Samra Spahic

From: Jaso <jnahodovic@gmail.com>

Sent: Tuesday, August 25, 2020 6:27 PM

To: Finansiranje

Subject: Re: dostavljanje podataka 2.5 -1 iy,
Categories: zaposljavanje 02-92- @32, ) 30

J

[

racunovodstvobolnica@t-com.me

cpe, 15. jyn 2020. y 14:41 Jasmin Nahodovic <jasminnahodovic@bolnicapv.com=> je Hamucao/a:

Postovani,
U prilogu Vam dostavljam sve podatke oko zaposljavanja.
- za sluCajne nedostake dokumentacije molim Vas da me kontaktirate da bi iste mogao priloZiti.

- unaprijed zahvalan

- Srda¢an pozdrav
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' 2 Bolnica Plievija

h.:-.- mma bb, 84 210 Pleviia, tel-052-322-117, telfax-052-300-189, e-mail:opstabolnicapv@gmait.com,

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA

Postovani,

U skladu s &lanom 44.Zakona o finasiranju politickih subjekata izbornih kampanja

(,SL.list CG", br. 3/20 i 38/20), dostavljamo Vam traZene podatke o angaZovanju

izvrsilaca:

A) Po ugovoru na odredeno vrijeme od 6 mjeseci uz Saglasnost Ministarstva

zdravlja i Ministarstva finansija Crne Gore

1. 8. medicinskih sestara, &ije ugovore,odluku kao potrebne saglasnosti

Vam $allemo u prilogu za potrebe novoformiranog infektivnog
odjelienja i trijaznog punkta a sve zbog novonastale epidemioloske
situacije izazvane Covid 19.

B) Po ugovoru o priviemenim i povremenim poslovima, za radno mjesto po
sistematizaciji na Internom odjeljenju _

1. 1. medicinska sestra koju smo hitno angazovali, a sve zbog
novonastale situacije izazvane epidemijom coronavirusom, a isto je
sistematizovano i u procesu smo dobijanja saglasnosti od strane
Ministartva zdravja CG - Ministartva finansijja CG za m;s;}iséiﬂanju
oglasa za prijem iste kao i jos 3 hitno neophodna izvrsioca.

2. U sluzbi za tehniCku podr8ku primorani smo angaiwati jer su isti
neohodnl zbog obezbjedi van;a !aboratarqe | rentgen dija;n.s;aike u

mstemazzzavana radna m;eata racimke na abezbj ,
Zbog istog pmblema primorani smo angazovati radi
pacijenata od odjeljenja do odjeljenja 2 izvrSoca na ne sxstama;ﬁl;waﬂa

radna mjesta Zbog poveéanog obima posla u veSeraju, angazovali
smo neophodna 2(dva) nzvrémca na pranju veSa (pralje) na ne
sistematizovana radna mijesta, kao i 2 dvije higijeniCarke na

sistematizovano radno mijesto i koja je previdena sistematizacijom za
koju cekamo saglasnosti,a bili smo primorani angaZovati iz razloga
odrzavanja prijavog djela za Covid pozitivne pacijente i medicinsko
osoblje koji brinu o istim.
U prilogu Vam dostavjam ugovore na odredeno i ugovore o privremenim i
povremenim poslovima.

S postovanjem,

-
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17.jun 2020. godine

- direktoru dr Erduanu Laloviéu-
Veza; Vad akt od 07.aprila 2020.godinc

Predmet: Obavijestenje o saglasnost za prijem izvriilaca

Podtovani,

Pwadam Valeg mejla od 07.04.2020.godine, a u vezi sa prijemom u radni odnos,
postupajuci po prethodno utvrdenoj proceduri shodno Zakljutku Vlade Crne Gore broj 07-3481
M"ﬂ:ﬁrﬂ?lﬂl&god‘ine, kojim je izmedu ostalog precizirano da, izuzetno od utvrdenih mjera,
UzZi kabinet i Vlada Crne Gore moze odobriti zapo$ljavanje, obavjeStavamo Vas da je dopimr.i

Ministarstva finansija  br.03-01-10273/1 od 12.06.20

s e S s Ml SRR

ministarstvu 16.06.2020.godine, data saglasnost za prijem:

- Cetiri (4) izvriioca shodno prioritetima (zahtjev se .ndnﬁsié na prijem d&etiri (4)
.itlﬁeﬂiﬂia__s_!;g: _-ses_treftahniéara na Odlf'éﬁﬂém“wiiemé od 6 mjeseci i Cetiri (4) med.l'tinske
sestre/tehnicara na odredeno vrijeme od 6 mjdseci). |

Napomena Ministarstva finansija je, da je sredstva potrebna za izmirenje obaveza prema
nctvazap?ﬁlt{mima potrebno uskladiti sa sredstavima odobrenim Fﬁndu za zdravstveno
osiguranje Zakonom izmjenama i dopunama Zakona o budZetu Crne Gore ?;aff?ﬁ'm;-gﬂdinu,ha
poziciji bruto zarade. '

§ uvazavanjem,
Kenan Hrapovic

ot o 'ﬂr:l‘" "”:”-'-.'“"\._;.

Dostavljeno:-
% mﬁﬂﬂﬂﬂl
-1 spise predmela
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- Crna Gora Mrgs&:ﬂimski trg br.:;-ﬁ
SR Y L 81000 Podgorica, Crna Gora
=isige | Ministarstvo zdravija tel: +382 20 482 133
&P | www.mzd.gov.me

Broj: 1-500/20-1085/2 26.maj 2020. godine

Za: OPSTA BOLNICA PLJEVLIA
- dircktoru, dr Erduanu Lalovi¢u ~

Veza: mail od 07.04.2020.godine

Predmet: : Obavjestenje da je zahtjev za prijem izvrSilaca upuéen Mlmsmwtw finansija
za davanje konacne saglasnosti

Podtovani,

Povodom Vaeg dopisa od 07.04.2020.godine, a u vezi sa prijemom u radni odnos,
obavjeStavamo Vas da je Ministarstvo zdravlja saglasno sa prijemom:

- 4 (Zetiri ) medicinske sestre/tehni¢ara u radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci, Em}lma
je istekao ugovor o radu na odredeno vrijeme od 12 m_;esecl u cilju n&sm&_}é-:_;f;jﬂg odvijanja
procesa rada i ostvarivanje dostupne zdravstvene zaStite svim pacijentima, a imajuéi u vidu
p%tf:: poznatu t:pidemialﬂéku fsit:uacij u, usled koje je odvijmljc procesa oteZano,

aaaaaa

msmcmn@g dmjcmm procesa mda i t:rswarwanje dostupne zdrmff*{éﬁ;:.;_
pacyjentima, a imajuéi u vidu opste poznatu epidemiolosku situaciju, usla;fig;g
_zpmmm otezano. - -

133 ldc !
-'-.6-52!2 ﬂ-éﬁ'f__;'li m!.

ZE::#'E
:

¢ konaéne

LI ekladu sa f akl Juéknm Medurcqomkog tima za praéenje realmj_;i’;}

Iima;miﬂﬁ.gndmc, dt}st.wlju:nﬁ je M;mstarswﬂ finansua za dafﬁl@éaéneé
'_s.&giﬁinqstl.

S uvazavanjem,

Dostavljeno:
- OB PLIEVLIA
, -arhivi,
-u 3@13& prefim{:'l.a

.....

......

R

Kontakt podaci
Rosa | "'?tfﬁf_ 16 dlpl pravnik
Samostalni savjetnik I1I

Tel: +382 20482 331

;-i:::f_;,;;axi rosa.bulatovic@mzd.gov.me

.....
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‘@ N Opéta Bolnica Pljevija

R B
.....

Lovéenskog bataljona bb, 84 210 Pljeviia, tel:052-322-117, telfax.052-300-169, s-mail-opstabolnicapv@grmail.com.

bolnicapv@t-com me

Na osnovu Clana 24. Zakona o radu ("Suzbeni list CG®, br. 74/201 9) i ¢lana

17. Statuta JZU Opéta bolnica Plievlja donosim sliedeéu:

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

C'::vijaviﬁ Marijana, Terzi¢ Marijana, Potpara Kristina, Tosi¢ Dana,
Lakovi¢ Marijana, Krvavac Neda, Vukovi¢ Biljana, Markovié Biljana biraju se

&

za radno mjesto medicinska sestra tehniCar opéti smjer po javnom oglasu

objavijenom dana 29.06.2020.godine na odredeno vrileme od 6(Sest) mjeseci.

Obrazlozenje

JZU Opsta bolnica Plievlja je javnim oglasom od 29.06.2020. godine
objavio potrebu za prijem u radni odnos 8 (osam) izvrsilaca na odredeno vrijeme
od 6 (Sest) mjeseci za poslove medicinske setre. ' -

_ Komisija za utvrdivanje predloga za izbor lica u radni odnos uty rdila je Listu
kandidata njih 8 (osam) koji su se javili na Javni oglas i koji ispunjavaju uslove
trazenim oglasom, a to su: Cvijovié Marijana, Terzié Marijana, Potpara Kristina,
Tosi¢ Dana, Lakovi¢ Marijana, Krvavac Neda, Vukovi¢ Biliana, Markovié Biljana.

=

na osnovu kojeg je Direktor koristeéi svoje diskrenciono pravo koje u sebi sadrzi

oviastenje njegovog titulara da samostalno i bez unaprijed predvidenih
ogranicenja, a pogotovo u predemtnoj situaciji u kojoj kandidatkinje izmedu
ostalog ispunjavaju uslove i uz ocjenu svih dokaza priloZenih uz prijavu na oglas

izvrsio izbor i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti tuZba u roku od
15 dana od dana prijema. TuZba ne odlaZe izvrienje.
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Adresa: Rimski trg br.46

81000

__égnritza; Crna Gora

s
.
-
a

met: Saglasnost na Pravilnik o 2810 -
_ - > ik o un Shiaaniis ¢
esta JZU Opsta bolnica Pljevlja Hirasnjoj organizaciji i sistematizac

€va  broj 01/1739 dostavljenog ovom minis

: 0 unutradnjoj organizacijj

esta JZU Opsta bol

tavamo Vas o ljevlja, broj 01/1739 od 07,05

b -

VOg ministarstva sa navedenim pravil

S poStovanjem.,
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PREDMET: Obeveze PO Clanu 44. Zakona o finansiranju fina siranju_politickih
Subjekata izbornih kampanja

YEZA:  Dopis broj 02-02-1882/3315

(.SL.list CG*, br. 3/20'i 38/20) 4
zvrsilaca:

sam Vam poslao y 15.07.2020.godine
Jinfektivnog odjeljenja

epidemiologke situacije | 1
Medicinske sestre Kristina Potpara, Marijana Terzi¢

iw\arjana Lakovié, Bifana Vukovié, Ned:

B) Po ugovoru o privrem
sistematizaciji na | nter
1. 1. Mirela Kordi¢ medicinsk:

enim | povremenim pos lovima, za radno ""31&51:0

oglasa za prijlem iste Kao | .
meduvremenu dang 19.08.2020. godin
biti primljena.

2. U sluzbi za tehniCku podrgky

neohodni zbog obezbjedivanja
intervalima kad sy

laboratorije reﬁtgén da_ij?a-ﬁ;@stiké u
Na pregledima Covid pozitivni pacienti na ne
adna mjesta radnike na cbezbije denju Ma3ovi¢ £

vi¢ Ensar
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higijenidarke Senadu Ras&ié i Dajevié¢ Ljubinku na sistematizovano
radno mjesto i koja je previdena srstemahzam;am za koje smo cfabsh_
sagasnost Ministarstva | raspisan je konkurs 19.08.2020.godine,a bili

'smo primorani angaimaty iz razloga odri:avan_[a pﬁja;;:;j:;z. d;eia za
Covid pozitivne pacijente i medicinsko osoblje koji b istim
U prilogu Vam dostavjam ugovore na odredeno i ugowre o prwrememm i

povremenim poslovima.
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Na osnovu ¢lana 200 i 203. Zakona o radu ..SI. list CG.* br. 74/19) JZU Opsta bolnica
Plievlja koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovié (u daljem tekstu naruéilac posla) 1

Lj ﬂ?i‘?ﬂ Bujakovié, n.k,radnik, IMBG: IS | registarski broj radne knjiZice
42034/20 iz Pljevalja ( u daljem tekstu izvr&ilac posla) zakljucuju;

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1.

lzvriilac posla preuzima obavezu da a narudioca posla obavlja poslove molera u
vremenu od 16.07.2020. godine do 16..08,2020.g0dine. '

g

Clan 2

Poslove iz Clana 1. ugovora izvrsilac posla ¢e obavljati prema rasporedu rada zavisno od
potreba poslodavea u radnom vremenu od 40 ¢asova u radno) nedelji. ' '

Clan 3.
U slu¢aju primjedbi narugioca posla izvrsilac posla j¢ duzan odmah da ih ukloni.

Clan 4,
Lgovome strane su saglasne da se naknada izvréioca posla utvrdi u  neto iznosu od
€.

_ Clan 5.
Uplata sredstava iz ¢lana 4 ovog Ligovora ima se izvrditi na tekuéi radun izviSioca posia

o T ——— —————————— uroku od 15 dana od zavrietka poslova.

e

Clan 6
Itwnhmlne SPOTOVE  po ovom ugovoru ugovorne strane rjefavace sporazumno, 4 u
sluCaju nepostizanja sporazuma riesavace nadlezni sud.

Clan 7.

U"f"ﬁ.j ugovor je saCinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéwe izvrsiocu posla a 3 (tri) zadrzava narudilac posla.

IzvrSilac posla
Ljubisa Bujakovi¢







Na osnovu ¢lana 200 i 203. Zakona o raduy WSl list CG br. 74/19) JZU Opsta bolnica

Plievlja koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovié (u daljem tekstu naruéilac posla} |
Bujakovié¢ Ljubisa,n.k,radnik. JNIBG:— | registarski broj radne knjizice

42034/09 iz Pljevalja { u daljem tekstu izvrsilac posla) zakljucuju:

UGVDR O OBAVLJANJU PRI VREMENIH I POVREMENIH POSLOVA
Clan 1.

Izvrsilac posla preuzima obavezu da za narudiocea posla obavlja poslove n.k. radnika u
vremenu od 16.08.2020. podine do 16.09.2020.20dine.

Clan 2

Poslove iz ¢lana 1. ugovora izvrsiluc posla ¢e obav

ljati prema rasporedu rada zavisno od
potreba poslodavea u radnom vremenu od 40 tasov

a u radnoj nedelji.

Clan 3.

U slu¢aju primjedbi narucioca posla izvriilac posla je duzan odmah da ih ukloni.

Clan 4.
Ugovorne strane su saglasne da se naknada 1Zvriioca
€.

mmmmmmmm

posla utvrdi u neto iznosu od

=

Clan 5.

Uplata sredstava iz &lana 4 ovog U govora ima se izvr$iti na tekuéi racun izvrioca posla

T e et e m e m e e e emaeenen= 1t TOKU 0d 15 dana od zavrSetka poslova.

Clan 6
Eventualne SPOTOVE PO ovom ugovoru ugovome stranc rjeSavaée sporazum
slucaju nepostizanja sporazuma riclavace nadlezni sud.

Clan 7.

Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Cetir1) istovietna primjerka od kojih se

i I (Jedan) primjerak
urucuje izvrsiocu posla a 3 (tri) zadrzava narudilac posla.

lzvrdilac posla
Bujakovi¢ Ljubisa
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Na osnovu &lana 200 ; 203. Zakona o rady WS List CG.* br. 74/19) JZU Opsta bolnica
Plievlja koju zastupa  Direktor dr Erduan Lalovié (u daljem teksty naruCilac posla) ;
yukas Jasmin,nkradnik, IMBG.[EE—

| registarski broj radne knjizice
38847/2003 iz Pljevalja ( u daljem tekstu izvrsilae posla)  zakljuéuju:

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVRE MENIH I POVREMENIH POSLOV A

Clan 1.

a posla obavlja posi
2020. godine do 15.08.207

ove molera vy
20 godine.

Clan 2

Clan 3.

Stlac posla je duzan odmah da ih uklonj.

Uslucaju primjedhbi narucioca posla izvy

Clan 4
Ligovorne strane sy saglasne da

S¢ naknada izvrdioca posla utvrdi u neto 1znosu od
€.

Clag §.
vog Ugovora ima se iZvrsit
msemesmmmececmeee U ok

Uplata sredstava iz élana 4 0

na tekuéi ra¢un
wod 15 dana od zavrietka n

Clan 6
Lventualne sporove PO OvOm ugovoru ugovome strane rjedav

Ace SPorazumno, a u
Potazuma rjeavade nadlesni sud.

e

Ovaj ugovor je sagin jen u

: 4 (Cetiri) istovjetna
urucuie izvriiocy

Posla a 3 (tri) zadrzava narucilac

lzvriilac posly

Vukas Jasmin







Na osnovu ¢&lana 200 i 203. Zakona o radu ,.SI. list CG.* br. 74/19) JZU Opésta bolnica
Plievlja koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovic (u daljem tekstu narucilac posla) |
Vukas Jasmin,n.k,radnik, MBG: I | registarski broj radne knjizice
38847/2003 iz Plievalja ( u daljem tekstu 1zvriilac posla) zakljucuju:

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH [ POVREMEN H POSLOVA

Clan 1.

Izvrsilac posla preuzima obavezu da za narudiocs posla obay

lja poslove n.k. radnika u
vremenu od 15.08,2020. godine do 15.09.2020.godine.

k.

Clan 2

Poslove iz ¢lana 1. ugovora izvrsilac posla ¢e obavljati prema rasporedu rada zavisno od
potreba poslodavea u radnom vremenu od 40 Casova u radnoj nedelji,

Clan 3,

U slu€aju primjedbi narugioca posla izviilac posla je duzan odmah da th ukloni,

Clan 4.

Ugovorne strane su saglasne da se naknada izvriocs posla utvrdi u neto iznosu od

€.
Clan 5.
ma se 1zvr$iti na tekuéi radu

n izvriioca posla
T e e eeee 1 OKU 04 15 dana od zavrietka poslova.

Uplata sredstava iz ¢lana 4 ovo g Ugovora |

*, E

Clan 6
LEventualne SPOrove  po ovom ugovoru vgovorne strane rjesavaée sporazut
slufaju nepostizanja sporazuma rjelavaée nadlezni sud.

Clan 7.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Setiri) Istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje izvrsiocu posla a 3 (tri) zadrzava naru¢ilac posla,
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Na osnovu £lana 24 1 37 Zakona o radu (,,Gl. List CG*, broj: 74/19) JZU Opéta

bolnica Pljevlja koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovi¢ (u daljem tckstu
poslodavac) 1 Krvavac Neda, medicinska sestra - tehniar iz Pljevalja JMBG:

B i co. broj radne knjizice 42927/11 (u daljem tekstu zaposlena)
zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREBDENO VRIJEME
Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea |

zaposlene.

Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava i obaveze ulvrdene Zakonom, Kolektivnim
UEovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme — 6 (Sest) mjeseci po oglasu

objavljenom na sajtu Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore Podruéna jedinica Pljevlja 1
sredstvima informisanja dana 29.06.2020.godine.

L
Clan 3

Zaposlena je duzna da stupi na rad kod poslodavca, po ovom ugovoru, dana 03.07.2020
godine od kada joj teku sva prava obaveze i odgovomosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre — opti smjer u Opitoj
bolnici Pljevlja.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu

ugovornih strana - aneks ugovora u sludajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim
Ugovorom.

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u
radno] nedelji.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenoj utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta sloZenosti i struénosti od 5, 68 iz grupe
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!ova V-2 Granskog kolektivnog ugovora o zdravstvenoj djelatnosti (,,S1 list A,
Joroj: 3/2016) sa obradunskom vrijednodéu koeficijenta kop utvrduje Vlada Cme Gore, a

ista sc uvedava za svaku zapodetu godinu radnog staZa: do 10 godina, 0.5%, od 10 do 20 o
godina za (,75% i preko 20 godina 1.00%.

Zarada se zaposlenoj mozZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan R

Ugovorne strane su saglasne da se isylﬁta zarade 1 naknada zarade vrdi jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10 - og u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan ¢

Zaposlena ima pravo na odmor u toku godine, nedeljni i godi&nji odmuor, placeno |
neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
€

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj obezbijedi i sprovede za$titu na radu u skladu sa
Zakonom propisanim mjerama i normativima.

Clan 11

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomnosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom..

&lan 12

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenoj samo u slugajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i mora sadrZati pouku o
pravnom lijeku.

U sluCaju otkaza Ugovora o radu zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju pajmanje 15 dana od dana dostavljanja Odluke o otkazu Ugovora o radu,

odnosno  Odluke o prestanku radnog odnosa. Zaposlenoj moZe prestati radni odnos,
odnosno Ugovor o radu i u drogim slutajevima predvidenim Zakonom.

Clan 13
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Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko - invalidsko osiguranjc 1 osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da zaposienoj u sluéaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan .15
Ovaj Ugovor je saCinjen u 4 (Zetir) istovjetna primjerka od kojih s¢ 1 (jedan) primjerak

uruéuje zaposlenoj a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 16

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavaée nadlezni sud.

*

ZAPOSLENA
Krvavac Neda

Jroarac Ned 9




f)



(u daljem tekstu
iz Plievalja JMBG:
em tekstu zaposlena)

v

| /ac | zaposlena prihvataju sva prava i obaveze utvrdene Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme - 6 (3est) mjeseci po oglasu
objavljenom na sajtu Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore Podruéna jedinica Pljevlja i
sredstvima informisanja dana 29.06.2020.godine.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavea, po ovom ugovoru, dana 03.07.2020
.godine od kada joj teku sva prava obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4

Zaposlena se rasporedujc na radno mjesto medicinske sestre — opSti smjer u Opdtoj
bolnici Pljevlja.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposiena mogu ponuditi izmjenu
ugovornih strana - aneks ugovora u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

radnoj nedel.
| Clan 7

Ugovomne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenoj utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta sloZenosti i struénosti od 5, 68 iz grupe
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" ova V-2 Granskog kolektivnog ugovora o zdravstvenoj djelatnosti (,,SI list CG",
%oj: 3/2016) sa obratunskom vrijednodéu koeficijenta koji utvrduje Vlada Cme Gore, a

" ista se uvetava za svaku zapogetu godinu radnog staza: do 10 godina, 0.5%, od 10 do 20
" godinaza 0,75% i preko 20 godina 1.00%.

Zarada se zaposlenoj moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Ugovormne strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknada zarade vrdi jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10 — og u mjesecu za predhodni mjescc.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na odmor u toku godine, nedeljni i godidnji odmor, plaéeno i
neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clgn 10

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom propisanim mjerama i normativima,

Clan 11

Zaposlena podlije2e disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skiadu sa Zakonom 1
Kolektivimmm ugovorom.,

¢lan 12

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ova) ugovor.

Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenoj samo u sluajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konacna,

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i mora sadrZati pouku o
pravnom lijcku.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju  najmanje 15 dana od dana dostavljanja Odluke o otkazu Ugovora o radu,

odnosno Odluke o prestanku radnog odnosa. Zaposlenoj moZe prestati radni odnos,
odnosno Ugovor o radu i u drugim slu€ajevima predvidenim Zakonom.

Clan 13
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odavac se qbavczuje da prijavi zaposlenu na obavezno
Favsiveno  osiguranje, penzijsko - invalidsko osiguranje
poslenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 14

2:332::‘: ;E:T;?;j:u‘da zaposlenoj u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
| Clan 15

e saporine £ ) iiovjton primjecks od kojh se 1 Gedan) primjerak

Clan 16

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavace nadlezni sud.

L

ZAPOSLENA
jjana Lakovié
InRINg Lawcedé
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Na osnovu ¢lana 24 i 37 Zakona o radu (,,GL. List CG*, broj: 74/19) JZU Opsta
bolnica Pljevlja koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovié (u daljem tekstu

poslodavac) i Lakovié Marijana, medicinska sestra - tehni€ar iz Pljcvalia JMBG:
B i rcg broj radne knjiZice 42164/10 (u daljem tekstu zaposlena)

zakljuduju
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlene, |

Poslodavac 1 zaposlena prihvataju sva prava i obaveze utvrdene Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena je¢ zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme — 6 (3est) mjeseci po oglasu

objavljenom na sajtu Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore Podrutna jedinica Pljevlja i
sredstvima informisanja dana 29.06.2020.godine.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavca, pe ovom ugovoru, dana 03.07.2020
.godine od kada joj teku sva prava obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre — opSti smjer u Opétoj
bolmici Pljevlja.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovornih strana - aneks ugovora u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Zaposlena zasniva radmi odnos sa punim radmim vremenom u trajanju od 40 d&asova u
radnoj nedelji.

Clan 7

Ugovome strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposleno) utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za lekuéi mjesec i koeficijenta sloZenosti i struénosti od 5, 68 iz grupe
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Na osnovu ¢lana 24 | 37 Zakona o radu (,,Gl. List CG¥, broj: 74/19) JZU Opésta
bolnica Plievija koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovi¢ (u daljem tekstu
poslodavac) | Tofi€ Dana, medicinska sestra - tehnitar iz Plievalja JMBG:
B . bro; radne knjiZice 30301/89 (u daljem tekstu zaposlena) zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRLIEME
Clan 1

Owvim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea 1
zaposlene.

Poslodavac i zaposlena prihivataju sva prava i obaveze utvrdene Zakonom, Kolektivnim
LZOVOrom 1 OVim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme — 6 (3est) mjescci po oglasu

objavljenom na sajtu Zavodu za zapo§ljavanje Cme Gore Podrugna jedinica Plicvlja |
sredstvima informisanja dana 29.06.2020).godine.

Clan3

Zaposlena je duzna da stupi na rad kod poslodavca, po ovom ugovoru, dana 03.07.2020
godine od kada joj teku sva prava obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre — opsti smjer u Opéto
bolnici Pljevlja.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu

ugovornih strana - aneks ugovora u sludajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivaim
ugovorom.

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u
radnoj nedelji.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposieno) utvrd: na osnovu najnize
ciiene rada za tekudi mjesec i koeficijenta sloZenosti 1 strunosti od S, 68 1z grupe
posiova V-2 Granskog kolektivnog ugovora o zdravstvenoj djelatnosti (,,S1 list CG*,
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1 32016) sa obratunskom vrijednoséu koeficijenta koji utvrduje Viada Crne Gore, a

avetava za svaku zapodetu godinu radnog staZa: do 10 godina, 0.5%, od 10 do 20
Ngodina za 0,75% i preko 20 godina 1.00%.

.......

© Zarada se zaposlenoj moZe uvetati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
- ugovorom.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Ugovorne strane su saglasne da sc isplata zarade i naknada zarade vr§i jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10 — og u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 9

Zaposlena ima prﬁvn na odmor u toku podine, nedeljni i godi$nji odmor, placeno i
neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Poslodavac se obavezuje da zaposleno) nbezb?j edi i sprovede zaStitu na radu u skladu sa
Zakonom propisanim mjerama 1 normativima.

Clan 11

Zaposlena podlijeze disciplinsko) 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom..

¢lan 12

Svaka od ugovorenih sirana moZe da otkaZe OVaj UgoVOT.

Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposleno] samo u sludajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i mora sadrZati pouku o
pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanjc 15 dana od dana dostavljanja Odluke o otkazu Ugovora o radu,

odnosno Qdluke o prestanku radnog odnosa. Zaposlenoj moZe prestati radni odnos,
odnosno Ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Clan 13







.....
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avac SC obavezuje da prijavl zaposlenu Dna _
avalidsko  osiguranmje 1 osiguranje od

ystveno osiguranic, penzijsko
nosti) u skladu sa 7Z.akonom, danom stupanja na rad.

|

Poslodavac s¢ obavezuje da zaposienoj U
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 15 |

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (%etir) istovietna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak

aruduje zaposlenoj a3 (tri) zadrzava poslodavac.
Clan 16
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavace nadleZni sud.
J .
ZAPOSLENA
To&i¢ Dana
1;? sie @q n<
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8343 Na osmove Sana 24 § 37 Zakona o radu (GL. List CG*, broj: 74/19) JZU Opta

bolnica Plievija koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovi¢ (u daljem tekstu

peslodavac) 1 VMMMM tebnitar iz Pljevalja JIMBG:
i reg brol radne knjizice 44774/13 (u daljem tekstu zaposiena)

s

LUGOVOR O RADU NA ODREDENO YRIJEME
Clan 1

Ovim ugovorom u skiadu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea
zaposiene. |

Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava i obaveze utvedene Zakonom, Kolektivmm
Ugovorem i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme — 6 (3est) mjeseci po oglasu

objavljenom na sajtu Zavodu za zapo$ljavanje Cme Gore Podrugna jedinica Plievlja i
sredstvima informisanja dana 29.06.2020.godine.

Clan 3

Zaposlena je duzna da stupi na rad kod poslodavea, po ovom ugovoru, dana 03.07.2020
godine od kada joj teku sva prava obaveze i odgovoernosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre - opdti smjer u Opéto)
bolnici Pljevlja.

IC‘lanS

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponudm iZzmjenu

ugovornih strana - ancks ugovora u sluajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Zaposlena zasniva radm mlms sa pumim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u
radno) nedelj.

Clan 7
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Clan 9

Zaposlena ima pravo na odmor u toku godine, nedeljni i godidnji odmor, pladeno 1|
neplateno odsustvo u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clanlﬁ

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
7akonom propisanim mjerama i normativima.

Clan 11

Zaposlena podlijcZe disciplinskoj i materijalno; odpovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom..

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe Ovéaj Ugovor.

Poslodavac moZe otkazati Ugover o radu zaposlenoj samo u sluéajevima predvidenim
7akonom i Odluka o otkazu je konatna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i mora sadrZati pouku 0
pravnom lijeku.
Usluéajuotknguwmuraduzaposlmaimapmmiduimstdaostmen.amduu
trajanju  najmanje 15 dana od dana dostavljanja Odluke o otkazu Ugovora o radu,
odnosno Odluke o prestanku radnog odnosa. Zaposlenoj moZe prestati radni odnos,
odnosno Ugovor o radu i u drugim sluajevima predvidenim Zakonom.

fan 13
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Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (&ctir) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposicnoj a 3 (tri) zadrZava poslodavac.
Clan 16

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavace nadleZni sud.

L

SLENA
Markovié¢ Biljana
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va V-2 Granskog kolektivnog ugovora o zdravstveno) djelatnosti €,.81 list CG°,
e 3/2016) sa obraunskom vrijednodéu koeficijenta koji utvrduie Viada Cme Gore, 2
¥sta se uvecava za svaku zapogetu godinu radnog staza: do 10 godina, 0.5%, od 10do 20

' godina za 0,75% i preko 20 godina 1.00%.

Zarada se zaposlenoj moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim

ugovorom.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivnim ugovorom. -

Clan 8

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknada zarade vr$i jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10 - og u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na odmor u toku godine, nedeljni i godi¥nji odmor, plaéeno i
neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan JO

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom propisanim mjerama i normativima.

Clan 11

Zaposlena podlijeze disciplinsko] i materijalno] odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivmim ugovorom..

¢lan 12

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenoj samo u sluajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konacCna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena 1 mora sadrzati pouku ©
pravnom lijeku.

U slugaju otkaza Ugovora o radu zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja Odluke o otkazu Ugovora o radu,
odnosno Odluke o prestanku radnog odnosa. Zaposlenoj moZe prestati radni odnos,
odnosno Ugovor o radu i u drugim slutajevima predvidenim Zakonom.

Clan 13



i



istovjetna primjerka od k
poslodavac.

Clan 16

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavaée nadleni sud.

*.

ZAPOSLENA

Vukovié Biljana

Vumv{ ¢ %\MM

0jih se 1 (jedan) primjerak
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Na osnovu ¢lana 200 i 203 Zakona o radu ("SL. Iist CG”, br. 74/19 JZU opéta bolnica Plievlja,
koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovié (u daljem tekstu narudilac posla) i Ensar MasSovi¢,

metalostrugar, IMBG: [INENEEE i reg. broj radne knjiZice 42437/10 iz Pljevalja (u daljem tekstu
izvriilac posla) zakljucuju:

UGOVOR O OBAVIJANIU PRIVREMENIH | POVREMENIH POSLOVA
Clan 1

Izvrsilac posla preuzima obavezu da za narutioca posla obavlja poslove portira i druge poslove u

okviru tehnic¢ke sluZzbe po nalogu Sefa tehnitke sluzbe u  vremenu od 06.07.2020.godine do
6.08.2020.godine

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 ugovora izvrgilac posla ¢e obavljati prema rasporedu rada zavisno od potreba
poslodavca u radnom vremenu od 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Clan 3
U sluCaju primjedbi narudioca posla izvriilac posla je duZan odmah da ih ukloni.

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da se naknada zarade izvr$iocu posla utvrdi u neto iznosu od ---------vee-
eura.

Clan 5
Uplata sredstava iz &lana 4 OVOg ugovora i” ispladivati na tekuéi radun izvriioca posla broj
Tmmmeesese s e mmermmeeas KO -ememe oo ecceeees hankesu roku od 15 dana od zavrietka poslova.

Clan 6

Lventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjesavace sporazumno, a u sludaju nepostizanja
sporazuma rjeSavace nadlezni sud.

= -
Clan 7

®
".“r-

Ovaj ugovor je salinjen u 4 (etiri) 1stovjetna primjerka, od kojih se |1 (Jedan) primjerak urucuje
1Zzvriiocu posla, a 3 (tri) zadrZava narudilac posla

Izvriilac  posla
LEnsar Masovié
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Na osnovu €lana 200 i 203 Zakona o radu (“SL. list CG” /
— Py = . 1, br. 74/19) JZU opéta bolnica Plievlia
}iﬁgéﬁWr Erduag Lalovi¢ (u daljem tekstu naruéilac posla) 1 Krstonijevi¢ Své]tlal;la,
’ | reg. broj radne knjiZice 29103/ iz Plievali : i
posla) zakljuéuiu: ] Jizice 29103/87 iz Pljevalja (u daljem tekstu izvr$ilac

UGOVOR O OBAVLIANIU PRIVREMENIH I POV REMENIH POSLOVA

| Clan |
Ilzx;rbllac po§la ch}mma-?bavez:u da za naruioca posla obavlja poslove pranja, susenja i distribucije
vesa po nalogu Scla tchnidke sluzbe u vremenu od 06.07 2020 godine do 06.08.2020. godine

Clan 2

Poslovi iz ¢lana 1 ugovora 1zvr§illac posla ce obavljati prema rasporedu rada zavisno od potrebe
poslodavca u radnom vremenu od 40 Zasova u radno) nedelji.

. | Clan 3
L slu¢aju primjedbi naru¢ioca posla izvriilac posla je duZzan odmah da ih ukloni.

Clan 4
1 : = o : - .
Ugovorne strane su saglasne da se naknada zarade izvriiocu posla utvrdi u neto 1znosu 0d —=ecemceeeeee
eura. '

Clan 3
Uplata sredstava iz ¢élana 4 ovog ugovora ima se isplacivati na tekuéi radun izvriioca posla broj
S ___urokuod 15 dana od zavrietka poslova |

Clan+H

Eventualne SPOroVe po OVOm ugovoru ugovorne strane rjefavaée sporazumno, a u sl ucaju nepostizanja
sporazuma rjesavace nadleZni sud.

Clan 7

f)va:!. ugovor je :‘.‘-,aém{en u 4 {Celiri) 1stovietna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruéuje
izvrsiocu posla, a 3 (tri) zadrZava naruéilac posla. |

Izvrilac posia
Krstonijevié Svetlana
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Na osnovu ¢lana 200 j 203 Zakona o radu (“Sl. Jjst CG”, br. 74/19 JZU Opsta bolnica Pljevlja,
koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovi¢ (U daljem tekstu narugilac posla) i Ensar Masovié,
metalostrugar, IMBG: _ 1 reg. broj radne knjizice 42437/10 i Pljevalja (y daljem tekstu
izvriilac posla) zakljucuju:

UGOVOR O OBAVLJIANIU PRIVREMEN]I H I POVREMENIH POSLOVA
Clan |

Izvriilac posla preuzima
okviru tchni¢ke sluzbe
06.09.2020.godine

obavezu du za narucioca posla obavlja poslove portira i druge poslove y
PO nalogu 3ely tehnicke

sluZbe  u  vremenu od 06.08..2020.20dine do

Clan 2
Poslovi iz ¢lana | ugovora izvrsilac posla ¢e ohav

llati prema rasp
poslodavea u radnom vremenuy od 40 Casoy

oredu rada zavisno od potreba
d u radnoj nedelji.

Clan 3

U slu¢aju primjedbi naru¢ioca posla izvrsilac posla je duzan odmah da ih ukloni,

Clan 4
Ugovorne strane sy saglasne da se naknady zarade 1zvriiocy posla utvrdi u neto iznosn o s
curd

Clan 5

Uplata sredstava iz &lana 4 OVOg ugovora

Ima se ispladivati na tekucs racun izvr

Sioca posla broj
- banke uroku od 15 dana od zavrsetka

poslova.

Lventualne sporove PO ovom ugovor

U ugovorne strane rjiesavace Sporazumno, a u slucaju nepostizanja
sporazuma rjeSavace nadlezni sud.

C‘flan 7

Ovaj ugovor je sadinj

€n u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka. od Kojih
1zvr§iocu posla. '

_ s¢ 1 (Jedan) primjerak urucuje
a4 3 (tri) zadrzava narudilac posla

lzvrsilac  posla
Ensar Magovi¢
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Na osnovu ¢lana 2001 203 Zakona o radu (Sl list CG™, br. 74/19) JZU Opsta bolnica Pljevlja.
koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovi¢ (u daljem tekstu narud¢ilac posla) 1 Kordié Mirela,
medicinska sestra - tehni¢ar, JMBG: I | rcg. broj radne knjizice 3500597 iz
Plievalja (u daljem tekstu izvrsilac posla) zakljuduju:

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH 1 POVREMENIII POSLOVA

Clan |
Izvrsilac posla preuzima obavezu da za naru¢ioca posla obavlja poslove medicinske sestre - tchnidara
pe nalogu nalelnika odjcljenja 1 glavne sestre odjeljenja u vremenu od 06.07.2020.godine do
06.08.2020.godine.

:'I

Clan 2
Poslovi 1z €lana 1 ugovora 1zvrdilac posla ¢e obavljali prema rasporcdu rada zavisno od potrebe
poslodavca u radnom vremenu od 4() ¢asova u radno) nedelji.

Clan 3
L. slucaju primjedbi narucioca posla izvriilac posla je duzan odmah da ih ukloni.

Clan 4
USDVUI‘IIC strane su saglasnc: da se naknada zarade 1zvriiocu posla utvrdi u neto 1znosu od ----———-—----
Eurd,

Clan 5
Liplata sredstava 1z Clana 4 ovog ugovora ima se isplac¢ivati  na tekuéi raCun izvriloca posla broj
e smemmm e e e e e e ——-==== || TOKU O 13 dana od zavrietka poslova.

Clan 6

Lventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjedavace sporazumno, a u slufaju nepostizanja
sporazuma rjesavacée nadlezm sud.

Clan 7

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovietna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje
izvrsiocu posla, a 3 (tr1) zadrzava naruéilac posla.

[zvrsilac p(’l:’ila Narudflac png]a
w ap - 5 .l - T e
Kordié Mirela ¥y :},’ O T
Dr Eydien T alovic
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Na osnovu ¢lana 200 1 203 Zakona o radu (“S1. list CG”, br. 74/19) JZU Op3ta bolnica Pljevlja,
koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovi¢ (u daljem tekstu narudilac posla) i Kordi¢ Mirela,
medicinska sestra - tehnicar, JMBG: I | g broj radne knjizice 350035/97
1z Plievalja (u daljem tekstu izvrsilac posla) zakljuduju:

UGOVOR O OBAVLJANIU PRIVREMENIH | POVREMENIH POSLOVA

Clan |
[zvriilac posla preuzima obavezu da za narucioca posla obavlja poslove medicinske sestre - tchnidara

po nalogu naéelnika odjeljenja | glavne sestre odjeljemja u vremenu od 06.08.2020.eodinc do
06.09.2020.godine.

Clan 2
Poslovi 1z ¢lana | ugovora izvriilac posla c¢e obavljati prema rasporedu rada zavisno od potrebe
poslodavca u radnom vremenu od 40 Casova u radnoj nedelji.

Clan 3
U slué¢aju primjedbi naru¢ioca posla izvriilac posla je duzan odmah da ih ukloni.

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da se naknada zarade izvrSiocu posla utvrdi u neto iznosu od -e=eaemee---
eura.

Clan 5
Uplata sredstava iz ¢lana 4 ovog ugovora ima se ispladivati na tekuéi ra¢un izvrsioca posla broj
me e e e e e e e e e e —————- 1 TOKU O 13 dana od zavrietka poslova,

Clan 6

Fventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjesavace sporazumno, a u sluéaju nepostizanja
sporazuma rjclavace nadlezni sud.

Clan 7

Ova] ugovor Je sacinjen u 4 (etir1) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje
1zvr§iocu posla. a 3 (tr1) zadrzava naruéilac posla.

i
. B

[zvriilac posla A T Nagutilac posla
™y
4 L ¢ & Y A" w4 A * . i _
Kordi¢ Mirela B, {1 g r; |

1,@11(,‘ [(j \*{: oL (‘_}\
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Na osnovu ¢lana 200 i 203 Zakona o radu ("SI, list CG”. br, 74/
koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovid (L
metalostrugar, IMBG:

1zvrstlac posla) zakljutuju:

19 JZU opsta bolnica Pljevlja,
daljem tekstu narudilac posla) 1 Ensar MaSovié,
=r 1 reg. broj radne knjizice 42437/10 iz Plievalja (u daljem tekstu

LGOVOR O OBAVLIANIU PRI VREMENIIT | POVREMENIH POSLOVA
Clan 1

Izvriilac posla preuzima obavezu da 7a narucioca posla obavlja poslove portira 1 druge poslove u
okviru tchmcke slurbe po nalogu Scfa tehnicke sluzbe

U vremenu od 06.07.2020.godine do

06.08.2020.godine

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 ugovora izvrsilac posla ¢e obavljati prema rasporedu rada zavisno od potreba
poslodavca u radnom vremenu od 40 ¢asova u radno) nedelji.

Clan 3
U sluaju primjedbi naruéioca posla 1zvréilac posla je duzan odmah da ih ukloni.

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da se naknada zarade 1zvrsiocu posla utvrdi u neto iznosu od eeee e oo
eura.

¥, =

Clan 3
Uplata sredstava iz ¢lana 4 OVOg ugovora ima se isplacivati na tekuéi radun izvriiocy posla broj
T e e e - k{}d

.................... banke u roku od 15 dana od zavréetka poslova,

Clan 6

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane r

jeSavace sporazumno, a u slu¢aju nepostizanja
sporazuma rjesavade nadleZni sud.

Clan 7

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 ( Cetirl) istovjetna primjerka. od kojih

s¢ | (jedan) primjerak urutuje
1zvrsiocu posla, a 3 (tri) zadrZava narucilac posila

lzvriilac  posla
Lnsar Masovié
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da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje

lodavac se obavezuje _ slent D
I(J;t;rawtvenn osiguranje, penzisko - wvalidsko  osiguranje 1 osiguranj

nezaposlenosti) u skladu sa 7akonom. danom stupanja na rad.

Clan 14
| ysa, vrati uredno
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slucaju prestanka radnog odnosa, vrat1 ure
popunjcnu radnu knjiZicu.

Clan 13

. e 2 T W T eRr e —
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Ceuir) 1slovjeina primjerka od kojih s¢ 1 (jedan) primyj
urucuje zaposlenoj a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 16

Eventualne sporove po OvVom Ugovoru rjesavace nadlezni sud.

}
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~ Naosnovu clana 200 1 203 Zakona o radu (“S1. list CG™, br. 74/19) JZU opita bolnica Pljevlia,
kopu zastupa Direktor dr Frduan Lalovié¢ (u daljem tekstu narudilac posla) i Stanié Desanka,
JMBG; I | reg. broj radne knjizice 32616/93 iz Pljevalja (u daljem tekstu izvréilac
posla) zakljutuju:

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH | POVREMENIH POSLOVA

Clan 1
[zvriilac posla preuzima obavezu da za narucioca posla obavlja poslove pranja, sufenja i distribucije
veSa po nalogu Sefa tehnicke sluzbe u vremenu od 07.07.2020.godine do 07.08.2020.godine.

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 ugovora izvrSilac posla ¢e obavljati prema rasporedu rada zavisno od potrebe
poslodavca u radnom vremenu od 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Clan 3
L slu¢aju primjedbi narutioca posla izvrilac posla je duzan odmah da ih ukloni.

Clan 4
UEOVDI‘DE stranc su saglasnc da se naknada zarade izvriiocu p{:ssla utvrdi u neto 1znosu od =-e-ccmcmaaa
curd.

Clan 5

Uplata sredstava iz €lana 4 ovog ugovora ima se ispladivati na tekuéi radun izvriioca posla broj
u roku od 15 dana od zavrietka poslova.

Clan 6

Lventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne stranc rjcavacée sporazumno. a u sl ucaju nepostizanja
sporazuma rjcsavacée nadlesni sud.

Clan 7

Ova) ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruéuje
1zvrsiocu posla, a 3 (tri) zadrzava narucilac posla,

lzvrdilac posla
Stani¢ Desanka
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| Na osnovy Clana 200 1 203 Zakona o radu (“Sl. list CG”, br. 74/19) JZU opsta bolnica Pljevlja,
koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovié (u daljem tekstu naruéilac posla) i Stani¢ Desanka IMBG:

— | reg. broj radne knjizice 32616/93 iz Pljcvalja (u daljem tckstu izvriilac posla)
zakljuéuju:

UGOVOR O OBAVLIANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan |
Im:ri':llac posla pre‘uima: obavezu da za narucioca posla obavlja poslove pranja, susenja i distribucijc
veda po nalogu Sefa tehniéke sluzbe u vremenu od 07.08.2020. godine do 07.09.2020.godine. |

| Clan 2
Poslovi 1z ¢Clana 1 ugovora izvrdilac posla ée obavljall prema rasporedu rada zavisno od potreba
paslodavea u radnom vremenu od 40 asova u radnoj nedelji.

Clan 3
U slucaju pnmjedbi narucioca posla izvrSilac posla je duzan odmah da ih ukloni.

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da se naknada zarade 1zvréiocu posla utvrdi u neto 1znosu od -—----cmecem-
CUTH,

Clan 5
Uplata sredstava iz ¢lana 4 ovog ugovora ima se isplaéivati na tekuéi radun izvriioca posla bro;
e e e e ee e e e ee - —-—== U 1OKU 0d 15 dana od zavretka poslova.

Clan 6

Lventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjcsavace sporazumno, a u slucaju nepostizanja
sporazuma rjesavace nadleZni sud.

Clan 7

!Ovaj.ugmfm Je sacinjen u 4 {Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruéuje
1zvrsiocu posla, a 3 (tr1) zadrzava narucilac posla.

[zvriilac posla
Stani¢ Desanka
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& Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socualna osiguranje
zdravstveno osiguranje, penzijsko - invalidsko osiguranje i osiguranje od
nezaposlenustl) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 14

''''''

Poslodavac se obavez.uje da zaposlenoj u sluaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZi

Clan 15

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (&etir) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenoj a 3 (tri) zadrZava poslodavac.
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Clan 16

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavace nadlezni sud.
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Na osnovu ¢lana 200 i 203 Zakona o radu (“Sl. list CG”, br. 74/19 JZU opita bolnica Pljevlja,
koju zastupa  Direktor dr Erduan Lalovié (u daljem tekstu naruilac posla) 1 Vukas
Jamin,elektromehaniéar, ]MBG: NN i rc;¢. broj radne knjiZice 38847/2003 1z Pljevalja (u
daljem tekstu izvrsilac posla) zakljuéuju:

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH | POVREMENIH POSLOVA
Clan |

[zvrdilac posla preuzima obavezu da za naruéioca posla obavlja poslove fizitkog radnika 1 druge
poslove po nalogu Sefa tehnicke sluZzbe u vremenu od 15.06.2020.godine do 15.07.2020.godine

Clan 2
Poslovi iz &lana 1 ugovora izvriilac posla ce obavljati prema rasporedu rada zavisno od potreba
poslodavca u radnom vremenu od 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Clan 3
U slugaju primjedbi narugioca posla izvriilac posla je duZan odmah da ih ukloni.

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da se naknada zarade izvrSiocu posla utvrdi u neto iznosu od -----——------
eura.

Clan §
Uplata sredstava iz ¢lana 4 ovog ugovora ima se ispladivati na tekuéi radun izviSioca posla broj

coemsmmememesmemsenennen s KOA —o-oomesemenenenans u roku od 15 dana od zavr3etka poslova.
»
Clan 6

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjeSavace sporazumno, a u slu¢aju nepostizanja
sporazuma rjeSavace nadlezni sud.

Clan 7

Ovaj ugovor je safinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se I (jedan) primjerak urucuje
izvriiocu posla, a 3 (tr1) zadrZava narutilac posla

lzvrdilac  posla |
Vukas Jasmin T T
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Na osnovu &lana 200 i 203 Zakona o radu (“S1. list CG”, br. 74/19) JZU opita bolnica Pljevlja,
koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovi¢ (u daljem tckstu narucilac posla) 1 Rag¢i¢ Senada
higijeni¢arka JMBG: | i rcc. broj radne knjizice 39660/05 iz Pljevalja (u daljem tekstu
1zvrsilac posla) zakljucuju:

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIII [ POVREMENIH POSLOVA

Clan 1
[zvrilac posla preuzima obavezu da za narudioca posla obavlja poslove higijeni¢éarke na HirurSkom
odjeljenju po nalogu glavne sestre hirurgije u vremenu od 06.07.2020.godine do 06.08.2020.godine.

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 ugovora izvrdilac posla ¢e obavljati prema rasporedu rada zavisno od potrebe
poslodavea u radnom vremenu od 40 gasova u radnoj nedeljt.

Clan 3
U slucaju primjedbi naru¢ioca posla izvrsilac posla je duzan odmah da ih ukloni.

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da se naknada zarade izvrsiocu posla utvrdi u neto iznosu od --------- ---
eura.

Clan 5
Uplata sredstava iz ¢lana 4 ovog ugovora ima se isplacivati na teku¢i raCun izvriioca posla bro)
~uroku od 15 dana od zavrietka poslova.

Clan 6

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjiesavaée sporazumno, a u sluéaju nepostizanja
sporazuma rjesavace nadle/nm sud.

Clan 7

Ovaj ugovor je safinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se | (jedan) primjerak urucuje
izvriiocu posla, a 3 (tri) zadrZava naru€ilac posla.

lzvriilac posla
Raséi¢ Senada
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Na osnovu &lana 200 i 203 Zakona o radu (“Sl. list CG”, br.: 74/19 JZU opéta bolnica Pljevlja,
koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovic (u daljem tekstu narucilac posla) i Ra8¢ic Senada, JMBG:
B i e broj radne KnjiZice 39660:05 iz Plievalja (u daljem tekstu izvriilac posla)
zakljuéuju:

UGOVOR O OBAVLJANIU PRIVREMENIH | POVREMENIH POSLOVA

Clan 1
obavezu da za narutioca posla obavlja poslove higijeni¢arke po nalogu

[zvréilac posla precuzima
djcljenja u vremenu od 06.08.2020, godine do 06.09.2020..godine.

natelnika odjeljenja 1 glavne sestre o

Clan 2
Poslovi iz élana 1 ugovora izvriilac posla ce obavljati prema rasporedu rada zavisno od potreba
poslodavea u radnom vremenu od 40 ¢asova u radnoj nedel).

Clan 3
U slu¢aju primjedbi naruéioca posla izvrdilac posla je duzan odmah da ih ukloni.

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da se naknada zarade izvr§iocu posla utvrdi u neto iznosu 0d -====--------
cura.

Clan 3
Uplata sredstava iz ¢lana 4 ovog ugovora ima se ispla¢ivati na tekuéi ratun izvriioca posla
[ —————T (s L N1 LR zavrietka poslova.

Clan 6

Eventualne Ssporove po 0VOm ugovoru ugovorne stranc rieSavace sporazumno, a u sludaju nepostizanja

sporazuma rjedavace nadleZzm sud.

Clan 7

Ovaj ugovor je salinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruéuje
izvrdiocu posla, a 3 (tri) zadrzava narucilac posla.

lzvrdilac posla
Rasci¢ Senada
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Na osnovu &lana 200 i 203 Zakona o radu ("SI list CG”, br. 74/19 JZU opéta bolnica Pljevlja,
koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovi¢ (u daljem tekstu naruéilac posla) 1 Hodzic Rasid,
elektrotehnitar energetike, IMBG: NN | r-¢. broj radne knjizice 36324/2000 iz Pljevalja (u
daljem tekstu 1zvrsilac posla) zakljucuju:

UGOVOR O OBAVLJANIU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA
Clan |

[zvr§ilac posla prcuzima obavezu da za narulioca posla obavlja poslove portira 1 druge poslove u
okviru tehni¢ke sluzbe po nalogu 3efa tchnitke sluzbe u vremenu od 06.07.2020.godine do
(06.08.2020.godine

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 ugovora izvrdilac posla ¢e obavljati prema rasporedu rada zavisno od potreba
poslodavca u radnom vremenu od 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Clan 3
U slu¢aju primjedbi naru¢ioca posla izvrsilac posla je duzan odmah da ih ukloni.

Clan 4

Ugovorne stranc su saglasne da se naknada zarade izvrSiocu posla utvrdi u neto 1znosu od =-=--s==s=---
cura.

Clan 5
Uplata sredstava 1z &lana 4 ovog ugovord iI”iSplaéivati na tekudi raun izvriioca posla broj
cecemmccecmemmmmeennmennnme KOO --m-mm---me=m==me-=- banke @ roku od 15 dana od zavrietka poslova.

Clan 6

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjefavace sporazumno, a u slu¢aju nepostizanja
sporazuma rjefavacée nadleZni sud.

Clan 7

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruduje
izvriiocu posla, a 3 (tr1) zadrZava naruéilac posla
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Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposleno) utvrdl na osnovu najnize
cijenc rada za tekué¢i mjesec i Koeficijenta sloZzenost 1 struénosti od 5, 68 iz grupe
poslova V-2 Granskog kolektivnog ugovora o zdravstveno) djelatnost (,,S1 list CG™,
broj: 3/2016) sa obrac¢unskom vrijednoscéu koeficijenta koji utvrduje Vlada Crne Gore, a
15ta se uvedava za svaku zapocetu godinu radnog staza: do 10 godina, 0.5%. od 10 do 20
godina za 0.75% 1 preko 20 godina 1.00%.

Zarada se zaposleno) moze uvecati 1 po drugim osnovima u skladu sa Kolektivnim
Ugovorom.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade | druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivnmim ugovorom.

Clan 8

Ugovorme stranc su saglasne da se isplata zarade 1 naknada zarade vr31 jedanpul
mjesecno, po pravilu do 10 - og u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na odmor u toku godine, nedeljni 1 godidnji odmor, pla¢eno 1
neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom 1 Kolektivmm ugovorom.

Clan 10

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj obezbijedi i sprovede zaStitu na radu u skladu sa
Zakonom propisanim mjerama 1 normativima.

Clan 11

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.,

clan 12

Svaka od ugovorenth strana moze da otkaZze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposleno) samo u slu¢ajevima predvidenim
Zakonom 1 Odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazlozena 1 mora sadrZzati pouku o
pravnom lijeku.

U sludaju otkaza Ugovora o radu zaposlena ima pravo 1 duZznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja Odluke o otkazu Ugovora o radu,
odnosno Odluke o prestanku radnog odnosa. Zaposlenoj moZe prestati radmi odnos,
odnosno Ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Clan 13
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Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje

? (zdravstveno osiguranje, penzijsko - invalidsko osiguranje i osiguranje od
- nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom. danom stupanja na rad.

o -

Clan 14

.....

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj
- - popunjenu radnu knjiZicu.

u slutaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
Clan 15

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetir) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenoj a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 16

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavace nadlezni sud.
1

ZAPOSLENA POS ,; PAvAC
£ P
Cvijovié Marijana '

loviE
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Na osnovu ¢lana 24 i 37 Zakona o radu (,.Gl. List CG*, broj: 74/19) JZL Opsta
jevl | koju zastupa  Direktor dr Erduan Lalovi¢ (u daljem tekstu
poslodavac) i Potpara Kristina, medicinska sestra - tehnicar iz Pljevalja JMBG:
I reg. broj radne knjizice 47100/19 (u daljem tekstu zaposlena)

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRLJEME
Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos 1zmedu poslodavea j
zaposlene.

Poslodavac 1 zaposleng prihvataju sva prava i obaveze utvrdene  Zakonom, Kolektivnim
UZOVorom 1 ovim ugovoromn.

Clan 2
Zaposlena je zasnovala radn odnos na odredeno vrijeme — 6 (Sest) mjeseci po oglasy
objavljenom na sajtu Zavodu zy zaposljavanje Crne Gore Podrudna jedinica Plievlja |
sredstvima informisanja dana 29.06.2020. godine.

Clan 3
Zaposlena je duzna da stupl na rad kod poslodavea, po ovom ugovoru, dana

06.07.2020 .godine od kada Joj teku sva prava obaveze i odgovornosti iz odnosa po
OSnovu rada.

Clan 4

Zaposlena se rasporedujc na radno mjesio medicinske Sestre - opiti smjer u Opétoj
bolnici Pljevlja.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi lZmjenu
ugovornih strana - ancks ugovora u sluCajevima utvrdenim Zakonom Kolektivnim
UgZovorom.

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa pumim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢&asova u
radnoj nedelji.

Clan 7
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Na osnovu &lana 200 i 203 Zakona o radu (“Sl. list CG”, br. 74/19 JZU op3ta bolnica Pljevlja,
koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovié¢ (u daljem tekstu naruCilac posla) 1 Bujakovi¢ Ljubisa,
ehnitar drumskog saobrac¢aja, J]MBG: I | rcg. broj radne knjiZice 42034/09 iz Pljevalja
(u daljem tekstu izvriilac posla) zakljucuju:

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH [ POVREMENIH POSLOVA
Clan 1

[zvrdilac posla preuzima obavezu da za narutioca posla obavlja poslove fiziCkog radnika 1 druge
poslove po nalogu 2efa tehnicke sluzbe u vremenu od 16.06.2020. godine do 16.07.2020.godine

Clan 2
Poslovi iz &lana 1 ugovora izvriilac posla ¢e obavljati prema rasporedu rada zavisno od potreba
poslodavea u radnom vremenu od 40 Casova u radnoj nedeljl.

Clan 3
U sluéaju primjedbi narugioca posla izvrsilac posla je duZan odmah da ih ukloni.

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da se naknada zarade izvriiocu posla utvrdi u neto tonaell 0d -—mmmmmemmcaa
Cura.

Clan 5
Uplata sredstava iz ¢lana 4 ovog ugovora ima se isplacivati na tekuéi radun izvrSioca posla broj
cmmmmm e em e em e em e meee KOG oem e s e e e * u roku od 15 dana od zavr3etka poslova.
-
Clan 6

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjesavace Sporazumno, a u sluéaju nepostizanja
sporazuma rjesavace nadleZni sud.

Clan 7

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruCuje
izvréiocu posla, a 3 (tri) zadrzava naruilac posla

lzvrSilac  posla
Bujakovic Ljubisa
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joene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenoj utvrdi na osnovu najniZe
e rada za tekuci mjesec i koeficijenta sloZenosti i struénosti od 3, 68 iz grupe
pslova V-2 Granskog kolektivnog ugovora o zdravstveno) djelatnosti (.81 list CG¥,
eoi- 3/2016) sa obratunskom vrijednod¢u koeficijenta koji utvrduje Viada Crne Gore, a

Femnne

" Lsta se uvecava za svaku zapocetu godinu radnog staZa: do 10 godina, 0.5%, od 10 do 20

" godinaza 0,75% i preko 20 godina 1.00%.

g
L il
e

Zarada se zaposlenoj moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
t Ugovorom.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade 1 druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da sc isplata zarade i naknada zarade vrdi jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10 — og u myesecu za predhodni mjesec.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na odmor u toku godine, nedelini i godidnji odmor, placeno 1
neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

L
Clan 10

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom propisanim mjerama i normativima.

Clan 11

Zaposlena podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom..

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana moZc da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenoj samo u slucajevima predvidemm
Zakonom i Odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena 1 mora sadrzati pouku o
pravnom lijeku.

U slucaju otkaza Ugovora o radu zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 13 dana od dana dostavljanja Odluke o otkazu Ugovora o radu,
odnosno Odluke o prestanku radnog odnosa. Zapo slenoj moze prestati radni odnos,
odnosno Ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.
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Na osnovu ¢lana 24 1 37 Zakona o radu (,,Gl. List CG®, broj: 74/19) JZU OpSta
bolmica Plievija koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovi¢ (u daljem tekstu
poslodavac) 1 Terzi¢ Marijana, medicinska sestra - tehni€ar i1z Pljevalla JMBG:
B | o broj radne knjiZice 42835/11 (u daljem tekstu zaposlena)
zakljuuju

]
-
sal

UGOVOR O RADU NA ODREBDENO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca |

zaposlene.
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava i obaveze utvrdene Zakonom, Kolektivnim

uUgovorom 1 Ovim ugovorom.
Clan 2
Zaposlena je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme — 6 (3est) mjeseci po oglasu

objavljenom na sajtu Zavodu za zapo$ljavanje Cme Gore Podruéna jedinica Plievlja 1
sredstvima informisanja dana 29.06.2020.godine.

(an 3

Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavea, po ovom ugovoru, dana 03.07.2020
.godine od kada joj teku sva prava obaveze i odgovormnosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre — opsti smjer u Op3toj
bolnici Pljevlja.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i1 zaposlena mogu ponuditi 1zmjenu

ugovornih strana - aneks ugovora u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u
radnoj nedelji.

Clan 7

Ugovome strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenoj utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta sloZenosti 1 struénosti od 5, 68 1z grupe
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Na osnovu ¢lana 24 | 37 Zakona o radu (,,Gl. List CG*, broj: 74/19) JZU Opéta
bolnica Pljevlja koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovié¢ (u daljem tekstu
poslodavac) i Cvijovi¢ Marijana, medicinska sestra - tehnitar iz Plievalja IMBG:
I i rcg. broj radne knjizice 37062/2001 (u daljem tekstu zaposlena)
zakljuCuju

LGOVOR O RADUNA ODREDENO VRLIEME.
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposiene,

Poslodavac 1 zaposlena prihvataju sva prava i obaveze utvrdene Zakonom, Kolektivnim
UZovorom 1 0viim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme — 6 (3est) mjeseci po oglasu
objavljenom na sajtu Zavodu za zaposljavanje Crne Gore Podru¢na jedinica Pljevlja i
sredstvima informisanja dana 29.06.2020.godine.

Cl#n 3
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavca, po ovom ugovoru, dana

03.07.2020 .godine od kada joj teku sva prava obaveze i odgovornosti iz odnosa po
osnovu rada.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre — opéti smjer u Opéto
bolnici Pljevlja.

~Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovornih strana - aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Zaposlena zasniva radm odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u
radnoj nedel;i.

- Clan 7



it

I

e

1l
|

1
i
il
|

|
|

1
1




Na osnovu &lana 200 i 203 Zakona o radu (“SL. list CG”, br. 74/19) JZU opéta bolnica Pljevlja,
koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovi¢ (u daljem tekstu narutilac posla) 1 Rad&i¢ Senada
higijeni¢arka ]MBG; I | rcg. broj radne knjiZice 39660/05 iz Pljevalja (u daljem tekstu
izvriilac posla) zakljutuju:

UGOVOR O OBAVLIANJU PRIVREMENIH 1 POVREMENIH POSLOVA

Clan |
[zvréilac posla preuzima obavezu da za narudioca posla obavlja poslove higijenicarke na HirurSkom
odjcljenju po nalogu glavne sestre hirurgije u vremenu od 06.07.2020.godine do 06.08.2020.godine.

't‘
Clan 2
Poslovi iz &lana 1 ugovora izvréilac posla ¢e obavljati prema rasporedu rada zavisno od potrebe
poslodavca u radnom vremenu od 40 &asova u radnoj nedeljl.

Clan 3
U slucaju primjedbi naruioca posla izvrdilac posla je duzan odmah da ih ukloni.

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da se naknada zarade izvr¥iocu posla utvrdi u neto iznosu od --------==---
eura.

Clan 5
Uplata sredstava iz ¢lana 4 ovog ugovora ima se isplaéivati na tekuéi ralun izvr§ioca posla broj
u roku od 135 dana od zavrietka poslova.
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Clan®

Fventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjedavace sporazumno, a u slu¢aju nepostizan)a
sporazuma rjesavace nadlezm sud.

Clan 7

Ovaj ugovor je salinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruduje
izvr$iocu posla, a 3 (tri) zadrZava narucilac posla.
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Na osnovu ¢lana 200 i 203 Zakona o radu (“Sl. list CG7, br. 74/19) JZU opita bolnica Pljevlja,
koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovi¢ (u daljem tekstu narutilac posla) i Dajevi¢ Ljubinka
higijeni¢arka JMBG; IENENRENREREE  rcc. broj radne knjizice 32152/93 iz Pljevalja (u daljem tekstu

izvriilac posla) zaklju€uju:

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH [ POV REMENIH POSLOVA

Clan 1
naru¢ioca posla obavlja poslove higijeni¢arke po nalogu

Jzvrsilac posla preuzima obavezu da za
d 07.07.2020.godine do 07.08.2020.godine.

natelnika odjeljenja 1 glavne sesetre odj eljenja u vremenu 0

Clan 2
Poslovi iz &lana 1 ugovora izvrdilac posla ce obavljati prema rasporedu rada zavisno od potrebe
poslodavea u radnom vremenu od 40 &asova u radnoj nedelji.

Clan 3
U sluéaju primjedbi naru€ioca posla 1zvrSilac posla je duzan odmah da ih ukloni.

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da se naknada zarade izvrSiocu posla utvrdi u neto iznosu od

clurd.

N

Clan 5
ovog ugovora ima se isplaéivati na tekuéi ratun izvriioca posla bro)

Uplata sredstava iz ¢lana 4
u roku od 15 dana od zavrietka poslova.

T —— R ——————— — .

Clan%e

Eventualne sporove po Ovom ugovoru ugovorne stranc rieavaée sporazumno, a u slucaju nepostizan|a

sporazuma rjesavace nadlezni sud.

Clan 7

Ovaj ugovor je salinjen u 4 (Zetirl) istovjetna primjerka, od kojth se 1 (jedan) primjerak uruuje
izvrdiocu posla, a 3 (tri) zadrzava naru¢ilac posla.
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Na osnovu ¢lana 200 1 203 Zakona o radu (“S1. list CG”, br. 74/19) JZU op#ta bolnica Pljevlja,
koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovi¢ (u daljem tekstu naruéilac posla) i Krstonijevi¢ Svetlana,
JMBG; I | rcg. broj radnce knjiZice 29103/87 iz Pljevalja (u daljem tekstu izvriilac
posla) zakljuéuju:

UGOVOR O OBAVLJANIU PRIVREMENIH [ POVREMENIH POSLOVA

Clan |
[zvriilac posla preuzima obavezu da za narudioca posla abavlja poslove pranja, suscnja 1 distribucije
veSa po nalogu Sefa tchnicke sluzbe u vremenu od 06.07.2020.godine do 06.08.2020.godine.

Clan 2
Poslovi 1z Clana | ugovora izvrdilac posla ¢e obavljati prema rasporedu rada zavisno od potrebe
poslodavea u radnom vremenu od 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Clan 3
U slu¢aju primjedbi naru€ioca posla izvriilac posla je duZzan odmah da ih ukloni.

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da se naknada zarade izvr§iocu posla utvrdi u neto iznosu od -------=---—
Curd.

Clan 5
Uplata sredstava iz ¢lana 4 ovog ugovora ima se ispladivati na tekuéi radun izvrioca posla broj
u roku od 15 dana od zavrSetka poslova.

—

Clans

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjeSavace sporazumno, a u sluéaju nepostizanja
sporazuma rjesavace nadleZm sud.

Clan 7

Ovaj ugovor je safinjen u 4 (Cetirl) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruduje
izvriiocu posla, a 3 (tri) zadrZava narudilac posla.

Izvriilac posla
Krstonjevi¢ Svetlana
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Na osnovu ¢lana 200 1 203 Zakona o radu (“SL list CG”, br. 74/19) JZU opsta bolnica Pljevlja,
koju zastupa Direktor dr Erduan Lalovi¢ (u daljem tekstu narudilac posla) i Stanié Desanka,
JMBG: I i rcg. broj radne knjiZice 32616/93 iz Pljevalja (u daljem tekstu izvriilac
posla) zakljuéuu:

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH T POVREMENIH POSLOVA

Clan 1
[zvriilac posla preuzima obavezu da za naruc¢ioca posla obavlja poslove pranja, sudenja i distribucije
vela po nalogu $efa tehnicke sluzbe u vremenu od 07.07.2020.godine do 07.08.2020.g0dine.

Clan 2
Poslovi 1z Clana 1 ugovora izvrdilac posla ¢e obavljati prema rasporedu rada zavisno od potrebe
poslodavea u radnom vremenu od 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Clan 3
U slu¢aju primjedbi naru€ioca posla izvrilac posla je duzan odmah da 1h ukloni.

Clan 4

Ugovomne strane su saglasne da se naknada zarade izvr§iocu posla utvrdi u neto iznosu od -------eae—-
cura.

Clan 5
Uplata sredstava i1z ¢lana 4 ovog ugovora ima se isplacivati na tekuél raun izvrSioca posla broj
u roku od 13 dana od zavrdetka poslova.
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Clan®

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne stranc rjeSavace sporazumno, a u sluaju nepostizanja
sporazuma rjesavace nadleZni sud.

Clan 7

Ovaj ugovor je safinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se | (jedan) primjerak uruéuje
1zvriiocu posla, a 3 (tr1) zadrzava naruéilac posla.

[zvrsilac posla
Stanié Desanka




o

|
ol
|||*.:

>
.

|




