Marija Madzgalj

From: Opsta bolnica Berane <bolnicaberane@t-com.me=
Sent: Monday, February 21, 2022 2:10 PM

To: Marija Madzgalj

Subject: OB Berane

Attachments: Scan.pdf

Postovana,

u prilogu Vam dostavljam oglas, prijavu i ugovore o radu za dve radnice.

Srdacan pozdrav.

-

Pomocéu Operinog mail klijenta: http://www.opera.com/mail/

This email has been checked for viruses by Avast antivirus software.
https://www.avast.com/antivirus
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RADNIK/CA NA ODRZAVANJU HIGIJENE
JZU OPSTA BOLNICA BERANE
Berane 02/02/2022
OPIS POSLA

Datum oglasa
02/02/2022

Poslodavac
JZU OPSTA BOLNICA BERANE

Adresa
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BERANE

Naziv radnog mjesta

RADNIKICA NA ODRZAVANJIL HIGLENE - ZZZC5

F

RADNIK/CA NA ODRZAVANJU HIGIJENE

Radno iskustvo

Bez obzira na radno iskustvo

Mijesto rada

Berane

Duzina zaposlenja
Na odredeno vrijeme

Rok trajanje \

3 mjeseci i 0 dana

Radno mjesto

Upraznjeno

Radno vrijeme

Puno

Radni mjesecni broj sati
40

Raspored radnog vremena

Rad u smjenama
Smjestaj

Nije obezbijeden
Tip prijave
Oglas

Rok prijave

htlpsifendrwzzzog. mefobsi 20074220001 34
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Broj prijave
200792200013
Broj izvrsilaca
2

Vijestine

l Zanimanja

Lica bez zanimanja i strucne spreme (Zavrsena osnovna skola)

L o ]

KONTAKT PODAC! POSLODAVCA

\
! Telefon 051/230-630

=

OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNQOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

Crmogorsko drzavljanstvo

Punoljetstvo

Zdravstvena sposobnost

Propisani nivo kvalifikacije obrazovania

Ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima ( izuzetno, radni odnos u
drzavnom organu moze zasnovati | lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom
da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)

+ Neosudivanost za kriviéno djelo koje kandidata &ini nedostojnim za rad u drzavnom
organu

y  hilpsiiasvw.zzzog.medobsfi20079220001Y 5
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/ * lzvod iz matiéne knjige rodjenih ili fotokopija lidne karte (kandidati koji posjeduju

biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvierenje o drzavijanstvu, veé
ovjerenu kopiju biometrijske licne karte) _

* Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta

* Diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou | vrsti obrazovanja (u kojoj je naznatena
prosjecna ocjena U toku Skolovanja)

« Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima

* Uvjerenje o neosudivanosti za krivicno djelo, kaje lice &ini nedostojnim za rad
udrZzavmom organu, pribavlja se po sluzbenoj duZnosti

Uz dokaze o ispunjenosti opstih uslova i uz dokaze o ispunjenosti posebnih uslova
navedenih u svakom javnom cglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas i CV. Takode ima
pravo da prilozi dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, struénom usavriavanju,
naucnim zvanjima, objavijenim naugnim i stru&nim radovima uz naznaku gdie i kada su
objavljeni, koji se dodatno boduju. Izbor kandidata vréi se nakon sprovedenog postupka
provjere sposobnosti kandidata. Prijava sa dokazima u originalu ili ovjerenoj kopiji
dostavlja se, u zatvotenoj koverti, na kojoj se navodi: ime | prezime, adresa i kontakt
telefon, naziv organa za &ije potrebe se ogladava radno mjesto i naziv radnog mjesta za
koje se podnosi prijava.

nlips:fwww. zzzog.meljobsj20075220004 3/
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JAVNMA ZDREAVSTVEMNA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR: 985
BERANE.18.02.2022,GODIMNE

Na osnovu €lana 15.5tatuta Opste bolnice Berane, odlu€ujuéi po oglasu za prijem u
radni odnos na radno mjesto nk radnica na odredenc vrijeme, dva izvriioca u Opétoj bolnici
Berane, objavljenom dana 02.02.2022,godine. na sajtu ZZZCG, donosim

ODLUKU
. Prima se u radni odnos na radno mjesto nk radnica na odredeno vrijeme sljededi
kandidati :
- Dragana Cojbagié

- Danijela Durisié
Sa izabranim kandidatima zakljuic¢e se ugovor o radu na odredeno vrijeme, na period od

tri mjeseca. kojim ¢e biti regulisana prava i obaveze ugovormnih strana.

{
11. Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazlozenje

Opsta bolnica Berane, je dana 02.02.2022.godine, na sajtu ZZZCG objavila oglas
za prijem u radni odnos na radno mjesto nk radnica. dva izvriioca.

Prijavu na navedeni oglas podnijelo je dvoje kandidata.

Naoglas su se prijavili: Dragana Cojbasi¢ i Danijela Durisi¢.

MNakon razmatranja priloZene dokumentacije kandidata odlueno je kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA:

Kandidat nezadovoljan ovom odlukom ima pravo da pokrene spor pred Osnovnim
sudom u Beranama u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLIENO:
- kandidatu.
- ala
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BQLNICA BERANE

BR: % A
BERANE.21.02.2022. GODINE

MNa osnovu ¢L20,252930,31.32.33. 1 37 . Zakena o rady (“SLlist CG™
br.74/2019).0péta bolnica Berane sa sjedistem u Beranama koga zastupa direktor dr
Milorad Magdelinic ( u daljem tekstu poslodavac) i Danijela Puridi¢ JMBG

zakljuduju ;

UGOVOR O RADU

Cl. 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, uredjuju se medjusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedju poslodavaca i zaposlenog
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom.

1 Cl. 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na edredjeno vrijeme podev od 21.02.2022.g do
21.05.2022.g
CL 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 21.02,2022.godine od
kada mu teku sva prava. obaveze | odgovornosti po osnovu rada.

Cl 4.
Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto radnice u Opstoj bolnici Berane |
CL 5.
£a vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u sludajevima utvrdjenih zakonom i kolektivnim
ngovorom,

Cl. 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
casova nedeljno,

CL.7.
Ugovorne strane su saglasne da se zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent struénosti i sloZenosi od 3,52 i grupa [-2
1 dodatni koeficjent za rukovodjenje uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza
do 10 godina 0.5%, od 10 -20 godina 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moze uveeati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.
ClL 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivaim ugovorom .

CL. 9.
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Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput
mjesetno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Cl. 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni 1 godisnji odmor, pladeno i
nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

Cl. 11,

Poslodavac se obavezuje da cbezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom. propisanim mjerama i normativima.

Cl.12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalno] odgovornosti u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

. CL 13.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavag, moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluke o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom
lijeku.
U slugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu
u trgjanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke
o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe¢ prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom.
Cl. 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i esiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, danom stupanja na rad.

ClL. 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,
Cl. 16,
Ovaj ugovor safinjen je u 4 (Zetiri) istovietna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruéuje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava poslodavac,

Cl. 17.
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavaée nadlefan sud.

ZAPOSLENI,
Danijela Purisié




B = 2l

JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR: ﬂdq
BERANE,21.02.2022.GODINE

Na osnovu ¢.20,25,29,30,31,32,33. i 37 . Zakona o radu (“SlLlist CG"™
br.74/2019),0Opéta bolnica Berane sa sjediStem u Beranama koga zastupa direktor dr
Milarad Maedelinié  ( u daljem tekstu poslodavac) i Dragana Cojbasié IMBG

:a]-:ljuﬁuju:

UGOVOR O RADU
ClL 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, uredjuju se medjusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedju poslodavaca i zaposlenog

Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom.

t ClL 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme pogev od 21.02.2022.¢ do
21.05.2022 ¢
ClL. 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 21.02.2022.godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Cl 4,
Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto radnice u Opétoj bolnici Berane .
CL 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova - aneks ugovora u slufajevima utvrdjenih zakonom i kolektivnim
UEOVOTom.

Cl. 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
tasova nedeljno.

CL7.
Ugovorne strane su saglasne da se zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijent struénosti i slozenosi od 3,52 i grupa -2
| dodatni koeficjent za rukovodjenje uveéana za svakn zapoéetu godinu radnog staZa
do 10 godina 0.5%, od 10 -20 godina 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
ZLarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa koleltivaim
UEOVOrom.
CL 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom .

ClL 9,
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Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Cl. 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, placeno i
neplageno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektiviiim ugovorom

CL 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Cl. 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

: CL. 13,
Svaka od ugovornih strana moZe da otka?e ovaj ugovor.
Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom
lijeku,
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo | duZnosti da ostane na radu
u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke
o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slutajevima predvidjenim Zakonom.
Cl. 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom., danom stupanja na rad.

Cl. 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.
Cl. 16,
Owaj ugovor saginjen je u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruéuje zaposlenom, a 3(ri) zadrzava poslodavac,

Cl 17.
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavacde nadleZan %d*':'f:‘:"}
llIII,.-' s R

ZAPOSLENI ,
Dragana Cojbatic
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR: 6625
BERANE, 31.12.2018.god.

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

S~ e

Beraneh, decembar 2018. god.




RADNIK NA

Srednje struéno obrazovanje u obimu od 180 ili 240
ODRZAVANJU (CSPK)kredita,IIl ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja
TEHNICKE (VKV,KV). 2
INFRASTRUKTURE -
OBJEKTA <osnovno obrazovanje
VOZAC Srednjeg- struénog ili opsteg obrazovanja u obimu od 180 ili 240
(KURIR,SANITET,Z | (CSPK)kredita,Ill ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja( KV,VKV 8
A POTREBE vozad).
MENADZMENTA)
Srednje strugno obrazovanje u obimu od 180 ili 240 (CSPK) =
TELEFONISTA POR. | kredita ;IV nivo kvalifikacije obrazovanja "\\
TIR,STRAZAR,DOM 6
AR -osnoviio obrazovanje ‘
REFERENT ZA Srednje stru¢no obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita;IV
TEHNICKO nivo kvalifikacije obrazovanja.
ODRZAVANIE 2
MEDICINSKE | Visoko obrazovanje u obimu od 240(CSP) kredita,VII 1 nivo
RACUNARSKE kvalifikacije obrazovanja-Elektrotehnicki fakultet poloZen stru¢ni
Srednje stru¢no obrazovanje u obimu od 180 ili 240 (CSPK)
. AQNUIT{OIX{;‘TL[%V 4. | Kredita I ili TV nivo kvalifikacije obrazovanja ili KV,VKV 3
LOZAG " | PoloZen stru¢ni ispit za rukovaoca parnih kotlova.
NADLEZNOST NAD ODSJEKOM PRIPADA GLAVNOJ
- SESTRI BOLNICE
RADNIK/CA NA 30
ODRZAVANJU Osnovno obrazovanje
HIGIJENE
RADNIK/ICA U . 4
VESERAJU Osnovno obrazovanje
Srednjeg- strudnog ili opiteg obrazovanja u obimu od 180 ili 240
GLAVNI (CSPK)kredita, ! ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja ili KV ili 1
KUVAR/ICA. VKV kuvar.
ODSIJEK ZA . . - —
SERVIS Srednje stru¢no obrazovanje u obimu od 180 ili 240
(CSPK)kredita,ITl ili TV nivo kvalifikacije obrazovanja ili KV ili
HRANE I KUVARICA | vy Kuvar. 3
HIGIJENE
POMOCNI 1
RADNIK/ICA U Osnovno obrazovanje 0
KUHINJI I SERVISU
HRANE :
Vise struéno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK) kredita,V nivo -
kvalifikacije obrazovanja,medicinska 3kola smjer dijetetiéar I
poloZen strugni ispit.

NUTRICIONISTA - i<oko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK). 1
kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet zdravstvenog
usmjerenja,smjer nutricionista-dijeteti¢ar, poloZeni strudni ispit.

Ukupno
nemedicinskih 87
radnika

19



