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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

n/r direktorice Jelene Perovic
[
Odsjeka za kontrolu finansiranja politickih subjekata 1 izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno VaSem dopisu br.02-02-1882/3339 od 19.08.2020.godine, JZU Opsta
bolnica”Blazo Orlandi¢”Bar Vas obavjeStava da je zbog potrebe kontinuiranog procesa
rada 1zvrSila prijem u radni odnos jednog izvrSioca na poslovima portira-telefoniste,jednog
izvrSioca na poslovima radnika na odrzavanju infrastrukr u Sluzbi za tehni¢ke poslove na
odredeno vrijeme 1 jednog ljekara specijalizanta iz oblasti ginekologije 1 akuSerstva.

Potreba za prijemom izvrSilaca u tehni¢koj sluzbi nastupila je iz razloga $to je

porter-telefonista prestao sa radom po sili Zakona zbog gubitka radne sposobnosti,a radnik
na odrzavanju infrastrukture je prestao sa radom po sili Zakona saglasno ¢lanu 164 stav 1
tacka 4 Zakona o radu CG(SlLlist CG br.74/19).0ba radna mjesata su upraznjena i
sistematizovana,tako da je prijem izvrSilaca bio neophodan u cilju odvijanja nesmetanog
procesa rada.
Prijem ljekara specijalizanta 1z oblasti ginekologije 1 akuSerstva putem sporazuma o
preuzimanju 1z JZU Opsta bolnica Kotor,izvrSen je iz razloga Sto je ljekar specijalista iz
barske bolnice preminuo usljed posljedica bolesti COVID-19.jedan ljekar je na duzem
bolovanju 1 sasvim je izvjesno da ¢e zbog prirode bolesti biti duze otsutan.a jedan ljekar
radi 4 sata saglasno odredbama 132 Zakona o radu(Sllist CG br74/19).Zbog nastale
situacije samo su 2 izvrSioca ove specijalisticke grane medicine u procesu rada,a cijeneci
da barska bolnica pokriva regiju opStina Bara,Ulcinja i dijelom opStine Budva.a na biroima
rada nema nezaposalenih spec.ginekologije 1 akuSerstva.to je ovo preuzimanje bila jedina
mogucnost da se jo$ jedan ljekar angazuje 1 time djelimi¢no rastereti obim posla na ovom
odjeljenju.



Kako proces rada na sekundarnom nivou zdravstvene zaStite(bolnica)zahtijeva
neprekidno pruzanje zdravstvenih usluga,a Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta JZU Opsta bolnica”Blazo Orlandi¢”Bar utvrdena su ova radna
mjesta,to je usljed smanjenog broja izvrSilaca proces rada postao oteZan.jer se iz
postojeéeg kadra viSe nije mogao obezbijediti kontinuiran proces rada.

Cijeneéi postojece stanje da je ova ustanova organizovana kao regionalna bolnica
za crnogorsko primorje za pacijente oboljele od novog virusa COVID-19,to je sloZenost 1
obim poslova svih zaposlenih izuzetno povecantako da je zbog preoptereCenosti
napravljen ovaj previd i nijesmo blagovremeno postupili u skladu sa odredbama Clana 44
stav 2 Zakona finansiranju politi¢kih subjekata i1 izbornih kampanja.
Sa navedenog molimo Vas da uvazite razloge propustanja blagovremenog dostavljanja
podataka.

U prilogu dostavijamo:
1.Saglasnosti Ministarstva zdravlja CG br.100-101/2018 od 21.03.2018.godine |

saglasnost br.4-502/20-308/3 od 23.03.2020.godine.

2.1zvod iz Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.
2354 od 23.03.2016.godine(strana br.1,10,11 1 18)

3.Tekst oglasa br.4147 od 18.06.2020.godine

4.Prijava oglasa-obrazac E1

5.Prijava o zasnivanju radnog onosa E3

6.0dluka o izboru kandidata po Oglasu br.4497/1 i 4498/1 od 01.07.2020.godine.
7.Ugovori o radu br.4499 i 4500 od 01.07.2020.godine.

8.Saglasnost Ministarstva zdravlja CG br.6-502/20-1393/2 od 11.06.2020.godine za
preuzimanje dr Linde Marnikovi¢

9.Sporazum o preuzimanju br.5149/1 od 27.07.2020.godine.

10.Ugovor o radu br.5297 od 01.08.2020.godine.
11.Prijava o registracijifiziCkog lica kod poreske uprave.

S posStovanjem

Obradila
Mijovic Danij?/ dipl.pravnik

DIREKTOR
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Ministarstvo zdravija | 3168 / 4,
Broj; 100-101/2018 j o
Podgonica, 21.03.2018. godine |
OPSTA BOLNICA BAR !

- direktoru, dr Dragosiava Tomanoviéu-

Povodom Vaseg zahtjeva broj 2122 od 13.03, 2018. godine, a u vezi sa
prilemom u radni odnos na odredeno vrijeme, Jednng (1} izvriioca- radnika na
odriavanju infrastrukture, na upfa¥njeno sistematizovang radno mjesto u Sluzbi
za tehnicke pnslwe obavjestavamo Vas o saglasnnstl OvVOog ministarstva sa
navedenim prijemom. |

Takode, u skladu sa ZakljuCkom Vlade broj 03- 3212!2 od 28.04.2011.
godine, neophodno je da pribavite i miSljenje Ministarstva finansija o
obezhjedenim finansijskim sredstvima, |

BAR

Postovani,

S uvaZavanjem,

MINISTAR
nan Hrapovié

Hla i
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Rimski trg br. 48, PC Yekira 81000 Podgorica
TEL: {+382} 0758 113 127; FAX: (+382) 072 113 128
www.mzdravljamzd.qov.me
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Crna Gora Prmigns 7 03707 Podgaricz, Crna Gora
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Broj: 4-502/20-308/3 o 73 mart 2020. gedine

Za: OPSTA BOLNICA BAR
- ditektoru, dr Tomanovié Dragostavu—
Veza: Vad akt br 764 od 31.januara 2020.godine

Predmet: Obavjestenje o saglasnost za prijem izvedilaca

Postovani,

Povodom Valeg zahtjeva br 764 od 31.01.2020.godine, a u vezi sa prijemom u radni
odnos, postupajuéi po prethodno utvrdenoj proceduri shodno Zaklju&ku Viade Cme Gore broj
07-3481 od 06.07.201 8.godine, kojim je tzmedu ostalog precizirano da, izuzetno od utvrdenih
mjera, UZi kabinet i Vlada Cme Gore moZe odobriti zapuﬁljavatllje, obavjestavamo Vas da je
dopisom Ministarstva finansija br.03-01-52111 od 09.03.2020.godine, dostavljenim ovom
ministarstvu 11.03.2020.gedine, data saglasnost za prijem:

- jedan (1) portir-telefonista u radni odnos na odredene vrijeme, u Slhuzbhi za
tehnicke poslove.

Napomena Ministarstva finansija je, da je sredstva potrebna za izmirenje obaveza
prema novozaposlenima potrebno uskladiti sa sredstavima odobrenim Fondu za zdravstveno
osiguranje Zakonom o budZetu Crne Gore za 2019.godinu, na poziciji bruto zarade.

8 uvazavanjem,

MINISTAR,

Dostavljeno;-
OB BAR ;
-arhivi,

-u spise predmeta

Kontakt podaci:

Rosa Bulatovié, dipl.pravnik
Samostalni savjetnilk 111

Tel: +382 20 482 331 !
E-mail: rosa.bulatovici@mzd.cov.me
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NACELNIK kredits, VIT 1 nivo kvalif, Medicina ki Exkultet {dr. -
ODJELTENIA oardicioe, speoginrkologije i akuferstva) ta 3 R
godina radocg inkusiva

«Srednje studne obrteovanje o obimu od 240
[CSPK) palulen sirpdni kpit i 7 pod rdnog
takustva u propisamcm nivou Beslifikeds s
ohwazovana.

Medicineks Ekola

Vi3 strudng vhragminje u obione od 130

(CSPK)kredita polofen strulmi Bpil

VIV nivo Ivilifikacije chazoracgs i 5

GLAYNA MEQICINSKA | podradoog fvkustva o propisanom niveu 1
SESTREA ODJELIENTA | bvaliikacif obwazovania.

Medicinsks Leols

=¥isokn olxazovanje u obimu od 150 (C5PK)

ODSJEK ZA ORGANIZACIIU kredits, VI nivo kvalifikacije choazovs oju,
ODJELIEN]A Fakuktet zdravzive-pog wsmjencnjapaloia

* ytrudnd Epit | 3 godine radnog lskisha o

propisanom miveu kvalifikacijs chrarovan]a.

Spec. prukovas mediciraks sestra - k-hnidar
SSrednje rufno chrasovmje o obimu od 240
(CSPK) poloden strulnd pit

Medicinsts fkels

=Vi3z strptng obfsindnje u thimu od 120
(CSPR kTedite palod=n strudnd pn
MEDICINSKA SESTRA | VI, V pivo kvalifikarije obrezovania 15
~TEHNICAR ZA RAD U | Medicincks Bkcls
SMIENAMA,

~Visocko obrazovaniz o cbimu od 180 [CEFK)
Izredita, W pive kvalifikecipe obrazovan(s,
Faknhier zdmvstve-nog wmjemnja,polaim
strufni iypit.

-Spec. strukevns medicinaka sesir - it

Viscko obrazovanje U obimt od 360 (CSPK)
DOKETOR MEDICINE Toredita, VII 1 nivo kbvalif Medic osld Takubet (dr. 2
medicine) poloden strutrd spit

Visoko chrazvvans o obimy od 360 (CEFK)
kredita, VIO ] nivo kvalif Medicinski fakuber {dr. 1
medicioe, spee ginckologije i akudersiva) sa 3
godine radneey isknstva,
ORSJER 24 GINEROLOGL L Vimoko obrazovane o obinu of 360 (CEPK)
DOKTCGR SPECITALISTA | kredita, Y11 1 nive kvalif, Medicioeki f2kulict (dr.
- GINEKQLOG 1 AKTISER | medicine, spec.ginekologije § akafzrira}

SEF ODEIEKA

b2

Viscke obrarcvanjz 4 cbima od 360 (CSPK)
kredity, VIT 1 nivo vatif, Medicioski fakaliat {dr.
ODSJEK AKUSERSTVA SA AEFDDSTEEA icioe, spec gine ije i aknferstua) sa 3 1
PORODAJNOM SALOM e niee
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Visoko obtazoveaje o obimu od 360 (CEFR}
kredita, WTI 1 aivo bvalif, | Medicintki Bialict
{utr. medicioe, spec.aptskeTiologije i
reagimatologijeisa § godine radoog shastra.

DR SPECHIALISTA
AMESTEZIOLOKG ]
REANIMATOLOG

Vicoko obrazovanjc v obimu od 360 (CSFK)
kredita, VI 1 alve bvalif, Medicinski Baknlizt {dr.
medicing, spec Loeseziokgije i manimaologije).

GLAVNA

MEDICINSKA SESTRA-
TEHNICAR

Srednje wWrufno chmeovanfs y obimo of 240
(OSPKLpeluden studni ispal @ 7 podredaog
falustva o propitancm  oivow  kvalifkacije
obrazovania. Mediciosks Ekola

-Vide undne cbrsovunie u vhemy od 120
(CSPKMmediapoloden virufnd ispit

VIV oive kwlifikacie obazoveop 0 3
podradoog  [shustva u  propisanom piven
kvalifkacijk obrazovanjs. Mediciosks Eeols

Niscko obvazevacjs u chime od 180 (CEFK)
bredita, YO nive kvalifikacijc cobrazowania,
Falulet zdwvstvenog  wsmjstehjapoloion
strudni Bpit 1 3 podw rdoog eRhave u
propizancm nivow kvalifikacljs chrazovanja

“Spec. srukovon mediciok eestra - thailar

MEDICINSKA SESTRA
- TEHNICAR

Srednjs siutng chrsnang: u vbitu od 29
fCSPK ) pelelon sinudai Lspit
Medicinsks tkola

=Vilc shyfos obracavanje u obimu od 120
[CSPKJkredita poloden stryin sl

V1 V¥ wvo kealifikasije obrarovanis
Medicinks Koola

~Yisoka obrazovan]e o oblme od 180 (CSEPK)
ke dita, VI pive kvalifikaciic obrazovenja,
Fakultet zdvaverve-IWg w¥motenja, peludon
ytruldnd ppit

-Spee. strukevns medicina ke soziss - thniar
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— obimu od 180 ili 240 bodove(CEPK) kredita, Wil
W11 1 nivg obrazovanja
RADNIK NaA
ODEZAVANIE Srednje ytrulme cbracovanje u obimu od 180 il
TEHMICKE 240 (CSFK)kredia, DN ili IV nive kvadifiEacije 2
INFRASTRUKTURE obrazovanja i kv vy
DRIFKTA
mﬁ&%E Srednje strulne ol eaapvanie u sbimy od 180§l 6
MEN Ai}?."-lEHTA} 240 [CEPK)redita TTLili TV nive kvalilikasife
obracovaniaili KY. YEY vooul,
RUROVALAC PARNIH Sredaje stulne obnwovanjs o obimu wd 150 i
KOTLOYA, LOZAC 20 (C3PK)oedin, il TV oive kbralifikacije
RUROVALAC olrazovanie I KV, VKV, 2
MEDICINGK M
GASDVIMA _
Srednie ytrudno obarzovanis u pbumy od JEU0 L
TELEFONISTA, PORTIR, | 240 (CSPK)inedita ITili TV nive kvalilikacaje
STRAZAF., DDMAR chrazenvania ili KV, VEY ili osoovoo chrarosanje. 7
NADLEZNOST ) K & or Sk
BADNIR/CA NA 22
ODRZAYAMIL HIGUENE Osnovno obrazovanje
Osnovno obrazovanje
RADNGKNCA U 5
YESERATU
Srednjeg-strudnoy ii opiley
mm ohrazevanja, 4 obimu od 130 ili 1
JAD{CSPKY kredita (VEV KV kroiat)
Srednjep-soudnoyg ili opiteg
SRR ST R obrazovanja,u obimu od 180 il
kovar;turistiko ugostiteljska Skolu}
Radno jskustvo-3 goding u struei
Sredojep-strudnog ili opitcg
obrazovanjs,u obimu od 180 il
KUy ; 4
A 20(CSPK) kredita (VEV, KV £
kuvanturistitko ugostiteljska skola)
Csnevoo obrazovanje
POMOCN] RADNIKACA 5
UKUHINI 1 SERVISTI
HRAME
Vide strufno obracovange u vbimu od
120¢{CSPKkredita, ¥V nivo kvalifikacije
WUTRICIONISTA obrazovanja ,medicinska Skola smyer
dijetctifar i poloZen strodni ispit 5
Viscko obrazovanje u obimu od
18({CSPK) kredita. VI nive kvalilikagije
Quwownog T cbnzﬂvanjafakultﬂt zdrﬂvstveuug
Ly Sty ™ M L ey uamjmnja‘ pului::n Eu"ul".‘.m ispit.
MEDICTNSRE RADNICE, saramaan oy c
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Podgrad bb Stari Bar
Telefon - fax
030342213

030 342217

jzu-oh-bar@t-com.me

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA

BAR

Molimo Vas da za potrebe JZU Opite bolnice ,Blazo Orlandic” Bar objavite
tekst oglasa za prijem izvrSilacakoji dostavljame v prilogu,

Obradila

Sekretar/ I{ﬂ/}' kadrovski poslovi
Mijoviéc D UJ,diprravnik

VD DIREKTORA
Tomanayié dr Dragoslav




JZU OPSTA BOLNICA ,.BLAZO ORLANDIC" BAR

Raspisuje

Oglas o slobodnim radnin mjestima

Radnik na odrzavanjo infrastrukturc-1 izvriilac na odredeno vrijeme u
trajanjn od 3 mjeseca
Portir-telefonista- 1 fzvriioca na odredeno vrijeme u trajanjn od 3 mjescca

USLOVI:

l.srednje struéno obrazovanje,lll ili 1V nivo kvalifikacije obrazovanija ili
kv,vkv,

2. srednje struéno obrazovanje,Ill ili 1V nivo kvalifikacije obrazovanja tli
kv, vkv.

Uz prijavu kandidati prilazu diplomu o zavrienoj Skolifizvrien postupak
priznavanja i izjednacavanja diplome ste€ene u inostranstvu/ uvjerenje od
suda da se ne vodi krivitni postupak, uvjcrenje o zdravstvenoj sposobnaosti 2a
rad i kopijn biometrijske liéne kante.

Prijave na oplas sa dokazima primaju se u roku od 3 dana od dana
objavljivanja oglasa i slati ih na adresu: Javna zdravstvena ustanova
Op3ta bolnica .BlaZo Orlandi¢"Bar,Podgrad Stari Bar.

Prijave sa nepotpunom dokumentacijom nece se razmatrati.
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Broy H

Crna Gora

JZU Opia Bowm Al3 e
A

Bar Mﬁﬂﬂiﬂmﬁl Statuta JZU Opita bolnica Bar,a prema ukazanaj potrebi za

-angaZavanjem kadra radi neprekidnog odvijanja procesa rada,rjeavajuci po

prijavama na Oglas od 19.06.2020.godine postavlien na internet stranici Zaveda za
zaposljavanje-Biro rada Bar i dnevnim Stampanim medijima, Direktor [ZU Qpéta
bolnica Bar je dana 01.07.2020.godine, donio

ODLUKU

O izboru kandidata po Oglasu objavijenom na internet stranici Zavoda za
zaposljavanje-Biro rada Bar i dnevnom 3Itampanom mediju dana
19.06.2020.godine za radne mjesto Fertir-telefonista -1 izviriilac na odredeno
vrijeme u trajanju od 3 mfeseca-izabran je kandidat Stijepovié Slavko,koji ispunjava
sve uslove traZene tekstom Oplasa,

[zabrani kandidati zakljufice sa Posloedaveem Ugover o radu na edredeno vrijeme
od 3 mjeseca,kojim ¢e se regulisati medusobna prava i obaveze izmedu zaposlenog
t polodavea,

Odluka je konaéna.

OBRAZLOZEN]E

JZU Opsta bolnica Bar je dana 19.06.2020.godine objavila na internet stranici
Zavoda za zapoiljavanje-Biro rada Bar i dnevnom 3tampanom mediju, oglas za
prijem u radni cdnos-Radnilt na odrZavanju infrastrukture 1 izvrilac na odredeno
vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, radi neprekidnog odvijanja procesa rada.

Direkter bolnice je donio riedenfe br.4346 od 25.06.2020.godine o imenovanju
komisije za sprovodenje postupka za prijem u radni odnos saglasno €lanu 14 stav
2 Pravilnika o ogla%avanju za popunu slobodnih radnibh mjesta br.16037 od
23.11.2017 godine
Na oglas su se prijavila 2 kandidata i to Stijepavi¢ Slavko,prilava br.4201 od
19.06.2020.godine koji je priloZio svu potrebnu dokumentaciju i Radulovi¢ Zeljko,
prijava br4251 ed 22.06.2020.godine sa nepotpunom dokumentacijom.

Direktor belnice je nakon uvida u Zpisnik kemisije za sprovodenje postupka za
prijem u radni odnos br.4498 od 01.07.2020.godine,izabrao kandidata Stijepovic
Slavka koji ispunjava uslove ogladenog radnog mjesta i isti pofinju sa radom
03.07.2020.goding, kada ¢e sa njim zakljuditi Ugovor o radu na odredeno vrijeme
u skladu sa Zakonom o radu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjelenja moZe se podnijeti predlog za mirnio riefenje
spora pred Apgencijom za mirno rjefavanje radnth sporova ili pred Centrom za
alternetivno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema istog,

Dostavljeno:

=  Kandidatu x 1

- Uspisex1 DIREKTOR
- Afaxl -




A T e

Crna Gora
JEZU Doita Bpingea  fHinto rrancid

Broy '—15[)D

_Eir 01 U?_%Egg.mmﬂﬂﬂl 20.29-321 37 Zakena o mdu (. SLIist CGbr, 74/19), JZU Opita bolnica
«B.0rlondié*Bar, sa sjediStem w Baru, Podgrad St.Bar, koju zastopa  dircktor
Tomanovié dr Dragoeslavspec.hirurg {4 daljem 1ckstuzpostedavaey i Stijepovicé Slavke iz
Bara MBI d2 knjizica br006804 (u daljem 1ekstu: zmposlend), prije

stirpanja na rad, zakiju€uju

UGOVOR O RADU NA ODREPENG VRIJEME

Chan |,
Postodavac  zasniva rdmi odnos  sa Sifjepovid  Slavkom il stepen  Skalske
spreme.dalje:{zaposieni} za obavljanje poslova pontira-telefoniste u Slu2bi za tehnitke postove
JZU Opita bolnica Bar, kae mjesiu rada.

Clan 2,
Zaposteni zasniva radni odnoes na odredeno Erij{:me u periodu od 03,07, do 03, 10.2020.20dine.
lan 3.
Zaposleni je duan da stupi n2 rad dana navedenog v élann 2. a o sludaju oestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao mdni odnos,
Zaposlent slite prova i abaveze na rade 1 po osnovu rda danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i posledavac prihvataju da se u sludaju procesa 1 organizocije mda Aneksom ugovora
o radu, zapesleni moke rasporediti nz drugo radne mjeste koje odpovara njegovom stepenu
siruCne spreme, znanju i spasobnostinma.

Clan 5,
Zaposleni zasniva rodm odnos sa punim radnim yremenam o trajaniu od 40 sali
nedeljna. Zapasleni je upoznal 3 opisom poslova koji podrazumijeva;
Obavlja posTove ohezbijedenja ohickata. Vrsi kontrolu ulaza i izlaza posjetitaca bolnice
VrEi kentrolu ulaska i parkiranja vozila u kug bolnice Usmjerava pucijente ma odjeljenta i
sluzbe,51ara se o gstvarenju kentakia pacijenta sa deZurnim doktoram § dok ne zazivi urgenli
prajemiDaje informacije posjetiocima, po njihovim pitaniima i potrebama, Odeovara za
uredjaje i pevjerena ma sredstva JObilazi objekte bolnige i Krug, nurotito v noénim satimal
slucaju snijeznih padavina duZzn je odislili neposredni prilaz belnitko] zgradi, Xontaktira
nadigine organg i sluzbe u sludaju potrebe, Poziva pripravino osoblje po nalegy de2urnog
Joktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem hitnog sludaje.Obavezan je. nakon muwrietka
smjene, svakodnevnn u pisang) fonni, napravili izvjedlaj (porirska knjiga) kao informaciju o
svim dedevanjima v toku trajanja njegove smyjene, sa dime ée se upoznali kolega koji preuzima
smjenu, $ef slufbe i po potrebi  direklor,Chavlja i sve poslove i radne zadaike, kol nijesy
predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od sitane zaposlenog. s obzirem na siepenii
¥Istu njegove struéne spreme kao i znanju i spesobnostima u sklade sa Ugovorem o radu
Za sva) rad je odeovoran je neposrednion rukovodineima 1 Dirckloru,

Clan 6.

Zaposlenom za obavijanje poslova radnog mjesta iz elana 1 ovog Ugovora ulvrdue s¢ zarada
tako Slo se poslovi radnop mjesta koje zaposleni obavija, razvrstavaju-rangiraju v gritpu 1V sa
koeficijentom 4,77 utvrdenoy 2 Granskom kelektivnom ugovory za zdravsiveni 1 mnoZenjem
53 najhizem cijenom rada. Zaposleni ima pravo na vvedanu zaradu u sludajevima § iznosima
uevedenim Granskim kolektivaim vgovoram,

Zaposleni ima pravo i’ na druga primanja  pod uslovima u i visini utvedeno] Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aklima poslodaves.

Zarada se ispladuje jedanpul mjesedno.pe provitu do 10-1op u mjesecu za prethodni mjesee,

Clan 7.



Zaposieni Ima pravo na admer v toky dnevnog rada u rajanju od 30 min ako radi puno radoo
vrijeme, ¢dnosno 43 min ako radi du2e od punog radnoe vremenas (preko 10 Sasova doevno), a
koristi se u skladu sa Odlukom posfodavea, stim 3to s¢ ne moXe koristin na pedetku i kraju
radnog vremena;

Odmor v toku dnevnog radz organizuje se na nadin kgjim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad prireda peslz ne dozveljava prekid rada, kaoi kad se radi sa strankamns.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva vzastopna radna duna o rajanju od najmanje 12
tasova dasova neprekidno:
Zapsoleni ima prave na sedmitni odmer u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno | koji se
koristi nedeljom, Poslodavae mo2e da odredi drugi dan za koritéenje nedeljnog odmora, ako
priroda pasla § organizacija rad to 2ahtijeva.
Ako je neophadno da Zaposleni radi na dan svop sedimidnog odmora , Poslodavae je dudan da
mut obezhijedi odimor u Lrajanju od najmanje 24 Easa neprekidno u toku naredne sedmice,

Clan 9.
Zaposleni ima prave na godisnji odmor pod ustovima iz Zakena o radu i Zakona o izmjenama
i dpounama Zakena o radu u duint ulvrdenoj Opdtim kolektivpim ugovorom i Granskim
koleklivnim upoverem za zdravstvenu dielainost,
Godidn}i odmor se ino?e koristit u dva dijela. Ake zaposleni kivrist podisnji odmor u dva dijela,
prvi dio koristi v trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno v ioky kalendarske podine .
a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne podine.
LI zavisnasti od polreba procesa rada, Poslodavar na osnovy plina koriSéenja goditnjih admora
odlultje o wremenu Koridéenja podiSnjeg odmor, vz prethodnu  kesultaciiu  sa
zaposlenim. RjeSenje o keriSéenju podisnjeg odmors zaposlenom se dostavlja majkasnije 30
dana prije datuma odredenog za pofelak koriséena podidnjeg odmora.
Poslodavac moke da izmijeni vrijeme cdredeno za koriséenje goditnjeg odmors ake to
zahtijevaju potrebs procesa rada,nathasnije Sradnik dama prije dana edredenog za koristenje
codisnjeg odmora.uz saglasnost zaposlenoy.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeny odsustvo u sludajevima i o tmjanju prema
odredbama Zakona o radu i kelektivnin ugovorima,
Foslodavac mode zapaslenom edobriti koriséenje neplacenog odsusiva u slu&ajevima i trajanju
i shladu sa Opitim kolektiviim ugovorom.

Clan (1,
Zaposleni ima pravo da cdsusivuje sa rada 2a vrijeme drzavnib i vjerskih praznika, i skladu sz
Zakonom.Ake zaposleti radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovoy 2lana zbop meophodne
potrcbe procesa rada, ima pravo na uvedanje rarade u skladuo sa kolektivnim ugovorom,

Clan 12,
Zaposleni ima pravo t obavezu da se obrazuje.struine osposobljava i usavriava u skladu sy
£akonom.opStim aktima i planem struénog usavelavanfa poslodavea.

Clan [3.
Lapaslenomn se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremenaf prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i koleklivnim ugovorima,

Clan 14.
Postedavac se chavezuje da obezbijedi i sporovedi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivania na druge poslove zaposlenog upozna sz propisima i mjerama 214tite
na radu, a zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera i upozra sa aklima posiedavea
o zastili na radu i procjenom nizika na radnom mjestu.



Ctan 15.
Moslodavac je dukan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisanc prijave
na ohavezno socijalng osipuranje i da blageviemeno upladuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispuniava svoje radne obavere i duimosti ili se ne
pridréava odluka koje je donie Poslodavac | 2ini povredu radne obaves.
Ake zapesieni na radu, ednosno 1 vezi sa radom, namjerno T iz kmjnje nepanje prouzrokuje
steli Poslodaveu, duan je da tu 3tetu nadoknadi;

Clan L7,
Zaposleni je du2an da se pridr2ava radnibh _obaveza uwivedenih Zakonom, Kolektivimim
ugovorima. opdlim aklima kod Poslodavea i ovim Ugovorom,
LI sluéaju da se zaposleni na pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugovonmta i
ovim ugovarom ¢ eady, ne ispunfava radne obavere ili sene pridrzova odluka koje je donio
postodavae, poslodavac e primjeniti odredbe Zuhona, kalektivnili ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18,
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, postodavae Je dukin da mu
nadoknad} nastalu Stetu o skladu sa Zakonem, keleklivoim ugovorima | opitim akiima
poslodavea.

Clan 19.
Zaposleni je dufan nadoknaditi 3tetuw posledaveu, koju jo pesledavee imap isplacivanjem
pridinjens Sete trefem licu, a koju je provzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepanjom, pri éemu se raéuna cbaveza povedane painje- struéne paznje.
Steta iz stava | ovag &lana se nadoknaduje iz zarde zaposlenog w skladu sa Zokonem.

Clan 20.
Svaka od ugovarmih strzna mo2e da othaZe ovaj Ugovar pod uslovima i u studujevima
wivrdenii Zakonom i kolektivnim ugevorima.Posladavee § zapasleni mogu dostaviti pisang
ponude 2a izmjenu ovog Ugovora.zakijufivanjem ancksa npoverasaglasno edredbama
Zakona o radu.-

Clan 21.
Zaposlent 1 poslodavace pribwataju sva prava, obaveze ¥ odgovomosti wivrdene zakonom i
kelcktivnim ugevoram i ovim ugovorom. Plgovome strane su saglasne da se pojeding pitanja
povodem radnog odnosa , prava i obaveza izmedu postodaven i zaposlenog . koja nijesu
regulisana ovim ugeveremn , mogu urediti ancksom ugevor,

Clan 22.

Lgovar Je safinien u felin istovjelna primjerka. od kojib Jedan peimjerak pripada zapas!enom.
atri postodavew,

ZAPOSLENI

Stifepovicé Sfavko

‘—gﬁﬁ?" e S s .,,W
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NOBDATAK B: Registracija hzichog lica

1. Opiii podack
12 Prezme STIEPOVIC
1.4 Ime jednog roditelja ZARKD
1 6 Datum rodena 27.01.1984G
1.7 Driava rodena CRNA GORA
18 Opihna mdena BAR
1 9 Mpeslc rodana HAR
110 Pol whuldkl  (Zenski
1.1 Dr2anvkanshvo CRMA GORA
112 Virsla dentihkaconog

dokumenta
114 zdatod

1.15 Nive pbrarzgvanja
1.18 Kvalfikacia

Z. Adresa prablvallita, odnosno boravi£ta

2.1 Drkaya CRMNA GORA
2 2 Opitna BAR

2 3 M astg SUSAN]

2 4 Uhca rbryj ILING BB

2 5 Broy eteflona ! ax

2.6 E-marl

4. Reglsiraet]a oslguranika za BIO

4.1 Qpdlina zaposk:na f
obavian|a dielstnost BAR

4.2 Cnov 51 urana

4 A Radng yrijpme 40

4 4 Osnov pigstanka

oSjuranja

4 5 Datum 03.07.2020

13Ime SLAVEQ
1.5 Djevoiatka prezime  STJEPOVIL

MNE
20010
200026

MHE
1.13 Broj idenbfikacionog
dekumenta

MNE
20010
400913

8. Reglstraci|s osiguranika za zdravstvenno osiguran)e
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA
BAR

Molimo Vas da za potrebe JZU Opste bolnice ,BlaZo Orlandi€¢” Bar objavite

tekst oglasa za prijem izvriilacakoji dostavljamo u prilogu.

Obradila

Sekretar/ v kadrovski poslovi
Mijovié D dipl.pravnik

VD DIREKTORA
Tomanoyit dr Dragoslav




JZU OPSTA BOLNICA ,,BLAZ0 ORLANDIC* BAR

Raspisuje

Oglas o slobodnim radnim mjestima

Radnik na odriavanju infrastrukture-1 izvriilac na odredeno vrijeme u
trajanjn od 3 mjeseca
Portir-telefonista- 1 izvr¥ioca na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca

USLOVI:

l.srednje struino obrazovanje,III ili IV nivo kvalifikacije obrazevanja ili
kv,vkv.

2. srednje stru¢ne obrazovanje,lll ili IV nivo kvalifikacije obrazovania ili
kv, vkv.

Uz prifavu kandidati prilaZu diplomu o zavrienoj ¥kolifizvrien postupak
priznavanja i izjednafavanja diplome stefene u inostranstvu/ uvjerenje od
suda da se ne vodi kriviéni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
rad 1 kopyju biometrijske ligne karte.

Prifave na oglas sa dokazima primaju se u roku od 3 dana od dana

objavljivanja oglasa i slati ih na adresu: Javna zdravstvena ustanova
Opsita bolnica .BlaZo Orlandié¢“Bar,Podgrad Stari Bar.

Prijave sa nepotpunom dokumentacijom neée se razmatrati.
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Na osnovu &.12 Statuta J2U Opdta bolnica Bara prema ukazanoj potrebi za
angaZovanjem kadra radi neprekidnog odvijanjz procesa radarjelavajuéi po
prijavama na Oglas od 19.06.2020.godine postavljen na internet stranici Zavoda za
zapoiljavanje-Biro rada Bar i dnevnim Stampanim medijima, Direktor JZU Opéta
bolnica Bar je dana 01.07.2020.godine, donio

ODLUEU

0 izboru kandidata po Oglasu objavijenom pa internet stranici Zavoda za
zaposljavanje-Biro rada Bar | dnevhom Eampanom mediju  dana
19.06.2020.godine za radno mjesto Radnik na edriavanju infrastrukture-1 izvriilac
na odredena vrifeme u trajanfu od 3 mjeseca-izabran je kandidat Garié Predragkoji
ispunjava sve uslove traZene tekstom Oglasa.

[zabrani kandidati zakijuZiée sa Poslodaveem Ugovor o radu na odredeno vrijeme
od 3 mjeseca,kojin: e se regulisati medusobna prava i obaveze izmedu zapostenog
i polodavea,

Odhika je konagna,

OBRAZLOZEN]E

JZU Opita bolnica Bar je dana 19.06.2020.godine objavila na internet stranici
Zavoda 2a zapoSljavanje-Biro rada Bar i dnevnom $tampanom mediju, oglas za
prijem u radni odnos-Radnik na odrfavanju infrastrukture 1izvrsilac na odredeno
vrifeme u trajanju od 3 mjeseca,radi neprekidnog odvijanja procesa rada.
Direktor bolnice je donio rieSenje br.4346 od 25.06.2020.godine o imenovanjn
Komisije za sprovodenje postupka za prijem u radni odnos saplasno ¢lanu 14 stav
2 Pravilnika o oglafavanju za popunu slobodnih radnih mjesta br.16037 od
23.11.2017.godine

Na oglas se prijavio 1 kandidat i to Gari¢ Predragprifava br.4236 od
22.06.2020.godine koji je priloZio svu potrebnu dekumentaciiu,

Direktor bolnice je nakon uvida u Zpisnik komisije za sprovodenje pestupka za
prijem u radni odnos br.4497 od 01.07.2020.godine, izabrao kandidata Gari¢
Predraga koji ispunjava uslove ogladenag radnog mjesta i isti potinje sa radom
03.07.2020.godine, kada ¢e sa njim zakijutiti Ugovor o radu na odredeno vrijeme
u skladu sa Zakonom o radu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjekenja moZe se podnijeti predlog za mirno rjesenje
spora pred Agencijom za mirno rje$avanje radrih sporova ili pred Centrom za
alternetivno rje3avanje sporeva u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:
« Kandidatu x1
- Uspisex1

- Afaxl
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«B.OrlandiéBar, sa sjediftem u Rare, Podgrad St.Basr, koju zastupa  dircktor

Tomanovié dr Dragoslavspec.hirurg {u daljem weksieposlodavac) | Garié Predrag iz Bara
Jh-‘.lﬂ:i.radna knjizica br.047161 (u daljem tekstu: zapasleni), prije slupanja na

rad, zakfjuduju
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRLIEMNE

Clun I.
Poslodavag zasniva radnd odnos sa Garid Predragom. i stepen Aholske spremedaljedzaposleni)
za obavljanje poslova radnika na odr2avanju infrakstrkiere w Slu2bi za tehnitke poslove JZU
(piia balnica Bor, kao mjesiv rada.

Clan 2.
ZaposTeni zasniva radni odnos na odredeno Erijeme uperiodu od 03.07, do 83, 10.2020.goding.
Inn J.
Zaposlent je dufan da stupi na rad dana navedenog v ¢lanu 2, 2 u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razlega smatrade se da nije zasnevao radni odnos.
Zaposleni stide prava : obaveze na radu i po osnovu rada danom stupania na rad.

Clan 4,
Zapasteni i poslodavac prikvataju da se u slutaju procesa § arganizacije rada Aneksom ugovor
o radu, zaposleni moke easporcditl na drugo radne miesto koje odpovara njerovom stepenu
strudne spreme, Znanju i sposobnostima,

Clan 5.
Zaposleni zasniva rodni odnos sa punim radnim vremenom o trajanje od A0 sai
nedeljno.Zaposleni ju upoznat sa opisom postova kaji podrazumijeva:
A.
Cbavlja poslove odrZavane gradjevinskih elemenata, instalacija i aparata u objektima
i bolnitkom krugu.Cbavlja popravke navedenog u skladu ‘sa svojim strunim
mogucnostimaAsistira serviserima, po nalogu Selfiz uéestvujo u poslovima vezanim za
medicinske gaseve, grifanje,vozni park,Po potrebi vrdi poslove prenosa werela, Obavlja
pripravnost,Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom.
kaji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog. s obzirom na stepen i vrstu njepove
sirulne spreme kae i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu
7.7a svoj rad je odgovoran Sefis ich. sfuzbe i direkioru,

B.
Cisti bolnieki krug. odnosi smece na deponiju, zafiva zelenc povrsing i stars s¢ o
rasadima, pomaZe kod istovara i utovara tereta, prenosi teret. radi na diéenju
Kanalizacije i dovodnih kanala povrinskih voda. radi na ispomodi majstorima, otklanja
snijezne padavine sa trotoara, odvoednih kanala i prilaznih staza objekiima u krugu
bolnice. ¥rdi skladiftenje, obavlia mjerenje. primopredaju i verilikaciju medicinskog
olpada,Obavlja 1 sve poslove i radne zadmke, koji nijesu predvidieni avim akiom, koji
mogu biti obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrsiu njegove sirutne
spretne kao i znanju j sposcbnostima u skladu sa Upovorom o radu.

Za svoj rad je odgovoran je nepostednim sukovodiocima 1 Direktoru,

Chan 6.
Lzposlenom za obavljanis poslova radnog myesta iz élana | ovoye Upovora uivpduje se zarada
tako Sto se poslavi radnog miesta koje zaposteni obavlja, mevrstavaju-rangiraju u grupu 1V sa
koelicijentam 4,77 utvedenog u Granskom kolektivron: werovoru za zdravsivenu i mne2enjem



$a haini2om cijenem rada. Zaposleni ima prave na uveéany zaradu v siucajevima i iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zoposleni ima pravo i na druga primanja  pod uslovima u i visini wvedenoj Zakonom.
kolektivium ugoverima 3 aktima posfodavca.

Zarada se isplacuje jedanput mjesetno.po pravitu do 10-tog u mjeseey 7a prethodni mjesee,

Clan 7,
Zapasleni ima pravo na odiner u toku dnevaog rada v tryjanju od 30 min ako radi puno radne
vijjeme, odnosno 45 min gko radi du2e od puncg mdnog vremena ipreka 10 Esovi dnevnio), a
koristi se u skladu sa Odlukom poslodavea, stim 8o 3¢ ne mode koristiti na pecetky i kraju
radnog viemena:
Odmor u toku dnevnog rada  organizuje se na nadin kojim se obezhjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid roda, kav i had se radi sa sirankama,

Clan &,
Zaposleni ima pravo nad odmor izmedu dva uzasiopny radna dana u irmjanju od najmanje 12
tasova fasova neprekidne:
Zapsoleni ima prave na sedmiéni odmor u trafanju od naymanje 24 2asa neprekidne | koji se
konisti nedeljom, Poslodavac mede da odredi drugi dan za keridéenje nedelinog odmors, ake
priroda posla i erganizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophedno da Zaposleni radi na dan svog sedmiéneg odmera , Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju cd najmanje 24 ¢asa neprekidno u oku naredne  sedmice.

Clan 9.
Zaposleni sma prave na godisnji odmor pod wslovima iz Zakona ¢ radu i Zakena o izmjenama
i dpounama Zakena ¢ radu u duZini utvrdeno) Dpatim kolektivnim ugovorom i Granskim
kalekiivnim vgovorom za zdravstvenu dielainost.
Godiznji odmor se moe korisliti udva dijela. Ako zaposlent koristi godisnji odmor u dva dijela.
prvi die koristi u trajanju od najmanje §0 radnil dana neprekidno wioku kalendarske godine ,
a drugi die najkasnije do 30 Juna naredne godine,
U zavisnosti od potreba procesa rada, PosTedavae na osnovy plana koridéenja podidnih odmora
cdlutuje o vremenu koridéenja  godisnjeg odmora, wz  prethodnu konsulticiju  sa
zaposlenim.Rjeienje o keridéenju godignjeg odmors mposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije daluma m:ln:dn..m za podetak koriséenja godisnjep odmora,
Poslodavac moXe da izmijeni vrijeme odredene za korisCenje podisnjeg odmora ako 10
zahtijevaju potrebe procesa rad,najkasnije Sradnih dana nrife dana odredenog 2s koritéenje
podidnjeg odmaora,uz saglasnost zaposlenog,

Clan 190,
Zaposleni ima pravo na plaﬁcnn i nepladeno adsustvie u sludajevima i v Iryjanju prema
admedbama Zakona o radi i kolektivrim upovorima,
Posladavac moke zaposlenom edobriti keriéenje nepladenog odsustva  sludajevima i trajanju
uskladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom.

Clan J1,
Zaposieni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrjeme dr2avnil i vierskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovop &lana zbog neophodne
poirebe procesa rada, ima pravo na uvetanje zasde u skladu sa kefektivnim ugovoram.

Ctan 12,
Zaposteni ima prave i obavezu da s obrazuje.strudna osposobljava i usavrSava u skladu sa
Zakonom.opilim aktima i planom strunog usavriavanja poslodavea.

Clan 13,



l_j..‘

Zaposlenom se mole tvesti d dud od punog radnop vremenal prekovremeni rad }u skladu
52 Zokonem o radu i Kolektiviim ugovarima.

Cian 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zakiim na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozsa sa propisima § mjerama zastite
ra radu, & zaposieni je duZan da se pridrdava propisanih mjera i upozna sa aktima postodavea
o zadlili na redu # procienom rizika na radnom mjestu,

Clan I5,
Paslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na md podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osipuranje  da blagovremeno upladuje doprinose u skindu sa
Zakonon,

Clan 16,
Kada zaposteni svojom krivicom ne ispuryava svaje mdne obaveze § dudnosii ilj se ne
pridr2ava odluka koje je donio Poslodavac , dind pu‘-'redu radng obaveze,
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezt sa radom, namjeme ili iz krajnje aepanjc prouzrokuje
Stetu Poslodavew, duzan e da tu Steto nadoknadi,

Clan 17
:{apﬂsteni je duZan da se prideava wﬂ wivrdenibh Zakenom, kolektivoim
ugovorima, opstin aktima kod Posledavea j ovim Ugovorom,
U slufaju da se zaposlent na pndr}:ava obavera propisanih zakenom, keleklivaim vgovarima i
avim tzovorom o radu, ng ispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava odluka koje je donio
poslodavar, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektiviih wgovara i ovog Ugovora.

Clan (8,
Ako zaposieni pretrpl povredu ili Stew iz radu ili v vezi sa radom. posladavae je dufan da mu
nadoknadi nastalu Siete v skladu sa Zakonom, kolektiviim ugovorima J opstim aktima
postodavea.

Clan 19,
Zapesleni je duan nadeknadiu stetu puslodmcu koju je poslodavac imae isplativanjem
pri€injenc Slele tredem Jicw, a koju je pmuﬂnhuvnu zaposleni namjerne ili krajnjom
I‘IEp:lil‘lJDlm pri ferni s rafuna obaveza ptm::.am: parije- strudng paznje,
Stela iz stava J ovog Slana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonont,

Clan 26.
Svaka od ugoavornih strana mode da olkaZe ovaj Ugovoer pod uslovima i u stulijevima
utvrdenim Zakonom i kolektivaim upoverima Poslodavae i zapesleni mogu dostavili pisane
ponude za izmjenu oveg Ugovorazakljutivanjem aneksa ugoverasaplasne odrodbama
Zakena o radu,

Clar 21,
Zaposlent i puslﬂdavar: pr‘ihmtaju svd prava. obaveze t odeovornost uivpdene zakonom i
kolektivium ugavorem i ovim ugevoron, Ugummr: strane su 5ablaﬂne da se pojeding pn*nun
powedom radnog odnosa . prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog | koja nijesu
repulisana ovim LEOVOTGT » MOEU tredili aneksoim ugavora,

Clan 22
Ugovor je sadinjen u detiri istovietna primjerka. od kojifi jedan primjerak pripada #aposienom,
a Ini posladayveu.
ZAPOSLENI

Garié Mredrag

g;:;;';/%%ﬂgréﬁ“




DUDATAK B: Registracija fizickog lica

1. Op it podac

1 2 Prezime GARIE 1.3 e PREDRAG

1 4 Ime jednog rodiiela NOVAK 1.5 Dpevojatho prezme  GARIC

1.6 Datum rodenja DA.02.1950

17 Drdavapdanja CRNA GORA MNE

1 8 Opitina rodenja BAR 20010

15 Mpesla raden]a BAR 200028

110 Poi EIMuski O Xenski

111 Dr2avdansha CRNA GORA MNE

1 12 Wrela ientildacinoggy 1.13 Broj idenhfikacionog
dokumenta dokumenta

1.14 [zdat od

1.15 Nnvo obrazovan)a KV (T11. srednjal

1 16 Kvallkacija

2. Adresa prabivalidta, odnosno boravilta

2 1 Driava CRNA GORA MNE

2 2 Opitina BAR 20010 -
2.3 Mzl CELUGA 200905

2 4 Ukicaibroy CELLKGA BB

25 8ro lelefona ! fax

2 6 E -mail

4. Rogistracija gsiguranika za P10

4 1 Opdna zaposkenal

cbaviaria delatnosti  BAR 2001
4 2 Dsnov oswuranja :;:cfafr? :usr;lm : mkr:jn} ;r&ﬁw ::?gnm pravn:lm bcu, driavnam organu, ongany jedinice 101
4 3 Radno vname 40
4 -_I ﬂ-an-.r pestanka
Osguranja
d 5 Datum 03.07.2020

LR Reﬁlstra cljia osiguranika za rdravstveno osiguranje

5 1 Oznov osigurana Zaposlena ica 1
5 2 Ratlog prestanka
5 3 Dalum 03.07.2020

Datum podnofenja prijave

Sl '
gl uibenik F‘ﬂl’éﬁ}tﬂ#ﬁh’e

Dijana Mi_i_:nianﬂvit
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12U Opéta Batnca  Brato Qrianaid Adresa: Rimski trg br.46
Crnma Gora Framieng 12 Uk I 21000 Podporica, Crna Gora
Telz+382 20 4232 133

Eﬂ_ﬂ _E I
Ministarstvo zdravifa - fiieg

W
-riednost Fax: 4382 78 113 128

Z/ fj ?' | www.rmzd. gov.me

Broj:6-502/20-1393/2 11. Jun 2020Q. godiue

OPSTA BOLNICA ,.B. ORLANDIC“ BAR
v.d. direktoru, dr Dragoslavu Tomanoviéu

Veza: Vas akt broj 3627 od 28.05.2020. godine

Predmet; Zahtjev za saglasnost na sporazum o preuzimanju zaposlene
PoStovani,

Povodem Vadeg zahijeva br. 3627 od 28.05.2020. godine, a 1 vezi sa zaklju¢ivanjem
sporazuma o preuzimanju zaposlene dr Linde Mamikovié - specijalizantkinje
ginekologije i akuSerstva, izmedu JZU Opéta belnica «B.Orlandi¢« Bar i JZU Opsta
bolnica Kotor, obavieStavamo Vas da je, u cilju rjelavanja kadrovskog nedostatka i
jatanja kadrovskih kapaciteta Opste bolnice .B.Orlandi¢® Bar, ove ministarstvo
saglasno sa navedenim sporazumom.

S poStovanjem,

Daostavljcno:

-nasiovu ;

~arhivi; afa

Kontakt osoba: Ljiljana Vujisié, nadelnica Direkeije za uprayljanje
i unaprjedenfe ljudskig resursa u zdravstvu

1el:020/482-313 ; email:hiljana.vujisic@mzd.gov.me
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Na osnovu &lana 139 Zakona o radu (.Sliist CG*, br. 74/19) JZU Opéta bolnica Kotor,
koju zastupa direktor Kumburovi¢ dr Davor i JZU Opéta bolnica "Blazo Orlandié” Bar,
koju zastupa direktor Tomanovi¢ dr Dragoslav, uz saglasnost Ministarstva zdravija broj
§-502/20-1393/2 od 11.06.2020. godine zakljutu:

SPORAZUM O PREUZIMANJLU ZAPOSLENE
Clan 1

JZU Opsta belnica Koter i JZU Op3ta balnica "BlaZo Qrlandic” Bar uz saglasnost
Marnikovi¢ dr Linde, doktora medicine na specijalizaciji iz oblasti ginekotogije i
akuserstva, sporazumijeli su se sledede:

- da JZU Qpsta baolnica "BlaZzo Qrlandié” Bar preuzme na rad Marnikovié dr Lindu,
doktora medicine na specijalizaciji iz oblasti ginekologije i akuferstva, poiev od
01.08.2020. godine za potrebe JZU Opéla bolnica "Blazo Crdandid" Bar.

Sa imenovanom ¢e se zakljuditi vgovor o radu bez javnog ogladavanija,

Clan 2

Danem preuzimanja Marnikovié dr Linda stite sva prava, obaveze i odgovornosti iz
radnog odnosa u JZU Opéta boMica "Blazo Orlandié" Bar u skladu sa normativnim
akltima ove ustanove, Granskim kelektivnim ugovorom i Qp3tim kolektivnim ugovorm.

Clan 3
JZU Opsta bolnica Kotor se obavezuje:

- da uru¢i persenalnu dokumentaciju i zakljudi radnu knjiZicu sa danom 31.07.2020.
godine, kad imenovanoj i prestaje radni odnos u JZU Opéta bolnica Kotor,

- zaposlena je ikoristila pravo na kori#¢enje godiSnjeg odmora za 2019. godinu,
Clan 4

Marnikovi¢ dr Linda svojim pofpisomn na ovom sporazumu je prihwvatila da bude preuzeta
usmislu €. 1, 2 i 3 ovog sporazuma.



Clan 5
Potpisnici ovog Sporazuma su saglasni da ukoliko dode do spora isti rijefe mirnim putem,

U stu€aju da ne postignu sporazumno riedenje nastalog spora, ugovara se nadleZnost
Agencije za mirno redavanje radnib sporova ili Centara za alternativno reSavanje sporova.

Clan g

Sporazum je safinjen u 5 (pet) istovjeinih primjeraka od kojih nakon potpisa i ovjere 2
{(dva) primjerka zadrZava JZU Cpéita bolnica Kotor, 2 (dva) primjerka JZU Opéta bolnica
"Blazo Crlandi¢" Bar, a 1 (jedan) primjerak zadriava zaposlena.

JZU Op3ta bolnica Kotor JZU Opéita bolnica "BlaZzo Orlandié” Bar

Direktor

1rekqj

S il .

/ Mburovié &Dauur 'r_ﬂ?n\v' dr /ragusla@
LAY

Zapaslena

L/
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Ma osnovu lana 20,29.33 i 36 Zakona o radu (51w CGo, br. 7499 JZU Qpdt
bolnica .B.Orlandié" Bar, sa sjediStem u Barv, Podgrad Si.Bar, koju zastupa direkior
Temanavié dr Deagoslay, spec.hirurg (u daljer 1eksiu:poslodavac) na osnovye Spaazuma o
preuzimanju vz saglasnost zaposlene br.02-734 od 20.07,2020.podine | saglasnosti Ministarstva
zdravifa o odobravanju specijalizacije br.133-5072019-2 od 18.09.2019.godine | Marnikoyié dr
Lindz JME I (v <o)jcm wekstu: zaposlenid. prife stupanja ma rad. 2akljuduju

UGOV(R O RADU NA NFODREBENO YRILIEME

Clan I

Posfodavac zasnive radni odnos sa Mamikovié dr Lindom.dalje:{zaposleni) 21 abavljanje

poslova doktora medicing na specijalizaciji iz pinckologiie i akuferstva- Opdia belnica

Bar.pedev od 01.08.2020.podine.

Zapostenof je specijalistitki stal pofro je todi OL(1,20019.podinesaplasne odlec

Medicinskop fakultetn u Beograduo br.19G-26 od 03.12.2(H9,gadine,a medusobna prava i

obaveze ugavornih strana u vezi sa spe:ij;éﬁmcijum definisat &c se poscbnim ugovorom,
lan 2,

Zapasleni j¢ dufan da stupi na rad dana navedenog u Hanu 1. a u sTudaju nestupanya aa rad iz

neepravdanih mxloga smatrade se da nije 2asnovaoe rmdni odnos.

Zaposleni stide prava i obaveze na radu i po osaove mda danom siupanja na rad.

Clan 3,
Zaposleni | posfedavae prihvalaju da se u sludaju polrehe procesa i organizagije rada Ancksom
ugovora o radu. zaposleni moZe rasporedili na drugoe radne injesto koje adgovara njggovom
shepehil strudne spreme, znanju i spospbnostima.

Clan 4,
Zuposlent zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom L trajanju od 40 sad
nedaljno. ZaposTeni j¢ upoznat 23 opisom pasiova.
I. Vit medicinsku obradu bolesnika -
2. Vodi potrebnu medicinsku dakumentaciju
3. Ulesivuje u vizitama i strudnim sastancima u Ustanovi
4. Puo potrebl ucestvuje u transporto 1 pratnji bolesoika u ustanovi | van nje
3 Dudan je podtovati pralesionalou sajon
6. Obavlja sve poslove iz domena svoje strudne spreme, nalofeng od nadelnika ili Sefis
7. Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim suniternim pregledima i imali evjerenu
samitarnu knjiicy
8. Za svoj rad edgovara nalelniku i Dirckiora.,

Clan &,

Zaposienom za obavijanje posiova radnog mjesta iz ¢luna § ovog Ugovora utvrduje se zarada
tnko $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja. razvrsiavaiu-rangiraju o prupu Y1t -
2 sa koelicijentom 9,25 uwrdenog v Cranskon kolektivnom weovory za zdravstyenu i
mnoZenjem sa ngjni¥om cijenom rada. Zaposleni ima prave na uvedanu zacadu u slucajevima
i iznosima uivrdenim Granskim kolekiiviim ugovorom,

Zaposleni ima prave i na deuga primania  pod wslevima uei visind wivedeno] Zakonom,
kalekiivnim upovorima i aktima poslodavea. Zarada se isplacuje jedanput mjescéne.po pravilu
do 10-10g u mjesecy za prethodni mjesed., 2 najkasniie do isleka narednoyg meseca za prethodni
mjesec,

Clan 6,
Zaposieni ima prave na gedidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu u dugini utvrdenoy
Opstim kolektivrim ugovorom i Granskim kolekuvnim ugovorom za 2dravstvenu djelatnost.



Godisnjt odmor se mode koristiti 4 dva dijela. Ake zaposleni koristi podigni odmor u dva dijela.
prvi die koristi u trajanis od najmanje 18 radnih danz neprekidno u toku kalendarshe godine ,
a drugi die najkasnije do 30 juna naredne gedine.l zavisnosti od potreba procesa rada,
Poslodavac na osnovu plana korid¢enja podisniih odmera edluduje o viemenu koriséenja
godidnjeg odmom. uz prethodnu kensultaciju sa zapeslenim. Riefenje o koriséenju godisnjeg
odmora zaposlenom se dostavija nzjkasnije 30 danz prije datuma odredenog za podctak
koriséenja podinjeg edmera Foslodavac mo2e dx izmijeni vrijeme odredeno za koriféenje
podidnjer odmora ako fo zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije 5 eadnil dana prije duna
odredenog 2a kariséenje podidnjeg odmora.uz saplasnost zaposlenog,

Chan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u loku dneviog rady u trgjanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme. odnosne 45 min ako radi due od punoy radnog vremena (preko 10 fasova dnevne), a
korist s¢ u skladu sa Odlukom poslodavea, stim Ste se ne mo2e karisiti na podetku i kraju
radnog vremena;
Odmar u toku dievriog rada organizuje se ma nadin hajim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad prircda posla ne dozvoljava prekid rada, koo i kad s¢ tadi s¢ simnkama.

Clan 8.
Zaposlent ima pravo ma odmor izmedu dva vzasiopna radna dana o mjanjo od pajmange 12
dasova fasova neprekidnog,
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &sa neprekidne . koji se
koristi fiedeljom, Poslodavac me2e da adredi drugi dan 73 kerdSéenje nedeljnog odmora, ako
priroda posfa i organizacija rad Lo zahtjova,
Ake jo ncophodne da Zapesleni mdi na dan svog sedmidneg odmorz . Poslodavae je dutan da
mu obezbijedi edmor u trajanjo od najmanje 24 ¢asa neprekidno 4 toku naredne sedmice,

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na plateno i nepladeno edsustva u sluiajevima i U trajanju prema
odredbama  Zakona e radu i keleklivrim ugovorima.
Poslodavac moke zaposlenom odebriti Kanizéenje nepladenog odsusiva u sluiajevima i trajanju
uskladu sa OpSum kelektivpim upovorom,

Clan 10.
Zaposlenl ima prave da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnil i vierskib praznika, v skladusa
Zakonom.Ako zaposieni radi za srijeme praznika iz stava 1. ovog lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima prave na uvedanjc zarade v skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11,
Zaposleni Ima prava i abavezo da se obrizujestruéno esposobljava | uwsavriava o skladu sa
Zakonom.opilim aktima i planom strutnog usaveiavanja posladavea.

Clan 12.
Zaposlenom se mo2e uvesti rad dudi od punog, radnog vremenaf prehovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu 1 kolektivrim upovorima.

Clan 13,
Poslodavac se obavezuje da obezbijiedi i sporovodi 223t na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili raspurcdwan_]a na druge poslove zaposlenog UPOGZND §3 Propisima i mjerama zastie
na radu, a zaposleni | J¢ duzan da se pridr2ava propisanih mjera i upozna sa aklima poslodavea
0 ZaSliti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.



Clan 14,
Posledavac je duan da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese sve propisane prifave na
obavezno secijalno osiguranje i do blagovremeno uplaéuje deprinose u skladu sa Zakonom,

Ctan 15,
Kada zaposleni svajom krivicom ne ispunjava svoje radne obovere Eduwtnosti ili se ne pride?ava
e<dluka koje je donio Paslodavac . &ini povredu radne ebaveas Ako zapozleni na radu, odnosno
u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje neparnje provzrokuje Stety Poslodaveu, duan je da tu
telu nadoknadi.

Clan [6.
Zaposleni je duzan da se pridriava radnih obavesz utvrdenih Zakenom, kelekiiviim
ugovorma, opitim aktima kod Poslodaves i ovim Ugovorom.
U sledaju da se zaposleni na pridr2ava abaveza propisanih zakanom, koleklivnim wgoverima i
ovim tigoverom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pride2ava odluka koje j& donip
postodavac, posloduvac ée primjeniti odredbe Zakona, holekiivrih ugovera i ovop Uravora,

Clan 17.
Ako zaposieni pretrpl povredu ili 3tetu na radu ili u vezi sa radom, posfodavag je duzan da mu
hadeknadi nastalu stetw . o skladu sa Zakonom, kolektivnim upoverima i opdtim aktima
poslodavea,

Clan 18.
Zaposleni je duZan nadoknaditi $tctu poslodaveu. kojs je posledavac imao ispladivanjem
prlﬂanEnE Sete treem lic, 2 koju je prouarckovan  raposleni namjerna il Lrajnjmn
nepazniom, pri demu se raéuna obaveza pm*u.fﬂm: pacinje- strucne paznje.
Steta iz stava 1 ovog #lanz se nadoknaduje iz zarade zapasienog svakomjeseno u visini do 113
rarade sve dok se ne izmir v potpunosti.

Clan 19,
Svaka od ugovornih sirana mote da olkade ovaj Ugovor pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivaim tgovorima Poslodavae § zaposlent mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovorzzakljudivanjem ancksa ugovora.saglasno odredbama Zakona
o radu i Zakona o izmjenama i dopunarmna zakona o radu.Poslodavar mo2e otkazali ovaj ugover
. ako zato postoje opravdani razlozi saglasno ¢lanu 143 Zakona o radu,

Clan 26.
Zaposleni i postodavac ]:lnh'.ralq]u sva prava, obaveze § odgovarnosti ulvrdene zakonom |
kelektivaim vgovorom i ovim tgovorom, Upovome strane su saglasne da se pojeding pitanja
povodom radnog odnesa . prava i obaveza izmedu poslodaves i zoposlenog |, koja nijesu
repulisana evim ugoverom , mopw uredili ancksom ugovora,

Clun 21.
Upavar je sadinjen u detiri istovjerna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a tri poslodaveu,

SLEN
wovié fir Linda IMREKTOR
gnovi¢ dr Dragoslay




RDOLATAK B: Registracija fiziékag lica

1. Qpti pedaci

11 0B I

12 Prezime MARNTROVIE 1.3Ime LINDA

1 4 Ime jednag rodsel|a NIKOLA 1.5 Djavojatke prezme  MARNIKOVIC

1 & Dalurn roden;a 20.03,19685

1.7 Drdayarodena CRNA GORA MNE

1.8 Cpdhna roden;a BAR 20010

1 9 Mesto rodena BAR 200026

110 Pal LMk 1= Zench

1 11 Driavjansho CRNA GORA MNE

1 12 vrala identifikacanog 1 13 Broj idenifikacioneg
dukumenia dokumanta

1.14 lzdat od

1 15 Nrvo obrazowanja VISOKA [VIIf1.)

1 16 Kyalifikacja Dokt medicine (VIIf1 555)

2. Adresa prebivallfta, odnogne Horavilta

2.1 Drdava TRMNA GORA MNE
2 2 Opdina ULEIN] 20184
2 1 Mgslo NEFOZHATO MIESTO 00134
2 4 Ulica 4 broj KODRA BR
2 5 Broy leletena ! Tax

" 26E-mal

4. Reglstracila oalguranika za PIO

4.1 Qpdlina zapasknjaf BAR
sbavianja dyelatiost

lica zaposlena u prvrednom drudtvy, drugom prasmom licu, dr¥avnom organu,

; L
2 Qsnov osiguranja lokalne semouprava ili kod fizidkog lica {posiodavac)

4 3 Radng vmame 40

4 4 Cungy prazstanka

gsigLurana

4 5 Datum {1.08.2020

%. Fagistraci]a osiguranika za zdravetvena esiguranje

S 1 Qsnoy osigurana Zaposlenalica 1
2 2 Kaziog preslanka

53 Dalum 01.06. 2020
Datum podnofenja prijave

av.q8 2020

Slubenik

20010
organu jedinige 101
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