From Osnovna gkola"Vuko Jovovné“Damlovgrad <skola@os-v;ovovic.edu me>
Sent: Monday, August 24, 2020 1:10 PM
To: Samra Spahic
Subject: Re: Ugovor
Attachments:

ra.spahic@antikorupcija me>
Poslato: 24 avgust 2020. 8:25

Za: Osnovna skola"Vuko Jovovic"”Danilovgrad <skola @os-vjovovic.edu.me>
Tema: RE: Ugovor

Postovani,

Zaposljavania.
Lijep POzdrav,

Samra Spahij¢
>amostalna savjetnica

Odsjek z3 >Provodenije mjera kontrole finansiranja politickih Subj [ |
Agencija za SprjeCavanje Korupcije

Adresa: ulica Rralja Nikole 27/V
Tel: +382 70 447-706

Fax: +382 20 234-08>

e-mail: samraspahlc@antfkorupcuame

wwwant!korupcuame







From: Osnovna skola"Vuko Jovovic’”Danilovgrad [mailto:skola
Sent: Friday, August 21, 2020 11:25 AM

To: Finansiranje <finansiranje@anti

korupcija.me>
Subject: Ugovor

Postovani,

Shodno vaZedim zakonskim propisima

dostavljamo Vam Ugovor o radu zakljugen Izmedu
JUOS ,, Vuko Jovovi¢" i Pavicevié Sanje

na odredeno vrijeme, na V3 dalji postupak.

@os-vjovovic.edu.me]






Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju j vaspitanju ("Sluzbeni
| list RCG", br. 64/02 , 31/05 ; 49/07 i ,Sluzbeni list CG*

/ , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 ;
47/17) 1 ¢lana 16 S tuta, Skolski odbor JU Osnovne skole »Vuko Jovovi¢«, y Danilovgradu, na
sjednici odrano; fﬁ 07 - 2017. sodine. Goee je

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

11 ORGANIZACUA RADA
Organizacija Skole

Clan 2
Skola je organizovana kao Jedinstvena ustanova.

Skola ima podruéne ustanovei to: PO ,,Marko Lakié« Zdrebaanik,PO »Miladin Perovi¢
Jovic“ Kosovi Lug.

ganizovatl vaspitna jedinic:

ProduZeni boravak

Skola moze, u sk *‘

skladu sa zakonom i pravilima Skole.

Skola Organizuje jutarnje cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

programom.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli Je promjenijiv i zavisi od broja ucenika,

Radno vrijeme

Clan 5
petodnevno; radnoj nedjel;i
dvije smjene | medusmjem

§l~mla radi u
Skola radi u

WA e

..............

&






-obavlja deZurstvo za vrijeme skolskog odmora:
-kontrola stanja namjestaja,opreme i inventara i vodenje evidencije o nastalim Stetama;
-obavjestava direktora ili sekretara Skole o nastalim Stetama u Skoli;

- vrs1 nabayku potrosnog i drugog materijala za ciéenje | odrzavanje objekta i opreme;

-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

-VI$1 po moguénosti opravke manjeg obima na namjestaju,nastavnim sredstvima i instalacijama;
-stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagrijan;

-pomaze radniku na odrZavanju objekta i opteme 1 poslovima grijanja u njegovim poslovima

gtljanja van perioda grijanja; )
-drugt poslovi po nalogu direktora i sekretara Skole;

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvtsilaca na radnim mjestima

Clan 31
1)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora

AIEBRBOR, .-civsininamssensssmismssncsinrneco e 1 1zvrsilac
-Pomodénik/ica direktora..... 2 1zvrsioca

2) Sekretarijat Skole:

~SCKIEWAL/ KA 1 1zvrsilac
e 1 1zvrsilac
-Radnik/ica na odrzavanju objekta i Opreme 1 na poslovima grijanja..... 2 1zvrsioca
-Skolski ICT koordinator/ka........cc . 0,5 1zvrsilac
-Radnik/ica na odrzavanju higijene........... ettt . 8izviilaca
Radnik/ica na odiZavanju higijene u podruchim odjeljenjima. g b







19
5) Struéni saradnici:
-Pedagog/skinja................. R 1 1zvrsilac;
-Psiholog/skinja......ccooo.... 1 1zvrsilac;
-Bibliotekar/ka.........oooro 1 1zvrsilac,
I 6)Asistent u nastavi............._____ 2 1zvrSioca.
VI ZAVRSNE ODREDBE
l Izmjene i dopune
Clan 32
l [zmjene 1 dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin po postupku propisanim za njegovo
donosenje
, Prestanak vaZnosti
Clan 33
, Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.948 od 27.09.2013.godine; sa izmjenama i dopunama
br.1178 od 16.12.2014godine; br:100 od 08.02.2016.godine.
l Stupanje na snagu
Clan 34
' Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Br. :747 ?

Danil@vgrad 0? ‘06 2017. godine







21/2020 Ugovor - Bratislav Babovic

Jgovor

Osnovna skola"Vuko Jovovi¢"Danilovgrad <skola@os-vjovovic.edu.me>

Fri 8/21/2020 11:25 AM

lo:Finansiranje <finansiranje@antikorupcya.me>;

7 1082070

@ 6 attachments

scan0180.pdf; scan0181.pdf; scan0182.pdf; scan0183.pdf; scan0184.pdf; scan0185.pdf; 01_-02._7 1%2/ 3489

Postovani,

Shodno vazec¢im zakonskim propisima
dostavljamo Vam ugovor o radu zakljucen izmedu
JUOS ,, Vuko Jovovié" i Paviéevié Sanje

na odredeno vrijeme, na Vas dalji postupak.
Direktorica skole, Natasa Vuletic¢

https://mail.antikorupcija.me/owal#viewmodel=ReadMessageltem&ltemID=AAMKADFhZGQ1 NzcxLTNINJAINDc1MS1iINTMALTEZMWQSNWVKNJM3N.... 1/



Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu ("51. list CG", broj 74/19), 82 stav 1 tacka
zzkona o ebrazovanju i vaspitanju (,,511ist RCG* broj 64/02,31/03,49/07.,51.list G4
04/08,21/09, 45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13 4717,

ugovorne strane:

1. JU O5“Vuko Jovovié "- Danilovgrad, u svojsivu Poslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa dircktorica Nata%a Vuletié li€no, i

2, Sanja Pavitevié, radnik/ca na odr2avanju higijene, sa adresom stanovanja u
Danilovgredui sa JMB G | svojstvu Zaposlenog,u daljern tekstu
Zapasleni, li¥no.
» UpHa Fops - OnwTHHa QARUN0BIPAL

Dana 18.03.2020. godine zakijudili su; . JABHA YCTAHOBA OCHOBHA mllif:mn
e ;" “BYKO JOBOBUR" .

UGOVOR O RADUZ I~ spol_202

am
S =TrAIm

na odrede 1 -
no veyems 1 C HpGA A2 . a0 2::1-?-.1:;.

Clan 1
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlemog i
poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredene vrijeme od 18.08.2020. godine do povratka
priviemeno odsutnog zaposlenog Radojke Velimirovié, radnikafce na odrfavanju
highene,a najdufe do 18.09.2020.godine, za puno radno vrijeme, kod JUOS “Vuko
fovovié- Dantlovgrad,
Raspored radnog vremena veSiée posledavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je dufan da stupi na rad 18.08.2020. godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog £lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se raspereduje na poslove radnog mjesta radnika’ce na odrZanju higijene v
tkoli ,a koje je predvideno opltim ektima o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea I utvrden [ stepen struéne spreme-osnovna Skola,

Clan 4 .
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prilwatﬁ; phavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unulrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposleni ima prave pa zaradu, naknade § druga primanja koje ée poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolekilivnim ugoverom i svojim opStim
aktima.
Potetni koeficjent za navedeno radno mijesto je 3.00, uvecan za radni staZ.

Clan 6
Zarada i ostala primanja na koje zaposieni ima pravo ispladivace se do 05. v myjesec,
odnosno do uplate sredstava na Ziro ratun poslodavea ed strane Ministarstva prosvjete.

L4




Clan 7
Zaposleni ima prave na zadtim od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom ¢ zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrii mobing,ednosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing
ili zloupetrijebi prave na 2adtity od mobinga odgoveran je za nepoltovanje radne
discipline.

Clan §
Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite i zdravlja na radu , odredeno radno viijeme, kerid¢enje odmora u-toku radz u
skladut sa kuénim redom 2kole,odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju ed
nzjmanje 12 sati neprekidno,sedmitnog odmora u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno,godiinjeg odmora, kao i kori3éenje pladenog odsustva i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Paslodavac primjenjuje Kolekiivni ugover za oblast prosvjete,

Clan 9
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- savjesne i adgovorno obavlja poslove radnog mjesta;
- podluje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila posladaveca
v vezi sa ispurijavanjem ugovorenih i drugih obaveza jz radnog odnosa;
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- vodi rafuna i savjesno se adnosi prema stedstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodaves;
- obavijesti poslodavea o situacijama koje po miSljenju zaposlenog mogu da
predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje i sa kojima zaposleni ne moge da se suodi na
odgovarajudi natin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objcktivaih razloga da
smatea da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravlje;
<u rokt od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea;
- po&luje propise o zadtiti i zdravlju na radu i pafljivo obavlia posao na natin da §titi svoj
fivot i zdravlje kao i #ivot § zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom; 1
- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivium ugovorom,
gktom posledavea i ugovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovam ugovorn odgovoran j¢ posledavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZznim sudom.

Clan 11
Owvaj ugovor je zaklju€en na cdredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni ednos.

4
L N

Clan 12
U slu¥aju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca ée isti
rjefavati sporazumno.U slutaju da nastali spor ne rijefe sporazumne, nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Danifovgradu.

Ovaj ugovor je safinjen u 1t istovjetna primjerka; jedan za zaposkenog idvaza
poslodavea,

i b SN

Sanja Pavidevic

L



CRNAGORA
PORESKA LUPRAVA

OBRrazac JPR

Jedinstvena prijava za registraciju poreskih obveznika,

obveznika doprinosa i esiguranika

Tip dekumenta

:

Repistracija
Promjena / dopunn podataka
Prestanak registracife

(Upisati «Xo u odgovarzjute polje)

1. Podaci o podnasiocu

1.2 Matitni brojtIMBG [ 2]C12] £E [4] 4

1.3 Puni naziv / Prezime ._-).'?INMJI v EDLLJ;&}_A- £

1.1 Tip lica Pravno lice ] Fizitko lice
O U A- @A,DGA—-
| Judes Devotae’ §

{

1.4 Skrafeni naziv Ime JUSS . Vullo jEUDMC j

"
2. Adresa sjedita / prebivalifta, odnosno boravilia

2.1 Driava

2.2 Opiiina

2.3 Mjesto

W
winlel

W [

2.4 Ulica i broj

2.5 Broj telcfona/fax

2.6 e-mail

3. Dpdatak uz prijavu:
[0 3.1 Dodatak A: Registracija pravnog lica

3.2 Dodatak B: Registracija fizitkog lica
3.2.1 Broj dodataka B /]

O 3.3 Dodatak C: Evidencija objekata

4. Napomena

pawm; 4E 1 X _Loo,

POPUNJAYA PORESK] ORGAN;

Broj dokumenta: Datum prijema: Datum obrade:

Prazima i Ime eviadbenag slu2benika:

e —— e e}

L,




DODATAK B: Registracija fizltkog lica

1. Op5ti podaci

11IMBG _

1.2 Prezime A Uy o 13Ime | Sy 4

1.4 [me jednog roditelja i L _ 15 Djevojatko prezime Uﬂuﬁ.“‘-ﬂ

1.6 Datum rodenja LE . .f 0l - /ﬂ 8 .:r-

1.7 Mijetto raden]a DG OBy CA-

1.8 Opttinarodenja =

1.9 Dr¥ava yoden]s Ll Gola

1.10 Pol MuZkl M| Zenski

1.1]1 Driavljsnstva oD SOl ban

1.1X Vrsin identifikncionog - w ] SrfEd L3 Hrof identifi hactonog

dohumenta J-IE:}'-HF Mﬁ" h i[ | dekomenta

1.t4 Izdat od L Bapilou

1.15 Stepen strudne sprems O S AoUA A \ﬂﬁ:‘:’ _[ 2017 'E_:EI-J

1.16 Zanimanje CA B 0 DS Vﬁ('t'—'}u J'H‘ &{J La=agd

2. Adresa probivali3ta, odnosno boravista s

1.1 Driava : 2L TR - . e BRI S

1.3 Mjeste N, a3

1.4 Wlica i broj % - |

.5 Brof telefona / faxf e-mail j

3. Registraclja poreskog ohveznika

3.1 Samesialna d)elatnost 3J.1.1 Statoe 3.L2 Vremenski ograniiens
3.1.1 Reglstracija

Wagiv orgaos Datum replsiracije Broj r:giﬂ:rskug ulofka

3.1.4 Djelatnost  Opis Sifra k] M Rt

215 Podaci o avla¥éenom licn

MatlEnl broi Predime i ime Adresa ﬁ

3. 1.6 Bankovni rafon {gkljuddjusi rafun za poslovanje sa laostransivom)

MNaxiv banke Adresa Braj rafuna I X
et
fr

wy,
4. Registracija osiguranika xa PO
4.1 Redni broj
organizacigoe jedinles ;
4.2 Dsnav osiguranja ,f. G‘i ,1‘ :

43 Eadno vrijeme
4.4 Posebn! podsri
o asigureniku
4.5 Osnov prestanka vsiguranja

4.6 Datum

Fhsy obdol
fiYe]

F_n:

R

Ll
i | 1,

&

5.

R - R R oFf. Zalo .

5. Registraclla osiguranika za zdravstvena osiguranje

5.1 Osngv osiguranjs

5.1 Qanov preatanks osipuran]s
53 Datum

HONS S

..-\.p.“'.

£hou
e TR

9413 A& - ofF. Dod o
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