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'vladamﬂ

Ulica Goce Delceva br. 7

81 000 Podgorica

Tel/fax : 020/ 645-315; 645-316
PIB: 02010992

E-mail: osv.nazor.pg@gmail.com

CRNA GORA

Glavni grad Podgorica
JUOS“VLADIMIR NAZOR”

Br. 1063 od 19.08.2020.godine

PODG ORICA

Agenciya za sprjecavanye korupcije
Crne Gore

Postovani,

Shodno ¢lanu 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata 1 izbornih
kampanja(“Sluzbeni list Crne Gore, br.03/201 38/20”), dostavljamo vam Ugovore o radu
zaklju¢ene na odredeno vrijeme (do 30 dana) u JU OS “Vladimir Nazor”.

U pitanju su zamjene zaposlenih, koji se nalaze na bolovanju, a sve u cilju
nesmetanog odvijanja procesa rada.

U prilogu:

- Izvod iz Pravilnika o sisitematizaciji i organizaciji radnih mjesta u JU OS

“Vladimir Nazor”
- Ugovori o radu na odredeno vrijeme

Srdacan pozdrav!

Direktorica,

LJllJana Krwokaylc

[/[/{ g{?{ frﬁj"f{: u/f:féhmj{' {"qu
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V BROJ IZVRSILACA
Broj izvrsilaca na radnim mjestima

Clan 31
1)Direktor/rica 1 pomoc¢nik/ica direktora
“Direktor...cccooceeiviviviiiiiiiiiiiciiiiieenn. 1 1zvrsilac
-Pomocnik direktora............c........ 2 1zvrsilac

2) Sekretarijat Skole:
e S 2 A - D TSSO PEEERTPaRN B VAt o3 1 1o

~Racunovoda.......coooiiiiiiiiiiiciccciieiees L

-Radnik/ica na odrzavanju objekta, opreme i na poslovima grijanja(lozac/1ca) ........ 1"
Skolski ICT koordinator/Kaw.. oo 0.5

-Radnik/ica na odrzavanju higijene........ccocooiciciniccicc. 8"

3)Nastavnici/ce
Redni Nastavni norma ukupan nedjeljnt broj 1zvrsilaca napomena
broj predmet casova fond casova
1. | Cmogorski jezik 18 60 3,33
2. Matematika + 18 60+10 3,88
ICT
3 Engleski jezik 18 103 5,72
4 Fizika 18 19 1,05
5. Hemija 18 19 1,05
6. Biologija 18 22 1,22
7 Istorija 18 23 1,27
8 Italijanski jezik 18 22 1,22
0. Ruski jezik 18 14 0,77
10. Geografija 18 18 1
11. Informatika 18 22 1,22
12. | Fizicko vasp. 18 37 2,05
13. | Likovna kultura 18 20 1,11
14. | Muzic¢ka kultura 18 18 1
15. | Razredna nast. 16-19 463 24
4)Vaspitaci/ce
Redni norma ¢asova Ukupan nedjeljni broj 1zvrsilaca napomena
broj fond casova
26 01 3 Dopuna do
norme u
jutarnjem
cuvanju |
produzenom
boravku
5) Stru¢ni saradnici:
“Pedagop/skinja......mmamsivasivssiss 1 1zvrsilac;
:Psihc;lﬂg/ Sl 1", [Tos et 5
-Defektolog/skinja -logoped .....cccccc... 17 i ] :%u%;? ¢ ** |
-Bibliotekar/Ka........ccooiiiiiiininiiiiicninn b 1 *‘ « Fur P &
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CANA GDORA Uice Goce Delfeva br. ¥

Glownf grod Podgorica 81 00G Padgorica
JUOS-VLADIMIR NAZOR® Telffax : 020/ 645-315; 545-315
Br. 1032 o 17.08.2020.gadine PiB: 02016992

PODG DRICA E-mall: osv.nazor. pgdgmoil.com

Naosnovu &lana 31, 32, 33 137 Zakona o radu (LSLList CG™br. 74/19], te ¥lana 101 b Opiteg Zakonao
obrazovanju i vaspitanju [, SL List £G * br. 04/08; 21/09; 45 /10; 4D/10; 45/11; 36/13; 39/13, 44/13i 47/17)

UCOVOR O RADT

ng_adredeno yrileme
EClan 1

Ovim Ugwvaram , u skladu sa zakenom , kolektivnim ugovorom i opitim aktima posledavea, regulifo se
mecdusobna prava, haveze | odgovornosti zaposlenog { poslodavea.

Lian 2

Zapaslenifa zasniva radniodnos D3 p
jufe od 30 dan I ..

Zaposlenifa Je duZan dastupl narad 17,08.2020.g0dlne.

Ukoliko zaposlenifa bez epravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog flana,

smatrade se da nije zasnivasfla radnl odnos.

Clen 3

Zaposlen!/a se rasporcdufe na poslove radnog miesta pedagoga prihvata ebavljanje poslova 1 zadataka
predvidenim Pravilnikom o organizadji| slstematizaciji radnih mjesta, kojim je utvrden Vil stepen
strufne spreme.

{ilan 4

Kada ta zahtijeva proces § organizaclja rada zaposlen] moZe biti rasporedfets na svaka radno mjeste koje
adgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme,znanju | sposobnostima,

1} sludajevima utvrdenim zakonom zapeslenifa, mo2e, bez njegove saglasnost, biti privremeno
rasporcdenya na rad fije obavljanje zah tijeva nifi stepen struéne spreme, kao i kod drugog pesladavea uz
niegovi saglasnost

{lan 5

Za poslove radnog mjesta koje zaposlenifa obavlja odreden je Xoeficifent .44, Zarada zaposlenog
ohrafunavate sej isplafivati preko Matifne Skole, kao i sva prava koja mu po zakona pripadaju, na kraja
mjeseca prema rezultatima { vremenu proverdenam na radu, 2 ubvrdjivade se na osnovo Zakona i

Granskog kolektiviiog ugovera iz oblasti nrosvijetc.
Postodavar je dufan da zaposlenomfo) ohezbijedi isplatnidrugih naknada i primanjau skladu sa

Granskim kolektivnim vgovorom iz oblasti prosviete (topli ebrok, regres 1dr.).



Clan 6

Poslodavacje duian dazaposlenam/foj obezhijed] potrebne uslove radaipropisana sredstva zatite na
radu , odred]ene radno vrijeme , dnevni i nedeljni odmor, godi¥njl odmory sklady sa Zakanom §
Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlenom/oj se obezhjeduje za¥tita od svakoeg oblika zlostavljanja na adnom mjestu {mobing) u kladu
53 posebnim zakonom,

flon 8
Zaposleni prihvata sledefe obaveze:

1. dapovjerene poslave chavlja savjesnoadgovorne, lovalitetno { u roku,

2. poXtuje orpanlzaciju rada, poslovanjei uslove L pravila poslodaveca u vezi ispunjavanja
ugovorenih i drugih obaveza iz radnogodnoza,

3. dase sa krajnjom painjom i odpovornoiéu odnosi prema sredstvima rada § materijalnim
sroedstvima poslodavea,

4. obasvijest posladavea o bitnim nkolnostima koje utiffu {li bi mogle uticati na sbhavljanje poslovai
obavi|est] o svako] eventualno] apasnaosti 2a fivot L zdravlje zaposlenih i nastanak Stete,

3. po¥tuje praplse i bezbjednost ] 2draviju 1 Etitl svo] Zvot § zdravlje drugih lica a posebno ulenila,

6. postupz uskladu sadrugim obavezama utvrdjenim zakonem kolektivnim vgovarom 1 Ugovorom

oradu
{lan 9

Svaka od ugovorenth strana mo¥e da otkafe avaj Ugovor, pod uslovom wtvrd]enim Zakonom [ Kolektivaim
UgOVOrom.

{lan 10

Za ostvarivanje prava po ovont egovoru odgovoran je posiodavac.

Zaltitu prava zaposlenih ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeije § nadleznim sudom.
{lan 11

Rje3avanie eventualnlh sporgva povadom ovop upovora zaposleni/a | poslodavac £e povjeritl Agendijl za
mirne tjefavanje radnih sporova ili Centru za alternativno tje3avanje sporova, u skiadu =a posebnim

zakanom.
Ukolika s2 spor nea rijefi mirnim putem, nadlean je sud opste nadleZnast u Fodgoricl

Ovaj Ugovor fe satinen w 3 istov/etna primjerka od kojih dva primjerka peslodaveu | fedan zaposlenom.

Dostavljenc - zaposlenom/oj
- dosljeu Direktoric

- obrafunske]j sluzhl Liiljana Krivokaplé

L_Dﬂﬁﬂ Bfeé-fc{ }I; '.’f;.ir:f.i.-":. .
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CRENA ZORA Llice Goce Dellevo br. 7

Slavni grad Podgorico 81 800 Padgorica

SO VLAGIMIR NAZOR™ Telffax : 020/ 645-315; 685-316
Br. 103X o 27.08.2020.90ding PlB; 02010992

PODG ORICA E-mall: osv.nozor.pg@tgmoil.com

Naosnovu élana 31.32,33 {37 Zakona o radu £.50L1st CG" br. 74/19). te Elana 101 b Qp3teg Zakonao
ohrazovanju L vaspltanfu (. 51 List CG * br. 04/08; 21/09; 45 /10: 40/10; 457113 36/13: 39713, 44131 £7/17)

UGOVOR O RADY

ha odredene vrifame

Clan 1

Ovim Ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivinim ugovoram I opitim aktima poslodavca, reguliin se
medusobna prava, obaveze [ odgovomostl zaposlenog { poslodavea.

Clan 2

Zaposlenifa gasniva radni odnos pa odredeno vrijeme, do povratka radnika sa holovanja. a ne dude
ol 30 dapa. pa puno radno vrijeme,
Zaposlenifa je dufan dastupl narad 17082020 rodine.

Ukoliko zaposlenifa bez opravdanog razlopa ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,
smatrace se da nije zasnivaofla radni odnos.

lan 3

Zaposlenifa se mspureduje na poslove radpeg mjesta pstholaga prihvata obavijanje poslova i zadataka
predvidenim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kojim je utviden VII stepen
strufne spreme.

Elan 4

Kada to zahtijeva proces [ organizacija rada zapesleni moze biti raspored[en na svako radno mlesto koje
odgovara stcpenu i vrsti njegove strufne spreme,znanju i sposobmostima,

I slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni/a, moZe, bez njegove saplasnost, biti privremeno
rasporedenfa na rad ¥ije obavljanje zahtijeva nif stepen struine spreme, kao i kod drupog poslodavea uz
njegovu saglasnost

flan 5

Za poslove radnog mjesta koje zaposlenifa obavlja ndraden [e Koeficifent 7,44, Zarada zaposicnog
ohrafunavafe sel lsplaélvati preko Matléne kole, kao i sva prava koja mu po zakenu pripadalu, na kraju
mjeseca prema rezultatima i vremenu proverdenam na rady, a ubvrdjivade se na osnovu Zakonai
Giranskog kolektivhiop ugovora iz oblasti prosvijete.

Posladavae e du¥an da zaposlenom foj obezbijedi isplatu i drugih naknada { primanja o skladu sa
Granskim kolektivhim ugovorom iz oblast prosviete (topli obrok, regres § dr.).



Llan g

Puslodavac je duan da zaposlenom/foj obezbijedl potrebne uslove radai propisana sredstva zadtite na
radu , adredjeno radne vrijeme , dnevni i nedeljnl odmor, godiZaji admoru skladu sa Zakonom
Kolektivnlm ugovorom,

Clan 7

Zaposlenomfo] se obezhjeduje zaftita od svakog ahlika zlostavljania na radnom mjestu (mobing) v skladu
poscbnim zzkenom.

Clar 8
Zaposleni pribvata sledece obaveze;

1. dapovierene poslove obavlja savjesno,odgovornokvalitetne i v roku,

2. poftuje organizaciju rada, poslovanje i uslove i pravila poslodavés 1 vezi ispunjavania
ugavorenih 1 drugih obaveza iz radnog odnosa,

3. dasesakrajnjom paZnjom | odgovornodfu odnosl prema sredstvima rada i materi]alnim
sredstvima posiodavea, _

4. obasvijesti posladavea o bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati na cbavljanje poslavali
obavijesti o svakoj eventualnaj opasnost za Zivat1 zdravlje zaposlenih i nastanak 3tete,

5. po¥tuje propise i bezblednost § zdraviju i 3titi svoj FHvot § zdravlje drugib lica a poscbno udenika,

6. postupau skladu sadrugim obavezama utvrdjenim zakonom kolektivnim ugovorom [ Ugovotom
o radu.

Cfan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e avaj Ugover, pod uslovom utvrdjenim Zakanom i Kolektivoim
UEOVOTQIML.

Cian 10
Za pstvarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran je poslodavac
Za¥titu prava zaposlenih astvarnije pred nadlefnim organima poslodavca, Inspekeije § nadleXnim sudom.

Clan 11

RjeSavane eventualnih sporova povodom ovog ugovora Zap pslenifa i poslodavac ée povjeril Agendiji 23
mime rje$avanje radnth sporova ili Centru za alternativig rjefavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.

Ukoliko se spor ne tijedi mitnim putem, nadlean je sud op3te nadleZnosti Fodgorici.

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih dva prim|erka p osiodaveou { jedan zaposlenam.

oo
'-'.-",.-_';F

Daostavljeno - zaposlenom,/fof 2 p
- dosijeu l: 3% Direktorica
- phratunskof sloEhi \:5:_'::,_ Ljiljana I{;_ivuk;aplf : e

: gt J T
,-‘!f{:# wéf'i-f-lif-;ifw: d i

dei, Bypelgp, N



3

$=r Vr,[i:u:ur T

CANA GORA Lllca Goce Delfeva br. 7
Glawnd grad Podgorioe 81 000 Podgorica
JUCSVLADIMIR NAZOR ™ Telffox : 020 825-315; 645-316
Br. 1026 od 17.08.2020.godine AFlO: 2010592

PODG ORICA E-mail: osv.naror.pgi@gmaoil.com

Naosnova £lana 31, 32, 33 527 Zakona @ radu (.58 List £G" br, 74/19)
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UFEOVoR D RADU
teed »
Clan 1

Ovim Ugovorom, & skladu sa zakonom , kelektiviim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenop | poslodayvea,

fian 2

Zaposlena zasniva radni odnos n; 1L
00 30dana. 52 punim radalm viemenonm,

Zaposlena jeduina dastupi na rad 17082020 00dine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polhe sa radoin na dan iz prethodnog stava pvog 2lana,
smatrace s 4a nije zasnlvala radni adnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na posleve radnog mjesta radnice na odrzavaniu hisjjene { prihvata

obavljanje poslova i zadataka predvidenim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
kojim je utvrden NK stepen strutne spreme.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposlena mofe hiti rasporedjena na svako radno mjesto koje
odgovara stepenun i vrsti njegove strufne spreme,znanju i sposebnostima,

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposlena, moZe, bez njene saplasnosti, bitl privremeno rasporcedena
na rad Zije obavljanje zahti|eva niZi stepen struine spreme, kao i kod dregog poslodavea vz njegovu
saglasnost,

Clan 5

‘Za poslove radnog mjesta koje zaposlena obavlja odreden je Koeficijent 3.00.
Zarada zaposlenog obrafunavate se i isplafivati preko Maticne ikole, kao i sva prava koja muo po zakonu

pripadaju, na kraju mjeseca prema rezultatima i vremenu proverdenom na radu, a utvrd]jivade se na
osnovu Zakona i Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjetc.



ir

Poslodavac Je dufan da zaposlenoj obezbijedi isplatu i drugih nakmada i priman]a u skladu sa Granskim
kolektiviim ugovorom lz oblasti prasvjcte (topll obrok, regresidr].

ffan &

Paslodavac je dufan da smposlenof obezhijedi potrebne uslove radai propisana sredstva zastite oa radn
, odredjens radno vrijeme , dnevni i nedeljnl odmaor, godiinjl edmoru skladu sa Zakonom i Rolektivrim
LAOVOTC ML

Zaposlenaj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mfeste (mobing) u skladw 5a
posebnim zakanom.

{lan 7

Zaposleni prilvata slededs obaveze:

1 dapovjerene poslove obavlja savjesno,adgovorno kvalitetne i u roku,

2 podtuje organlzaciju rada, poslovan]e i uslove i pravila pesladavea u vezi Ispunjavanja
ugovorenth § drugih obaveza izradnogedness,

3. dasesakrajnjom painjom [ adgovornotu odnosi prema sredstvima rada i materijalnim

sredstvima poslodavea,
4, ohasvijesti poslodavea ¢ hitnim okolnostima kaje utifu ili bi mogle uticati na cbavljanje poslovai
obavijesti o svakoj eventualnoj opasnost za #ivot | zdravlje zzposlenih i nastanak stete,

D. podtuje propise j bezhjednost i zdravlju § #titi svaj Eivot i zdravlje drugih lica a posebno ulenlka,
6. postupauskladu sadrugim obavezama utvrdjcnim zakonom koleldivnim ngovorom i Ugovorom
o radw.

£lan 8

Svaka od upavorenih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovem utvrdienim Zakonom i Kolektvnim
ugovaram

flan 9

Za astvarivanje prava po ovom vggvar: odgoveran |e poslodavac,
Zastitu prava zaposlenih ostvaruje pred nadlenim organima posledaves, Inspekclje | nadleZnim sudam.
Clan 10

Rjetavanje eventuzlnlh sporova povodom ovog ugovara zaposlenifa paslodavac mogy povjeriti Agend|
za mirna rjeSavanje radnth sporova, w skladu sa posebnim zakonom Ukollke se spar e rijesi mirnbm
putern, nadlean je sud opite nadleZnost u Podgoric.

Ovaj Ugover je satinjen u 3 istovjema primjerka od kojih dva primjerka postodavcu i jedan zaposlenom.

Dostavljene - zaposlenom Za peslodavca
= Dosljeu Direktorica,
- Dbrefunskej sluZbi Ljiljana Krivokapi¢
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CANA GORA Wice Goce Delfeva br. 7
Ofown; gred Podgarica 81 000 Podgorica
JUGS“VIADIMIR NAZOR™ Tel/fax : 020/ 645-315; 635-316
Br. 1027 od 17.08.2020.gadine PIB: 02010932

PDDG ORICA E-mail: psw.nozar,pg@gmoil.Lomt

Maosnova Elana 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu (.SLList CG* br. 74/19)

UEOVOR O RADUY
na odredeno viiieme
fian 1

Ovim Ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorem § opstim aktima peslodavea, regulifu se
medusobna prava, obaveze | edgovornosti zaposleneg | poslodavea.

(ian 2

Zaposlena zasniva radniodnos DA gdred
od 30.dana . sa punim radnim vremenom,
Zaposlena je duina dastupi na rad 17.08.2020.godine.

Ukolike zaposlena bez opravdanog razlopga ne poéne sa radom nia dan iz prethodnog stava ovog Clana,
smatrade se da nije zasnivala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice pa odeZavanju higijene i prihvata

obavljanje poslova i zadataka predvidenim Pravilnikom o urganiaaciﬂ i sistematizaciji radnih mjesta,
kojJim je utvrden MK stepen strudne spreme.

Clan 4

Kada to zahtijeva praces | organizacija rada zaposlena moe biti rasparedjena nasvako radno mjesto koje
odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znaniu i sposobnostima.

U slufajevima utvrdenim zakonom zapaslena, moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedana
na rad Zije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme, kao i kod drugag posledavea uz njegovu
saplasnost.

{ion 5

Za poslove radnag mjesta koje zaposlena obavlja odreden je koeficifent 3.00.
Zarada zaposlenog obrafunavade se i isplafivati preko Matléne Skole, kao | sva prava koja mu po zalkonu

pripadaju, na kraju mjeseca prema rezultatima i vremenu proverdenom na radu, a utvrdjivaée sena
ssnovu Zakona I Granskog kolektiviog ugovera iz oblasti prosvjete.

-



Poslodavac je dufan da zaposlenoj obegbijedi isplatu i drugih naknadaiprimanja u skladu sa Granskim

kalektivnim ugavnrom Iz oblast prosviete {topli cbrok, regresidr.). =

Clan &

Poslodavac je duan da zaposleno| obezbijedi potrebne uslove radai propisana sredstva zaktite na radu
» adredjeno radng vrifeme , dnevn! | nedeljnl odmor, podiZnji odmont skiadu sa Zakonam { Kolektivalm
HEOVOrom.

Zaposleno) se ohezbjeduje zadtita od svakop oblika zlostavljanfa na radnom mjestn (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 7
Zaposlent prihvata sledefe obaveze:

1. dapavjerene poslove obavlja saviesno,odpavernokvalitetno f u roku,

2. poStuje organizacifu rada, poslavanie i uslave | pravila poslodavea u vezi Isputijavanja
ugovorenth § druglh obaveza 1z radnog odnosa,

3. dasesakrajnjom paZnjom i odgovorno3fy odnosi prema sredstvima rada i materijalnim
sredstvima poslodavea,

4. obasvijesti posladavea o bitnim okslnostima koje utiéu ili bi mogle uticat na nhavljanje poslavai
obavijesti o svako) eventualno| opasnosti za fivot i zdravlje zaposlenih i nastanak Stete,

5. postuje propise | bezbjednost i zdraviju  $titi svoj Sivat i zdravlje drugih lica a posebno u#enika,

6. postupaw skladu sadrugim sbavezama utvrdjenim zzkonom kolektiviim ugovorom i Ugoverom
o radw

£lan 8

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj Dgovor, pod uslovom utvrdjenim Zakonom i Kolektivaim
LEOVOTOMNL

Lian 9

Za ostvarivanje prava po avom ugovory odgovoran Je poslodavac,

Zasttu prava zaposlenth ostvaruje pred nadlefnim corganima poslodaves, inspekeije i nadle¥nim sudom
{fan 10

Rjelavanje eventualnih sporova povodom avog ugovora zaposlenifa | posladavac fe povijeritd Agendljiza
mirng rjeSavanje radnih sporova U Centru za alternativno rjefavanie sporova, n sklzdu sa poscbnim
zakonom.

Ukoliko se spor ne rifed mirnim puter, nadlefan je sud optte nadle¥nosti u Podgoricl

Ova) Ugovor je satinfen u 3 istovjetna primjerka ad kojih dva primjerka poslodaveu [ Jedan zaposlenom.

Dostavljeng - zaposlenam Za poslodavca
= Dosijen _ Direktorica,
- Obralunskoj sluZhl Ljilljana Krivokapif
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