JU OSNO' PNA SKOLA "OKTOIH™
Adresa: ul. Buda Tomovida b. b. Podgorica
Kontaky telefon: 020 640 255, 020 656 767
*:':'%555?*"’i'{i';?i;i;.;;;:-; Mail- s Epﬁl @os-oktoth. edu.me
11.OKTOHX ol Ziro raduna: 5501456549 1 PIT:
02064022

Agencija za sprjecavanje korupcije

Podgorica

Kralja Nikole 27/V

U prilogu vam dostavljamo Odluku o zasnivanju radnog odnosa
JU 0S ,,Okto‘ih:“-Podgorfica sa 3 radnika na odrzavanju higijene |
Odluku o zasnivanju radnog odnosa sa jednim pedagogom na
odredeno  vrijeme najduie do 30 dana sa pratecom
dokumentacijom.Napominjemo da tkola ne posjeduje sluzbeno

vozilo.

S postovanjem,

Podgorica, 18.08.2020.godine RULERR Direktoric(a?d

_______ _ .
g OU Jﬂ ﬂv'(pu{l
44

e

mT Mirjana Radulovit, prof.
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_‘ Na osnovu ¢lana 82 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list
RCGE, br:64/02,31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list Crne Gore*, br:45/10,
45/11.39/13 i 47/17) 1 clana 23 Statuta JU Osnovne $kole ,,Oktoih®-

*  Podgorica, donosim

r ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa

Smiljana Zivkovié § Milica Bogojevié,sa zavrsenom srednjom Skolom i
Andela Lopidi¢ sa zavrienom osnovnom skolom, primaju se u radni odnos na
odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja najduze do 30 dana,
pocev od 17.08.2020.godine.

Sa imenovanim ¢e se zakljugiti ugovor o radu kojim ¢e se regulisati
medusobna prava 1 obaveze.

Obrazloienje

S obzirom da se radnice na odrZavanju higijene Angelina Klikovac 1
Radojka VeSovi¢ nalaze na bolovanju, a Bojana Poljevi¢ na porodiljskom
odsustvu, njihova radna mjesta ostala su upraznjena.Zbog toga je odluc¢eno da
angazuju imenovane radnice koje ce raditi na njihovoj] zamjeni, u cilju
obezbjedivanja redovnog odvijanja procesa rada u &koli i priprema za pocetak
nove skolske godine.

Dostaviti: . Direktor ?a,

- Imenovanaj , < A lod ~ M T4
-racunovodstvu, ' St WLLIE Ja ﬁ n’Q’M{L

- a/a. _ ivina Radulovi f.
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Na osnovu ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list
RCG*, br:64/02,31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list Crne Gore*, br:d5/10,
45/11.39/13 i 47/17) i ¢&lana 23 Statuta JU Osnovne Skole LOktoih"-
Podgorica, donosim

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa

Marijana BoSkoviésa steCenim VII1 novooom nacionalnog okvira
kvalifikacija, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika
sa bolovanja najduze do 30 dana, pocev od 17.08.2020.godine.

Sa imenovanom &e se zakljugiti ugovor o radu kojim ¢e se regulisati
medusobna prava i1 obaveze.

Obrazloienje

S obzirom da se Gordana Pupavac, koja obavlja poslove pedagoga,
nalaze na bolovanju, odluéeno je da se na njeno mjesto angazuje Marijana
Boskovié, koja ¢e zamjenjivati odsutnu radnicu, a u cilju obezbjedivanja
redovnog odvijanja procesa rada u Skoli 1 priprema za pocetak nove Skolske
godine.

T S

w§ Direktor

wLTF Kk~ ? ~
Mo igyrtn

Dostaviti: fd. |
- imenovanoj , =
-ra¢unovodstvu, o
- a/a.

Radulovié, Yo,
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. Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (,SLlist Crne Gore®, 74/2019) 1 ¢clana 82
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Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,Sluzbeni list RCGY, br:64/02, 31/05 i 49/07 )
Sllist Crne Gore* br:43/10, 45/11. 39/13 i 47/17) JU Osnovna Skola »Oktoih*-
Podgorica, koju zastupa direktorica Mirjana Radulovié, ( u daljem teksiu: poslodavac) 1
Smiljana Zivkovi¢ iz Podgorice IMB B s zavrienom srednjom Skolom (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 14.08.2020.godine zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punin radnim vremenom od 40 radmh casova
na odredeno vrijeme do povratka Angeline Klikovac sa bolovanja najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivinim ugovorom 1 op§tim aktima poslodavca.

Rad po ovom Ugovoru tete od 17, 08.2020.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odriavanju ligijene
za koje je opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdena zavrSena osnovna gkolal?2
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdem u opstem aktu o sistematizaciji

radnih mjesta ( ¢lan 29).
Clan 5

Zaposlena ima pravo na saradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
vnim ugovorom i svojim opstm

| obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolekti
aktima.

éimt 0

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 3, (0.




........

Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje sarade u iznosu od 8,75 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clarn 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj ebezbijedi potrebne uslove rada i propisana
credstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada, |

- da se pridrZava radnog vremena 1 radne discipline,

_ da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opdtim aktima poslodavca, ‘

Clan 9

7:a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
~ Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjesavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ngovor je zakljucen na odredeno vrijeme od 17.08.2020.godine najduZe do 30
dana.
o Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovladcéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti
u Podgorici. |
~ Ovaj ugovor je saginjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu | 2 za
poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 29 1 37 Zakona o radu (.SLlist Cme Gore™, br:74/20) i ¢lana &2
Sluzbeni list RCG®, br:64/02, 31/05 1 49/07 1
SSllist Cre Gore™ br:d5/10, 45/11, 39/ 13 1 472/17) JU Osnovna $kola ,,Oktoth ™=
Podgorica, koju zastupa direktorica Mirjana Radulovi¢, (o daljem tekstu: poslodavac)
Milica Bogojevi¢ iz Podgorice JMB EESEERRRNN :: zovrienom srednjom skolom (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 14.08.2020_godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opdtim aktima

Ovim ugovorom,
baveze i odgovornosti zaposlene | poslodavea.

poslodavca, regulidu se medusobna prava, O
Clan 2

7aposlena zasniva radni odnos sa punim radnim VICMENom od 40 radnih Gasova
na odredeno vrijeme do povratka Bojane Doljevic sa porodiljskog odsustva najduze do 30

dana.

Raspored radnog vremena viSice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
sakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Rad po ovom Ugovoru tete od 1 7.08.2020.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odriavanju higijene
za koje je opstim aktom o sistematizacl)! radnih mjesta utvrdena zavrena osnovna gkola 12

nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
Clan 4

~ Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka 1z ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaci)i

radnih mjesta ( &lan 29).
Clan 5

na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ce poslodavac

Zaposlena 1ma pravo
sa zakonom, kolektivnim ugovorom { svojim opsStim

obradunavat i isplaéivati u skladu

aktima.
'él_an 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 3,00. |
Zaposleno) pripada pravo na aveéanje zarade u iznosu od 4,50 % koeficijenta

radnog mjesta po osnovu minulog rada.
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i Clan 7

' S elAouar e dudan d <lenoi obezbijedi potrebne uslove da i propisar
: Poslodavac je duzan da zaposlenoj 0bezbijedd potrebne uslove rada 1 pt opisana

sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora 1 druga
| prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivmim ugovoroni.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,
_ da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivmim ugovorom i

opstim aktima poslodavea.
Clan 9

e poslodavac.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran .
Agencijom za mirno rjesavanje

7astitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom,
radnih sporova i nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme od 17. 08.2020.godine najduie do 30

dana.
Ovaj ugovor se smatra
i lice koje zasniva radni odnos.

zakljuéenim kada ga u ime noslodavca potpide ovlasceno lice

Clan 11

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleznosti
u Podgorici,

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu 12 za

poslodavcea.
FowE Peg ~
Zaposlena, 1.
\ 1 t\k . UlC

Milica Bogojevic




vvvvvvvv

AR

. "SR
"'Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (,,Sl.list Crne Gore®, 74/2019) i ¢lana 82
azovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*. br:64/02, 31/05 i 49/07 1
_Sl.list Crne Gore* br:45/10, 45/11,39/1314717) JU  Osnovia Skola  ,,Oktoil*-
Podgorica, koju zastupa direktorica Mirjana Radulovi¢, (u daljem tekstu: poslodavac) i
Andela Lopici¢ iz Podgonce JMB I o zayrienom osnovnom skolom (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 14.08.2020.godine zakljugili su

Opéteg zakona o obr

UGOVOR O RADU
Clan 1

sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima

Ovim ugovorom, u skladu __
prava, obaveze i odgovornost zaposlene i poslodavea.

noslodavea, reguliSu se medusobna
Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih casova
na odredeno vrijeme do povratka Radojke Vesavic sa bolovan ja najduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremena visice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
sakonom. kolektivinim ugovorom i opStim aktima poslodavca.
Rad po ovom Ugovoru tede od 17. 08.2020.godine.

Clan 3

poslove radnog mjesta radnice na odriavanju higijene

Zaposlena se rasporeduje na .
dnih mjesta utvrdena zavrsena osnovia gkola 12

za koie je opstim aktom o sistematizacii ra
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

élr_m 4

0j, a zaposlena prihvata, obavljanje

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlen
deni u opstem aktu o sistematizacij

poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora koji su utvr
radnih mjesta ( ¢lan 29).

Clan 5

na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

Zaposlena ma pravo
ladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opSstim

obradunavati 1 isplaéivati u sk

aktima.
Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 3,00.




.

Mot

Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od I % koeficijenta radnog
mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
credstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivinim ugovororn.

5‘! an 8§

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,
. da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu 1
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.
Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeavanje
radnih sporova i nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno yrijeme od 17.08.2020. godine najduie do

30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti

u Podgorici. B
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu 1 2 za

poslodavcea.

Zaposlena, e Poslodavac,
. "5 = Direktorica, (‘b

-!-'\-:"'\-

Yo J l\‘*ﬁm{\

“mr Mitjana Radulovi -4 f.
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Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o tadu (,,SLlist Crne Gore®, br:74/2019) i ¢lana 82
Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG®, br:64/02, 31/05 1 49/07
_Sllist Crne Gore® br:45/10, 45/11, 39/13 i 47/17y JU Osnovna Skola ,,Oktoih*
Podgorica, koju zastupa direklorica Mirjana Radulovié¢, (u daljem tekstu: poslodavac) i
Marijana Boskovié¢ iz Danilovgrada JMB [ s: stedenim visokom
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obrazovanjem (u daljem tekstu: zaposlena) dana 14.08.2020.godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

- Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih €asova
sedmiéno na odredeno vrijeme najduze do 30 dana (zamjena Gordane Pupavac).
Raspored radnog vremena vriic¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Rad po ovom Ugovoru teSe od 17.08.2020.godine.
Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta pedagoga za koje je opStim

aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 kredita ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajuce

oblasti (profil) obrazovanja. poloZen stru¢ni ispit za rad u vaspitna obrazovnim

ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) 1 crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihivata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 21). _

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obrac¢unavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
altima.
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Clan 6

K oeficijent za radno mjesto zaposlene je 7,44.
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade U 1Znosu od 2

mjesta po osnovu minulog rada.

9, koeficijenta radnog

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
Jadtite ne radu, odredeno radno vrijeme, korigéenje godidnjeg odmora i druga

sredstva
radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

prava 1z

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno 1 u roku,
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava atvrdene organizacije 1

normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zadlite na racdu 1
- da se pndrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom |
opétim aktima poslodavca. _
Clan 9

7.4 ostvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekeijom, Agencijom za mirmo rjeSavanje

radnih sporova i nadleZznim sudom. __
Clan 10
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme od 17.08.2020.godine najduze do

30 d-aﬂai
Ovaj ugovor se smatra zakijuenim K

i lice koje zasniva radni 0dnos. _
Clan 11

ada ga uime poslodavea potpise ovlaiéeno lice

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovorad nadlezan je sud opste nadleznosti

u Podgorici. | | _
Ovaj ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, od kajih je | za zaposlenu 12 za
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N osnovu Slana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg sakona o obtazovanju 1 vaspitanju (Sl L"{Ebﬁm ;;:zz:
o ROG™. br. 64702 , 31705 1 49/07 i, Sluzbent L CGE  br. 45710, 45/11, 39/13 1 47/17) 1
Clana 1§ Statuta, Skolski odbor U Osnovne skole*Oktath™, u Podgonct, na sjednict odrzano] “
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PRAVILNIK
o unutra&njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
JUOsnovne skole“Oktoih“-Podgorica

| OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika

Clan 1

RS

Ovim  pravinkotn utvrduje sc orpanizacija rada, radna mjesta, Nivo fevalifikacija
ahrazovanja | ﬂbla;ﬁt(pwﬁl}, potrebna znanja | spombncrmi,, odnosno radno iskustvo | drugi
nom radnotm mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj 1zvrsilaca

posebnt uslovi za rad na odred
qa nrvrdenim radnim mjestima u JU Osnovno] skoli“Oktoih™ (o daljem tekstu: Skola). !

i ORGANIZACIJA RADA |

=
. I |
Organizacija Skole |

Clan 2 :

Skola je orgamzovana kao jedinstvena ustanova.

Skola 1ma PDCl]quﬂu ustanovu u Dajbﬁbamﬂ.

U Skoli se moze organizovatl vaspitina iedinica za ostvarvanje predikolskog vaspitanja !
obrazovanja, U <kladu sa zakonom.

Skola moze da organizuje obrazovanje ode

—
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aslih, u skladu sa zakonom.

Produzeni boravak
Clan 3

produzent boravak za ucenke; v

Skola moze, u skladu sa moguenostima, da organizuje

sklado sa zakonom i pravilima Skole.
Skola orgamzuje jatarng horavak, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4

Nastava it Skoli izvodi se u odjeljenjitna, u skladu sa zakonom i1 obrazovnim programor.
[zborna nastava u wecem cklusu se 12V odi po grupama, u skladu sa obrazovnim

pr Qpramom,.
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Savietodavna sluzba i biblioteka -strucni saradnici

Clan 13
1) Pedagog/8kinja

Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje ima:

- V1T nivo nacionalnogz okvirs kvalifilkacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblast (pro filobrazovanya;
polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitmini ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca):

~cmogorsko drzavljanstvo.

2) Psiholog/8kinja

Poslove psihologa moze da obavlja lice koje imz:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 il
300 keedita CSPK-a) odgovarajuée oblast (profil) obrazovania; _
-polozen strucnl ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(heenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

3) Bibliotekar/ka

Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje tma:
- fakultet za obrazovanje nastavnika ili zavrSen studijski program iz oblasti drustvenih
nauka, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosna podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a);

rad(licenca):
-polozen 1spit v bibhoteckoj struci;
-crogorsko drzavljanstvo.

Asi's_tcnt u nastavi
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:
- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a),
-zavrienu obuka struénog usavrsavanja za rad sa djecom sa posebnun obrazovnim
P trebama.
Sekretarijat Skole
Clan 15
a)Administrativna i raunovodstvena sluZba

1) Sekretar/ka

Uslovr:
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-zavrsen studijski propram iz oblasd pravnily nauka, VII nive nadonalnog okvira
Lvalifikacija, padnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);
- dvije godine radnog iskustva.
2) Racunovoda
Uslovi:
- najmanje 1V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ckonomskog
Aimjera;
- steceno zvanje raconovoda;
- da m]t’: kﬂ'ﬁﬂiaVM-G za knvicna diﬁelﬂ l—iﬂjﬂ_ 2a éﬂl@ nE‘di)'Smjnﬁn za ;obmrliaﬁje -Pgslmfﬂ U
oblasti finanstja | racunovodstva.
b)Tehnicka sluzba
1) Radnik/ica na odrZavanju objekia i opreme i poslovima grijanja
Uslowi:
- zavrsena srednja skola, T 1l TV1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija (180 jli 240
kredita CSPK-a),smjer masinski - bravar,

-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom O energetict i
- Jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2) Skolski ICT koordinator/ka
Uslovi:

| - VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a); |
- sertifikat za ICT koordinatora;
- Jedna godina radnog iskustva na edgovarajuéim poslovima.
3) Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene

Uslovr:

- Zavtsena osnovia skola [2 nive nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 16
Probni rad

Poseban uslov za zapo§ljavanje nastavnika i straénih saradnika je probni rad.
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' Na osnovu €lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju ("Sluzbent
list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG* | br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 |
’ 47/17) 1 €lana 16 Statum Skalski odbor JU Osnovne $kole “Oktoih® u Podgorici, na sjednic
A odrzano) 14.10.2019. gadine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib
mjesta
JU Osnovne skole ,,Oktoih” - Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njo) organizaci)i 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne
skole ,,Okioih*-Podgorca br.969 od 21.09.2017 godine 1 br.1269 od 16.10.2018. godine u clanu
30 tacka 2) alineja 5 mijenja se | glast:

“Radnik/ica na odrZavanju higijene .. .............. 1lizvréilaca u matiénoj Ekoli
i
0,5 izvrsilaca PO Dajbabe.”
Tac. 3) 1 4 ) myenjaju se i glase:

1) Nastavnici/ce

Redni | Nastavni | Norma | Ukupan i ,. _Ba_ T Napﬂménﬂ.
broj predmet | Casava nedjeljni | izvréilaca ’
' ' | fond asova
| 1. | Crnogorski- 18 80 -
srpski, '
basan'skl hrvalslu |
]ezﬂc 1
~ knjizevnost -
2. | Matematika 18 80
3. |  Fizka 18 | 23 ‘Dopuna iz OS
»18.0ktobar®™ |
| 2a 4 casa
e Hﬁmf'ir o =
6. I' [storija 18 _1 30




Biologija

.

10.

11.

I . v W )
Frzicko
| wvaspitanje

" Muzicka kultura

Likovna kultura

Informatika sa

Engleski jezik

g7

16.

17.

19,

20.

21,

strani jezik

strani jezik

18

1,72

[ o

Dopuna 12
Elektratehnicke

skole za 13 casova

2.88

Dopuna 1z
OS“Zarija
Vujosevic”
Mataguzi za 5
Casova

Ruski-drugi

strant jEfzik'

zivota-izhorna

___nastava
Zammljiva
geogratija-

izborna nastava |

Sport za
sportiste-izborna

nastava
Muzicke

radionice-

zajednice
Razredna
H'B.SIB?'_&

- izborna nastava |

"Rad odjeljenske

18

—

16-19

__Dgpuna a OS“Savo |

- [Kazic" 6 casova

Gumnazil 6 |
Easﬁ?_aﬂkmﬂﬁmskaj ;'
Skoli 4 ¢asa 1
produzenom
boravku 4 casa.

0,16

1,11

UKUPNO: 73,18

\. — » ————— a

Dopuna u
produzenom
boravku 4 casa

" DopunauOS |
JSéepan Dukié¢“ 8 |

skola za 3 ¢asa




4)Vagpitati/ce

A e e——

y H Redni | Norma casova Ukupan Broj 1zvrsilaca | Napomenz
! | broj nedjelini fond
/. L 26 115,50 4,44 49 Easova za rad u
i prvom razredu i 66,50

Casova za rad u
jutarnjem i produZenom
boravku

C’Iant Z

~ Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, 2
nakon davanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

Br:1629 'w‘*}"; T SKOLSKI ODBOR
| | . d «® / -r £,
Podgorica, 14.10.2019. godine Joe ok

3y

,reds;ednzk




Crna Gora | Adresa: Vaka Burovica b.h.,
Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20410 100
fax: +382 20 410 101
WWW.MPSs.gov.me
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Broj: 610-1931/2019-3 At
U pOngﬁCi, 2. decembra 2019, godine pTalE {\%'% -

P ]

JU OSNOVNA SKOLA , OKTOIH*
PODGORICA

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 | 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
Javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o un utrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna £kola ,,Oktoih”,
Podgorica, broj 1629, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZzanoj 14. oktobra
2019. godine, s tim da se:

- odobrava: 10 izvrSilaca na radnom mjestu radnik/ica na odrZavanju

higijene u mati¢noj $koli.




