Matiia Mirocevic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Osnovna skola "Loveenski Partizanski Odred" Cetinje <skola@os-lpodred.edu.me:
Saturday, May 7, 2022 912 PM

Finansiranje

ugovor o radu [rena Vulas

g, Vulas 2 jpg; Odluka Vulas 1,jpg; Ug. Vulad 1jpg
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Na esnovu dlana 29, 30§ 37 Zakona o radu [ “Sluibeni list CG” br, 49/08,59/11,66/12,31/14,

74/19, 8/21, 59/21,68/21 1 146/21) Hana 23 Statuta JU 05 “Lovéenski partizanski odred” Cetinje v.d.
direktorice JU 05 "Lovéenski partizanski odred” Cetinje, prije stupanja na rad zaposlene, dana 5. 05,
2022, godine donpsi ;

ODLUKU

1, Naosnovu ukazane potrebe, angaiuje se u radni odnos Vulas Irena, Stepen specijaliste { Spec.
Art.) italijanski jezik i knjiZevnost iz Cetinja , na radno mjesto profesor italijanskog jezika i
knjifevnosti do povratka zaposlene sa bolovanja ,a najdule na period do 30 dana.

Radno vrijeme zaposlene je puna,

Imenovana stupa na rad dana 5.05.2022. godine.

Prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog | Ustanove utvrdice se Ugovorom o radu.

Ova Odluka je konatna.

W P Mk

Obrazloienfe

imajudi uvidu neophodnost angatovanfa taposlene do povratka zaposlene sa bolovanja , a
najduie na period do 30 dana, kako bi se mogli nesmetana odvijati | u kontinuitetu poslovi profesora
italijanskog jezika i knjtievnosti u skladu sa planom i programom rada, v.d. direktorice Skole je odluéila
kao u dispozitivu ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenutl spor kod Osnovnog suda u Cetinju u roku
od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostaviti:

- raposienoj

= afa

Sekretar
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Na osnovu Elana 29 Zakona @ radu ("SL. list CG", br. 74/19. 8/21, 59/21,68/21,146/21) i £lana 101b
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("5, list RCG", br. 64/02, 31/05, 4715, "sl. list CG", br. 04/08,
21709, 45/10, 39/13 47/17 ,55/21,76/211146/21), odluke v.d. direktorice br. Fu0. od5.05.2022.
goding mr lvanovit Petra, u svajstvu zakonskog zastupnika JU 03, Lovéenski partizanski odred”na
Cetinju, (u daljem tekstu poslodavac) | zaposlen yulas Irena , Stepen specijaliste { Spec. Art.) italijanskl
jeziki knjizevnost, St S pcetinja MBI (u daljem tekstu zaposlenal, prije
stupanja na posao, dana 5.05.2022. godine zakljufuju sljededi

UGOVORORADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovaora je zasnivanje radnog odnosa | uredivanje prava i phaveza iz rada i po
asnovu rada izmedu ugovarnih strana saglasno Zakonu o radu, Kolektivnom ugovory, opstim aktima
posiodavca | Ovom Ugovard.

Clan 2.

Ovin ugovorom zaposlena zasniva racni odnos kod postodavea na odredeno vrijeme sa punim radnim
yremenom do povratka zaposlene sa bolovanja pocev od 5.05.2022.godine, a najduie na period do 30
dana.

Clan 3

Zaposlena je duina da stupina rad dana navedenog u tlanu 2 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije sasnovala radni odnos. Zaposlena stite
prava | ohaveze iz radnog cdnosa danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zapostena se rasporeduje na radno miesta profesora italijanskog jezika | knjiZevnosti , kojim je
predviden VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a) odgovarajuteg profila | drugim opitim aktima poslodavea. Zarada zaposiene utvrdena je
Granskim kolektivnim ugovorom 74 ohlast prosvjete sa koeficijentom 71.67.

Clan 5,

7aposlena prihvata sljedece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno | u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutraénjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta | drugim aktima posipdavea |
uputstvima poslodavca,-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,da se pridriava
propisanih mjera zastite na radu, da se sa krajnjom painjom odnosi prema sredstyima rada, da se
pridriava drugih abaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektiviim ugovorom i opitim aktima posiodavea,
Posiovi zaposlene suz-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radina njegovom unapredivanju;
pripremanje za nastavi, koje obuhvata istovrement sadriinsku i metoditku pripremu | pripremu
didaktitkih pomagala ;planiranje i programiranje rada;rad u strutnim organima Skole;rad u komisijama
strunif organa | organa upravijanja Ekole:ghavijanje poslova odjeljenskog starjedine;priprema izviestaje
o svorm radu | odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina;primjenjuje savremene metode | oblike rada,
opremy i nastavna sradstvasaradnia sa roditeljima utenika kao nastavnik ili odjeljenski
starjedina;organizovano strufno ohrazovanje i usavriavanje;mentorstvo pripravnicima i

studentima uredenje kabinets, shirki, tkolskih radionica, vjetbaonica i sl.:organizovanje kulturnih,
sportskin i humanitarnih akeija u kojima ufestvuju uéenici:priprema i vodenje ekskurzija, izleta i
takmifenja;vodenje pedagoike dokumentacije;defurstvo U $koli:fasovi dopunske pdnosno dodatne
nastave:rad po programu u produfenom boravku,casovi | drugi oblici individualne | grupne pomoci
ufenicima;tasovi dodatne struéne pomodi za ulenike sa pasebnim potrebama;razvija interesovanje
utenika za dalje obrazovanje;priprema, preglada | ocjenjuje radatke | vjeibe;priprema teme, teze i




literaturu 2a domace zadatke | pregleda ih;odriava popravne | razredie ispite;  obavlja i druge poslove
odredene Statutom, godisnjim planom rada Skole | uputstvima poslodavea
Clan 6,
Zaposlena obavlja posiove u prostorijama poslodavea na Cetinju.
Clan 7.
Zaposienoj pripada zarada, naknada zarade | druga primanja kojs se utvrduju u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete, koji je u svako vrijeme dostupan bez ogranicenja,
Zarada se isplacuje jedan put mjgsedna.
Zarada Ce se umanjiti srazmjerno za neobavijene poslove, a uvecati u sludaju vanrednog
El';gaiuvanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlene u skladu sa Zakenom.
n&.
Zaposlena ima pravo na koriicenje dnevnog odmora prema rasporedu casova, Nedjelini odmor
koristi se subotom i nedjeljom, osim u slufajevima kada se arganizuju seminari za strutno usavriavanje,
Godiznji odmor koristi se za vrijeme ljetnjeg tkolskog raspusta u skladu sa Zakonom,
Zaposlena ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.
Takode, ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kalektivnim ugoverom uz predhodno
postavijenl pisani zahtjev.
Clan. 5,
£a wstvarivanje prava | obaveza po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovarni su
postodavac i zaposiena.
Clan 10.
Svaka od ugovornih strana mofe da otkale oval ugovor ili ponudi izmjenu vgovarnih uslova u
sklatlu sa Zakonom i opstim aktima Skole,
Clan 11.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona | kolektivnog ugovaora.
Clan 12
Ovaj ugovor proizvodi pravne dejstvo potpisom ugovornih strana, a primjenjuje se danom zasnivanja
radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene.
Clan 13.
Owvaj ugovor sainjen je u fetir istovietna primjerka od kajin 1 primjerak zadriava zaposlena, a 3
poslodavac.

Za posiodavea, Sekretar, Zaposlena,
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