8/19/2020 Dostavljanje dokumentacije za prijem zaposlenih do 30 dana - Lucija Spasojevi¢

Dostavljanje dokumentacije za prijem zaposlenih do 30 dana

Ana Jurisevi¢ <sekretar@os-blabudovic.edu.me>

sre 19.8.2020. 11:35
AGEN

za:Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>; [ 2 f'B i -‘ﬂ"&- 2 E EH
@ 1 prilog 020L- ‘831\ 1266
ASK.rar;

Postovani,
Dostavljamo vam prate¢u dokumentaciju za prijem zaposlenih do 30 dana,

e Natasa Durovic, vaspitac;
e |vana Zivkovi¢, radnik za odrzavanje higijene;
» Jaglika Goranovi¢, radnica na odrzavanju higijene;

Iskreno

Sekretar
Ana Jurisevic

https:Hmail.antiknrupcija.mefuwaf#viewmuda!=ﬂeadhﬂessageEtem&ltemlD=AAMkADU52T IZNWQXLTY5YTgINGE2NS05N2JhLTBMNGZIZWJIOTUXN... 1
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-Tels fax  +382 40 24T 369
Tel. +382 40 147 082

05 BRAGA LADUDOVIC
NIKE1C

PI1B 02002205

LIL BictriZka broj 66

Z.rn. 535510920
E-mall ko!n@nr-hlabudovicedu.me

Bro): 425
Niksié, 18.08.2020. rodine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE
Podgorica

PaoStovani,

Shodno &lanu 44 Zakona o finansiranju politiZkih sutyekata i 1zborath kampanja { ©'SL List CG™
broj 03/20 § 38/20), obavkeStavamo vas da je JU O3 **Braén Lobudovié® Niksis, dostavljamo vam patecu
dokumecntaciju za prjem zaposienih do 30 dana:

Pedagog i

Dwvije radince na odrZavanju higtjcne.

S poitovanjem,

_.~_ DIREKTOR
A,.0Zoran Vyjadinovié

u.f‘uaﬂ P Y,



JU 0% . BRACA LARUDDVI(™
NIKSICE

FI0 02002205

UL Bisirifks broj 66

Tel-fax  +381 40 247 350

Tel. +382 40 247 (A2

.o 535111020

E-mall lknln@m-hlnhudgwlc.cdu.mg

Broj; 425
Nikgié, 18.08.2020. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANE KORUPCILIE
Podgoriea

Poftovani;

Shodno Elanu 44 Zakona o finansiranjy pelititkih subjekata i izbornih kampanja ( “°S). List CG*
broj 03/20 i 38/20), obavkeItavamo vas da je JU OF ""Brata Labudovié" Nikid, dostavljamo vam pratedy
dokurnuntaciju za prijem zaposlenih do 30 dana:

Pedagag i

Dvije radince na odrfavanju higijene.

5 po¥tavanjem,

+ «. DIREKTOR
A T

",/ w1 0 foran Yujadinovié
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JU OF .BRACA LABUDOVYICY

NIKSIC

PIB 020022405

UL Blstrifia broj 66

Tel-fax  +3R1 40 247 360

Tel, +302 40 247 OB2

2. 535-1119-20

f-mail as-b-tehrdovie@t-com. mg
1 abuday E-2AH_

Broj: 419
MikEié, 17.08.2020. godine

Na gsnovu £lana 101% Opiteg 2akoma o obrazovanju i vaspitanju ¢ “SL. list RCG" br.
64102, 31705, 49/07 i "S1.lst CG" br.45/10, 45/11, GG, 3913 M3 47T 23 stav |
tetka & Stamta JU OF "Braéa Labudovié” Nikiié, donosim:

ODLUKU
¢ izboru kandidata do 30 dana

l. Na radnom mjestu — radnikfica na odrfavenju higijens, sa punim radnim
vremenom, ali ne duZe od 30 dana, izabrana je bez javnog oplatavania fvanu Fivkovid

2. Izbar se vrdi na odredeno wrijeme do povratks zaposiene Lidije Krivokapié sa
bolovanja, ali ne duZe od 30 dana.

3. Zarada i droga primanja, prava i obaveze zaposlene utvrduju se saglasno Zakonu,
koleklivnem ugovoru i drugim aktima Skole.

4. Sa 1zabranom kandidatkinjom ée se zakjuditi Ugovor o radu.

5. Ova odluka je kona¥na,

OBRAZLOZENJF

Ivana Zivkovié, radnica na odrzavanju higifens, zaposlena na odredene vifjeme, do
povratka zaposlene Lidije Krivokapié sa bolovanja, ali ne dufe od 30 dana, sa punim
radnim viemenom.

Pravna pouka; Protiv ove odluke mo¥e so pokrenuti sper pred nadlelnim sudom u
Nik3ici rokn od 15 dana od dana dostavljanja iste.

D Bges b t}‘f-':: N
ostavijti; _S:ia" _b-‘a:,,ﬁ.{?fREE TOR
- kandidatkinji - &2 Zoran Viadingvic
~ rafunovodstv g .;'.v:l'-:; & hd{l n-aw.:.j
- u dosije primljens kandidatkinfe m T
- arhivi o 2

! N
Juora Livrouic
11.04 209.0



JU 05 .BRACA LARDOVIC:
NIKSIE

P1B 02062205

Ul Bistrika bro] 66

Tel-Tax +382 40 24T 359

Tel. +352 40 247 0H2

Lro. 538111920

E-mail ps-be-Yabyd o ie@ f-com. me

g-b. labnd t=Enm. me

Broj: 421
MikZig, 17.08.2020. pocdine

Na osnovu &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { "SL. list RCG" br,
64/02, 31705, 49/07 i "SL.list CG" br.45/1 0, 45711, 36/13, 39/13, 44713 i 4711 71123 stav 1
tatka 6 Statuta JU O3 "Braéa Labudovic” Nikéi€, donosim:

ODLUXKU
o izhoru kandidata do 30 dana

1. Na radnom mjestu ~ radnikfica na odrZavanju higijene, sa punim radnim
vremenony, ali ne duds od 30 dana, izebrana je bez favhog oglaSavanja Jaglika Goranovié,

2. Izbor se wvrli na odredeno vrijeme do povratka zaposlene Slavice Banavié sa
belovanja, ali ne duf=od 30 dana.

3. Zarada 1 druga primanja, prava i obaveze zaposlene utviduiu se saglasno Zakonu,
kolektivirom ugovorn i drugitn aktima Skole.

4. Sa izabranom kandidatkinjom ¢ se zakljnditi Ugovor o radu.

5. Ova odluka fe konaéna,

OBRAZLOZENIFE

Jaglika Goranovié, radnica na odriavanju higijene, zaposlena na edredenc viijeme,
do povratka zaposlens Siavice Banovié sa belovanja, ali ne duge od 30 dana, za punim
radnim vremenom.

Pravna pouksa: Protiv ove odluke mo2e se pokrenuti spor pred nadle2nim sudom u
Nikgigi moku od 15 dana od dana dostavljanja iste. )

.,
Dostaviti: {REKTDR
- kandidatkingi m,-rl Vujadinovis
- ratunovodsth .%j
Root
« L dosije primljene kandidatkinje od
- arhivj

Cot Ao IAE Lien
1 o8. 107



JU 05 , BRACA LABUDOVIC
NIK3I&

PiB 02002205

UL Bistritka brof 66

Tel-fax  +382 40 247 369

Tel. +382 40 247 052

Zorn 53%1119-20

E-mail !kgla@nt—bl:bndwlt.ﬂu.mg
Braj: 415
Nik3ié, 17.08.2020. godine

Ma osnovu #lana 101% Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanj ( "SI, list RCG® b,
64/02, 31/05, 49/07 i "Sl.list CG™ hr.45/] 0, 45/11, 36/13, 39/13§ 44713 1 4717) 5 23 stav |
tatka 6 Statuta JU O8 "Braéa Labudovié” Nik3ié, donasim:

ODLUKU
o izboru kandidata do 30 dana

1. Na radnom mjestu - pedagoga, sa punim radnim vrijemenom, izabrana je na
odredeno vijeme bez Javnog oglafavanja Nato¥a Burovid, Stepen Specijaliste {Spec, Atr)

2. 1zbor s¢ vr¥i na odredens vrijeme do 30 dana,
3. Imenovana ée sa obavljanjem poslova pedagoga, polet 17.08.2020.g0d.

4, Zarada i druga primanja, prava i obaveze zaposlenog utvrduju se saglasno Zakonu,
kolektiviiom egovoru i drugim aktima Skats,

3. Bz izabranim kendidatom &a se Zekijuiti Ugovor o radu,
6. Ova odluka je konalna,

OBRAZLOZENIE

U cilju popune upriinjencp radnog miesta, na odredeno viijeme do 30 dana,
angafuiem Natasu Purovié, pedagopa.



Imenovana je ved obavlials poslove pedagoga, pa samim tim cijeneéi zshtjeve
radnog mijesta i uzimajuéi u obzir da je imenovana ima rednog Iskustva na poslovima
profesor engleskog jezika i da je taj posac obavljala edgovomo i kvalitemo, odludio sam kan
it 1zreci ove Odluke.

Pravaz pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadlenim sudom u
Wik#iéi roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostaviti: T DIREKTOR

- kandidatu A I'"/u{ad!nnvié

- mEunEvudsm ~fine :{' _ u.Q-
- u dosije

- arhivi

Nedoze @u.mv':ﬂ::
(%.08 2000 god-
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INa osnovu dana 76 stavy 1 mcka 4 Opitey zakans o obmzovanju i vaspitanju ["Shhdben:
Ut RCGY, br. 64/02 , 3105 § 49707 i  Shisbeni lis €(3" , b A5/10, 45711, 36713, 39413 i
47/17) i Flana 16 stay 4 Statuti, Skeliki odbuor |1 Osnovie Shole | Prada Labudovie™, u Nikéify,
na sjednict odizanoj 05092017, godme, donic ju

PRAVILNIX
o unutrainjoj organizacifi E sistematizaciji tadnih mjcsea
JU O35 ,Braéa Labudovié™ Ni k& ¢

1 OSNOVNE ODREDEBE

Sadrfina pravilnika

» Clan 1

Cham  pravilnthom unrduje se orgamraciia tada, radna mjesta, aive  kvalifkacija
obrazuvanja i oblast (profil), porchna Znanpa 1 spusubnost, odnosno radne skusneo drugi
peasclnl ustori 2a rad ne vdeedenom radoom mjcstu, opis paslova radnog mijesta i broj Lsvrsilaca
Ea utvrdenim radnir mjesdma u JU Osnovooj $holi , Brada Labudevié® Niksié (1 daljem reks:
hola).

II ORGAMIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova, _
Ui Skoli se moge CIRIUZOVAL vaspitma jedinica ua vstvanvanje predikelskog vaspitanja §
abrzovanya, w skladu <1 akonom,
Skela moZe da otganizyje abrazovanje ndraslih, u sidadu sa zakonom.

ProduZeni bosavalk
Clan 3
Shkola moze, u skladu sa moguinostima, da ormnizue produiend borsvak 72 uéenthe, u
sklndu su ankogomn 1 peavilims Skole. -
Skola Orpuniruje jutamie fuvanje, 4 sklady sz zakonom,

Oreganizacifa nastave
Clan 4
INastava u Skoli fzvodi s u odjelienjima, u skladu sa zzkenom i abwzovaim programon.
lzboma mastars u medem ciklusu se fvodi pre grupama, u skladu sa obrzomim
PROETAIIN M. .
Broj udjclienja, adrosne grupa u Skali J= promjen|iv i zavisi od broja udenika,

Radno veijeme

Clan §
Skola radi y perodnevnoj radnj nedidfi, u skladu sa Solskim kalendarom.
Skala di u thvije stjene.



I3

-briga t adpovornnst xza zadudenu radnu uniform, prilior i sredseva rada s kojima rukuje;
-pojavlivanje viteéenja i kvatova na instalacijama, inveatary j drugey opromi;

~rii poslove dedurseva prema utvidenom rasporedu;

-tirivlia § druge puslove pu sadop direkiar.

V BROJ ILVRSILACA

Broj izveiflaca oa radnim mjestirna

_ Clan 29
DDirekeor/rica i pomuoénikica dirckors
S BT 1 inrrsdlag

-Pomociik direktora. ..o, 1 irvriitac

2) Sekeetasijac Skole:

o L ORI T | VRN ... SRRSO . SO (I
SRV ORI ooy oy o gsissvsnesssisis s e et imcriilae
-Radnik/ica na odezavanju objekea 1 opeeme i oa poslovima grjanja. 1 izvréilac
Skalski 1T HOOEAMANOE R suriviccrnicansion i isiaiies o A1) Bevedilaga
~Radnik/ica na ode2avaniu higient . .o s v edilacs

3)Mastavnici /e
Redoi teastavmi forma uhupan oedpelim | broj izvrfilaca ApotTIena
boy predmet fasoiva ford Ensova
P 1. | Cenogoiski- 13 + 24 apuma 12
sepala, Savova u JUJ 035
bosangki, e
hevarski jezik - Perosié* Velimlje
2| Matematika BT 4 1 24
& Englesk jezik 15 i ' 366 Doprana #
! €asovau |U O3
filija
| Nikéevie*Nikiid
L d Tealijunski i5 16 Nyl
jezik
5. Njemadia 18 14 {1L.KB Dopuna 2 dasau
jezik JU QS Miliia
i Nikéevid"Nik3ic
o, Biotogija » 18 . 17 ] .4
7. | " Hemila T 18 . 13 072
y M Fizika 1R | 13 (.72 Dupuna 5
I ! ' | casova 1 Prvoj
I stednjoj struéne)
E - | l skoli Miksic
C 90 | Informacdbc sa | 184 It 1.6 I Jedan zapostoni
! elinikom | - sbavlja poslove
| | i 1] hoordinarar
10 Geografija  * W i 14 172
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11. Iswrija_ 1 % T 1% 1 . " nys
1%, Fizifko 14 43 138 Dio éasovz
vajpitanfe zaposlen;
dopunjavajus
kroz izlrorme
predinete
13 Likovera 14 11 {361 Dopuna 2
kultura fasova u JU O8
oJegos Kontic*
- Nikgié
14. Muzitko T i 0.61 ‘Dopuns 8
Viaspltinje casaovau JU
| I Crimnazija
' aotojan Cerorié'
INik&ié
15. Razredna 18 ) 15 U Zkoli od LV
pastava ' razredaimg !
vkupno 15
udjeljenja 1 43
. Invrdilacy
FEBORNA NASTAVA
16. Spott za 18 { {15
SPORtsLc
17 | Zdravi stilowvi 18 1 (.05
fivota |
pVaspitadsfce
Baddrti nomma SaRgya ! Ukupan nedpelini broy trvisilaca RApOMen:
| Dbrwj _| fond éasiva
I 26 .' 3 1.5 Jedun tovedilie
| obavla ,
! posloyeud |
odjelienja ]
razeeda |
&} Stwind saradnics:
-Pedapoe/ sSanja. ..., -] 1zveiilac
illorekar fka e 1 izvedilac
6} A gistent U NAsETL e e A izvritlac
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Broj: 610-1712/2017-2
U Podgorici, 15. septemnbra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,, BRACA LABUDOVIC
NIEKSIC

Na ostova &lana 60, stav 2 Qpiteg zakona o ohrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i  Sluzbeni list CGY, br. 45710, 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17) i Pravilnika o normativima § standardima za sticanje stedstava iz javaih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vadece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10

41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilpik ¢ umuteadnfof organizaciii | sistematizaclii radnih myjesea JU7
Osnovna fhofa ,,Braca Labudovié®, Nikiid, broj 535, donesen na sjednici Skolskag
odbora, odtZanoj 5. septembra 2017, godine, s tim dz se ne odobrava 1 izvrdilac na radnom
mijestu radnik/ca na odrZavanju higijene. .

Vala Burmvica bb. 81000 Podgonca
TEL: (+382) 20 .10 100, FAX: (+332) 20 410 101
Web: vnwmps.pov.me , E-mail: epe@mps.gov.me
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Ma ognovu £lana 29, 31 i 37 stav 1 Zakona o radu {5015t CG*brT4/19), &lana 82
i ¢lana 101 b stav 1 tadka 2 OpSteg zekona o obrazovenju i vaspitenju (,.Shlst
RCG“br.64/02,31/05,49/07 ,SLEst CG* br.04/08,45/] 0, 40711, 45/11,36/13,39/13 i
47/17) 1 Odluke o izboru kandidato broj 419 od 17.08.2020, godine, zakljuden je dana
17.08.2020. podine:

UGOVOR O RADU

Tzmedy ugovorenih strana:

JU O |, Brofo Labudovit® o Nik¥ide (u daljem tekstu, Poslodavac) keju
zastupa v.d. dircktor Zoran Vujadinovié i

Ivane Zivkovid, iz Niktica, IMBG IO (oiz ima | nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija, {u daljem takstu, Zaposlena),

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa Zakonom, Kolektiviiim ugovorom j opétim aktima
posledavea, reguliu se medusabna prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavea,

Clan 2
Zaposlena se rasporeduie na poslove radnog mjesta radnica na odrZavanju
higijene, za koje je Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji radnih miesta, utvrden I
stepen struifne spreme,

Clan 3
Zaposlena zesniva radni odnos na odredeno vrijeme do povmtka Lidije
Krivokapi, sa bolovanja ali ne duze od 30 dana, polev od 17.08.2020. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vrii Posfodavac uz poitovanie prava radnika utvrdanih
Zakenom, Kelektivnim vgovorom i optim aktima Posledayca

Clan 4

Zaposlena je dusna da stupi na rad 17.02.2020, gadine,

Ake zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o raduy, smatra se
da nije zasnovala radni odnes, osim ako je sprijetena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kelektiviim ugovorom i ako se poslodavac i zaposlena drugatije
dogavore.

Clan 8

Zaposlena ée obavliati poslove koji su utvrden] Aldom o sistematizaciji
Poslodavea,

Zaposlene je dufna da saviesno i odgevomo obavija poslove na kojima radi,
postuie organizaciju rada i pravila Poslodavca u vezj sa ispunjavanjem ugovarenih i
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drugih abaveza iz radnog odnosa i da Postupa u skiedy sa zakonom, kolsktivnim
UEovorom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavag se abavezuje da odmah pe swwpanju Zaposlens na rad podiese
propisane prijave na obhavezne soctjalne osiguranie | blagovremene upladuje doprinos za
penzijsko, invalidske i zdravstveng Osiguran;e,

Clan 7
Poslodavae je du¥an da zaposlencj za obavlieni rad isplati zaradu u skfady sg
zakonom, kolektivnim ugovorom j Lggvorom o radu,
Poslodavac je dusan da poltuje lifnost, 3titi privatnost zzposlenc i obezbijedi
zaitity njenih ténih podataka, &
lan 8

Zaposlena ima pravo na mjesednu zaradu po koeficifenty srazmjerne . broju
¢asova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Koeficijent za wtvrdivanje cijene rada za poslove u sklady sa &lanem 2 ovog
ugovors iznesi 3,00.

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja e Poslodavac cbraZimatf j
isplacivati u skladu sa Zakenom i Kolektivnim vgovorom,

priviemenc sprijcéenosti za rad,za viijeme driavnih | vierskih praznika u sklady ea
Zakemam j Kolektivnim u EOvoram.

Clan 10
Poslodavae je dufan da Zaposlenaj obezbiiedi potrebne welove rada, obezbijedi
sprovede za$titu na rade u skiledy sa Zzkonom, propisanim mjerama i normativima zaltite
na radu i Kolektivaim ugovoram.
Zaposlena je duna da se pridriava propisanih mjera zadtite na rady,

Clan 11
Zaposlena prihvata sliedeée ohaveze:
- do povjercne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u raku;
- da sz pri obavlanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava uivrdenc
organizacije i normatjya rada;
- da se pridriava propisanog radnog vremena j radne disqj pline j
- da tuva sredstva rada | pridesava se mjera propisa za¥tite na rady,

Clan 12
Zaposlena ima prave na admor u toky dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godi¥nji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivaim ugovorom,
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Zaposlena ima pravo da adsustvuje sa rada u slufajevima privremene
sprijefenosti 22 rad, zbog bolesti, povrede na radu Il u drugim sluéajevima u sidady sa
propisima o zdravstvenam osiguranjy, o Eemu je duZna da najkasnije 1 roku od i dana o
tome obavijesti poslodavea,

Clan 14
ZaposTena je adgovoma zz Stety koju je, na radu ili u vezi sa radem, namjerns ili

iz krajnje nepadnje prousrckovala Poslodaveuy.
Clan 13

Za sve £to nije predvideno ovim Ugovorom, a ito se odnosi na prava, obaveze |
odgovomnost Zaposlene i Postodavea po csnowy rada, primjenjivade se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovera.

Claa 14
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojik jedan za zaposlenog i
dva za poslodaven,

ZAPOS .'.:'.'NA B
Juona. Hiy
fvana Zivkovié
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Na osnove Elana 29, 31 i 37 stav 1 Zakona o rady (,5)list CG“br, 74/19), #lana 32
i Clana 101 b stav | (afka 32 OpSteg zakeona o ohrazovenju | vaspitanju (,,Sl.list
RCG“br.64/402,31/05,49/07 SLlist CG* br.04/08,45/10, 40711, 454 1,36/13.39/13 i
47/17) i Odluke o izbory kandidata broj 421 od 17.08.2020. godine, zaidjuen Je dang
17.09.2020. godins:

UGOVOR O RADU
Izmedy ugovorenih strana;

JU 08 , Brota Labudovié« u Nikdidy (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa v.4l. direktor Zoran Vujadinovié i

Jaglike Goranovié, iz Nikdice, JMBG NI civ ima 1| nivo
Nacionalnog akvira kvalifikacija, (u daljem tekstu, Zapeslena),

Clan 1
Cwvim ugovorom, v skiadu sa Zakonom, Kalektivnim ugovorom i opitim ektima
poslodavea, reguli$y se medusobng prava, obaveze i odgovornosti po osnovo rada
Zaposlene i Poslodayea.

Cian 2
Zaposlena s¢ raspareduje na poslove radnog mjeste radnica ng odriavanju
higijene, za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnik mjesta, utvrden [
stepen strune spreme.

Clan 3
Zaposlena znsniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Slavice Banovié
sa belovanja ali ne dufe od 30 dana, potev od 17.08,2020. godine,
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom,
Raspored radnog veemena vidt Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposlena je deZna da stupi na rad 17.08.2020. godine,

Ak zaposiena ne Stupi na rad sa danom utvrdenim ugovoram o radu, smatma se
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijedena da stupi na rad iz opravdanih
razlega u skladu sa kolektivnim ugoverom ili kg se poslodavac i zapostena drugadije
dogavore.

Clan 5

Zaposicna ée obavifati poslove koji su utvidemi Aktom o sistematizaciji
Poslodavea,

Zaposlene je dufna da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,
podtuje organizaciju rada i pravita Poslodavea v vezi sa ispunjavenjem ugovorenk i
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drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivhim
UZOVOrom i ugovorom o radu,

Clan §
Poslodavac se obavezuje du odmah pe Slupanju Zaposlent na rad podness
propisang prijave ns obavezno socijalne osiguranie i blagovremenc upladuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstvena Osiguranje.

Clan 7

Poslodavae je dusan da 2aposlenoj za obavljeni rad isplati zarady u sklady 53
zakonom, kolektivnin ugovorom i ugovorom o radu.

Posledavac je dufan da paigje lidnos, Eiti privatnost zaposlene i obezbifedi
zaktitu njenih lifnih podataka,

Clan 8

Zaposlena ima prave na mijesefnu zarady pe koeficijentu srazmjemno broju
asova, ytvrdenom Kelekilvnim UEOVOrom.

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada 7a poslove u sklady sa Zlanom 2 oVOR
ugavora iznosi 3,00,

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanfa koja &e Paslodavac obradunati i
ispladivati u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknady zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene sprijedenosti za rad,za vrijeme drfavnih | vierskih pramiks ¢ skladuy sa
Zzkonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je dufan da Zzposlenoj obezbijedi potrebne ustove rada, obezhijedi |
sprovede zadtitu ma radu v skladu sa Zakonom, propisanim mjerama [ normativima zaltite
na radu i Kolektivhim ugovorom.
Zaposlena je duna da se pridrtaya propisanih mjera zadtite na radu,

Clan 11
Zeposlena prihvata sljedade obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlfa savjesno, kvalitetno j u roku;
~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridcava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne disci pline i
- dafuva sredstva rada i pridrZava se mjeta propisa zaltite ng radu,

Clan 12
Zaposlena ima prave na admor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i gadifnji odmor u sklzdu sg zakonom i Kolelaivnim ygovorom.



Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvule sa rada © sludajevima privremens
sprijeenosti za rad, zbog bolesti, povredz na radu ili v drugim sluajevima u skladu sa
propisima o zdravatvenom osiguranju, o &emu je duna da najkasnije u roky od & dana o
tome obavijesti poslodavea.

Clan 14
Zaposlena je odgovomna 2a $tetu koju Je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno il
iz krajnje nepainje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 13

Za sve 5o nije predvideno ovim Ugovorom, a &to se odnosi na prava, abaveze j

odgovomast Zaposlene § Poslodavea po eshovu rada, primjenjivade se odredbe Zakona §
Kolektivhnog ugavora.

Clan 14
Qwvaj Ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposienog i
dva 2a poslodavea.

éa%ﬂ A A

Jagilke Geranovif
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Na osnovu &lana 29, 31 i 37 stav [ Zakona o rady (..5LIist CG*br.74/19), €lane 82
i €lana IOl b sty | tadka 2 Oplicg zakona o obrezovanju i- vaspitanju {,.S1.list
RCG"br.64/02,31/05,49/07 _Sllist O br.04/08,45/10, 40/11, 4%/ [1,36/13,39/13 i
47/17) i Odluke o izboru kandidata brof 415 od 17.08.2020. godine, zakljulen je dana
17.08.2020. godine:

UGOVYOR O RADU
lzmedu ugovorenih strana;

JU OF , Brafa Labudovié® u Nikdity (v daljem teksty, Poslodavac) koju
zastupa direktor Zaran Vujadinovié i

Burovi¢ Natols, iz Niktica, s NN 1ojs ims vie! nive
Nacionalnog ckvira kvalifikacija, Po zanimanju Stepen Specifalist (Spee. Art) Pedagogija
(u daljem tekstu, Zaposlena),

Clan 1 _
Ovim ugovorom, u sklady sa Zakonem, Koiektivaim ugovorom i optim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, cbaveze i odgovomosti pa osnovu reda
Zgposlene | Poslodavea,

Cian 2
Zaposlena se rasporeduje na paslove radnog miesta pedagoga, za koje e
Pravilnikom o organizaciji i sistematizacifi radnih miesta, utvrden VII stepen strudne
SpreEme.
Peslodavac ovim  ugovorom povjereva zaposlenoj, a zaposlena pribvata,
obavljanje poslova | zadataka keji su utvrdeni Elanom 21 Pravilnika o vnutrainjoj
organizacii i sistematizacij radnih mjesta.

Clan 3 )
Zaposleng zasniva radni odnes ne odredeno viijeme do 30 dana, podev od
I2.08.2820. zadine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenam.,
Raspored radnog vremena vrgi Postodavac uz poitovanje prava radnika vivrdenik
Zakonom, Kelektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea,

Clan 4
Zaposlena je duina da slupi na rad 17.08.2020. podine.
Ako zaposiena ne stupi na rad s2 danom utvrdenim ugavorom o radu, Smatra se
da nife zasnovala radni ednos, osim ako je sprijedena da stupl na rad iz apravdanih
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razloga u skladu sa kelektivnim ugovarom ili ako se poslodavae j zapostena drugalije
dopovore,
Clan s

Zaposlena ée obavljati poslove koji su utvedeni Aktom O sistematizaciji
Paslodaveg.

Clan 6
Poslodavae se obaveruje da odmzh po stypanju Zaposlene na rad podnese
pPropisane prijave ne obavezng socijalne osiguranie i blagovremeng uplaéuje doprinos za
penzijsko, invalidska i 2dravstveno osiguranje,

Zaposlena ima pravo na mjesefnu zarady po koeficijentu srazmjerno broje
Casova, utvrdenom Kolektiviim UEoVOrom,
Koeficijent za utvrdivanje cijene mda za postove u skiady sz lanom 2 ovog

Zaposlena ima prave ng naknady zarade z2 vrijeme odsustvovanja sz rada zbog
priveemens sprijefenosti za rad,za viijeme defavnih vierslh praznika v sklady 58
Zakonom i Keleltivnim LEOVOIOm,

Poslodavac fe duZan da Zaposienpj obezbijedi potrebng uglove rada, obezbijed; j
sprovede zatitu na radu u skladuy sa Zakonom, propisanim mjerame i nommativima zadtite
na yadu i Kolektivnim ugevorom,

Zaposiena je du¥na da se pridrfava propisanih mjerz zaftite na rady,

Clan 11
Zapostena prihvata sljedege abaveze;
- da povjersne poslave tadnog mjesta ohavlja savjesno, kvalitetas i u roku:
- da se pri obavijanju poslova mdn Of mjcsta U svemu prideiava utvrdene
organizacije { normativa rada;
- da se ptidriava propisanog radneg vremena j radne discipline i
- da guva sredstva rada pridriava se mjera Propisz zadtite na rady.
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Clan 12
Zaposlenz ima prave na admor u taku dievnog rada, dnevni-odmor, nedeljni
odmor i godinji admor u skladu sa zakonom § Kolektivaim ugGvoram,

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvoic sa rada a slufajevima  privremene
sprijefenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugint slu¥ejevima u sklzdu sa
propisima o zdravstvenom esiguranju, o &emu j¢ du2na da najkasnife v roku od tri dana o
tome obhavijesti poslodavea.

Clan 14
Zeposlena je odgovoma za Etety koju je, ha racy ili u vezi sa radom, namjerns ili
iz krajnje nepadnje proczrokovala Post :

Clan 15

Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom, a ¥o se odnost na prava, obavezs i
odgovornost Zaposlene i Paslodavea Pe osnovu rada, primjenjivade sz odredbe Zakona |
Kolektivnog upovara,

Clan 16
Ovaj Ugovor saginjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog j
dva za poslodavea,

ZAPOSLENA :
Nedoze, Bugewtd
NatSa Purovid




