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DOSTAVLJANJE dokumentacije

Osnovna skola "Bosko Strugar” Ulcinj <skola@os-bstrugar.edu.me>

pet 21.8.2020. 12:03

Za:Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije <kabinet@antikorupcija.me>; AGENCL

2 1*99-2929

r—— 1

0- 01-]382)

"i

et _,._.

U 1 prilog
DOKUMENTACUA za AGECHU . pdf;

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju za zaposlenog , kojeg smo morali angazovati na period -do 30 dana
, sa polovinom radnog vremena . Isto , zbog nuine potrebe za ICT koordinatorom , radi obezbjedivanja
neometanog procesa rada u ovoj skoli. Isticemo, da je i resorno ministarstvo upoznato, a priroda posla u
ovoj situaciji , kako za tekuce poslove ,tako i za pripremu za narednu Skolsku godinu iziskuje potrebu za
obavljanjem tih poslova. NAGLASAVAMO , u skladu sa vaZeéim propisima iz oblasti obrazovanja (do 30 dana,
bez oglasavanja), te aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

S postovanjem,

Direktor, MiodragAndrovic

https://mail.antikorupcija.me/owa/#tviewmodel=ReadMessageltem&Item|D=AQMKADcOMzAzOTBKLThkZWYtNDMONi1iYgATMy0zZjVINmJjZGES... 11
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mgkﬁis VU ,, Cl. 82 , a u vezi sa ¢lanom 101b Opiteg zakona o
+ - obrasbvalfilt Vaspitdnji (“SLlist RCG * br, 64/02, 31/05, 49/07 1 “SL. list
CG™br45/10, 45/11, 39/13 i 47/17), te ovlasenja po osnovu Statuta Skole,
direktor JU OS“Bo3ko Strugar* Ulcinj, dana 31.07.2020.godine donio je:

ODLUKU

Zbog potrebe JU OS5”Bosko Strugar” Ulcinj za radnim anga¥ovanjem ICT
koordinatora tokom avgusta 2020. godine,zakljudide se Ugovor o radu —
NA ODREPENO VRIJEME -do 30 dana sa Hod?ié Ljuljzimom,
profesorom tehnike i informatike, pofev od 01.08.2020.godine .

Radno vrijeme imenovanog :20 radnih sati .

Ova Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

OQbrazieoienje

Direktor JU OS “Botko Strugar” ~-Ulcinj , shodno ukazanoj nu#noj potreb
potrebi za obavljanje aktivnosti ~postova ICT koordinatora koje su u
kontinuitetw i saradnji sa resornim ministarstvom : tekude aktivnosti i
aktivnosti za predstoje¢u narednu 3kolsku godinu, odlutio angaZovai
dosadednjeg profesora -tehnika i informatike , bliZe opisano kao u
dispozitivu odluke,

Po prednjem, a u skladu sa zakonskim propisima citiranim u uvodu
odluke, odlueno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno : :

-1x arhivi
-imenovanom
-racunovodstyu
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Vs L"iqa}nsncwn-mﬁn%:'ﬁf&”'ﬂ, 22125 stav | , Zakona o radu (‘SLlist CG",

br.49/08 , 59/11 ), élana 82 1 €l.101bOpsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju {,,S.list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07 i ,S.list CG", br. 4/08 ,
45/10 i 45/11, 39/13, 47/17) , JU OS “Bo¥ko Strugar” Uleinj, koju
zastupa Miodrag Androvié, direktor (u daljem tekstu: poslodavac

i zaposleni/a LJULJZIM HODZIC iz Ulcinja .]ME:P" sa
visokom struénom spremom , Bachelor informacionih tehnologija,

(u daljem tekstu: zaposleni), dana 31.07.2020.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovom ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea, regulisu se medjusobno prava, obaveze 1 odgovoemosti
zaposlenog i poslodavca,

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom, tj, od —Snastavnih

fasova -( 20 r. sati nedeljno) na ODREDENO vrijeme-do 30 dana

shodno Odluct br. , od 31.07.2020.godine, pocev od 01.08.2020g0dine,
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika

utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstimn aktima poslodavca,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2020.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposteni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta_- ICT Koordinator
(pola radnog vremena ) za koji je opstim aktom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen_ VII stepen strudne spreme, dnosno
sedmi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija , podnivo jedan oblast
informatike,



Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz clana 3 ovi g ugovora, a koji su utvrdjeni u
opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca ( kao i grupa posleva -VI , tabela B —ustanove OSnOVNOg
obrazevanja , u skladu sa &lanom 22 Granskog kolektivnog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete “S1.list CG” br.10/1 6).
Clan §
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze bit]
rasporedjen kod poslodavea na drugo radno mjesto kaje odpovara stepenu i
vIsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima,

Zaposleni uz njegovu saglasnost, v skladu sa zakonom, moze biti
rasporedjen na rad kod drugog poslodavea,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac- obratunavati j ispladivatt u skladu sa zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Osnovna zarada utvrduje se tako &o se naniZa cijena rada za
najednostavniji rad pomnoZi sa vaZedim koeficijentom po grupi poslova
22 ustanove osnovnog obrazovanja (prema stepenu  struéne spreme
zaposlenog/e).

Mjesetnu zaradu &ini startni dio zarade (topli obrok i 1/12 regresa za
kori¥¢enje godidnjeg odmora ) uvecan za proizvod obragunske vrijednosti
koeficijenta i vazeeg koeficijenta po grupi poslova za ustanove OSNoOVRog
obrazovanja- 7.44 ( prema stepenu strugne spreme zaposlenog/e).

Koeficijent po grupi poslova uvedava se procentualno u skladu sa vazedim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete (za razredno starjedinstvo i dr.).

Zarada iz stava 2 uveéava se za syaku godinu zapodetog radnog staza —
minuli rad —za (0, 5% do 10 godina radnog staza, od 10-do 20 godina , za
0,75%, odnosno preko 20 godina —za 1, 00%).

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje
godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom ;
kolektivnim ugovorom.



Clan 8

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radno

g mjesta. obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku

»

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemuy pridrzaya
utvrdjene arganizacije i normativa rada,

52 Zakonom o rady Zakonima iz
oblasti obrazovanja | vaspitanfa i Odlukom br.3%, od 31.07.2020.na
edredjeno vrijeme | podey od 01.08.2020.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada
ovla¥éeno lice | lice koje zasniva radni odnos,
Clan 12
Za sva prava i obaveze kaja nisy reguli
se odredbe Zakong kolektivnog up

ga t ime poslodavea potpiie

nadleznosti u Ulcinju,

Ovaj ugovor Je sacinjen u Zeti istovjetna primjerka; jedan za
zaposlenog i tri za poslodavea,

Zﬂpl}%eni ;
Ljuljzi d
il




Samra Spahic

From: Osnovna skola "Bosko Strugar" Ulcinj <skola@os-bstrugar.edu.me>
Sent: Monday, August 24, 2020 10:41 AM
To: Finansiranje
Subject: dopuna dokumentacije
Attachments: PRAVILNIK za AGENCIJU.pdf

25 -08- 2020
Categories: zaposljavanje

0202 1832/ %003

Postovana,

U prilogu je i dio -strane vazeceg Pravilnika o Oorganizaciji i sistematizaciji r.mjesta ove ustanove. Prednje , kao
dopuna dostavljenoj dokumentaciji od 21.08.2020, godine.

S postovanjem,

Sekretarka, Birsana Bagi¢
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» stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ('Sluzbent

%

br. 64/02 |, 31/05 1 49/07 1, Shuzbeni list CG*™ |, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
clana 10 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole ,,Bosko Strugar®, u Ulcnju | na

2017, godine, donio e

PRAVILNIK

z & & - LB B 2

0 unutradnjo] organizaciji 1 sistematzaciji radnih mje
JU Osnovne §kole ,,Bosko Strugar®

ta

OVNE ODREDBE
. * Sadriina pravilnika
H Jvim  praviintkom utvrduje se or

nizaciia rada, radna myesta, nivo kvalifikacija -

vanja 1 oblast(protil), potrebna znanja 1 sposobnostt, odnosno radno iskustvo 1 drug

uslovt za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj 1zvrsilaca

-

=

u . .

rdenim radnim myestuma u JU Osnovnoj skoli ,,Bosko Strugar®(u daljem tekstu:  Skola).

DRGANIZACIJA RADA

T
TR

SRR

s

Organizacija Skole

Clan 2
Skola je orgamizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola uma podrucne ustanove u Krutmama 1 Kolomet.

Y,

.-.1-\. g

J Skoli se moze organizovat vaspitna jedinica za ostvanvanje predskolskog vaspitanja
zovanja, u skladu sa zakonom.

"

ot

Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

e R
e

Produzent boravak

s
=

Clan 3
Skola moze, u skladu sa moguénosuma, da organizuje produzent boravak za ucenike, u
du sa zakonom 1 pravilima Skole.

i
B

£

R R

Skola organizuje jutarnje ¢uvanje, u skladu sa zakonom.

bk

-
k.

AR

-F.

sl

- Organizacija nastave
Clan 4

Nastava u Skoli 1zvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom 1 obrazovnim programom.

" -

zborna nastava u trecem ciklusu se 1zvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
TAMON.

L

enja, odnosno grupa u Skolt je promjeniv 1 zavist od broja ucenitka.

: ' .

tava sc tzvods dvojezicno | na crnogorskom 1 albanskom jeztku.

Broy odjel

b
5.-'1.
i

1

L] L

Nastaviict | vaspiac koj izvode nastavu na albanskom  jeziku, pored uslova utvrdenth

# E

vim Pravilnikom moraju da 1spune uslove u pogledu znanja jeztka u skladu sa  clanom 18 --

kona o manjinskim pravima 1 ¢lanom 101 stav 3 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju.
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Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Ops 1k . -
,, * : ps te zakana 0 b > F‘J bl 4 | o .. ¥ v T .
 |RCG”, b 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CGn. by, 401 2 (Shobenilst

| * i Pravilni ol , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i ;
- 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih P;ihaéa -

ustanove koje realizuju javno vazece obrazovn EE o s, e --
- 41/13167/17), Ministarstvo prosviete dalo i © programe (‘Sluzbeni list CG", br. 66/10 :
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