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Br: 01-012/22-7867 Podgorica, 03.08.2022.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Jelena Perovié, direktorica

Predmet: Obavjestenje o odredivanju vrsilaca duznosti

Postovana,

U skladu sa &lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kin subjekata i izbornih kampanja
(,Sl.list CG*, br.3/20 i 38/20), dostavljamo Vam dokumentaciju koja se odnosi na odredivanje
vr$ilaca duznosti u ovom minisarstvu i to:

« Predlog za odredivanje vrsioca duznosti generainog direktora Direktorata za krivicne
sankcije i nadzor, br. 01-011/22-7401/1 od 19.07.2022.godine;

e Rjedenje Vlade Crne Gore o odredivanju Stevana Brajuskovi¢a za vrSioca duznosti
generalnog direktora Direktorata za krivicne sankcije | nadzor,broj 04-4666/3 od
28.07.2022.godine;

o Predlog za odredivanje vrsioca duznosti generalnog direktora Direktorata za
medunarodnu pravosudnu saradnju, br. 01-011/22-7402/1 od 19.07.2022.godine,

e Rjesenje Vlade Crne Gore o odredivanju Branimira Janjevi¢a za vr$ioca duznosti
generalnog direktora Direktorata za medunarodnu pravosudnu saradnju,broj 04-
4665/3 od 28.07.2022.godine.

S postovanjem,
MINISTAR
Marko Kovac

V{r @Za’éoq

Dostavljeno:

-naslovu
-ala

Kontakt osoba: Branka PeroviC
Pozicija: nacelnica, Sluzba za kadrovske, kancelarijske,

finansijske poslove i javne nabavke
. oo
email: branka.perovic@mpa.gov.me




Crna Gora

MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: 01-011/22-740111
Podgorica, 19.07.2022. godine

VLADA CRNE GORE
Komisija za kardrovska | adminlstrativna pitanfa

Na osnovu &ana 61 stav 1, 2 | 3 Zakona o de2awnim slu2benicima i namjestenlcima
(*Slu2ben| list CG®, br. 2/18, 34/19, 8/21 | 37/22), ministar pravde podnosi

PREDLOG
ZA ODREBIVANJE VRSIOCA DUZNOSTI GENERALNOG DIREKTORA DIREKTCRATA
ZA KRIVICNE SANKCIJE | NADZOR U MINISTARSTVU PRAVDE

Zz vriioca duZnosti generalnog direktora Direktorata za krivifne sankeije | nadzor u
Ministarstvu pravde odredu)e se Stevan Brajufkovié, diplomiranl pravnik, do pastavijenja
generalnog/e direktorafice u skladu sa zakenom, & najdue do $est mjeseci.

Obrazlofenle

Dana 06.05.2022. godine stuplia Je na snagu Uredba o organlzacij| i nainu rada driavne
uprave (Sl list CG", br. 49/22, 52/22 | 56/22), kojom ]e utvrdena nova organizacija rada
drzavne uprave i na osnovu koje je Minlstarstvo pravde, udskih | manjinskih prava, nastavilo
sa radom pod hazivomn Ministarstvo pravde, sa djelokrugom i nadle2nostirma utwrdenim tom
Uredbom,

Clanom 58 stav 1 aling)a 4 navedene Uredbe, proplsano e, da danom stupanja na snagu
ove uredbe, u djelokrugu utvrdenim ovom uredbom, nastavija sa radom Ministarstvo pravds,
ljudskih | manjinskih prava pod nazivom Ministarstvo pravds, dok e stavom 2 istog &ana
proplsanc da ée ministarstva donijeti akt o sistematizacijl u roku od 30 dana od dana sfupan|a
na snagu ove uredha,

Zakljutkom Viade Crne Gare, broj 04-3863/2 od 01.07.2022.gedine, utwrden je Pravilnik o
unutra3njoj organizaciji | sistematizaciii Ministarstva pravde, kejim Je utvrdena unutradnja
organizacija i sistematizacija, organizaciona Jedinice, njihev dielokrug rada, radna mjesta,
broj izvrllaca, opls poslova i uslow za njihevo obavijanje, kao | rasporedivanje drZavnih
sluZzbenika.

Predmetnim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji § slstematizaciji Ministarstva pravde,
ukinut je raniji Direktorat za izvréenje kriviZnih sankcija Ministarstva pravde, ljudskih i
manjinskih prava i formirane dvije organizaclone jedinloe Direktorat za krivitne sankcije i
nadzer i Odjeljenje za kaznenu | prekréalnu evidenciju, sa promifenjenim nadleznostima. U
Direktoratu za krivitne sankclie | nadzor slstematizovano 2 radno miesto generzlni direktor
73 kol ie neophodno odredill vriioca dunostl, zbog potreba procesa rada 1 efikasnog
vrienja poslova [ nadie3nosti novoformiranog direktorata, do postavijenja generainog
direktora u skladu sa zakonotm, a najduie do Eest mjesecl.

Clanom 61 stav 1 Zakona ¢ dr2avnim slubsnicima i nam)edtenicima, propisans je da u
slutaju prestanka mandata licu koje vrii poslove visoko rukavodnog kadra moZe se odredili
vréilac duZnosti do postavlenja u skladu sa zakonom, a ngjduZe do sest mjesec, dok Je



stavorn 2 |stog &lana propisano da vréioca dugnosti odredule organ nadie2an za postavijenje
lica koja vrée poslove visoko rukovodnog kadra, Stavom 3 istog flana, zmeduy ostalog je
propisane da se za vriioca duZnostl mods odrediti dr2avnl sluZbenik 12 organa uprave u
kejem se odreduje vréilac duznosti, ili fice van crgana drZavne uprave kol Ispunjava uslove
proplsane za radne mjesto visckeg rukovidnog kadra za koje se odreduje.

majuéi u vidu navedeno, kao | to da predivZenl kandidat ispunjava zakonom propisana
uslove za navedeno radno mjesto, a v cilju efikasnoyg ovavijanja poslova rukovodenja u
Direktoratu za krivitne sankcije | nadzor u Ministarstve pravde, pognosim prediog 2a
odredivanje Stevana Brajuskevita, za vriioca duznest] genersineg ¢irektora ovog direktorata
u skladu sa zekonom, a najdue do Sest mjesecl.




Na osnavu Zlana 61 st, 112 Zakona o drzavnim sluzbenlsima | namjeStenizima

{-Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19 | 8/21), Vlada Cme Gare Je, na sjednici od 28. jula
2022. godins, donijeta ;

RJESENJE
O CDREBIVANJU VRSIOCA DUZNOSTI GENERALNOG DIREKTORA
DIREKTORATA ZA KRIVICNE SANKCIJE I NADZOR U MINISTARSTVU PRAVDE

1. Z=2 vrSioca duZnosti generalnog direkiora Direktorata za krivitne sankcie |
nadzor © Ministarstvu pravde odreduie se STEVAN BRAJUSKGOVIE,
diplomiran} pravnlk, do postavijenfa generalnog direktora oveg direktorata u
skladu sa zakonorn, a najdu®e do &est mieseci,

2. Dispozitiv ovog rjefenja objavite se u SluZbenom listy Crne Gore™,

CbrazleZeno

Ministar pravde je, pa osnovu Slana 61 stav 1, 2 i 3 Zakona o drZavnim
sluZbenlcima 1 namjetenicima, podnie predlog da se za wiioca dunosti generalnog
direktora Direldtorata za krivitne sankcije i nadzor u Ministarstvu pravde odredi Stevan
Brajuskovi¢, diplomirani pravnik, do postavljenja generalnog/e direktoratics u skladu
sa zakonom, a najduie do 3est mjesecl. U obrazlo2enju predioga je naveo sljedaée:
Dana 06.05.2022. godine stupila je na snagu Uredba o organizaci]l | painu rada
drzavne uprave {,SluZbeni list CG"*, br. 43/22, 52/22 i 56/22), koJom |8 utvrdena nova
organizacija rada drZavne uprave i na osnovu kojs J6 Ministarstvo pravde, ljudskih i
manjinskih prava, nastavilo sa radem pod nazivom Ministarstvo pravde, sa
djelokrugom | nadlienostima utvrdenim term Uredbem, Clanom 58 stav 1 alingja 4
rnavedene Uredbe, propisano je, da danom stupanja na snagu ove uredbe, u
djelokrugu utvrdenim ovam uredbom, nastavlja sa radom Ministarstvo pravds, ljudskih
I manjinskth prava pod nazivom Ministarstvo pravde, dok je stavom 2 Istog &ana
propisano da ¢e ministarstva donijeti akt o sistematizacijl u rokv od 30 dana od dana
stupanja na snagu ove uredbe. Zakljutkom Viade Crne Gere, broj 04-3863/2 od
01.07.2022. godine, utvrden Je Pravilnik o unutradnjoj organizacijl i sistematizacij
Ministarstva pravde, kojim je utvrdena unutradnja organizacija 1 sistematizaciia,
organizacione jedinice, njinov djelokrug rada, radna mjesta, broj fzvriilaca, opls
postova i uslovi za njihove obavjanje, kao i rasporedivanje driavnih sluZbenika.
Predmetnim Pravilnikom ¢ unutra3njoj organizaciji i sistematizacijl Ministarstva pravda,
ukinut je raniji Direktorat za izvifenje krlviEnih sankeija Ministarstva pravde, ljudskih i
manjinskih prava i formirane dvije organizacione .jedinice Direktorat za krivigna
sankcile | nadzor | Odjefjenje za kaznenu i prekriajnu evidenciju, sa premijenjenim
nadleZnostima, U Direktoratu za kriviéne sankcije i nadzer sistematizovane je radno
mjesto generalni direkior za koje je neophodne odrediti vridioca duZnosti, zbog potreba
procesa rada i efikasnog vrienja poslova iz nadle2ngstt novoformiranog direktorata,
de postavijenja generalnog direkicra u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjesech,
Clanom 61 stav 1 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namje$tenlcima, propisanc je da
u sludaju prestanka mandata licu keje vrii poslove viscko rukovodnog kadra mole se
odredifl wriilac duénosti do postavijenja u skladu sa zakenom, a najdufe do Sest
mjeseci, dok e stavom 2 istog &lana prepisane da vrsicca duZnosti odreduje crgan
nadle¥an za postavijenje lica koja vr3e poslove visoke rukevednog kadra, Stavom 3
istog Clana, izmedu ostalog je propisano da se za vriloca duZnesti mofe odrediti
driavni sluzbenik iz argana uprave u kojem so odreduje vriilac duZnosti, il lice van
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A,

organa driavne uprave koji ispunjava uslove proplsane za radng mjesto visckoy
rukovodnog kadra za koje se odreduje. Imajudi v vide navedeno, kao i to da predleZent
kandidat ispunjava zekonom propisans uslove za navedeno radno mjeste, 3 u cilju
eflkasnog ohavljanja poslova rukevodenja u Direktoratu za krivitne sankcijs | nadzor
u Ministarstvu pravde, podnesim predlog za odredivanje Stevana Brajulkovica, za
vriioca du2nosti gensralnog direktora cvog direktorata u skladu sa zakonom, a
najdue do Sest misseci®,

Komisija za kadrovska | administrativna pitanja je, kao stalne radno tijsle Viade
nadlezno za pitanja predlagania imenovanja, postavljanja i razrjefenja iz nadieZnaost
Viade, razmotrla navedent prediog ministra pravde |, imajudl u vidu Sinjenicu da [o
navedeno radno mjesto upra¥nienc | da Je za popunu istog neophodno sprovest:
zakonom propisani pestupak po javnom konkursu, podnijela Viadi prediog da za
vriioca duZnosti generalnog direktora Direktorata za krivine sankeije | nadzor u
Ministarstvu pravde odredi Stevana Brajulkovita, diplomiranog pravnika, do
pestavijenja ganeralnog direktora ovog direktorata u skladu sa zakonam, a najduZe do
Eest mjesecl,

Viada Cma Gore jo razmolrla i prhvatila Predlog redenja Komisije za
kadroveka i administrativha pitanja i, saglasno svojim ovlaséenjima Iz Elana 81 stav 2
Zakena o driavnim sluZbenicima 1 namjedtenicima, denijela Rje$enje o odredivanju
vriioca duZnosti generalnog direkiora Direkforata za kriviEne sankcije 1 nadzor u
Minlstarstvu pravde Stevana BrajuSkovida, diplomiranog pravnika, do postavijanja
generalnog direltora ovog direkterata u skladu sa zekonom, a najdufe do Sest mjeseci,

Na osnovu jzloZenoy, rijeieno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Pretly oveg riefenja 2alba nija dopultena, ved se
moze tuZbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Cine Gore u roku od 20
dana od dana prijema rjeSenja. )

Broj: 04-4666/3
Padgorica, 28. jula 2022, godine

VLADA CRNE GORE

FREDSJEDNIK
dr Dritan Abazovié
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Crna Gora

MINISTARSTVO PRAVDE
Braj. 01-011/22-740211
Podgerica, 19.07.2022, godine

VILADA CRNE GORE
Kemisija za kadrovska ] adminlstrativha pitanfa

MNa osnovu Cana 61 gtav 4, 2 | 3 Zakona o dravnlm glubenicima i namjedtenicima
(“Sluzben! list GG, br, 2/18, 34/18, 8211 37/22}, migistar pravde podnosi

PREDLOG
ZA ODREDIVANJE VRSIOCA DUZNOSTI GENERALNOG DIREKTORA DIREKTORATA
ZA MEPUNARQDNU PRAVOSUDNU SARADNJU U MINISTARSTVU PRAVDE

Za vréloca duZnostl generainey direktora Direktorata za medunarodnu pravosudnu saradnju
U Minlstarstvu pravde odreduje se Branimir Janjevlé, spes.sel pravnih nauka, do
pustavijenja generainogfe Direktorafice u skladu sa zakonom, a najduZe do Sest mjeseci,

Obrazloienjw

ljana 05.05.2022. godine stupila ie na snagu Uredba o organizagijt | nadinu rada drzavne
uprave {,Sl. list CG", br. 49122 52/22 | 56/22), kojom je utvrdena nova organizacla rada
drzawne uprave i na csnovu kofe je Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava, nastavilo

sa radom pod nazivom Ministarstvo pravds, sa diglokrugom | nadle2nostima utvrdenim tom
Uredbom,

Clanom 58 stav 1 alineja 4 navedene Uredbs, propisano Je, da danom stupanja na snagu
ove uredbe, u djelokrugu utvrdenim ovemn urgdbom, nastavija sa radom Ministarstvo pravde,
judskih i manjinskih prava pod nazivom Ministarstvo pravde, dok ]e stavomn 2 [stog &lana
propisano da e ministarstva donijeti aki o sistemaltizacijl u roku ©d 30 dsna od dana stupanja
na snagu ove uredbe.

Zakljutkem Viade Cme Geore, bro] 04-3863/2 od 01.07,2022. godine, utvrden [e Pravilnik o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaci)l Minlstarstva pravde, kojim je utvrdena unutradnja
organizacija | sistematizacija, organizacione jedinice, njihov djelokrug rada, radna mjesta,
broj izvr3ilaca, opis poslova i usiovl za njihove obavijanje, kac i rasporedivanje driavnih
sluzbenika.

Predmetnim Pravilnikom ¢ unufradnjo] organizaciji | sistematizaciii Ministarstya pravde,
ukinut & raniil Direktorat za medunargdnu saradnju Minlstarstea pravde, fudskin § manjlnskib
prava | formirang dvije organizaclone [edinice Direktcrat za medunarodnu pravosudnu
saradnju | Odjeljenje za medunaredne projekte | fondove EU, sa promijenjenim
nadle¥nostima | uslovima za gbavljanje poslova radneg mijesta generalnog direktora. U
Direktoratt za medunarodnu pravosudnu saradnju sistematizovang je radno mjesto
generaini direktor za koje je neophodne odrediti vréioca duknosti, zZbog potreba procesa rada
i efikasnog vrienja poslova iz nadleingsil novoformiranog direktorsta, do postavijenja
generainog direktora u skladu sa zakenom, a najdutes do Sast mjeseci.

Clanom 61 stav 1 Zakona o dravnim shu2benicima § namjeétenicima, propisanc je da u
sludaju prestanka mandata licu koje vr3] poslove visoko rukevodngg kadra mozs se adrediti
vriilac du2nosti do postavijenja u skladu sa zakonom, & najdude do Sest mjesec], dok je
stavom 2 Tstog &lana propisanc da vriioea duznost odreduje organ nadleZan za postavijen)s
lica koja vrie poslove visoko rukovodnog kadra, Stavom 3 Istog &lana, lzmedu ostalog je



propisane da se 2a vrsioca duZrosti moZe odreditl drzavni sluzbenlk iz organa uprave u
kolem se odreduje vriilac duZnosti ili lice van organa dréavne uprave, koji ispunjava uslove
proplsane za radno mjesto visokeg rukovotnog kadra za kojé se odreduje.

Imajuéi u vidu navedeno, kao i to da predioZeni kandidat Ispunjava zakonom proplsane
uslove za navedeno radne mjesto, a u cilju efikasnog obavijanfa posieva rukovoden|a u
Direktoraty za medunarodny pravesudnu saradnju u Ministarstvu pravde, podnosim predlog
za odredivanje Branimira Janjeviéa, za wrdloca duZnostt generaincg direkinta ovog
direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.
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Na osnovu &lana 61 st. 1 1 2 Zakona o dréavnim sluZbenlcima i namjestenicima

(,SluZbeni list CG*, br. 2/18, 34/1%8 i 8/21}, Viada Crne Gore [e, na sjadnici od 28. jula
2022, godine, denijela

RJESENJE
O ODREEIVANJU VR3IOCA DUZNOSTI GENERALNOG DIREKTORA
DIREKTORATA ZA MEBUNARODNU PRAVOSUDNU SARADNJU U
MINISTARSTVU PRAVDE

1. Za wriloca duZnosti generalnog direkiora Birektorata za medunarodnu
pravasudnu saradnju u Ministarstvu pravde cdreduje se BRANIMIR JANJEVIC,
Spec.sci pravnih naukz, do pestavljenja ganaralnog direktora ovog direktorata
u skladu sa zakonom, a najduze <o Sest mjesec,

2. Dispozitiv ovog rjedenja ocbjavite se u Sluzbenom listu Crne Gore”.

Obrazlozenje

Ministar pravde je, na osnovu &lana 61 stav 1, 2 | 3 Zakona o drfavnim
sluzbentcima i namje$tenicima, podnio prediog da s& za vriioca duZnosti generalnog
direktora Direktorata za medunarodnu pravosudnu saradnju u Ministarstvu pravde
odredi Branimir Janjevié, spec.sci pravnih nauvka, do postavljenja generalnog/e
direktorafice u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjesecl. U obrazloZen)u predioga
je naveo sljedede: .Dana 08.05.2022, godine stupila je na snagu Uredba o organizaciji
| natinu rada drZavne uprave {,Sluzbeni llst CG", br. 48/22, 52/22 | 56/22), Kojom je
utvrdena nova organizacifa rada drZavne uprave | ha osnovu koje je Ministarstvo
pravde, ljudskih i manjinskih prava, nastavilo sa radom pod nazivom Ministarstvo
pravds, sa djelokrugom i nadleZnostima utvrdenim tom Uredbom. Clanom 58 stav 1
alingja 4 navedene Uredbe, propisanc je, da danom stupanja na snagu ove uredbe, U
djelokrugu utvrdenim ovom uredbom, nastavlja sa radom Ministarstve pravde, ljudskih
i manjinskth prava pod nazivom Ministarstvo pravde, dok Je stavom 2 Istog &lana
propisano da ée ministarstva donijeti akt o sistematizaciji u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ove uredbe. Zakljutkom Viade Crne Gore, broj 04-3863/2 od
01.07.2022, godine, utvrden je Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaci]i
Ministarstva pravde, kojim je utvrdena unutranja organizacija i sistematizacija,
organizacione jedinice, njihov djelokrug rada, radna mjesta, broj izvrsilaca, opis
poslova i uslovl za njhovo obavljanje, kao [ rasporedivanje drZzavnih sluZbenlka.
Predmetnim Pravilnikom o unttrasnioj organizacijli sistematizaciji Minlstarstva pravde,
ukinut je ranijji Direktorat za medunarcdnu saradnju Ministarstva pravde, ljudskih i
manijinskih prava i formirane dvije organizacions jedinice Direktorat za medunarodnu
pravosudnu saradnju | Odjeljenje za medunarodne projekte i fondove EU, sa
promijenjen'm nadleZnestima i uslovima za obavljanje poslova radnog mijesta
generalnog direktora. U Direkloratu za medunarcdnu pravosudnu  saradnju
sistematizovane je radno mjesto generalni direktor za koje je necphodno codrediti
vriioca duznosti, zbog potreba procesa rada i efikasnog veSenja poslova iz nadleZnost
novoformirancg direktorata, do peostavijenja generalnog direktora u skladu sa
zakonom, a najduze de Sest mjeseci. Clanom &1 stav 1 Zakona o drfavnim
sluZbenicima i namjestenicima, proplsano je da u slugaju prestanka mandata licu koje
vr3 poslove visoko rukovodnog kadra mo2e se odrediti viSilac duZnosti do postavljen]a
u skladu sa zakenom, a najdue do Sest mjeseci, dok je stavomn 2 istog &lana propisanc
da vriioca duZnosti odreduje organ nadleZan za postavijenje lica koja vr¥e poslove



visoko rukovodnog kadra. Stavom 3 istog £lana, izmedu ostalog je propisanc fdace za
vriioca duznosti mo¥e odreditl dr3avni sluzbenik iz organa uprave u kojern se odreduje
vriilae duZnosti, ili lice van organa dr2avne uprave koli ispunjava uslove propisane za
radno mjeste visokog rukovodnog kadra za koje se edreduje. Imajuti u vidu navedeno,
kao | to da predioZen! kandidat ispunjava zakonom propisane uslove za navedeno
radno mijeste, a u cilju efikasnog cbavljanja poslova rukovodenja u Direktoratu za
medunarodnu pravosudnu saradnju u Ministarstvu pravde, podnosim predleg za
odredivanje Branimira Janjeviéa, za vréioca duZnosti ganeralnog direktora ovog
direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do $est mjeseci”,

Komisija za kadrovska i administrativna pitanfa je, kao stalno radno tijele Viade
nadle#no za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrjedenja iz nadleZnosti
Viade, razmotrila navedeni predlog ministra pravde i, imajuél u vidu £injenicu da Jje
navedeno radno mjesto upraZnjeno | da je za popunu istog neophodno sprovesti
zakonom propisani postupak po javnom konkursu, podnijela Viadi predlog da za
vréioca duznosti generalnog direkiora Direktorata za medunarodnu pravesudnu
saradnju u Ministarstvu pravde odredi Branlmira Janjeviéa, Spec.se! pravnih nauka, do
postavijenja generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa zakonom, a naidue do
fast mjesacl

Viada Crne Gore je razmotrla i prihvatita Predlog rieSenja Komisije za
kadrovska | administrativia pitanja i, saglasno svojim cvia¥éenjma iz &lana 61 stav 2
Zakona o draynim sluzbenicima i namjestenicima, donijela RjeSenje o odredivanju
viiloca duznostt generalnog direktora Direktorata za medunarodnu pravosudnu
saradnju u Ministarstvy pravde Branimira Janjevita, Spec.sci pravnih nauka, do
postavijenja generainog direktora ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do
Sest mjesecl.

Na osnovu izloZenog, rije$eno js kao u dispozitivu.,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeenja Zalba nije dopustena, veé so

moZe tutbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20
dana ¢d dana prijema riesenja.

Broj: 04-4665/3
Podgori¢a, 28. jula 2022. godine

VLADA CRNE GGRE




CRNA GDRA

VLADA

Komisifa za kadrovska | administrativna pitanfa
Broj: 04-003 — 4923

Podgarica, 29. jula 2022, godine

Na osnovi élana 31 stav & Zekona o zaradama zaposlanif u javnom geklory {,Siufboni
fist CG", br. 16/16, 8316, 21717, 42117, 12/18, 39718, 42/18, 34/19, 130/21 i T45/27), au vezf
sa Glanom 61 stav 4 Zekona o dr2avnim slubenicima | namyfestenicima {, SiuXbeni iist CG* br,
2/18, 34/19 1 &/21), Komisija za kadrovska | administrativns pitanja Viade Cme Gore, donosi

RJESENJIE

1. STEVANU BRAJUSKOVICU, vriiocy duZnosti generainog direktora Direktoratz za
knivitne sankeiie | nadzor u Ministarstvy pravde, osnovna zarada uivrdufe se na cshovi
koeficiienta 15,588,

2. Osnovna zarads utwduje se mnofenjom kosficijenta iz tadks 1 ovog refenfa sa
obradinskom vrifednosdcu koeficijenta koju utvrdujs Vieda Croe Gore,

3. Osnovna zarada uvetava so za svaku zepolely godinu radnog sta¥s v skiedy sa
Gransiim kolektivnim ugovorom za oblast uprave | pravosuda, a na osnovy podataka
kofe Ministarstvu finensiia dostaviia nadiefna sluzbs argana o kojem imenovani vrdi
navedent! duinast,

4. Imenovanom pripada | posebni dio zerado koii obhuhvata neknadu irofkova loplog
obroka | regrosa, & bruta lznosu od 70% obredunske vrifednosti koaficiienta iz tadke 2
ovog rfelanja.

5. Zaradu po ovom rjoSenju imenovant de osivarivati za vrifeme vr¥enfa du¥nosti v.d,
generainey direktora navedency direkiorals, a podev od 28, Jula 2022, godine,

Qbrazfofenfe

Vieda Cma Gore jo, na sjsdnici od 28 jula 2022, godine, odredila Stevana
Brajuskovita, diplorniranog pravnika, ze vr¥loca dutnosti generainog direklora Direkiorata za
kiivicne sankcije | nadzor u Ministarstvis pravde, do postavijenfa generalnog direkiora ovog
direktorata u skiady sa zakonom, & najdu¥e do Sost mjasect,

Cdredbomn élana 61 stav 4 Zakona o dravnim siufbenicima I namjeSitenicima { Slu¥beni
Nist CG", br. 2/18, 34/18 i 821}, propisano Jje da za vrijeme vrienja duinosti. vidilec dudnosti
ima oviaSdenja, prava, obaveze | odgovomosti starjeline organa uprave, odnosno slube i
lica koje vrdi posiove visokog rukovodnog kadra.

QOdredbom &fana 22 stav 1 Zekona o zaradama zapostanifi i fjavnom sekloru ( Slu?beni
list CG", br, 16716, 83/16, 21/17, 42/17, 12118, 3918, 42/18, 34/18, 13Q/21 | 145721), zvenje
gensralni direltor u ministarsivy rasporedanc ja u grupu posfova C, podgrupa 4, za koje fe
wivrden koeficifen! 15, 56,

Odredbame &lane 20 Zakona o zaradsma Zaposlenid u javiom sekforu i &ana 13
Granskog kefektivinog ugovora za oblss! uprave i pravesuda (,Sfulbeni list CG*, broj 168/15),
propisano jo da sg osnovna zarada zaposfenog uvedava za svaku zapodetu godinu radriog
stata | lo: do 10 godinag za 0,50%: od 10 do 20 goding za (3 75% i preko 20 godina za 1,0%.

Odradbama lang 11 7 &ana 13 Zakona o zaradema zaposienii u javnom sekion,
propisand jo da se zarada zapostenog sastofi § od posebnoy diela zarade, ko ohuhvata
neknadu troSkova toplog obroka | ragresa i koji, u bruto fznosy, znosi 70% cbradunske
vrijednosti koeficijenta iz clana 12 stav 3 ovog zakona.

Na osnovu izloZenog, ripdenc je kao v dispezitivu,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Proliv ovog refenja mode ss podniieti 3alba
Komisii 2a Zalbe u roku od osam dana od dana priiema Rijgdenja.




CRNA GORA

VLADA

Komisifa za kadrovska [ administrativna pitanfa
Brof; 04-003 — 4522

Podgorica, 28, jula 2022. goding

Na osnovir ¢fana 31 stav 6 Zakona o Zaradema zagosionth u javnom sekior ( Siutbeni
list CG", br. 16/16, 8316, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34719, 13(/21 § 145/21), a u vez!
sa ¢lanom 81 stav 4 Zakona o drfavnim sfusbenicime | namje&tenicima Slu¥beni list CG" br.
2/18, 34/19 | &21), Kemisija 2a kadrovska | administrativna pitenja Viade Crne Gore, donosi

RJESENJIE

1. BRANIMIRU JANJEVICU, vrilocu dufnosli generainoy direkiora Direkiorala ze
mediunarodnu pravosudnu saradnju u Ministarstv pravde, csnovina zarada ulviduje se
na asnovu koeficiienta 15,586.

2. Qsnovna zarada utwduje se mnolenjem kosficiienta iz tatke 1 ovog nedfenie =8
Qliracunskom vrijednoddu koeficiianta kojit utvrduje ada Cme Gore.

3. Osnovna zarada uvedava se za svaku zapodely godinu radnog stala u sklady sa
Granskim kofektiviiim ugovorom za eblast uprave | pravosuds, 2 na osnovu podatoka
kojo Ministarstvu finansifa dostaviia nadledne slufba organa u kojern imenovani visi
nevedenu duZnost.

4. Imenovanom pripada | posebni div zarade koji obufivata naknadu troSkova loplog
obroka i regrasa, u bruto iznosu od 70% obralunske viijednosti koeficienta iz tadke 2
avog qesena.

5. Zaradu po ovom rjeSenju imsnovani ¢o ostvarivali za vrileme vréonja dunosti v.d.
generainog direktora navadenog direklorate, & polev od 28. jula 2022, godine.

Obrazliefenle

Viade Cme Gore je, na slednici od 26. jula 2022, godine, odredila Branimira Jenjevida,
Spec.sci pravnih nauka, za vriioca duZnosti generainog dirskiora Direkforata za medunarodny
pravosudi seradnju u Ministarstvu pravds, do posta vifenja geneorainog direklora ovog
direkiorata u skladu sa zekonom, & najdufe do Sest miesec!,

Qdradbom &lana &1 stav 4 Zakona o dravnim slu¥benicima i namjaifenicima (L Siutbent
fist CG", br. 2/18, 34/19 | 8/21), propisano je da ze vijeme vrdenfa duZnosti, vr&ilsc dufnosh
ima ovia§tenja, prava, obaveze | odgovornosli starjedine organa uprave, odnosno sfufbe ifi
fica koje vrdl posiove visokog rukovodnog kadra. o

Odredbom ¢lana 22 stav 1 Zekona o zaradama zeposienit u javinom sektoru { Siutbeni
st CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 13021 | 14&/21), zvanje
generaini direktor u ministarstvy rasporadeno je u grupu posfova C, podgrupa 4, za kaje jo
ulvrden kosficiiant 15,56,

Qdredbama dlana 20 Zakona o zaradama zsposfenih u Javnom sektoru | &lena 13
Granshog kolektivinog ugovora za oblast uprave ! pravosuda {,Siuzbeni fist CG*, brof 18/15),
propisano je da se osnovna zarads zaposfenog uvelava za svaku zapofelu goding radnog
staka i to; do 10 godina za 0,50%; od 10 do 20 godina 2a 0.75% | preko 20 godina za 1,0%.

Odradbama ¢lana 11 i &lana 13 Zakona o zaradema zaposlenih U javnom sektoru,
propisanc je da se zarada zaposfenog sastofi | od possbnog difela zarada, koji obufivata
naknadu froSkova foplog obroka I regresa | koji, u brulo znosu, iznosi 70% obradunsks
vrjfednosif koeficiianta iz &ana 12 stav 3 GVDY Zakona,

Na osnovy f2fo¥enog, rijeSano jo kap u dispozitivu,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnifetl 2alba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Riedenja.

'




