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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Sektor za sprecavanje sukoba interesa i kontrolu finansiranja politickih subjekata i
izbornih kampanja

PODGORICA
Kralja Nikole 27/V
Postovani.

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politiékih subjekata i izbornih
kampanja (,Sl.list Crne Gore*, br.03/20, 38/20 ), dostavljamo rjesenje o zasnivanju
radnog odnosa Natase Ceranié¢ na osnovu Javnog oglasa u Ministarstvu odrzivog
razvoja i turizma br.021-1502/1 od 11.08.2020.godine, sa pratecom dokumentacijom:

- Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta na osnovu javnog oglasa
br.101-5334/1 od 24.12.2019.godine:

- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta u Ministarstvu odrzivog razvoja |
turizma:

- saglasnost Ministarstva finansija br.03-13417/1 od 17.09.2019.godine;

- Tekst objave javnog oglasa Uprave za kadrove br.02/1-112/19-9988/2 od
17.01.2020.godine:

- Lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa br.02/1-112/19-9998/3 od
27.02.2020.godine:

-Obavjestenje o datumu odrzavanja postupka provjiere br.02/1-100/20-1488/1 od
27.02.2020. godine:

-Obavjestenje o Elanu komisijle za provjeru Znanja,sposobnosti, kompetencija i
viestina kandidata br. 101-5335/3-2019 od 04.03.2020. godine;

- lista za izbor kandidata koji Ispunjavaju uslove oglasa br.02/1-100/20-1488/5 od
16.06.2020.godine i izvjestaj o provjeri kandidata br.02/1-100/20-1488/3 od
16.06.2020. godine; |

- Odluka o izboru kandidata br.101-5334/8-2019 od 03.07.2020.godine i

-Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa i rjeenje o zaradi br. 021-1502/1 i 021-1502/2
od 11.08.2020. godine.

S postovanjem,

DRZAVNA SEKRETARKA

Dragana Cenic

[ ' 7 " Digitally sigrned by
N . Dragana Cenic
¢ Date: 202008 12
PN 230404 402700
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; Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma

Broj:021-1502/1
Podgorica, 11.08,2020. godine

Na osnovu ¢lana 51 stav 1 dlineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenic

Gore”, br.02/18 i 34/19), Odluke o izboru kandidata br 101-5334/8-"

19 Pravilnika o unutrasnjoj organizacijj i sistematizaciji Ministarstva

1217/9 od 13.maja 2019.godine i Pravilnika o izmjenama i dopuni F

s_iSlelT'l-aﬁZaCiji bfﬂj 101-1217/20 od 26. novembra 2019. gﬂdine, | Pidvinmnuig AL S IS IE b s e
Praviinika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji broj: 01-771/13 od 8. maja 2020, godine
Rukovodilac radom Ministarstva, 3 po ovilaséenju broj;101-4715/1 od 18.11.2019.godine, Drzavna
sekretarka donosi

” RJESENJE _
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Natasa Ceranic¢, Bsc.ekonomije, zasniva radni odnos na neodredeno vrijemne u Ministarstvu
odrzivog razvoja i turizma, Uz probni rad od godinu dana, na radno mjesto vige savjetnice [l u
Direktoratu za razvoj stanovanja, Direkciji za stanovanje, dana 17.avgusta 2020. godine.
Natasi -Cera_nié; radni odnos prestaje po sili zakona, ako ne zadovolji na probnom radu.

Zvanje sluzbenice iz tatke 1 ovog rjeSenja razvrstava se u grupu poslova D 18.

Rjesenje o zaradi imenovane utvrdice se posebnim riesenjem.

-l o

Obrazlozenje

Nakon sprovedenog postupka Javnog oglasavanja, generaini direktor Direktorata za razvoj stanovanja.
donio je odluku o izboru kandidata br 101-5334/8-2019 od 03.07.2020. godine, kojorm je na radno mjesto
vise savjetnice Il v Direktoratu za razvoj stanovanja, Direkciji za stanovanje, izabrao Natasu Ceranié
Uvierenje o zdravstveno] sposobnosti imenovana Je dostavila u blagovremenom roku od dana
dostavljanje odluke a shodno &lanu 35 stav 3 pomenutog zakona,

Pravilnikon o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva odrzivog razvoja i turizma broj: 101-
121719, od 13.05.2019 godine, Pravilnikom o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutradnjo organizaciji i
sistematizaciji broj: 101-1217/20 od 26. novembra 2019 godine, | Pravilnikom o izmjenama | dopunama
Fravilnika o unutrasn|oj organizacy)i | sistematizaciji broj: 01-771/13 od 8. maja 2020. godine pod rednim
brojem 164, strana 72 (odnosno pod rednim brojem 160, strana 46 pravilnika o izmjenama i dopunama
br.01-771/13 od 8. maja 2020. godine), sistematizovano Je radno mjesto viSi/a savjetnik/ica Ill, u
Direktoratu za razvo stanovanja, Direkciji za stanovanije.

Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: VII1 nivo Kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz drudtvenih nauka
fakultel iz oblati prirodnih nauka ili fakultet iz oblasti tehnicko-tehnoloskih nauka, najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima u VI ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja. poloZen struéni Ispit za rad u
drzavnim organima. poznavanje rada na racunaru (Word, Internet).

Natasa Cerani¢, ima VII1 nivo xvalifikacije obrazovanja, Uvjerenje br. 2389 od 29.02.201 6.godine,
Univerziteta Crne Gore, Ekonomski fakultet u Podgorici, ima vise od 1 godine radnog iskustva u nivou
VIl 1 kvalifikacije obrazovanja, poloZzen stru@ni Ispit (Uvjerenje Uprave za kadrove br,  SI-UPI-
134/17-2295/3 od 18.10.2017.godine), i ima peznavanje rada na raunaru (Word i Internet), &ime u
polpunosti ispunjava utvrdene uslove za radno mjesto vise savjetnice |ll.



vvvvvvvvv

Claﬁnqm 51 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da starjeSina
drZzavnog organa, na osnovu izvréne odluke o izboru drzavnog sluzbenika, donosi riesenje o zasnivanju
:rfdmg‘ﬂdn(}fsa za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavniom organu. N '
uajwm_S?x Istog zakona propisano je da probni rad u trajanju od godinu dana obavezan j& za drzavnog
sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu dok je &lanom
54 -s;?v 4kpmpésano da drzavnom sluzbeniku Koji nije zadovaljio na probnom radu, radni odnos prestaje
po sili zakona.

Kako N_ata'éa Ceranig pp‘:i put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, radni
adms Zasniva uz prﬂbm rad u frajanju od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa. Ukoliko ne
zadovolji na probnom radu, imenovanoj radni odnos prestaje po sili zakona.

Riesenje o zaradi imenovane utvrdiée se posebnim rjesenjem.
Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

yputst\ro 0 pravnoj zastiti: Protiv ovog rjegenja moze se izjaviti Zalba, preko ovog organa, Komisij za
Zalbe, v roku od osam dana od dana prijema rjesenja. |

Dostaviti:

- Imenovanoj

- Ministarstvu finansija
- U dosije

- arhivi

DRZAVNA SEKRETARKA

Dragana Ceni¢

Digitaily sigred
by Dragana
- Cepic
\ Date:
2020.08.12
232744 000"
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Broj; 021-16502/1
Podgorica, 11.08 2020.godine

Na osnovu Clana 31 stav 1 Zakona 0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,S1. list CG", broj 16/16, 83/16, 21/17
4217, 12118, 39/18, 42/18 | 34/19) 1 tlana 13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda ("Sl.list CG",
broj 18/15), Rukovadilac radom Ministarstva, a po ovlascenju broj:101-4715/1 od 18.1 1.2019 godine. Drzavna
sekretarka donosi

RJESENJE

1.Natasa Cerani¢, Bsc ekonomije, visa savjetnica /Il u Direktoratu za razvoj stanovanja, Direkeiji za stanovanje, u
Ministarstvu adrZivog razvoja | turizma. rasporeduje se u Grupu poslova D 18, izrazenim koeficijentom 5.9.
2.Koeficijent iz tacke 1 ovog rie$enja mnozi se sa obraCunskom vrijednoscu koeficiienta koji za odredeni period utvrduje
Viada Crne Gore, §to ¢int osnovnu zaradu imenovane.

3.0snovna zarada utvrdena u skiadu sa tackom 12 ovog rjesenja Uvecava se za svaku zapocCetu godinu radnog staza
u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave | pravosuda. |

4. Imenovana ima 3 godinu | 2 mjeseca radnog staza. |

S.Imenovano] pripada | posebni dic zarade, kojl u bruto iznosu, iznosi 70% obradunske vrijednasti kKoeficienta iz
tacke 2 ovog rjesenja.

Ovo rjesenje Ce se primjenjivati od 17.avgusta 2020.godine.

Obrazlozenje

Na osnovu flana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektory (.Sl list CG”, broj 16/16, 83716, 21/17.
421712118, 3918, 4218 | 34/19), prema kome resenje o zaradi zaposlenog donosi lice koje rukovodi tim arganom,
odnosna sluzbom, a primjenjujudi koeficiient 1z élana 22 slav 1 ovog zakona, Rukovodilac radom Ministarstva odrZivog
razvoja i urizma, donio je riesenje kojim se utvrduje osnovna zarada imenovarne na nacin utvrden u dispozitivu ovog
esenja,

Odredbama ¢lana 20 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru | tlana 13 Granskog kolektiviiog ugovora za
oblast uprave i pravosuda ( “Sluzbeni list CG", broj 18/15) propisano je da se osnovna zarada zaposlenog uvecava za
svaku zapocetu godinu radnog staza i to' do 10 godina — 0.50% od 10 do 20 gadina - 0,75% i preko 20 godina - 1,0%

Imenovano]. saglasno navedenom zakonu. pripada i posebni dio zarade, koji obuhvata naknadu trogkova toplog
obroka | regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obraCunske vrijednost koeficijenta.

Na osnovu izlozenog, odlutena je kao u dispozitivu rjesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjesenja moZe se podnijeti zalba Komisiji za Zaibe, u roku od osam dana od
dana prijema ovog rieSenja, preko ovog organa

Dostavljeno

- Imenovano| DRZAVNA SEKRETARKA
- racunovodstvy

- Ministarstvo finansija Dragana Ceni¢

- u personalni dosije Digitally signed
i byDragana

- a ; a (k_m N

s, Lenié
J Date: 2020.08.12
23;23:09 +02'00!



Crna Gora o .
| o Adresa: IV proleterske brigade broj 19
Ministarstvo odrZivog razvoja i turizma 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 446 200
+382 20 446 339

fax: +382 20 446 215
www.mrt.gov.me
Broj; 101-5334/1
Podgorica, 24.12.2019. godine
UPRAVA ZA KADROVE |
Sektor za postupak javnog oglasavanja i sprovodenja propisa
Podgorica

U prilogu dostavijamo neophodnu dokumetaciju za raspisivanje Javnog oglasa u Ministarstvu odrzivog
razvoja | turizma.

Prilog:

* Odluka o papuni radnog mjesta putem Javnog oglasa;

* Ispunjeni obrazac za objavu slobodnog raanog mjesta;
* Popunjeni obrazac- E1-
&

Saglasnost Ministarstva finansija br:03-13417/1 od 17.09.201 9.godine.




Crna Gora L
| . L Adresa: IV proleterske brigade broj 19
Ministarstvo odrZivog razvoja Iturizma 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 446 200

+382 20 446 339

fax: +382 20 446 215

WWW. mrt, gov.me

Broj- 101-5334/1 _
Podgorica, 24.12.2019. godine

Na osnovu Elana 38 | ¢lana 40 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (SluZbeni list Crne
Gore" br.02/18 i 34/19), Rukovodilac radom Ministarstva, a po ovlasdéenju broj:101-4715/1 od 18.11.2019.godine,
Drzavna sekretarka donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta na osnovu javnog oglasa

| Ministarstvo odrzivag razvoja i turizma na osnovu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, broj:101-
121719 od 13.maja 2019.godine koji je Viada Crne Gore, utvrdila na sjednici od 9.maja 2019.gadine i Pravilnika o
izmjenama i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj: 101-1217/20 od 26. novembra 2019.
godine, pokrece postupak javnog oglasa za popunu radnog mjesta: ' -
- visi/a savjetnik/ca Il u Direktoratu za razvoj stanovanja, Direkciji za stanovanje, redni broj 164, sir.72 - 1 jzvréilac
na neodredenoc vrijeme. '
Il Popunu radnog mjesta izvrsiti putem: javnog oglasa.
I Odluka stupa na snagu danom donogenja. |

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizadiji i sistematizaciji Ministarstva odrzivog razvoja i turizma broj: broj:101-1217/9 od
13. maja 2019.godine i Pravilnikom o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj
101-1217/20 od 26. novembra 2019. godine, sistematizovano je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke.
Odredbom Clana 38 Zakona o drzavnim sluZzbenicima | namjestenicima propisano Je da se odluka o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta moZe donijeti ako Je radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji, ako radno mjesto nije popunjeno, ako je popuna radnog mijesta predvidena kadrovskim planom | ako
j& drZavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva. o

Odredbom Clana 40 stav 1 alineja 3 istog Zakona propisano je .da se radna mjesta u drzavnom organu popunjavaju
na osnovy javnog oglasa.

Ministarstvo finansija dopisom br.03-13417/1 od 17.08.2018.godine, a na osnovu Zakljutka UZeg kabineta Viade
Crme Gore br. 07-3481 od 06.07.2018.godine, izmedu ostalog dalo je saglasnost za zapo$ljavanje 1 izvrdioca u
kabinetu ministra, pa u skladu sa gore navedenim { citiranim odredbama rijeseno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe Crne Gore preko Ovog organa,
u roku od 8 dana od dana prijema iste.
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CRNA iDR-A |
UPRAVA ZA KADROVE.

Na osnavu Glana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sl. list Gre Gore« broj 2/18) Uprava za
kadrove utvrdila je OBRAZAC ..

ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

~za  MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA | TURIZMA
(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

Y p.relet.’eraké 19, Podgorica

(0znakom X u kvadraticu oznaditi vrstu agiasavanja)

[ Interni oglas [ x__] Javni oglas [ Javni konkurs

o ——— i ——— ==
b= o e

| br akta: 101-1217/9 datum: 13.05.201 ';é;g'mme_
1L Zzmjene broj: 101-1217/20 datum: 26,11.2019. godine

e SRS
A e . = = - S
:-::':" P R m vy i 1

str 72 redni broj:164
[ :
Visi/a savjetnikica Il

i e oA

R A | Direktorat za razvoj stanovanja Direkcija za stanovanje

............................
]

_. 1

e - - 4 VI nivo kvalifikacile obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka.
Nivo Tvrsta kalffikacie ﬂm | fakultet iz oblasti prirodnih nauka Il fakultet iz oblasti tehnicko
tehinoloSkih nauka _.
Najmanije godine radnog iskustva na poslovima u VII1 {li VI nivou
kvalifikacije obrazovanja




/ POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aklom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta -

[ WORD 1 _ E)(‘Cé_i - | | POWER POINT |
neki drugi program’

Jezik.

D At D B1 D c1

.
1
—

L
=
E

NIVA NA (oznaditi):

Odredeno vrijeme (| MjeSEC

e —

z,amj'ene privremeno. odsutnog dr2avnog siuzbenika, adnosno namjestenika za vrijeme +
odsustva drzavnog sluZzbenika, odnosno namjedtenika, a najduZe do dvije godine;

izvisavanje projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme trajanja
projekta, a najduZe do dvije godine; - |

w%anja__ priviemeno povecanog obima posla, koje nije moguée obaviti sa postojedim brojem
drzavnih sluZbenika | namjestenika za vrijeme trajanja priviemeno poveéanog obima posla,
a najduZe do 3est mjesec:

obuke pripravnika.

- | Zakon o socijainom stanovanju ( , Sluzbeni list Crne Gore”,br.35/
Propisl kpje Je ‘neopho I | Zakon o odrzavanju stambenih zgrada (, Siuzbeni list Crne Gore",
yripremu prakiiénog dijel br.41/16.,84/18)

Marko Canovi¢ 020/446-202
Radmila Lainovi& 020/ 446-385

Napomena.

- Uz ovaj obrazar (za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti popunjeni obrazac E1.
U Fodgorici

DRZAVNA SEKRETARKA

[EER P

Dra ana E&nifs

dana 2412 2018 godine

i)




TR T M .
‘Adresa: yl, Stanka Dragojevica 2,

Crna Gora . . , 81000 Podgorica, Crna Gora
_; P . =0 ) e b e T tel: +382 20 242 835
Ministarstvo finansijal .\ o4\ | | fax: #382 20 224 450
AL o www.mit.gov.me
Br03-13417/1 Podgorica, 17/09/2019, godine

MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA I TURIZM A
-n/r ministra, g-dina Pavla Raduloviéa-

Fostovani.,

Povodom Vaseg dopisa broj: 101-150/33 kojim se trazi saglasnost za prijem 13 izvrdilaca na
neodredeno vrijeme, raspisivanjem Internog 1 javnog oglasa: Direktorat glavoog drZzavnog
arhitekte: 2 izvr8ioca-samostalni savjetnik 11I; Direktorat za razvoj konkurentnosti | investicje
u tunzmu: 1 1zvrilac-savjetnik III; Direktorat za razvoj turisticke destinace i turisticku
infrastrukturu-1 tzvrilac- savietnik 11> Direktorat za pracenje turistickih tokova i turisti ckog
prometa-1 1zvrSilac-visi savjetmk 11I; Direktorat za razvo) stanovanja-3 izvriioca- dva visa
savjetmka III i savjetnik III; Direktorat za valorizaciju turisti€kih lokalitets-1 izvréilac-vidi
savjetnik ITT; Kabinet ministra-2 izvr§ioca-samostalni referent i savjetnik 111: Sluba za opste
poslove, ljudske resurse, finansije, logisticku i tehmitku podr$ku-2 izvrfioca-samostalni
referent-arhivar 1 samostalni referent, shodno Zakljugku Vlade Crne Gore broj 07-3481 od 6.
jula 2018. godine kojim je izmedu ostalog precizirano da, izuzetno od utvrdenih mjera, Uz
kabinet 1 Vlada Crne Gore moze odobriti zapotljavanje, obavjeStavamo Vas da je, postupajuéi

po prethodno utvrdenoj proceduri Ministarstvu odrZivog razvoja i turizma odobren predmeini
zahitjey.

S poStovanjen,
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Sl Uprava 23 kadrpve

~ ". Aelreseg lovana Tomaleyviin br 2

21000 Podporxa, TrusGors

{ei +382 240741 i
Fac 382 240741

gy 12K Riw e

Br: 02/1-112/19-9998/2
Podgorica, 17.01.2020. godine
UPRAVA ZA KADROVE

objavljuje
JAVNI OGLAS

za potrebe

Ministarstva odrzivog razvoja i turizma
1. Visi/a savjetnilk/ea 111 < u Direkciji za stanovanje, Direktorat za stanovanje,
- lzvr¥ilaca: 1, na neodredeno vrijeme
- VIII nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka, fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultel iz oblasti tehnicko-tehnoloskih nauka
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- poznavanje rada na racunaru (word i internet)
- najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja
Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno
Uprave za kadrove),

- fotokopija biometrijske licne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i yrsti obrazovanija,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivieni postupak po sluzbenoj duznosti,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom strucnom ispitu za rad u drzavaoim organima.

Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom
organu. Probni rad traje jednu godinu.

jesto 1 CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive

Kandidati mogu Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original duzni pruziti na
uvid oviascenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa,

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kejoj je neophodno navesti broj
dokumenta, datum izdavanja i mnstituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa

pregledom dokumenlacije moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom,

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moze zasnovati radri odnos u
drzavnom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine od dana isplate otpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na
lice kaje vrati ¢jelokupni 1znos isplacene otpremnineg.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina, zavisno od kafegorije radnog mjesta ce se sprovesti u skladu sa
clanom 46 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjedtenicima ("SIl list Crme Gore", br. 2/18)1 Uredbom o
kriteryumima 1 blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim
organima ("SL list Crne Gore", br. 50/18) .

[*1sano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela | podrazumijeva izradu pisanog testa.
Teonyskr dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja 1z oblasti ustavnog sistema,

organizacije, funkcionisanja, nacina rada | postupanje organa drzavne uprave. Prakticni dio pisanog testa
podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za
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- koje se sprovodi oglas (spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnoe dijela pIsanog testa objavljen € na web sajtu
{  Uprave za kadrove www.uzK.2oyv.me). Proviera znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika vréi se u
skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima,

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod gifrom. '

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti
obavijeSteni preko internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk.goy.me), najkasnije pet dana prije dana proviere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja oglasa u zatvorenoj koverti

(na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broj
oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
UL Jovana Tomasevi'ca 2A
Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Ministarstva odrzivog razvoja i turizma
Kontakt osoba koja daje in formacije v vezi oglasa - Milena Stankovi'c
tel: +38267607509; Rad sa strankama 10h - [3h
WWW,uzK.gov.me

DIREKTORICA

Svetlana Vukovi? s.r.
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Br: 02/1-112/19-9998/3
Podgorica, 27.02.2020. godine

Na osnovu ¢lana 45 stav 1, Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
list Crme Gore", br. 02/18 i 34/19), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02/1-112/19-9998/2, koji je Uprava za kadrove, dana 17.01.2020.
godine objavila za potrebe Ministarstva odrzivog razvoja i turizma , za radno mjesto

1. Vii/a savjetnik/ca lll, u Direkciji za stanovanje, Direktorat za stanovanje - [zvrsilaca:
1. na neodredeno vrileme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenin
nauka, fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili fakultet iz oblasti tehnicko-tehnoloskih nauka;

» NEMANJA VUKICEVIC
+ MILENA DUROVIC

« NATASA CERANIC

+ LAZAR LEKOVIC

» STEFAN KNEZEVIC

« TANJA MIROTIC

« IRENA PRELEVIC

« DAJANA SPADIJER

« MARIJANA TOMIC
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Dostavljeno: A
- Ministarstvu odrzZivog razvoja i turizma A 4
- ala -
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Crna Gora i
Pisatnica Ministarsivo odraiveg TEzvny | furizma

Uprava za kadrove ==

fax: +382 240 741
www,uzK.gov. me

49 .-\533 T/& .0 9 tel: +382 240 741

Sektor za postupak oglaSavanja i pracenja sprovodenja propisa
Br: 02/1-100/20-1488/1 27. februar 2020.godine

Za: MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA | TURIZMA
Gospoda Dragana Cenié, drzavna sekretarka

Predmet: ObavjesStenje o datumu odrZavanja postupka provjere
Postovana gospodo Cenit,

Uprava za kadrove, dana 17,01,2020. godine objavila je javni oglas br. 02/1-112/19-9998/2 za
potrebe Ministarstva odrZivog razvoja | turizma, za radno mjesto: visila savjetnik/ca Il - u
Direkciji za stanovanje, Direktorat za stanovanije.

U skladu sa Clanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG".
br. 02/18 1 34/19) Uprava za kadrove je na osnovu potpune i uredne dokumentacije prijavljenih
ka?didata, Koja je blagovremeno dostavijana, sacinila listu kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa.

Kandidati koji ispunjavaju uslove internog, odnosno javnog oglasa podlijezu provjeri znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina, zavisno od kategorije radnog mjesta. '

Provjeru znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima, u skladu
sa Zakonom i Uredbom o kriterijumima i blizem nacéinu sprovodenja provjere znanja,
sposabnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima (,SI. list CG*, br. 050/18), vrsi
komisija koju Cine predstavnik Uprave za kadrove, predstavnik drZavnog organa koji je, po
pravilu, rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vrsi popuna radnog mjesta i struéno lice
Iz odgovarajuce oblasti rada.

Imajuci u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz VVaseg organa koji ¢e uzeti
ucesce U radu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina.

Postupak provjere kandidata po predmetnom oglasu, odrzaée se dana 23, marta 2020.
godine (ponedeljak), sa po¢etkom u 08:00h, u prostorijama Uprave za kadrove.

Takode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe praktiénog dijela pisanog testiranja,
najkasnije dva dana prije zakazane provjere, dostavite deset zadataka koji se odnose na
provijeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovedi oglas.

o -
S i

/ﬁ 2 rS'postovanjem,

n oA Ly o

’Ra P L | ’
yétlana Vukovié

L =~
, t': ’33::-3
f;& ?;;ﬁgﬂf- E K T O R l C A

¥ ﬂ‘il
=,
e
‘*&.‘ R S
.

-
e
-

Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa 1
Dostavljeno: Ministarstvu odrzivog razvoja i turizma
a/a

Kontakt osoba: Milena Stankovié
Pozicija: Samostalna savjetnica Il
tel. 067/607-509
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Adresa: |V proleterske brigade broj
~ Ministarstvo odrzivog razvoia i turizma 18
Ministarstvo odrZivog ra 0)a I'turizma 81000 Podgarica, Crna Gora
tel: #+382 20 446 200
+382 20 446 339

fax: +382 20 446 215

. | | www.mrl.gov.me
Broj:101-5334/3-2019
Podgorica, 04.03.2020 godine

UPRAVA ZA KADROVE

Svetlana Vukovié,direktorica

Podgorica

Postovana,

Obavjestavamo Vas da ée sluzbenica Ministarstva odrzivog razvoja i turizma, Radmila
Lainovi¢, rukavoditelika Direkcije za stanovanje u Direktoraty za razvoj stanovanija, biti
Clan Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata koji
Ispunjavaju uslove javnog oglasa br.02/1-112/19-9998/2 koji je Uprava za kadrove
objavila 17.01.2020.godine, za potrebe Ministarstva odrZivog razvoja i turizma.

Postupak provjere kandidata PO predmetnom oglasu odrzade se 23. marta
2020 godine, sa pogetkom u 08:00 &asova u prostorijama Uprave za kadrove.




J&, . Crna Gora
T | Uprava za kadrove

Adresa: Jovana Tomasevica br 2
81000 Podgorica, Crma Gora
tel: +382 240 741

fax: 4382 240 741

www. Lizk.gov.me

Sektor za postupak oglagavanja i pradenja sprovodenja propisa

Br. 02/1-100/20-2731/1 16. jun 2020.godine

Za: MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA | TURIZMA

Gospoda Dragana Ceni¢, drzavna sekretarka

Predmet: Javni oglas br. 02/1-112/19-9998/2 od 17.01.2020.godine

Postovana gospodo Cenié,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 17.01.2020.godine objavila za
potrebe Ministarstva odrZivog razvoja | turizma, u prilogu dostavljamo dopis Uprave za
kadrove o predmetnom oglasu, listu za izbor kandidata i izvjestaj o provjeri kandidata.

S poQtovan jem,

Joton

f 6”;‘5 Mi
i_ﬁ- Svetla a Vukovic
Y DlR;Z(TORlCA

Prilog: -Dopis
- Lista za izbor kandidata
-lzvjestaj o provjeri kandidata

Dostavijeno: Ministarstvu odrzivog razvoja i turizma
a/a

Kontakt osoba: Milena Stankovié
tel. 067/607-509
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Adresa: Jovana Tomasevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: 4382 240 741

fax: +382 240 741
WWww.UZK.gov.me

Sektor za postupak oglasavanja i pra¢enja sprovodenija propisa
Br: 02/1-100/20-1488/4 16. jun 2020 .godine

Za: MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA | TURIZMA
Gospoda Dragana Cenic¢, drzavna sekretarka

Predmet: Javni oglas br.02/1-112/19-9998/2 od 17.01.2020.godine
Postovana gospodo Cenit,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 17.01.2020. godine objavila za
potrebe Ministarstva odrZivog razvoja i turizma za radno mjesto: Visi/a savjetnikica il - u
Direkciji za stanovanje, Direktorat za stanovanje, obavjestavamo Vas o sledeéem:

Kandidati: Milena Purovi¢, Marijana Tomi¢, Irena Prelevi¢, Tanja Miroti¢, Stefan Knezevi¢ i
Lazar LekoviC , iako su uredno obavjesteni nijesu se odazvali postupku provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina.

Kandidatkinja Jelena Pekovi¢ ne ispunjava uslove oglasa jer nema polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima kao ni oglasom trazenu oblast obrazovanja.

Nakon sprovedene provijere po javnom oglasu za potrebe Ministarstva odrzivog razvoja i
turizma, na osnovu izvjestaja o provjeri kandidata, Uprava za kadrove utvrdila je listu za izbor
kandidata, koju sa izvjestajem dostavljamo u prilogu.

-------

A S postovanjem,
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Svatl' na Vukovié
EKTORICA

Dostavljeno: Ministarstvu odrzivog razvoja i turizma
ala

Kontakt osoba: Milena Stankovic

tel: 067/607-509




Crna Gora
Uprava za kadroye

- Adresa; Jovana Tomasevica Br 2

BLCDD Podegor ca, Urna Gara
te . 4387 240741
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Br:02/1-100/20-1488/5
Podgorica, 16.06.2020. godine
U skiadu sa élanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",

br. 2/181 34/19), a na osnovu lzvjestaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina
kandidata br. 02/1-100/20-1488/3 od 16.06.2020. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02/1-112/19-9998/2, objavljenom 17.01.2020. godine, za potrebe
Ministarstva odrzivog razvoja i turizma , za radno mjesto:

Visi/a savjetniki/ca lll, u Direkciji za stanovanje, Direktorat za stanovanje - lzvrilaca: 1,
na neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka, fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili fakultet iz oblasti tehnitko-tehnologkih nauka:

« NATASA CERANIC - ostvareni broj bodova 17.70
» DAJANA SPADIJER - ostvareni broj bodova 16.65
« NEMANJA VUKICEVIC - ostvareni broj bodova 15.07

Odiuka 0 izboru kandidata donosi se u skladu sa &lanom 48 Zakona o drZavnim sluZzbenicima
| namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18), i dostavlja Upravi za kadrove najkasnije u roku
od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

/- DIREKTORICA
‘ Svetlana Vukovié

If!a S '..! L _ - 4
Dostavljeno: YL, %:,. s

- Ministarstvu odrzivog razvoja i turizma .
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IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Ministarstva odrZivog razvoja i turizma
koji je Uprava za kadrove objavila
17.01.2020. godine

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji Ispunjavaju uslove oglasa,

sprovedena je dana 16.06.2020. godine u 08:00 h , u prostorijama Uprave za kadrove., pred Komisijom,
koja je obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove, broj 02/1-100/20-1488/2 od
15.06.2020.godine, u sastavu: '

1. Predsjednik komisije: Radmila Lainovi¢ iz Ministarstva odrZivog razvoja i turizma

2. Clan komisije: Milena Stankovi¢ iz Uprave za kadrove

3. €lan komisije: Mirjana Raonié struéno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikolic.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena

je 'sl)odn‘o uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne

Gore", br. 050/18 od 20.07.2018), za radna mjesto, i to:

Visi/a savjetnikica Ili, u Direkciji za stanovanje, Direktorat za stanovanje

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom. |

SadrZaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera , kao i specifitnosti poslova koji se vrée u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisanja, nacina rada i postupanja organa drzavne uprave, u zavisnosti od vrste
obrazovanja, nivoa i Kategorije radnog mjesta za koje se vrsi pisano testiranje, i sadrZi 20 pitanja.

Prakti¢ni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja | vjestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrsi se u skiadu sa pravilima, odnosno

standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa, viSe od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa i koji je dobio ocjenu
‘zadovoljava” na provjeri znanja i vjestina.

U skladu sa Uredbom o kriterjumima i blizem nacCinu sprovodenja provjerea znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (“Sluzbeni list Cme Gore", br. 050/18 od 20.07.2018)
bro) bodova koji se mozZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri éemu se adgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako &to se
zbir bodova svih Clanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje i sistematika; koriséenje
relevantnih informacija; preciznost izraZzavanja ), dijeli sa brojem ¢&lanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako $to se zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma
(viestina komunikacije i liéni nastup ; motivacija ; znanje | iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

vvvvvvvvvv



Radno mjesto

ime i prezime kandidata’kandidatkinje: | , Dajana Spadijer

Pisani test

Teorijski dio pisanog teksta: 17 71 20 bodova Zadovoljava
Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa: 16 / 20 bodova Zadovoljava
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Strukturiranje i sistematika

Koriséenje relevantnih informacija -
Preciznost izraZavanja

Ukupno:

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Predsjednik i &élanovi komisije

Vijestina komunikacije i liéni nastup

Motivacija ~ -

Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
Koje se sprovodi oglas

Ukupno:

51/3= 17,00

bodova

Bodovanje posebnih vjestina:

| Zadovoljava

Word, Internet word, internet

[Ukupan broj bodova: - 18,65 ]




Radno mjesto ViSi/a savjetnik/ca Ill / u Direkciji za stanovanje, Direktorat za

stanovanje
Ime | prezime kandidata/kandidatkinje: ~ Natada Ceranié
Pisani test
Teorijski dio pisanog teksta: { 20 bodova Zadovoljava
Bodovanje prakti€nog dijela pisanog testa: 18 / 20 bodova Zadovoljava

Predsjednik i ¢lanovi komisije Radmila Lainovi€ | Milena Stankovi¢ | Mirlana Raonié

Strukturiranje i sistematika 24
Kori§éenje relevantnih informacija 15
Preciznost izrazavanja o 15
Ukupno: 18 18 | 18 54/3= 18,00
bodova

Bodovanje rezultata usmenoq interviua:

Predsjednik | clanovi komisije

Vjestina komunikacije i liéni nastup
Motivacija

Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas

Ukupno:

Bodovanje posebnih vjiestina:

- _ R I
_ | ~ Nivo__ ~ Ocjena
Word, Internet word, intermet ~ Zadovoljava

[U_I(Upan broj bodova: 17.7




Radno mjesto Viila savjetnikica Il / u Direkciji za stanovanje, Direktorat za

stanovanje
ime | prezime kandidata/kandidatkinje: emania Vukicevi¢
Pisani test
Teorijski dio pisanog teksta: Lo AP R <28, f 20 bodova Zadovoljava
Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa: e ‘:"'I 20 bodova Zadovoljava

Predsjednik i ¢lanovi komisije

Strukturiranje i sistematika
Koriséenje relevantnih informacija

Freciznost izraiavan'['a
Ukupno:

Radmila Lainovi¢ | Milena Stankovié | Mirjana Raonié -

Bodovanje rezultata usmenag interviua:

FPredsjednik i ¢lanovi komisije

Vijestina komunikacije i liéni nastup

Motivacija .
Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
Koje s& sprovodi oglas

Ukupno:

Bodaovanje posebnih viestina:

—— -, e e i S eMAaRSRT A

- - ——— oo ENERERRERN . . e s s e e e e e e e e e e e A = = ==n s roar

| Nivo [ Ocjena

‘Word, Intermet word, internet

|Ukupan broj bodova: - 115.07 I

Broj: 02/1-100/20- 1488/3
Podgorica, 16.06.2020, godine
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1. Kandidatkinja Natasa Ceranié, izabrana j& za sluzbeni¢ko mijesto viga savjetnica lll u Direktoraty za
razvoj stanovanja, Direkeiji za stanovanje-1 izvréilac na neodredeno vrijeme. |
Imenovana je na Osnovu izvjestaja o provijeri Znanja, sposobnosti. kompetencija i vjestina ostvarila 17.70

2. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrana kandidatkinja duzna /& da dostavi starjeginj ovag
drzavnog organa, najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja odiuke.

3.Na osnovy izvrine odluke o izbory kandidata, starjesina Grgana donijece rjesenje o Zasnivanju radnog
Odnosa imenovane u skladu sa zakonom.

Obraziozenje

Na osnovu dostavijene liste za izbor Kandidata br.02/1-100/20-1488/5 od 16.06.2020. godine, kao |
izviestaja O provjeri znanja sposobnosti, kompetencija | ngstina _br.-'DQH-‘IDOIQO-14"88!3__'0¢:I 16.06.2020.

godine, od strane Uprave za kadrove, utvrdeno Je da se na listi za izbor nalazilo tri kandidata | to: Nataga
Ceranic sa ostvarenim brojem bodova od 17.70 Dajana Spadijer sa Ostvarenim brojem bodova od 16 .65 i

U skladu sa ¢lanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima. generalni direktor
Direktorata za razvoj stanovanja je dana 30.06.2020.godine. obavio pojedinacni usmeni Intervju sa svim
kandidatima sa liste. Kandidat SU se ukratko predstavili, informisali prisutne o Svom obrazovanju
Iskustvu, viziji | naé¢inu rada | doprinasa koju mogu da pruze u radu pomenute direkcije.

S tim u vezi, generalni direktor Direktorata za razvoj stanovanja je odluéio i izabrao Natasu Ceranié na
sluZbenitko mjesto viSa savjetnica |l u Direktoratu za razvoj stanovanija, Direkciji za stanovanje, imajudi u
vidu da je imenovana bila prvorangirana kandidatkinja, kao i da u potpunosti Zzadovoljava uslove trazenog
radnog mjesta.

Shodno ¢lanu 35 stay 3 Zak‘qqa 0 -d_rzavnim‘ sluzbenicima i namje*étenici'ma uvjerenje o zdravstyenoj

Ukoliko kandidatkinja izabrana ovom odlukom ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u
pomenutom roku, odiuka o izboru kandidata stavlja se van snage ( &lan 35 stav 4).

Takode, shodno &lanu 48 stav 1 pomenutog zakona propisanc je da odiuku o izboru drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika u ministarstvu donosi rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se
VISl popuna radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar.

Na osnovu blagovremeno dostavijenog uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti kao i izvréne odluke o

izboru kandidata, starjesina organa donijece rjesenje o Zashivanju radnog odnosa drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika. |




Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv
u roku od 8 dana od dana prijema |

Dostavljeno:

- Upravi za kadrove

- Ministarstvu finansija
- U dosije

- ala

ove odjuke moze se podnijeti Zalba
ste, preko ovog organa.
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- najmanije pet godina radnog iskustva

- polozen strucni ispit za rad u drZavnim
- organima

- poznavanje rada na raéunaru (Word,
Internet)

vodenje | azuriranje sajta; vri poslove iz
dielokruga Direkcije; saradnja sa NVO
sektorom; wvrSi | druge poslove po nalogu
| pretpostavijenog.

158 | Savjetnikica | T
VI nive kvallifikacije obrazovanja.
Efakul._tet‘ iz oblasti drustvenih nauka-
| pravo ili ekonomija

- najmanje tri godine radnog iskustva

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima

- poznavanje rada na raéunary (Word,
Internet)

1 Vréi poslove koji se odnose na: realizaciju

 aktivnosti iz oblasti dono$enja prvostepenih i
drugostepenih upravnih postupaka za oblast
turizma | ugostiteljstva; vr$i dostavljanje
podataka iz djelokruga Direkcije za potrebe

Direkcije; saradnja sa NVO sektorom: vréi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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159 ?amus‘taini/a rei"eren_t/kinja

V1 nivo kvalifikacije obrazavanja
-hajmanje tri godine radnog iskustva

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
| organima

1 | Vrsi poslove koji se odnose na: pripreme, unosa |

I azuriranja podataka u Centralni turisticki
| registar, ucestvuje u pripremama izvjestaja |
priprema i dostavija podatke za vodjenje i
|aiuriranje sajta; vrSi arhiviranje i evidenciju
dokumentacije za potrebe rada ovog Direktorata

- poznavanje rada na racunaru (Word, vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenih.
| Internet) |
8. DIREKTORAT ZA RAZVOJ STANOVANJA =
160 | Generalni/a direktor/ica T Rukovodi radom Direktorata; koordinira |
organizuje rad  u Direktoratu; organizuje
VIIT nivo kvalifikacije  obrazovanja saradnju sa ostalim organizacionim jedinicama
fakultet iz oblasti drudtveniha nauka ili Ministarstva i drugim  drzavnim organima,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka organima lokalne samouprave, organima
- najmanje tri godine radnog iskustva na lokalne uprave, privrede, neviadinim
poslovima rukovodenja ili osam godina | organizacijama i gradanima; odgovara za |
radnog iskustva na istim ili sliénim blagovremeno, pravilno vrsenje poslova iz
poslovima u odnosu na poslove ovog | nadleznosti Direktorata; odlu¢uje o najsloZenijim
| radnog mjesta _ pitanjima iz djelokruga Direktorata; vréi i druge
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim poslove po nalogu pretpostavljenog i za svoj rad
| organima “odgovara ministru. |
- B1 nivo znanja engleskog jezika |
- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet)
8.1. Direkcija za stanovanje
161 | Rukovodilac/teljka 1 | Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavlja
' komunikacijju sa drugim organizacionim
VIl nivo kvalifikacije  obrazovanja, Jedinicama Ministarstva, organima i gradanima.
fakultet iz oblasti drustveniha nauka ili vr$i najslozenije poslove koji se odnose na rad |
fakultet iz oblasti prirodnih nauka Direkcije; vodi upravni postupak i donosi |
- Najmanje dvije godine radnog iskustva rresenja u skladu sa Zakonom o upravnom
na poslovima rukovodenja ili pet godina | postupku; samostalno radi | odluguje o
’radncg Iskustva na drugim poslovima pitanjima nadleznosti Direkcije: vréi i druge
- polozen strucni ispit za rad u drZzavnim “poslove po nalogu pretpostavijenog.
l organima N | - - B

Ministarstva; vr§i | druge poslove iz djelokruga |

71
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- poznavanje rada na radunaru .(Ward.
Internet)

162

| Sam ostalni/a savjetnik/ca |

VIIT nivo  kvalifikacije  obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka.

— T

i fakultet iz oblasti tehnicko-tehnologkih

ili fakultet iz ablasti humanistiékih nauka

= najmanje pet godina radnog iskustva

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
-organima

- poznavanje rada na racunaru (Word.
" Internet)

nauka, fakultet iz oblasti prirodnih nauka |

| vrSi [ druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Vrsi najslozenije poslove koji se odnose na:

izradu strategija, programa | projekata iz oblasti
socijalnog stanovanja, odrzavanja stambenih
zgrada | stambenog zadrugarstva i praéenje
njihovog ostvarivanja; izradu nacrta i predloga |
zakona | navedenih oblasti: ucestvovanje u
pripremi i davanje mislienja nacrta | predloga
zakona i drugih propisa koje pripremaiu drugi
| organi; davanje struénih uputstava i misljenja;
medunarodnu i regionalnu saradnju u ovoj
oblasti; ostvarivanje saradnje sa NVO | drugim
organizacijama civilnog drustva; pracenje
| najbolie medunarodne prakse u oblast] Direkcije
| u skladu sa tim predlaganje mjera: izvrSavanje |
| zakona | drugih propisa; uéesce u pripremi |
tenderske dokumentacije za javne nabavke iz
nadleznosti Direkcije; pripremanje i dostavljanje
podataka za vodenje i aZuriranje sajta: nadzor
* nad primjenom zakona i drugih propisa iz
stambene oblasti: izradu (nformacija, izvjestaja;

163

[ - poznavanje rada na racunaru (Word, |

' Samostalni/a éa\q'etnik/?a i

VII1 nivo kvalifikacije  obrazovania,
| lakultet iz oblasti drustveniha nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka
- Najman)e dvije godine radnog iskustva
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organimag

Internet)

164

| fakultet iz oblasti drustvenih nauka,

| privatno-javnih privrednih subjekata u oblasti

| izvjestaja i drugi poslovi u skladu sa propisima: |
| pracenje najbolje medunarodne prakse u oblasti

[ Visi/a savjetnikica 'l

VII1 nivo kvalifikacije  obrazovanja.
fakultet iz oblasti prirodnih nauka i
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnologkih |
nauka
- Najmanje jedna godina radnog iskustva !
na poslovima u VI1 ili VI nivou

* - polozen struéni ispit za rad u drzavnim

kvalifikacije obrazovanja

organima -
- poznavanje rada na racunaru (Word, t
Internet)

s _ TR - | _ - . .
Vr§i poslove koji se odnose na: vodenje |
azuriranje evidencije stambenih zadruga i

stanovanja t socljalnog stanovanja;
ucestvovanje u pripremi i davanje misljenja
nacria i predloga zakona i drugih propisa koje |
pripremaju drugi organi; ostvarivanje saradnje
sa NVO { drugim organizacijiama civilnog
drustva, uce8Ce u pripremi tenderske
| dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti
Direkcije; pripremanje i dostavljanje podataka
za vodenje i aZuriranje sajta; izradu informacija,

Direktorata i u skladu s tim predlaganje mjera:
promovisanje djelatnosti Direkcije; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

‘GStvarivan]e saradnje sa NVO |

| promovisanje djelatnosti Direkcije; vr$i i druge

VIS poslove koji se odnose na’ ugestvovanije u |
vodenju | aZuriranju evidencije stambenih
zadruga i privatno-javnih privrednih subjekata u
oblasti stanovanja i socijalnog stanavanja;
drugim
organizacyama civilnog drustva; pripremanje |
dostavljanje podataka za vodenje | azuriranje
sajta; ucestvuje u izradi informacija, izvjestaja i |
drugih poslova u skladu sa propisima;

poslove po nalogu pretpostavljenog.




