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Adresa: Jovana Tomaseviéa 29,
C'_n? Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo odbrane tel: +382 20 224 234

fax: +382 20 245 628
www.mod.gov.me

Br: 06021-142/20- 6 76 q 26.8.2020. godine

Za: Agencija za sprjeCavanje korupcije
Kralja Nikole 27/V, Podgorica

Predmet: Informacija

U skladu sa Clanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni
ist Crne Gore", broj 3/20 od 23.1.2020, 38/20 od 25.4.2020. godine), obavjestavamo vas da u periodu
izborne kampanje, odnosno od 21. juna 2020. do 26. avgusta 2020. godine, nismo raspisivali oglase za
zaposljavanje drzavnih sliuzbenika i namjestenika.

Takode vas obavjestavamo da su okoncani ranije zapoceti postupci zapo$ljavanja za Getiri lica.

U prilogu dostavijamo odluke o zaposljavanju, koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju
radni odnosi, prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika, sa kompletnom prate¢om
dokumentacijom.

S postovanjem,

OSTAVITI:
- paslovu

- Direktoratu za ljudske resurse
- a/a




-CRNA GORA -
MINISTARSTVO ODERANE

UP | Broj: 06021-100/20- /£ 45
Podgorica, 6.8.2020, godine

Ministar odbrane, na osnowu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjedtenicima {"Sluzbeni
list Cme Gore", brof 21181 34/19), donosi
RJESENJE

1. Sladana Savovic, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme i
rasporeduje se na radno mjesio u zvanju samostalna referentkinja- arhivarka u Pisamici, Sluzba za
administralivne, pomocne i druge poslove, pod rednim brojem 237 Pravilnika o unutra3njoj organizacii
i sistematizacii Ministarstva odbrane, poéev od 1.8.2020, godine,
2. Probnt rad imenovang] fraje godinu dana.
3. Osnovna zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim aktom.

ObrazleZenje
Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sislematizacii Ministarstva odbrane broj: 80603-2912118 od

442019, godine, na strani 122, pod rednim biojem 237, sistematizovanc je radno miesto
samostalnifa referent/kinja- arhivarka u Pisamici, Slufba za administrafivne, pomoéne i druge

poslove, za koje su odredeni uslovi za obavljanje poslova, i lo; IV1 nivo kvalifikacie obrazovanja,.

najmanje tri goding radnog Iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje
rada na ratunani ili profesionaino vejno lice, oficir.

Uprava za kadrove, za polrebe Ministarstva odbrane, objavila je dana 15.5.2020. gading, javni oglas
za popunuy slobodnog radneg migsta na neodredeno vrijeme u 2vanju samostainifa referentfkinja-
arhivarfka u Pisamici, SluZba za administrativne, pomoéne i dnuge poslave {redni broj 237}

Makon sprovedenog postupka proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtinag kandidata,
Uprava za kadrove je shodno &lany 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima {"Sluzbeni
list Crne Gore”, broj 2/18 i 34/19), na oshovu {2viestaja o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina kandidata od 3.7.2020. godine, utvrdila Listu za izbor kandidata broj: 021-100/20-3061/4 od
3.7.2020. godine, na osnovu koje je izvrSen izbor u skladu sa &lanom 48 stav 1 ovog zakona i donijeta

Qdluka broj: 06021-100/20-5026/2 od 15.7.2020. godine,

Imenovana ima W1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Javna ustanova Srednja ekonomska Skofa “Mirko
Vesovic” u Podgorici {Diploma, broj: 359 od 20.6.2008. goding), potrebno radno iskustve, poloZen
slrugni ispit za rad v dravnim organima { Uvjerenje o polezenom struénom ispitu za rad u drzaviim
grganima, broj: 05-8/13 od 23.1.2013. godine) i poznaje rad na radunaru, te lspunjava uslove za
obavijanje poslova ufwdena Pravilnikom ¢ unutradnjoj organizaciji i sisfematizaclii Ministarstva

odbrane.
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Odredbom &lana 53 Zakona o drZzavnim slufbenicima i namjestenicima propisano je da je probni rad
obavezan za drzawnog sluZbenika, adnosno namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos na
necdredenc vrijeme 4 drZavnom organu | trafe godinu dana. Kako Imenovana prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u drZavnam organy, to je probni rad obavezan i fraje godinu dana,
podev od 1.8.2020. godine.

Akt 0 osnownoj zaradi zaposlena), u skladu sa Elanom 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenik u
javnom sektoru (.Sluzben! iist Crne Gore", broj 16/16, 83116, 21/17, 42117, 12118, 39/18, 42118 |
34113}, donosi lice koje rukovodi tim organom, odnosno sluzbom,

Imajuét gore navedeno v vidy, kao i Linjenicu da fe Odluka o izbory kandidata broj: 06921-1006/20-

502672 od 15.7.2020. godine, postala izvr3na, to je rijedeno kao u dispozitivy,

Upustvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti 3alba Komisifi za Zalbe u roky od
0sam dana od dana prijema rigdenja, preko ovOg organa.

DOSTAVITI:

- imenovanoj uz dostavmicu

- Direkloratu za ljudske resurse -
Cirekcija za statusna pitanja, pravne i stambene posiove -
Odsjek za statusna pitanja

- Slubl za finansijsko poslovanje

- &fa




CRNA GORA
MINISTARSTVO CIHEHAHI‘E?_Q
Broj: 06021-100/20- =,

Podgerica, 1512020:%::&11& Z

Na psnovu &lana 48 Zakona o drZavnim sluZbenicima | namje$tenicima { SiuZbeni list Cme Gore’,
broj2/18134/D), donosi se

ODLUKA

QO Izboru Sladane Savovit, sa Liste za izbor kandidata brej: 02/1-100120-3061/4 od 3.7.2020. godine,
utvrdens] po abjaviienom javnom oglasy brej: 02M1-100/20-2192/2 objaviienom 15.5.2020. godine, a
u postupku popune radnog mjesta samostainlfa referentiinja- arhfvarka u Fisamid, SluZba za
administrativne, pomoéne [ druge posiove u Ministarstvu odbrane,

Obrazloienje

Uprava za kadrove, za potrebe Ministarstva odbrane, objavita je dana 15.5.2020, godine, favni oglas
Za popunu radnog mjesta na neodredeng vifems u zvanju samostalnifa referent’inja- arhivarka u
Pisamici, Sluzba 2a administrativne, pomoéne | druge postove u Ministarstvu adbrang.

Makon sprovadanog postupka proviere znanja, sposobnost, kompetencija i vje3tina kandidata,
Uprava za kadrove je shodno &lanu 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima ("Sluzbeni
list Crne Gore", broj 2418 | 3419), na osnows lzvjesteja o provier! znanja, sposobnosti, kampetencija
i vjestina kandidata od 3.7.2020. godine, utwrdila Listu za {zbor kandidata broj: 02/1-100/20-3067/4 od
3.7.2020, godine,

Clanom 48 stav 4 ovog zakona, propisana je da poslije obavijenoy razgovara sa svim kandidatima sa
Liste za izbor kandidata, w3i se izbur kandidata. Imajuti to u vidu, kao i Enjenicu da je Slafana
Savovié najbolje ocijenjent kandldal sa Liste za izbor kandidata sa ostvarenih 16.85 bodova, 1o je
odludeno kao v izreci odluke, :

Uputstvo o pravncj zastiti: Protiv ove odleke moze se podnijeti 2alba Komisiji za Zalbe, u roku od
osam dana od dana dostavijanja ove odluke, preke ovog ministarstva,

DOSTAVITY:

- Uprad 23 kadrove

- Direktoratu za judske resurse -
Direkcija za statusna pitanja, pravne | stambena posiove -
Odsjeky 2a statusna pitanja

-afa




q 1.0 ‘gad'.

Adresa: Jovana Tamadevifabr 2
£1000 Podgorica, Cma Gora
tel: #3082 240 741

fax; #382 240 741
varw. uzk gov. me

Sektor za postupak ogladavanja i pracenje gprovodanja propisa

Br: 02/1-100/20-3061/5 03. jul 2020. godine

Za: MINISTARSTVO ODBRANE
Gospodin Predrag BoZkovic, ministar

Predmet: Javni oglas br. 02/1-100/20-2192{2 od 15.05.2020. godine

Poitovani gospodine Bodkovidu,

Povadom javnog oglasa koiji je Uprava za kadrove, dana 15.0%.2020. godine objavila za
petreba Ministarstva odbrane, u prilogu dostavljame dopis Uprave za kadrove o predmetncm
oglasu, listu za zbor kandidata i izvjesta] o provjerl kandidata.
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Piilog: - Dopis
- Lista za izbor kandidata
i S PISARNICA
- {zjedtaj o provieri kandidata MINISTARSTVA OQODBRANE
Primljgrn: M -E}r-_?
Orp.jud, | 3 Graj Prifeg | Vi sdnost
Dostavijeno: Ministarstvu odbrane 0@ T k“:ﬂ "j—@ ’Sﬂm
ala

Kontakt osoba; Nina Kovatevic

tel: 067/320-520
amail' nina kovacevic@uzk.co.me



Adresa: Javana TomaSevica br 2
81000 Fodgorica, Crna GOra
tel: +387 240 741

Fax: +382 240 741
wiarw. uzk. gov.me

Sektor za postupak ogladavanja | praéenje sprovodenja propisa

Br; 02{1-100/20-3061/3 03. jul 2020. godine

Za: MINISTARSTVO ODBRANE
Gospodin Predrag BoSkovié, ministar

Predmet: Javni oglas br. 02/1-100/20-2192f2 od 15.05.2020. godine

Poitavani gospoding Boskovicy,

Pevadom javnog oglasa koji jo Uprava 23 kadrove, dana 15.05.2020. godine gbjavila za
potrebe Ministarstva cdbrane, obavjestavamo Vas o sledacem:

Kandidatkinje Radmila Zivkovié i Ana Bulatovit koje su se prijavile na predmetni javni oglas,
ispunile su uslove istog ali s& nisu odazvala postupku provijere kandidata.

Kandidatkinje: vana Damjanovic, prijavijena za radno mjesto arhivarfka i Milica Radunovic,
prijavijenja za radno mjesto kurirka nisu zadovoljile u postupku proviere znanja, sposobnosti
kempetencija | viedtina, taCnije na teorijskom dijelu pisanog testa, dok kandidatkinja Nada
Banduka nije zadovoljila na praktiénom dijelu pisanog testa, za radno mjeste kuririka.

Naken sprovedene pravjera po javnom oglasu za potrebe Ministarsiva odbrane, a na osnovu
izvjedtaja o provieri kandidata, Uprava za kadrove utvrdila je listu Za izhbar kandidata, koju sa
izvjeitajern dostavijame u prilogu.

Dostavijenc: Ministarstvu cdbrang
afa

Kontakt osoba: Nina Kovatevié
tel: 067/320-520



Crna Gora

Uprava 2a kadrove
Adresa lovana Tomaevia br 2
21000 Podgorka, Crna Gore
tek 1282 220741
fax. +282 240731
weeny ok pov me
Br: 02/1-100/20-3061/4

Podgorica, 03.07.2020. godine

U skladu sa &lanom 47 Zakena o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni List
CG" br, 2/18 i 34/19), a na osnovu [2viestaja o provien kandidata br. 02/1-100/20-3061/2 od
03.07.2020. gedine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom cglasu br. 02/1-100/20-2192/2, objavljenom 15.05.2020. gadine, za peirebe
Ministarstva edbrane , za radna mjesta:

Samostaina referentkinja — arhivarka, Pisarnica, Sluzha za administrativne, pomotne |
druge poslove - Izvrdilaca: 1, na necdredeno vrijeme, - IV1 nivo kvalifikacije pbrazovanja

SLADJANA SAVOVIC - ostvarenl broj bodova 16.95

MADA BANDUKA - ostvareni broj bodova 13.72

Samostalna referentkinja - kuritka, Pisarnica, S|u¥ba za administrativne, pomotne i
druge poslove - [zvSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - M1 nivo kvalifikacije obrazovanja

Nema kandidata koji su zadovol]ili u postuphku provjere znanja, sposobnaost,
kompetenclja i vjestina

-

Oduka o izboru kandidata donesi se u skladu sa clanom 48 Zakona o driawnim
siuzbenicima i namjeStenicima ("Slutbeni list CG", br, 218), i dostavija Upravi za kadrove
najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Dostavljeno:
- Ministarstyu odbrane
- afa



IZVJESTAJ
O PROVJER] ZNANJA, SPOSOBNGSTI, KOMPETENCLJA | VIESTINA KANDIDATA
povedom jsvnog oglasa, 2a potrebs Ministarstva odbrane
kol jo Uprava za kadrove ohjavila
15,05, 2020, godira

Prowjara Znanja. spesobnost, kompetencla | vjekling kandidata koli lspunjavaju usiove oglata, Eproveslana
jo dana 01.07.2020. goding u 05:00 h, u prestorijama Upieve za kadrove, pred Komisijom, koja e
obrazovana odlukom dirsktorice Upreva za kedrowe, brof: D241-100/20-306111 od 01.07.2020. goding, U
sastavy; .
1. Predsjadnik komisia: Dejana Zekowd iz Ministarstva odbrana
2. &lan komislje: Mina Kovatesit iz Uprave 2a kadiove

3, étan komisie: Dudanka Jovidevic - strudne lica

Poslova sekratara 2a potreba Komic§s obavlla ja Milica Nikehc.

Frovjera znanjs, sposcbnosll, kompatancla § viedlina kandidala kaji rpunjavaju uskovs oglasa sprovedena
Jo shidng uskovima |avneg oglasa, a u shladu sa Uredbom o kriterjumima i blitem nafinu spovodenia
proviera Inanja, spasobnostt, kompetencia § viedting za rad u grigviim organima ("“Sluibenl list Crne
Gore”, br_ 050/18 od 20.07.2018), za radno mjasto, i to: ;

Samustalnlfa referantkinja, arhlvarfka - Pisarnica, Siutba za administrativne, pomodéne | drugs
poalove

Proviera znanja, sposobnost, xompelencija | vjesting kandidata kojt ispunjavaju uslove vglasa, sprovadena
Je dana 01.072020. podne u 0000 h, u prostanjama Uprave za kedmwe, pred Komislom, kola jo
nbrazovina odhuskom dineldarics Uprave za kadiove, broj: 02M1-100/20-21525 od 01.07.2020. gedma, U
sastavu’ -

1, Pradsjednik komisie: Dejana Zekovié iz Minfstarstva odbrane

2, &lan komisin: Nina Kovabavlé iz Uprave 24 kadravn

3. £an komisje: Zorica Bukanovié - etruéno lce
Poslove sekretara 2a poirebe Komisie chavila je Mikica Nikollé,

Proviera znania, sposobnost], kempatencia | viestna kandidata koji ispunjavaju uslove oflasa sprovedana
Je shodno usknima Janog oglasa. a u aklpdy 23 Uragdbom o kritarfjurnima i biizern nacinu sprovodania
orovjere znanja, sposcbnosli, kompetencia | viestna za rad u dezgvnim oganima ("Skulbeni bt Cma
Core®, br. 050018 od 20.07.2013), Za radno myjesto, |

gamostainifa refarantiinja, kurlrfka - Plsamica, S'uiba za administrathne, pomoéne | druge
poslave

Praana estiranje sasholi 52 od beorliskeq | prakutnog dijela i podrazumigeva izradu pisgnog tesha.

Pisan test [zradule 58 u elektronsko] formi, pod $ifrom.

Sadréaj pisanag testa odreduje te U zavisnosli 0d nivoa | kateganje radnpg micsta 2a koje an sprovodl
proviera | kao | speciitnosd poskva keji &8 vrie u odredenom TvaNju.

Taoriski dio pisanog lestiranja & odncsé na prwjery Znanja |z oblast ustamog zistema,
arganizacga, furkelonisanja, nading rada | postupanja organa driame Uprave, U Zavisnosl o vishe
obirazovanja, nivoa i kategorije radnog miesta za koje #o vli pizano testiranje, | sadr2l 20 pitanja.

Praklizni din pisanog testiranja podrazumilava izradu zadataha koji £& odnose Na proviers znanja
povezanin aa oplzam poslova radnog miesta za kojo ae spravodi oglas, i eastojl ea od dva radalka.

Provjera znanja i vjestina, ukolko au propisani kan poseban usiov, vigh se u skladu sa pravillma, odnoans
stardardima u m oblastima,

Lismeni intendu se spraved: ea pvakim kandidatom %o|i j& ostvaric wita od 705 hodova na tearfskom dipglu
plsanog testa, vida od 50% botova ra praklitnom gislu pisanog testa | koji e dabio ocjenu *zadowoljava”
na provian 2nanfa i vjeslina. -

U skladu =a Uredbom o kriterjumima i bildom natinu sprovodenia proviers znanja, sposobnosd,
kompelencia | viestina za rad u drisvnim oganima ["Slutbeni list Cma Gore™, br. 050118 od 20,07 2018
broj bodova keji $8 mode oslvarili ra taorjskom dijelu pisanog testa ig 20, pri ¢emu se odgovor na svako
pitanjs bodujs &3 po jednim boedom. Broj bodova na praktitnom gl pisancg iBsta dobya & take B0 30
zblt bedova svih Slanova komisla, prema swakom od kriterjuma strukturiranfs i slgtematika; konddenia
rebevarinih irformadija; precizmost izragavanja ) dieli sa brojem dlanova komisfe, Sro] bodova na
usmencm rtervuu dabka sa tako Ste se Zblr bodova svih &lanova komisge, prema svakem od kriterjuma
viadtina kemunlkacije | iéni nastup 5 mativacla | znanje i iskugtvo koje @ relevaning za radno mjesie Za
Koje £e aprovod] oglas), diol sa brojem £lancva kornlelje.
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Padgorica, 03.07.2020. godine
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Br; 021-100/20-2192/2
Padgorica, 15.05.2020. godina

UPRAVA ZA KADROVE
objavijuje
JAVNI OGLAS
za potreba
Minlstarstva odbrane

Adrec Javana Tomatavita br 2
81000 Podgoria, Crna Gora

rek 4382 290141

fac 4382 220741
wanntuck pow. me

1. Samostalnlia raferentkinia - arhivarka - Plaarnica, Sluiba za administrativne,

pomoéne | druge posiove,

- |zvriflaca: 1, na neodredeno vrijeme

- V1 nivo kvalfikacije cbrazovanja

- polezen strueni Tsplt za rad v driavnim prganima
- poznavanja rada na ratunary {word i Internet)

- ili profesionaine vejno fice podaficir

- najmanje tri godine radnog iskustva

2 Samostainlfa referent/kinja - kurir/ka - Pisarnica, Slufba za administrativne,

pomocne | druge posiove,
- lzvrtilaca: 1, na neadredsno vrijeme

- IV1 nivey kvalifikacije cbrazovanja
- polo¥en strucni ispit za rad u driavnim organima
- poznavanje rada na rakunaru {word i internét)

- ili profesionalno vajno lice podoficir

- najmanje tri godine radnog iskustva

Potrebna dokumentaclja:

- obrazag prijave na slobodno radno mjesto,

- Cumiculum Vilae - ©V (Obrazac prijave na slobodno radno mjests 1 CV kandidati mogu

preuzet] sa sajta ili arhive Uprave za kadrova),
- fotokoplja biometrjske ifne Karte,



I

- diploma ili uvjerenje o zavrdenom nivou i vrstl cbrazavanja,

- uvjerenje nadla2nog suda da se protiv kandidataskinje ne vodi kriviEni postupak po
sluZbanoj dufnosti,

- dokaz {uvjerenje/potvrda) ¢ potrebnam radnom iskusheu,

- uvjerenje o poloZenom strudnom lspitu za rad u dr¥avnim organima.

Frobni rad |e obavezan za driavnog glusbenika koji prvi put zasniva radni odnos
na neodredeno vrijeme u dr¥avriom arganu. Probni rad traje [ednu godinu.

Kandidall mogu Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedens dokumentacije, dok su
original duZnl pru2il na uvid ovlascenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovoden]a
oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciu oglasne dokumentacije u kojc] je
neophodno navesli broj dokumenta, datum izdavanja | instituciju koja je izdala dokument koji
g8 predaje Upravi za kedrove (Obrazac prijave sa pregledem dokumentaclje moZe se preuzeti
na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

(t driavnom organu né mo2e da zasnuje radni odnos lice kaja jo korisnik prava na penziju, U
skladw sa zakonom.

Drzavni shbenik, odnosne namjedten’k koji je ostvaro pravo na ptpremninu ne moze
>asnovali radni odnos u drzavpom organu ili pravnem licy, u periody’ od jedne godine od
dana isplate otpremnine. Ogranicenje se Ng odnosl na lice koje vrati cjelokupnl kznos
isplacene otpremnine.

Provjera znanja, sposabnosti, kompetencia i vjestina, 2avisno ad kategorije radnog
mjestace se sprovesti u skladu sa clanom 46 Zakona o dravnim sufbenicima i
namjestenicima {"Sl. list Cme Gore”, br. 2f18)i Uredbom o krilerjjumima i blizem nadinu
sprovodenfa proviene znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeslina Za rad u drZawnim
arganima (Sl fist Cme Gore", br. 50/18) .

Pisano testiranje sastaji se od teorijskeg | prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog
testa.

Teorjski dic plsanog testa sadrdi 20 ptanja koja se odnose na provjer Znanfa iz

cblasti ustavnog sistema, organizacije, funkelonlsanja, nacina rada | postupanje qrgand

driavne uprave, Prakiiénl dio pisancg testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji 58

odnose Na provieru znanje povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za kdje se sprovodi

] i rebnth 2a pripre rakticnoq dijela pisanog testa objavilen je na

sajt rave 7a kad www LZK goy.me iera znanja daktilegrafije, infarmatike {li
slranog jezika wrii se u skladu sa pravilima, adnosno standardima u ovim oblastima.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sirom.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjers, kandidati sa lista kandidata Kaji ispunjavaju
uslove Javnog oglasace bitl obavijetteni preko intemet stranice Uprave za kadrove
{www. uzk.gov.me}, najkasnile pet dana prije dana provjere.

Navedsnu dokumentaciju potrebno Je dostavili u roku od 15 dana od dana cbjavliivanja
gglasa u zatvoreno) koverli {na kojo] je petrebno napisati: me i prezime, adresu, kontakt
telefon, naziv dr2avnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA HADROVE
Ul Jovana Toemadevita 2A



Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Minlstarstva odbrane
Kaontekt csoba koja daje informacije u vezl oglasa - Nina Kovalevié

{nina.kovacevic@uzk.co.ma)
tel: 0674320-520; Rad sa strankama 10h - 13h
wWwWw.LZK. Qov.me

DIREKTORICA

Svetlana Vukovié s.r.
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PORETRERID st
UP 1 Broj: 06021-100/20-4 72 4
Padgorica, 10,8.2020. godine

Ministar odbrane, na osnovy Clana 135 Zakona o dréavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list Cme
Gore", broj 2/18 | 3419), donosi

RJESENJE
0 rasporedivanju

1. Zanja Jelovac, sa stefenim osnovnim chrazovanjem, rasporeduje se na radno mjesto Zvanju namjetenica u
SluZhi za administrativne, pomoéne i druge poslove, Kancelarija opdtif poslova, pod rednim brojem 230 Praviika
0 unutrasnjo] organizacij j sistematizachi Ministarstya adbrane, podev od 5.8 2020, godine,

2, Probni rad imenovanoj traje goding dana,

3. Osnovna zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim aktom.

Dhrazluienje

Uprava za kadrovg, 73 potrebe Ministarstvg odbrane, objavila je dana 15.5.2020, goding, jawni aglas za popumny
slobodnog radnog miesta na neodredsno vrijeme g zZvanju namjestenikica u Kancelariji opsth poslova, Sluzha 28
adminislrativie, pomoéne | druge poslove u Ministarstvy odbrane (redni broj 230)..

na 0snovy [zviedtaja o provieri znanja, sposobnost, kompetengija I vjetina kandidata, bioj: 021-100/20-2883/2 og
22.6.2020. goding, utvrdila Listy zg izbor kandidata broj: 02/1-1 00/20-3383/1 od 21 7.2020. godine, na osngvy koje

I8 Tzviden izbor 1 skladu sa Clanom 48 stay 1 O¥og zakona i donfieta Odiuka brof: 06021-100/20-5330/2 od

27.7.2020. godine.



Imajuci u vidu navedeno, kao i &injenicu da Zanja Jelovac ima osnovno obrazovanje (-2 nivo kyalifikacije
obrazovanja), to ispunjava uslove za obavijanje poslova utvrdene Pravinikom o unutrasnjoj organizaciji |
sistemalizaciii Ministarstva odbrane,

Qdredbom {lana 53 Zakona o driavnim stuZbenicimaa propisano je da je probni rad obavezan za driavnog
slbzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radnl odnos na neodredena vrijeme u drzavnom organu |
raje godinu dana, Kako imenovana prvi put zasniva radni odnos na neodredens viiferne v drzavnom organu, to je
probni rad obavezan | traje godinu dana, podev od 5.8.2020. godine,

Akt ¢ osnovingj zaradi zaposlenog, u skiadu sa élanom 31 stav 1 Zakona o zaradama Zaposlenih U javnom sekloru
{ -Sluzheni list Crae Gore®, br. 16116, 83/16, 21117, 4217, 12118, 39118, 42118 3411 9), donosi lice koje nukovadi tim
organom, to je rijedenc kao u dispozitivy.

Uputstvo o pravnof zastiti: Protiv ovog rie3enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za 2albe, u roku od osam dana
od dana dostavijanja ovog rjesenja, preko ovog ministarstva,

mr Pretrag Boskovié
MINISTAR

7/% .

Fl

DOSTAVITI:

- imenovangj uz dostavnicu

- Dirextoraty za [udske resurse- e
Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene poslovaxpaort®
Odsjek za statusna pitanja

- Sludbi 2a finansijsko poslovanje

-aa




CRNA GORA

MINISTARSTVD ODBRANE
Broj: 0602-100120- 532320
Podgorica, 27.7.2020. godine

Na osnovu 8ana 48 Zakona o dravnim sluZbenicima [ namjedtenicima { ,Sluzben] list Cre Gone®,
broj 2/11813419), donosi se

ODLUKA
0 zboru Zanje Jelovac, sa Liste za izbor kandidata broj: 0211-100/20-3383/3 od 21.7.2020. godine,
utvwrdenoj po objavijenom Javnom oglasy broj: 02/1-10(420-2231/2 objavijencm 15.5.2020. godine, a
u postupku popune radnog miests namje$tenikica u Kancelanj opsth poskova, SluZba za
administrativiia, pomodéne | druge postove u Ministarstvu odbrane,

Obrazloienje

Uprawa 2a kadrove, 2a potrebe Minlstarstva odbrane, objavila je dana 15.5.2020. godine, Javni oglas

za popunu radnog mjesta na neodredenc viijeme u zvanju namiedtenikica u Kancefarfji opétih poshova, .

Stuzba za administrallvne, pamaéne i druge poshove u Ministarstvu adbrane.

Hakon sprovedanog postupka proviere znanja, sposobnost, kempetenclja i viedtina kandidata,
Uprava za kadrove [e shodne &lanu 47 Zakona o driavnim shuzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni
fist Cme Gore®, broj 2418 | 34/19), na osnovu Izvjestaja o provieri znanja, sposobnost, kompetencija
i viedlina kandidata broj: 02/1-100/20-3383/1 od 21.7.2020. godine, utvrdila Listu za izbor kandidata
broj: 02/1-100/20-3283/3 od 21.7.2020, godins.

Clanom 48 stav 4 ovog zakona, propisano je da e posfile obavljencg razgovara sa svim kandidatima
sa Liste za izbor kandidata vrii izhor kandidata. imajuéi to u vidu, kac i &injenicu da je 2anja Jalovac
jedinl kandidat sa Liste za 1zbor kandidata, sa ostvarenih 13.33 bodeva, to je odiudenc kao u izreci

odhuke.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moze se podnijet] 2alba Komisiji za Zalbe, u roku od
osam gana od dana dostavljanja ove odluke, preka oveg ministarstva.

COSTAVITL

- Upravi za kadrove
Dlrekloralu za ljudske resurse -
Direkeija za slatusna pitan)a, pravns i stambene poslove -
Orsjeku za skatusna pitanja

~ala '
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{f%' CrhaGora

Uprava za kadrove
Adresa: Jovana Tomalevita br 2
£1000 Podgorica, Crna Gora
tel: +282 240 741
fax: +382 240 741
worw. uzh.gov.me

Sektor za postupak ogladavanja i pratenje sprovodanja propisa

Br 02/1-100/20-3081/5 03. jul 2020. gedine

Za: MINISTARSTVO ODBRANE
Gospedin Predray Bodkovié, ministar

Predmet: Javni oglas br. 02/1-100/20-2192/2 od 15.05.2020. godine

Poitovani gospeoding Bodkovitu,

Povodom javnog cglasa kaji je Uprava 2a kadrove, dana 15.05.2020. godine objavila Za
potrebs Ministarstva odbrang, u prilogu destavijamo dopis Uprave za kadrove © predmetmom
oglasu, listu za izbor kandidata i izvjodtaj o provjeri kandidata.

Prilog: - Dopis
- Lista za izbor kandidata

PISARNICA

- Izjetaj o provjefi kandidata MINISTARSTVA ODBRANE
Primfgnp; u E_ -H;I'- Eﬂzﬂ }
Org.jod, | i Graj Prilcg | Vike fhpst
Dostavijenc: Ministarstvu odbrane Cée t kﬂ-@/ Ve "SO';_.G
ala

Kontakt osoba: Nina Kovalevit

tel: 067/320-520
email; nina.kovacevic@uzk.co.me



Criia Gora
Uprava za kadrove

PISARMNICA

Frim jund,

MINISTARSTVA OOF ° "E

R ff:;‘}—i—l}biﬂ’zﬂm :
06100251530

| . :
Sektor 2a postupak oglasdavanja | pradenje sprovodenja propisa

Br; 02/1-100/20-3263/4

Za: MINISTARSTVO ODBRANE
Gospodin Predrag Boikovit, ministar

Adresa: Jovana Tomatevida br 2
B1060 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240741
www. Uik pov.me

21, jul 2020, godine

Predmet: Javni oglas br. 02/1-100/20-2231/2 od 15.05.2020. godine

Postovani gospodine BoSkovitu,

Povodem javneg oglasa kojl je Uprava za kadrove, dana 15.05.2020. godine objavila za
pofrebie Ministarstva odbrane, u prilogu dostavljamo dopis Uprave za kadrove o préedmetnom
i _oglasu, fistu za izbar kandidata 1 izvjestaj o provier kandidata-

Frilog: - Dopis

- Lista za izber kandidata
- Izje8taj o provjer kandidata

Dostavljeno: Ministarstvr odbrane

a/a

Kontakt czoba: Nina Kovaevit

tel. D67£320-320

armnail rmina ravaragdismunrk o ma

oStovanjem,

| ML [/u}:ovi cr

na vukovié



. | Cria Gora
Uprava za kadrove

LS

Adresa: Jovana Tomaleviéa br 2
81000 Podgerica, Cma Gora
tel: +382 240 741

Fax: +382 240 141
wwiw.uIK.gov.me

Sektor za postupak ogladavanja i pratenje sprovodenia propisa

Br: 02/1-100f20-3383/2 21, jul 2020. gedine

Za: MINISTARSTVO ODBRANE
Gospodin Predrag Bo3kovié¢, ministar

Predmet; Javni oglas br. 02/1-100/20-2231/2 od 16.05.2020. godine

Postovani gospodine BeSkovicy,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 15,05.2020. godine objavila Za
potrebe Ministarstva odbrane, obavjestavamo Vas o slededem:

—a

Kandidati: Radmila Zivkovié, Mile Milikié | Sanja Filipovié fako uredno obavijeSteni, nisu se
adazvali postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina;

Nakon sprovedena provjera po javnom oglasu za potrebe Ministarstva odbrane, a na 0snovu
izvie3taja o provjeri kandidata, Uprava za kadrove utvrdila je listu za izbor kandidata, koju sa
izvjeStaiem dostavljamo u prilcgu.

Dostavijeno: Ministarstvi odbrane
afa

Kontakt osoba: Nina Kovadevié
tel: 0B7/320-52D

email; nina.kovacevic@uzk.co.me



Uprava za kadrove

ﬁkﬁ, Cma Gora
{; 43

Adreny fovans Tomase vy b 2

81000 Podzorica, Crna Gora

tek +382 240741

Fax: +332 240741
wreper 13K pov . me

Br: 02/1-100/20-3283/3
Podgorica, 21.07.2020. godine

L] skladu sa anom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 218 i 34119}, a na esnovu [zvjestaja o provier znanja, sposcbnosti, kompetencija i
viedtina kandidata br. 02/1-100/20-3383/1 od 21.07.2020. godine, Uprava za kadrove
utvrdila je

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02/1-100/20-2231/2, objavijenom 15.05.2020. godine, za potrebe
Ministarstva odbrane , za radno mjesto:

Namjedtenica, Kancelarlja opétih poslova, Slutba za administrativne, pomacne i
druge poslove - lzvriilaca: 1, na neodredeno vrijame, - 12 nivo kvalifikacije obrazovanja

« JANJA JELOVAC - ostvareni broj bodova 19.33

Odiuka o izbery kandidata donost se u skladu sa “anom 46 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i hamjedtenicima ("Sluzbeni list CG", by, 2/18), | dostavlja Upravi za kadrove
najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

. sflana Vukovié
: t
s
Dostavijeno: 7 128 f |

- Ministarstvu odbrane
- afa



T

IZVJESTAJ
O PROVJERI SPOSOBNOSTI ZA NAMJESTENIKE
povedam javnog aglasa, za potrebe Ministarstva odbrane
koji je Uprava za kadrove objavila
16.05.2020. godine

Provjera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sprovedena je dana 20.07.2020. goding v
¢9:00h, u prostorijfama Uprave za kadrove., prad Komisijom, koja je cbrazovana odlukom direktorice
Uprave za kadrove, broj: 02/1-100/20-2231/5 od 20.07.2020. godine, u sastavu:

1. Predsjednik Komisije: Jelena Vuk&evic Brajovi¢ iz Ministarstva ogbrane,

2. Clan Komigije: Nina Kovabevit iz Uprave za kadrove,

3. Clan Komisije: Nevenka 506 - strutno lice.

Poslovs sekretara za potrebe Komisije obavila je Milica Mikaolic.

Provjera znanja, spesobnost, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
j& shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o ksiterjjumima i blizem naginu sprovodenja
provjere znanja, sposobnost, kompetencija | vjestina za rad v driawnim organima ("Slu2beni list Cme
Gore™, br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, i to!

Namie$tentl/ca, Kancelarija opstih posiova, Sluiba za administrativne, pomoéne [ druge poslove

Provjera sposohnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa za pepunu radnag mjesta namjestenika, v
5| usmenim intenjuom.

U skladu sa. Uradbom o kritenjumima i blitem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnost,
kompetencija i viestina rad U drzavnim organima ("Shibeni list Cme Gore", br. 05018 od 20.07.2018)
troj bodova na usmenom infervjuu debija se tako Sto se zbir bodova svih Mtanova komisije, prema svakom

_ od keiterijuma {vje3tina komunikacije i motivacija), dijeli sa brojem &lanova komisije.
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Ime | prezime kandidataikand!datkinje:

Bodovania rezultata usmence intervjua:

Predsjednik [ Elanov] komislje
VieStina komunikacie E"Liwd I:I#FL.
TR ja X h_nn-iﬁdur- *'P* i
Ukupno: e
a0 19 19 58f3=19.33

Ukupno: 1%.33

iupan broj bodova: .77

Broj: 02/1-100/20-3383/1
Podgorica, 21.07.2020. godine



‘% Crna Gora

Uprava za kadrove

o
‘B%& Adresa Jowana Tomasavica br 2

81000 Fodporica, CrnaGora
tek +382240741

fant: +382240741
s UK. E e

Br; 02M1-100/20-2231/2
Podgorica, 15.05.2020. goding

UPRAVA ZA KADROVE
objavijuje
JAVHNI OGLAS

za potrebe
Ministarstva odbrane

1. Namje3tenikica - Kancelarija opitih poslova, SluZba za administrativne, pomotne i
druge poslove,

- lzvréilaca: 1, na neodredeno vrijeme

- 12 nivo kyalifikacije obrazovanja

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjests,

= Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radne mjesto | CV kandidati mogu preuzeti
sa sajtaili arhive Uprave za kadrove),

- fotokopija blometrijske liSne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i wsti obrazovanja,

- uyjerenje nadle2nog suda da se protiv kandidatafkinje ne vodi kriviéni postupak po sluZbeno]
duznasti

Proknl rad je cbavezan za namjeitenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vijjeme u dr2aynom organu, Probni rad traje jednu godinu.

Kandidati mogu Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su
ariginal duni proiti na uvid ovla&éenom sluzbeniky Uprave za kadrove za sprovoden]e
oglasa.

Uz prijavu ha oglas potrebno je destaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum zdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji
se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije mode se preuzeti
na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

I drzavnom organu ne me?e da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom.



DrEavni sluzbenik, odnosno namjedtenik koji jo ostvario prave na otpremninu ne moée
zashovati radni odnos u drZavnom organu il pravnom licy, v periodu od Jedne godine od
dana isplate otpremnine. Ogranitenje se ne cdnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos
ispladens otpremning,

Provjera sposcbnosti za namjeitenike vrii se usmenim intervjuom,

O datumu, mjestu, vremenu i nafinu provjere, kandidati sa liste kandidata kaji ispunjavaju
uslove javnog oglasa ée biti obavijeSteni preko internet stranice Uprave za kadrove
{www.izk.gov.me}, najkasnije pet dana prije dana provijare.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana chjavijivanja
internog aglasa U zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kantakt telefon, naziv dr2avnog organa, radnog mijesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
UL Jovana TomaZevica 2ZA
Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Ministarstva odbrane
Kontakt csoba koja daje informacije u vezi oglasa - Nina Kovalevid

{nina.kovacevit@uzK.co.mea)
tel: 067/320-520; Rad sa strankama 10h - 13h
www, uzk.gov.me

DIREKTORICA

Svetlana Vukovié s.r.



CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 06021-100/20- /55 44/
Podgorica, 6.82020. godine

Mnistar odbrane, na osnovu élana 135 Zakona o g S g
el g : ¥nim sluzbenicim T ST
st Cme Gore”, broj 2/18 i 34119), donos| a | namestenicima ("Shuzbeni

RJESENJE

1. EWis Skrifel], sa stegenim visokim obrazovani j ifikaci| ‘
; ! ; [em, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zasniva radni
Em;rs na neudreglen? vieme r_aspnredqje 5@ na radno mjesto v zvanju samostaln| savietnik il u
; sje}gu za prar_uranje | razvoj rnfnr_mamnn&kcmUnikacinnih sistema, Direkciia za informaciono-
Omunikacione sisteme i sajber bezbjednost, Direktorat za materifalne resurse, pod rednim brojem

;gg Praviinika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciii Ministarstya odbrane, pofev od 1.8.2020
ine. S

2. Probni rad imenovanom traje godinu dana,
3. Osnovna zarada imenovanom, utvrdice se posebnim aktom,
Obrazloienje

Pravilnikom o unufraSnjoj organizaciji i sistematizacif Ministarstva odbrane broj; 80603-2012/19 od
4.4.2019. goding, na strani 83, pod rednim brojem 133, sisfernatizovano je radno miesto samostalnifa
savietnikica Ill u Odsjeky za planiranje i razvo] infarmaciono-komunikacionib sistema, Direkclja za
informaciono- komunikacione sisteme i sajber bezbjednost, Direktorat za materijalne resurse, za koje
su odredeni uslovi za obavijanjs postova, i to: Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovania, fakultet iz oblast
prirodnih nauka- podoblast matematika i raunarske nauke ili kehnigko tehnoloskih nauka-podoblast
elektrotennika, elektronika, najmanje dvije godine radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje engleskog jezika- nivo A2, paznavanje rada na ratunaru ili profesionalne

vojno lice, oficir.

Uprava za kadrove, za potrebe Ministarstva cdbrane, objavila je dana 15.5.2020. godine, javni oglas
za popunu slobednog radnog mjesta na neodredeno viifeme u zvanju samostalnifa savietnikdica Il u
Direkcija za informaciono- komunikacione sisteme i sajber bezbjednost, Direklorat za materijalne

resurse (redni broj 134).,

Nekon sprovedenog postupka proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | vieStina kandidata,
Uprava za kadrove je shodno &lanu 47 Zakona ¢ drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima ("SluZbeni
list Crne Gore", broj 218 i 34/19), na osnovu lzviedtaja o provieri znanja, sposcbnosti, kompetencija i
viestina kandidata, broj: 02/1-100/20-2883/2 od 22.6.2020. godine, utvrdila Listy za izbor kandidata
broy. 02/1-100£20-2883/3 od 22.6.2020. godine, na oshovu koje fe izvrien izbor u sklady sa ¢lanom 48
stav 1 ovog zakona | donijeta Cdluka broj: 06021-100/20-4510/2 od 26.6.2020. godine.

Imenovani ima visoko obrazovanje, VII-1 nivo kvalifikaciie obrazovanja, stepen specijaliste {Spec.S::i]f,
rafitnarske nanke niverzitet Cme Gore. Pricodno- matematicki fakullet v Podagrici, (Diploma, broj:



(uvierenje o poloZzenom sbugnom ispitu za rad u dr3avnim organima Minjstarstva pravds, broj: 05-
3659/14 od 12.12.2014. goding}, posjeduje potrebno nanje jezika i poznaje rad na rafunaru, te
Ispunjava uslove za obavijanje poslova utvrdene Praviliikom o unulrasnjoj organizacii i sistematizaciji

Ministarsiva odbrane,

Odredbom &ana 53 Zakona o driavnim sluzbenicima | namjestenicima propisano je da je probni rad
obavezan za drfavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi- put zasniva radni odros na
necdredeno vijeme u drzavnem organu | iraje godinu dana, Kako imenovani prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno viiieme u dréavnom organy, to je probni rad obavezan | traje godinu dana,
pocev od 1.8.2020. godine.

Akt ¢ osnovno zaradi zaposlenog, u skladu sa &lanom 31 slav 1 Zakona o zaradama zaposienik u
jamom sektoru {Sluzbeni list Cme Gore*, broj 16/16, 83/16, 21117, 42117, 12/18, 39/18, 4218 i
34/13), danosi lice koje rukovodi fim organom, odnosno siuzhom.

Imajuci gore navedenc u vidu, kao i &injenicu da je Odiuka o izbor kandidata broj: 06021-100/20-
451012 od 26.6.2020, godine, postala izvréna, to je rijeseno kao u dispozitivu.

Upustvo o pravnoj zadtiti: Profiv ovog fesenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za 2atbe u roku od
0sam dana od dana prijema rjedenja, preko ovoy organa,

b3

G
ﬁar\Trr‘ag Boskovié

DOSTAVITI:

- imenovangm uz dostawnicu

- Direktoralu za ljudske resyrse -
Direkeija za statusna pitanja, pravie | stambene postove -
Cdsjek za statusna pitanja

- Sluhi za finansijsko poslovanje

- afa



CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRAN
Broj: 06021-106/20- 4§ 5?1
Podgorlca, 26.6.2020, godine

Na osnovu &ana 48 Zakona o drfawnim sluzbenicima i namje5tenicima ( .SluZbeni list Grne Gare’,
broj2/18i34/10),donos| se

ODLUKA

O izbon Ehvisa Skrijelja, sa Liste za izbor kandidata broj; 02/4-100/20-2883/3 od 22.6.2020. godine,
utvrdeno] po objavijienom javnom oglasu broj: 0211-100/20-219112 objavjenom 15.5.2620. godine, &
u postupke popune radnog miesta samestainifa savielnikfica IIf u Direkeiji za informaciono-
komunikacione sisteme | sajber bezbjednost, Direldorat za materjaine resurse u Ministarstvu odbrane.

OCbrazlotenje

Uprava za kadrove, za polrebe Ministarstva odbrane, objavila je dana 15.5:2020. godine, jawni oglas
za popunu radnog mjesta na neodredane vijeme u Zvanju samaostainlfa savjetnikiica 1! u Direkciji za
Informaciono- komunikagione sisterne | sajber bezhjednost, Direkiorat za materijalne resurse u
Minigtarstva odbrane,

Nakan sprovedenog postupka proviere znanja, sposobnost, kompetencija i vjeStina kandidata,
Uprava za kadrove i8 shedno Elanu 47 Zakena o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluiben
list Gme Gere®, broj 2/18 | 34/19), na osnovu zviestzja o provied znanja, sposcbnosti, kompetencia
i vieklina kandidata, broj: 021-100/20-2883/2 od 22.6.2020. godine, utvrdila Listu za izbor kandidata
broj: 02/1-100/20-2883/3 od 22.6.2020. godine.

fanom 48 stav 4 ovog zakona, propisano je da poslije ohavijancg razgovora sa svim kandidatima sa
Uste za izhor kandidata, vr3i se izbot kandidata. Imajusi u vidu Ginjenicu, da jo Elvis Skrijel jedini
kandidat na List| za izbor za havedenc radno mjeste, i da je saimenovanim cbavijen usmen interviy,
te da je ostvaric ukupna 37,67 bodova, 1o je odisdeno kac u [zrec Odiuke.

Uputstvo o pravnaj zadtiti: Protiv ove cdluke moia se podnijeli Zalba Komisiji za Falbe, u roku od
osam dana od dana dostavijanja ove odluke, preke ovog ministarstva.

1juljana} Joylevic

DOSTAVITI:

« Upravi 7a kadmve

- Dirsktoraty 22 udske resurse «
Direkcija za statusna pitanja, prevne | stambene postave -
Cdsieky za stalusna pitanja

=38 :
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i H Uprava 2a kadrove
E - Adresa: Jovana Tomasevica br 2

81000 Podgorica, Crna Gera
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fax: +382 230 741
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Sektor za postupak oglaSavanja i pradenje sprovodenja propisa

PHNESTAR ZTVA  onran
=- L _. i L'_I_,!ﬁ' ,ﬂ&
Za: MINISTARSTVO ODBRANE Gl v e
Gospodin Predrag Boskovi€, ministar E-‘Ei- ,?Oq/ 204570 |
L g , Sl 3

——

Predmet: Javni oglas br, 02/1-112/119-2191/2 od 15.05.2020.godine

Pedtovani gospodine Boskovicu,

Povodarm javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 15.05.2020. godine objavila za
potrebe Ministarstva odbrane, za radne mjesto samostalnifa savietnikfica [l - Direkcija za
informaciono - komunikacione sisteme | sajber bezbjednost, Direktorat za materijaine
resurse, cbavjeitavamo Vas ¢ sljedadem:

Kandidat Vuka3in Pudar ne ispunjava uslove aglasa jer nema oglasom trazenu cbiast
gbrazovanja.

U prilogu dostavjamo Listu za izbor kandidata i fzvjestaj o provieri o provjen znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata.

Dostavijenn: Ministarstvu odbrane
afa

Kontakt esoba: Anita Ljucovic
tel: Q67/607-494



» g Upravazakadrove
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Br; 02/1-100/20-2883/3
Podgorica, 22.06.2020.godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjedtenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 2/18 1 34/19), a na osnovu lzvjedtaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i
viektina kandidata br. 02/1-100/20-2883/2 od 22.08.2020. godins, Uprava za kadrove

utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasy br. 02/1-100/20-2181/2, objaviienom 15.05.2020. godine, Za potrebe
Ministarstva odbrane , za radng mjasto;

I Samostalni savjetnik lll, Direkcija za informaciono - komunikacione sisteme i sajber
bezbjadnest, Direktorat za materijalne resurse - [2vrsilaca: 1, na necdredano vrijeme, -
V14 nive kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti prirodnih nauka - podoblast
matematika i raéunarske nauke ili tehnitko - tehnolekin nauka - podoblast elektrotehnika,
elektronika

ELVIS 3KRIJELJ - ostvareni broj bodova 37.67

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &anom 48 Zakona o driawnim
slu¥benicima i namjestenicima {"SluZbeni list CG", br. 2/18), i dostavlja Upravi za kadrove
najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste 2a izbor kandidata.

Dostavljeno:
- Ministarstvu odbrane
- afa



(o

IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCLIA | VIESTINA KANDIDATA
povodarm javnog oglasa, za potrebs Ministarstva odbrane
koii je Uprava za kadrove objavila
15.05.2028. goding

Provjera zranja, sposabnosti, kompetencija i vjestina kandidata kgji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 22.06.2020.godine u 9:00h, 1 prostorijama Uprave za kadrove, pred Komisijom, koja
je obrazovana odiukom direktorice Uprave za kadrove, broj: 021 -10020-219%/5 19.06.2020.godine , u
sastawvi:

1. Predsjednik komisije: Anton Gajéaj iz Ministarstva odbrane,

2 - &lan komisije: Anita Ljucovié iz Uprave za kadrove,

3. tlan komisije: Predrag Laku3ié - strutno lice.
Poslove sekretara za potrebe Komisije cbavila je Milica Nikolic.

Provjera znanja, spasobnost, kampetencija i vieftina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, 2 u skladu sa Uredbom o© kriterijumima i blizem nagims sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina za rad v driavnim organima ("SluZbeni list Crne
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, i to!

Samostalnifa savietniiica I, Direkcija za informaciono - komunikacione gistame | safber
bezbjednost, Direktorat za materijalne resurse

Pizano testiranje sastoji se od tecrijskog | praktitnog dijela | podrazumijeva izradu pisanecg testa,

Fisani test izraduje 52 u elektronskej formi, pod Sifrom,

Sadrtaj pisanog lesta odreduje se u zavisnosk od nivoa | kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
proviera , kao i specifinosti poslova koji se vise u odredenom Zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na proviery znanja iz oblasti ustavnog sislermna,
organizacije, funkcionisanja, natina rada i poslupanja organa driavne uprave, u zavisnosli od vrste
obrazovanja. nivea i kategorije radnog mjesta za kgje se vréi pisang testiranje, i sadri 20 pitanja.

Praktitni dio pisancg testiranja podrazumijeva izradu zadateka kojl se odnose na provijeru 2nanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji & od dva zadalka.

Proviera znanja i vjestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrsi se U skladu sa pravilima, adnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je oslverio vise od 70% bodova na tegriskom
dijelu pisanog testa, vise od 5% bodova na praktiznom dijelu pisancg tesia i kaji je dobio ocjenu
“zadovoljava® na provjeri znanja i vjestina.

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i bli2em nadinu sprovedenja provjere znanja, sposobnost,
kampetencija | vjestina za rad u drZavnim organima {"Sluzbeni list Cme Gore”, br, 050/18 od 20.07.2018)
broj bedova koji s moZe oshvariti na teorijskom dijelu pisanag testa jo 20, pri demu se odgovor na svakg
pitanje boduje sa po jednim bodom, Broj bodova na praktitnom dijelu pisanog testa dobija se tako Sto se
Zbir bodova svih dlanova komisije, prema svakom od kriterijurna (strukturiranje i sisternatika; koridéenje
relevantnih informacija; preciznost izraZavanja ), dijeli &3 brojemn &lanova komisije. Broj bodova na
usmengm intervjuu dobija sa tako 4to se zbir bodova svih Clanova komisije, prema svakom od knterjuma
{vjestina komunikacije | liéni pastup | molivacija | znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto 23
koje se sprovadi oglas), dijeli sa brojem Zlanova komisie.
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(’- i Uprava za kadrove

Adre=x lovena Tomasavia br 2
R1000 Podporica, Orma Gora

te} +5R2 240741

fax: 4382 240731

vy Uk gov.me

Br: 02/1-100/20-2191/2
Pedgorica, 15.05.2020. gadine

UPRAVA ZA KADROVE
ohiavijuje
JAVNI OGLAS
za poirebe
Minlstarstva odbrane

1. Samostalnifa savjetnlkfica Il - Direkcija za informaciono - kemunikacione slstema i
sajber bezbjednost, Direktorat za materijalne resurse,

- lzvriilaca; 1, na necdredene vrjeme

- VI1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz cblasti prirodnih nauka - podoblast
matematika i radéunarske nauke ili tehnicka - tehnolofkih nauka - pedoblast elektrotehnika,
glektronika

- poloZen struend [spit za rad u drzavnim arganima
- znanje engleskog jezika — nivo A2

- poznavanje rada na ratunaru (word i intermnet)

- najmanje dvije godine radrog iskustva

- lli profesionalne vojno lice, oficir

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodne radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Qbrazace prijave na siobodno radna mjeste | CV kandidati mogu
prevzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove},

- fotokopija biometrijske liéng kare,

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou | vrsti cbrazovanja,

- uvjerenje nadle?nog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivicni postupak po
sluZbenoj duznosti,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polazenom struénom Ispitu za rad u drzavnim organima.

Probnl rag je obavezan za drzavnog sluibenika koji prvi put zasniva radni odnos
na neodregeno vrijeme u dr¥avnom organy, Probni rad traje jednu godinu.

Kandidati mogu Upravi za kadrove dostaviti kepiju gore navedene dokumentacije, dok su
original duzni pruiti na uvid ovialcenom sluZbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje



oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno jo dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji
se predaje Upravi za kadrove {Obrazac prijave sa pregledom dokumentagije moZe se preuzeti na
internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

U drzavnom organu ne mo2e da zasnuje sadni adnos lice koje je korisnik prava na penziju, v
skladu sa zakonom.

Dravni slufbenik, odnosno narmje3tenik koji je ostvaric pravo na otpremninu ne moZe
zasnovat radni odnos u drzavnoim organu ili pravnom licu, u periodu od jadne godine od dana
isplate otpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos isplacens
atpremnine,

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencijai vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta ce
se sprovesti u skladu sa clanom 46 Zakena o driavhim sluZbenicima | namjedtenicima ("3l
list Cme Gore", br, 2/18)i Uredbom o kriterijumima i blitem nafinu sprovodenja proviere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u dr¥avnim organima ("S). list Grne Gore”,
br. 50/18} .

Pizsano testiranje sastaji se od teorizkog i prakticnog dijela i podrazumijeva zradu pisancy
testa.

Teorijski dio pisanog testa sadréi 20 pitanja koja se odnose na provjerd znanja iz
oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkgionisanja, nacina rada | postupanje organa
dravne uprave. Praktitni dio pisancg testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose
na provjery znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za Koje se sproved)
nglas ({spisak propisa potrebnih za pripremu prakticneq dijela pisanoa testa objavljen je na
web sajtu Uprave za kadrove www.uzk.qov.mal. Proviera znanja daktilografije, informatike ili
stranog jezika vrdi s& u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima,

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom,

0 datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog oglasace biti obavijedteni preko internet stranice Uprave za kadrove
{wwnw.uzK.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjera.

Navedenu dckumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana
ohjavijivanja oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv drzavnog argana, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana TomaZevica 2A
Sa naznakem: za Javni oglas za potrebe Ministarstva odbrane
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi nglasa - Anita Ljucovic

{anita.ljucovic@uzk.gov.me)
tel: 067/607-494; Rad sa strankama 10h - 13h
Www.LZK.gov.me



DIREKTORICA

Svetlana Vukovié s.r.
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CRNA GORA ,
MINISTARSTVC ODBRANE
Broj: 06021-100/20- (1459
Podgorica, 21.7.2024. gocine

Na psnovu &lana 48 Zakona o dravnim sluZbenicima i namjedtenicima [ JStuzbeni list Cme Gore®,
braj 2118 i 34/19), postupajudi po rjesenju Komisije za Zalbe UPI 08-1024720-175 od 7.5.2020. godine,
U pastupku izbora kandidata po [avnomoglasy, donosi se

OCDLUKA

{0 izboru Aleksandre Vuginib, sa Liste za izbor kandidata braj: 02/1-100/20-1063/5 od 12.2. 2020
gedine, utvrdensj po objaviienom javnom oglasu broj: 021-112/18-984972 ebjavlienom 30.12.2018.
gading, & u poslupku popune radnog mjesta samastalnifa savietnikfica Hl- za bilateralnu saradnju u
Qdsjeku za bilateralnu saradnju i diplomatiju, Direkcija medunaradny saradnju | vojnu diplomatiu,
Birektorat za politiku | planirane odbrane u Minislarstvu odbrane,

Obrazloienje

Uprava za kadrove, za polrebe Ministarstva odlwane, objavila je dana 30.12.2019. godine, javni oglas
za popunu radnog mjesla na neadredeno vrijeme u zvanju samestalnifa savjelnikfica N1l za bitateralny
saradnju u Odsjeku za bilateralnu saradnju | dipkomatiju, Direkcija medunarodnu saradnju i vojny
diplornatiju, Direktorat za politiku i planiranje odbrang u Mintstarstvu odbrane. U postupku popune
cititanog radnog miesla ovaj organ je donio Qdluku o izboru kandidata bro) 06021-100/20-1439 od
19.2.2620. goding, na koju je izjavljiena zalba kandidalkinje Dragane Radulovié broj UPY 08-102/20-
175 0d 11.2:2020. godine ,

Rjelenjem Komisiie za 2albe UPIl 08-102/20-175 od 7.5.2020. godine, ponidtena je odluka
Ministarstva odbrane, broj 06021-100/20-1438 od 19.2.2020. godine, kojom Je izvréen izbor
Aleksandre Vulinit u postupku popune radnog miesta samostalnifa savietnikica lll u Odsjeku za
bilateratnu saradnju i diplomatiju, Dirckeija za medunaredou saradnju i vojnu diplomatijy, Direktoral
za paliliku i planiranje odiwane § predmel vraden na ponovni postupak i adludivanje.

Postupajudi po rjeenju Komisije za 2albe, ovaj organ je otklonie nepravilnasti na kaje je komisija
ukazala predmetnim riefenjem i pribavie siufbene zabiljeSke o cbavijenomrazgovoru 84 kandidalima
53 Lisle za izbor kandidata Aleksandrom Yuine i Draganom Radulovid u skladu sa odredbom clana
48 stav 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, praviino cilirajudi fs§.

Nakon sprovedenog postupka proviere znanja, sposobnosti, kompelencifa § vje3tina kandidala,
Uprava za kadrove je shodno Elanu 47 Zahona o driavnim sluZbenicima | namjedlenicima, na osnovu
Izvjestaja o provieri znanja, sposobnesti, kompetencia | viedtina kandidala, broj: 02M-100/20-1063/3
od 12.2.2020. godine, utwdila Listu 2a [zbor kandidata braj: 021-100/20-1083/5 ed 12.2.2020, goding.

U poshuphu izbora kandidata, rukovodilag organizacione jedinice u kojoj se vl popuna navedenog
radnog miesta je obavio razgovor sa svim kandidatima sa Liste za izbor kandidata broj: 021-100/20-
1062/5 od 12.2.2020. godine, o Cemu su saCinjene sludbene zahiledke,



Clanom 48 stav 4 avog zakons, propisanc je da posiije obaviencd razqavora sa svim kandidatima sa
Liste 7a izbor kandidata, yr&i izbor kandidala, 2 0 obrazio3enju edluke o i2boru kandidata navode se

razlozi za odluku.

Imajutiu vidu Sinjenicu daje Alekandra Vudinié najbelje ocijenjent kandidat sa Liste za izhof kandidata
sa ostvarenih 18.40 bodova, kao { da posjeduje radno kushvo na posiovima iz oblast) odbrane, toje
odiufeno kao  izrecl odluke.

Uputstvr 0 pravnoj zadtiti: Protiv ove odivke mode 5@ podnijeli Zatba Komisiji za Falbe, v roku ad
psamdana od dana dostavijanja ove odiuke, prekn ovog ministarstva.

DOSTAVITI:

-Uprai za kadrove

- Direkioraiu 22 udske resurse «
Direkciia za statusna pitanja, pravne i stambene poslove -
Qdsjeku 2a stalusna pitanja

- afa
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PISARNICA
Uprava 22 kadrdd@INISTARSTVA OLBRANE
Friﬂ_“wnnrm % -02- 20z Adresa: lovana Tomaieyita br 2
Qrp. jwd. e Eug) RFriog i Lragral, 81000 Fﬂdﬂﬂ'ﬁﬂﬂ, Crna Gora
i : tel: +382 240 741
L ]ﬁﬂ ?_\"ﬁ ey (‘ d& % fax: +382 240741
2 2 o, Lzh pov. e

Sektor za postupak ogladavanja i praden]e splovodenja p;rnpisa

Br 02/1-100/20-1063/4 12 februar 2020.gedine

Za- MINISTARSTVO ODBRANE
Gospodin Predrag Botkovié, ministar

Predmet: Javni oglas br.-02/1-11211 9-9849/2 od 30.12.2019.godine

Postovani gospadine Bodkovitu,

Povodom javnog oglasa kaji je Uprava za kadrove, dana 30.12.2019. goding objavila za
potrebe Ministarstva odbrane, za radno mjesto samostalnifa savjetnikfica Ul - za
bilateralnu saradnju - Odsjek za bilateralnu saradnju i diplomatiju, Direkeija za
medunarcdnu saradnju i vo[nu diptomatiju, Direktorat za politiku i planiran]e odbrane,

obaviestavamao Vas o sliedecem:
Kandidatkinja Lejla Dokovit nije zadovoljila na praktitnom dijel pisanog testa.

Kandidatkinja Sanja Milonjié ne ispunjava uslove oglasa Jer nema tratenc iskustvo u Vi1
nivou kvalifikacije obrazovanja.

U prilpgu destavijame Listu za izhor kandidata i \zviedtaj o provien o provjeri znanja,
sposobnosti, kom pelancija | viedtina kandidata.

jﬂq{uwt ‘

Htlana Vukovid

Destavijend: Ministarstvu odbrane

afa

Kontakt osoba: Anita Ljucovié
rel; 067/607-494



5_& 1 CmaGora
“s¢ | Upravazakadrove
Adreea jovana Tomadevida br 2
£1000 Podgarica, Trna Gara
tal 4383240741
faoc 1382 220741
AN L O e

Br: 02/1-100/20-1063/5
Podgorica, 12.02.2020.godine

U skladu sa &anom 47 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
GG* br, 2718 i 34/185), a na osnovu l2vjedtaja o provjer znanja, sposabnost, kompetencija i
vjestina kandidata br. 02/1.300/20-1068%/4 od 12.02.2020. godine, Uprava 2a kadrove
utyrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02/4-112/10-0849/2, objavijencm 30.12.2019. gedine, za potrebe
Ministarstva odbrane , za radno mjesto:

| Samostalna savjetnica Ill, Odsjek 2a bilateralnu saradnju | diplomatiju, Direkeifa za
medunarodnu saradnju i vojnu diplomatiju, Direktorat za politiku i planiranjs odbrane
- lzvrdilaca: 1, na neodredeno vijeme, - Vi1 nivo wvalifikacje obrazovanja, Fakuftet
oblasti drutvenih, humanistiékih, prirodnih ili 1e hnitko-tehnoloskih navka

ALEKSANDRA VUCGINIC - ostvareni bro] bodova 18,40
DRAGANA RADULOVIS - ostvareni broj bodova 13.43

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa glahem 4B Zakona o drzavnim
clusbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18), i dostavija Upravi za kadrove
najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

IF EKTORICA

_'.r.f it
L G

Dostavijeno:
- Ministarstvu odbrane
- alfa
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IZVJESTAJ
O PROVUERI ZNANJA, SPDSO BNOSTI, KOMPETENCNA I'VJ ESTINA KANDIDATA
povodom javwnog &glasa, za potrebe Mimstarstva adbrane
kojl je Uprava za kadrave abjavila
40.12.2019. godine

Provjera Znanja, sposobnost, kampetencija i vjeStina kandidats koji ispunjavajy usloye oglasa,
sprovedena je dana 12.02.2020.godine u 8:00h , u prostarijama Uprave 2a kadrove., pred Komisijomn, koja
|e obrazovana adlukam direktorica Uprave za kadrove, braj: n2i1-100/20-1083/2 od 11.02.2020.godine, U
sastavu

1. Predsjednik komisije. Andre] Lakic iz Ministarstva odbran,

> glan komisije: Anita Ljucovi€ iz Uprave za kadrove,

3. #lan komisiie: Nevenka $o¢ (siruéno lics}
Poslove sekretara 2a potrebe Komisije obavila jo Milica Nikolis.

Provjera znanja, sposobnost, komnpetencia i vjedtina kandidata kaji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno usiovima Javneg oglasa, a u skladu 5a Uradbom o kriterjumima | blizem natinu sprovodenja
provjere znanja, sposcbnost, kompelencija 1 viesting Za rad u driavnim crganima {"Suzbeni list Crne
Gare™, br. 050118 od 20.07.2018), za radno miesto, i to:

Samostalnifa savjetnikfica M, QOdsjek za bilateralny saradnju | diplomatiju, Direkcija za
medunarodnu saradnju i vejnu diplomatiju, Dlrektorat za politiku | planiranje odbrane

Pisano testiranje sastoji 5@ od teorijskog i praktitnog dijelad podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje s¢ U elektronskoj formi, pod $ifrom.

GadrZaj pisancg testa odreduje se U savisnosti od nivoa i kategore radnog mjesta za koje sa sprovedi
provjera , kag i specifinosti poslava koji s vrie U cdredenam Zvanju.

Teorijski dio pisancg testiranja s cdnose na provjeru znanja ablast ustavnog sistema,
prganizacije, furikcionisania, nadina rada postupania organa driavne uprave, U Zavisnosi og vrste
ohrazovanja, nivoa i kategarije radnog mjesta za koje se vr3l pisano testicanje, i aadri 20 pitan]a.

Prakiitni dio pisanog testiran]a podrazumijeva wradu zadataka kol se odnose na provjeru znanja
povezanih ga Opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi ogias, i sastoji a2 od dva zadatka.

Broviera znanja | vjesting, ukolike su propisani kag poseban uslov, vrél se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim ohlastima.

Usmeni Interviu se sprovodi sa evakim kandidatom koji j@ ostvarlo vise od 70% bodova na teorjskom
dijetn pisancg testa, vits od 50% bodova na praktiznem dijelu pisanog testa | koji je dobio pcjenu
vzadpvol|ava” na provjer znanj i vjestna.

U skladu sa Uredbom & Kriterjumima 1 blizem nadinu sprovodenja proviers znanja, sposobnast,
kernpetencija | viestina za rad u driavnim organima ("Sluzben list Cre Gore", br, 05018 od 20,07.2018)
troj bodova koji se moZe ostvanti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri temu 6 adgovar na svako
pitanje boduje sa po jedrim bodom. Broj badova na praktitnom dijelu pisanog testa dobija 58 tako $ta se
7bir bedova svin £lancva komisije, prema gvakom od kritenuma {strukturiranje I sistarnatika; koriéenje
relevantnin informacia; preciznost izra¥avanja }, dijeli sa brojem Elansva kormisije. Broj bodova na
usmenom interviuu dobija se tako 3ta se zbir bodova eyih Slanova komigle, prema svakom od kriterijuma
{wiestina wamunikacie i itni nastup ; motivagia ; znanje 1 Iskustvo koje je relevantno Za radno miesto Za

koje 58 sprovodi oglas), dijeli sa brojem £lanova komisije.



w
*samnata‘lm uv]nﬂalna Lir; ndsj'ﬂlr. :ahlhtnra.‘lnu Baradnjub-
Radno mjesto deImﬂaﬂiu. DlmkuIIaza mndunnrﬁdnu aatodnju | yejnu l:llphmaﬁju
,;, K ,ﬁg;mkmratza pﬁhﬂku Wﬁ Sahmng -;-ﬂ L
Ime | prezime kandidata/kand\datkinfe: el T il aﬁ.‘ii e ey “"? -
pisani test ,
Teorijski dio pisanog teksta: R A gt/ 20 bodeva Zadovollava
Bodavanje praktifneg dijola pisanog tosta: B ,.__fl‘lﬂf 20 bodova Zadevoljava
: ) - -=-|'-1.1:-".-I [P *,:4&1-—]-!--' 1-:_'.,_‘-.-\.1-! _"._. 'I “-I-__l'-:i_'-" ; i*gqii.,m_,..jf v @
Predsjodnik | &lanevi komisi]e e ..Andrei La.’rr.lﬁ- Pt = Anlla l:]um‘wl&“: f’*ﬂgrl éoé
Rl B Y o g
sirukturiranie | aistematika JEEHF Nk :uegr-aﬁ ‘-ra-ﬂ-ﬂ“ﬁ e o B—;—e:— 18
Koariiéanis ralevantnih informacija P TS e ;,‘-'1 E —~f:-.-,:~: i R 9
Preciznost zratavanja Y z"ﬂﬂln’*' s“f}"ﬂﬁ:r“i L e | A R e &
Ukupno: 11 11 1 3%5= 11,00
hodowva
Bedovanjo rezultata usmenog intarviua: 13 'ET
A L o B e bt
Pradgjednik | Elanovi komisle "'“Amt ] LnHE‘“"' ranita Ljugovié: :-:;lhwnhléﬁ =
J‘_."'ﬂ'-g'_"‘ ~ -r‘-l:uzhh—- S AR SRR -iuwnﬁm--ﬁziﬁr#&'ﬂ
Wjestina komunlkaele | liénl nastup ' {Iﬁﬁitﬁ."'ﬁ_:-:'?'.—':ﬁ'-ﬁf';": r:n-*-ﬂ.'.r"l-ﬁ P 10
Motivatia :';:EEEET‘E%&F ~’:""+a FL.E ‘:-tﬁ:’“* 15
Znans | iskustvo kole jo felavanino za radno mjesto za Y ' -
koje se sprovedi oglas
Ukupno: 41= 13,67
bodova
_‘#- aF S — T s
Badovanje posebnil viestina: —_— e —' -
Nivo |  Ociona___
BT o v Zadovoljava i
Hivo Qcjona
i S s Zadovoljava 3=
___———-—-—' a
Ukupan broj bodova: 13,42




L

Snpﬂtalna gavjotnica il Qd_g}ekza hil:fﬁ’ralnu u.ar:dn]ﬂ e
Radno mjesto j omatii; nimkﬁanmﬁ""“ garadnfu :w]’“ U r.liplmmtf]u.
h Y 'Dirnhturatza,palltilu.llpﬁnh'arQB udnrana e
- L ilb-.' :H?“%‘ T rpie * )
Ime i prozime kandidata/ksndidatikinja: ﬂ' “ﬁh“‘* Ahksandm \fu:‘.finlﬁ m.‘-’ A =
Pisanf test '
Toorijski dia pisanog tokata: Gridaines i AT 20 Dodova Zadovollava
|Bodova rakti&nog dijala plsanog festa: e __.'.""':'*;"Q‘Eﬁ'mu bodava Zadovoljava
: e e e e ] b e i Gk
Preds)ednik ] 2lancvi keml e Lot
reds|edni n slja 5 mﬁ%@ Wm" 'I.]unnviéi’ iﬂgﬂh}jjﬁql
Strukiuriranje i sigtematika Ve T AR ) S0 i_w"h:rm B Pty |1 b 30
Karisden|a relevantnih Informacia - ‘”’ g 5:" TrCAN] e T A b 15
Preciznost izrakavanja e e B AhERES Tt sﬂ&g&_:ﬁ%ﬂsﬂmw: 15
Ukupno: 20 20 20 | 60/3= 20,00
bodava
Bodovanja rezultata usmenog intervjua: 18
Pradsjednik § EII.-I'IE'H'I komlsije nn:;lmjl.nkiﬁﬂ L1 :ﬁtzﬁm'—%ﬁ' = mﬁéﬁ L
—n :=.--:.r R H;?"me?ﬂﬁ“ﬂ | e e T
Viedtina komunikacije | [ni nastup ek ‘Ei-m 1 ﬂ.;“"a:l‘ﬁﬁ,.ﬁ;?ﬂg | S-S Iiﬁ'ﬁr 15
Motivaciia . T ‘EE-I- ARTITE : " -E-’E’i‘ﬁrdma. *“:?._ 12
Znanje [ Iskustve kole je relevantne za radne mjesto za ;,19; A g A0
koje se sprovedi oglas ,'E"?_Ejﬂ-ﬁ??- i et Ty %ﬁ ; &
Ukupno: 18 ' 5413 19.00
bodova
S ———F - i -

Nivo Jclena
TWDrd, IMArmel . Sl Lty - St e b o St B vl o | Zadovollava b
# o = /"F —

Ukupan broj bodova. 18,4




Ratno mjesto

—-__-. L=

T S amostalng sAvjeICR I OGIjLk 2
ﬂrplnmatij ; Clrekeija za medanzrger

e

"'—F'-'----. o I
2 e 1-:'-.--.' '|'|, (R 3
'
s T L ..Jn.

hilatemlnq_ﬂmdnju i

n-rldiniu I uuinu_:_i}p!nmnﬂ;u '
 Direktorat za pnuuxuiplann:ania-nunmm R

I | prezima kandidatafkandidatkin]e: la’ Bnknvi!-.
Plsani test |
[Teosijaki dio pisanog tekata: b i s 161 20 bodova Zadovoljava
Bodovanje praktitnog dijela pisanog testa: E*maé*"m*ﬁ:“aﬂlﬁr 20 bodova No radovoljava
*% : 'y — ':l-'—.E: AT e ::.':-. --ia ..,__'_ ﬁ.l.—'{"l- -.;:.wu. Eﬁ.‘_hﬁ-‘{? —, 5!;.:
Predajednik | Elanovi kemiaije Am:lre} Jl:aklﬁ o ﬁnﬂa Humwﬁﬂ: ﬁ,ﬁgjmnh Sot”
i -\.-r-r"fﬂ;'—r-—..— H eSO _'t T, '--\---—--' -_— I"."L.f-:p ---.E':':--- s
Sirukturiranje i sistematika e FUEH R .&'ﬁéﬁf}r s | e R e 9
Korisdon)e relevantnll Informacija “*M-r;txrmﬁ-} f-;'_ﬂ;m:t T"n;n-:::' e B ok 8
Preciznost imaZavenja e T TRl PR T ey .f3 i 8
Ukupno: 5 8 B 24/3= 8,00
bodova
|
i
Broj: 02/1-100/20-1063/3

Fodgorica, 12.02.2020. godine



- L]
..- b
i
.

frna Gora fZ"r/

Uprava za kadrove

g%gg
P

o

b Arresa Jovana Tomalewi?a br 2

B 100G Fadgonca, CrnaGora

tek 4383 740721

Fax: +382 240741

v Lirk oo e

Br: 02/1-112/19-8849/2
Podgorica, 30.12.2019. godine

UPRAVA ZA KADROVE
ohjavijuje
JAVN] OGLAS
za potrebe
Ministarstva cdhrane

1. Samostalni/a savjetnikfica It - za bilateralnu saradnju - Qdsjek za bilateralnu
saradnju i diplomatlju, Direkcija za medunarodnu saradnju | voinu diptomatiju,
Direktorat za politiku [ planiranja odbrane,

« Izvréilaca: 1, na neadradeno viijeme

- VII1 nivo kvatifikacije obrazovanja, Fakultel iz oblasti drutvenib, hu manistickih, prirognih Tl
tehnitko-tehnoingkin nauka

- poznavanje rada na racunary
- znanja engleskog jezika - nivo B
- poloden strucni ispit za rad u driavnim organima

- najmanje dvije godine radnag iskustva

Potrebna dokumentacija:

- ocbrazac prijave na siobodno radnd mjesto,

- Cumiculum Vitae - GV (Obrazac prijave na slohadno radno mjeste | CV kandidati mogu
preuzeli sa sajta ili arhive Uprave 2a kadrove),

- fotekopija biometrijske litng karla,

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou I vrsti cbrazovanija,

- uvjerenje nadlenog suda da se protiv kandidatarkinje ne vodi kriviZni postupak po
sluZhenaj dudnosti,

- dokaz [uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustva,

- vjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u driavnim organima.

Probni rad je obavezan za drfavnog slufbenika koji prvi pul zasniva radni odnos
na neodredeno vrijeme u drZavnom organi, Prebni rad traje jednu godinu,

Kandidati megu Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacie, daok su
original du®ni pruZiti ma uvid ovlaicenom slufbeniku Uprave za kadrove za sprovoden)e

oglasa.
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Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciu gglasne dokumentacije u kojo] je
neophodno navesti broj dokurmenta, datum izdavanja | instituciju koja je tzdala dokument koji
s& predaje Upravi za kadrove (Obrazae prijave sa pregledom dokumentacije moZe se preuzeti
na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk gov.me).

U dr2avnom organu ne mo2e da zasnuje radni odnos lice koje je karisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom.

Driavmi slifbenik, odnosno namicilenik keji je ostvario pravo na otpremnninu ne moade
zasnovali fadni odnos u dr2avaom organu ili pravnom ficu, u periodu od Jedne godinae od
dana isplate otpremnine. Ogranicenje se ne odnosl na lice kaje wrati ciefokupni iznos
isplacene otpremnine.

Proviera znanja, sposobnosti kompetencija i viedtina, zavisno od kategorije radnog
mjestace se eprovesti v ekladu sa clancm 46 Zakgna o dravnim sluzbenicima i
namjestenicima (Sl list Crme Gore”, br. 218} Uredbom ¢ kriterijumima i blizem nacinu
sprovodenja provjere znanja,- sposobnost, kompetencija i viestina za rad u dr2avnim
arganima {"Sl. list Crne Gore”, br. 50/18) .

Pisano testiranje sastoji s& od teorijskog | prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanag
tesia.

Teorijski dic pisanog testa sadrfi 20 pitanja koja se «dnose na provjer znanja iz
oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, nacin@ rada i postupania organa
drzavne uprave. Prakligni dic pisanog testa podrazumieva izradu dva 2adatka koji se
odnose ha provjert znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi
pglas (spisak propisa potrebni ripremu_praktic dijela_pisan t= ohjavlien je na

web sajtu Uprave za kadrove www.uzk.gov.me), Proviera znanja daktilografije, informatike il
stranog jezika vrai se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima.

Pisani test izraduje se u elektronskej fommi, pod Sifrom.

O datumu, mjesty, vremenu § nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata Koji ispunjavaju
uslove javnog coglasace biti obavijedteni preko intemet stranice Uprave za kadrowe
(wwen.uzk gov.ms), najkasnije pet dana prijg dana provjere.

Navedanu dokumentaciju potrebno [ dostavitl u roky od 15 dana od dana pbjavijivanja
oglasa u zatvorenoj koverti (na kejoj [e pofrebno napisati: ime | prezime, adresu, kontaki
telefon, naziv dr2avnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
UL, Jovana TomasSevica ZA
Sa naznakem: za Javnl oglas za potrebe Minlstarstva odbrane
Kontakt osoba koja daje informacie u vezi oglasa - Anita Ljucovic

tel: 067/607-494; Rad sa strankama 10h - 13h

www.uzk.gov.me

DIREKTORICA



