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Generalmia direktor/ka

VI nivo kvalifikacije

obrazovanja, fakultet iz oblast
drustvenih nauka - pravo Il
ekonomija, fakuitet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih nauka -

iz oblasti humanistickih nauka;
najmanje tn godine radnog

iskustva na poslovima

rukovodenija ili osam godina

'radnog iskustva na istim Jli
slicnim poslovima u odnosu na

poslove radnog mjesta; polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
grganima,; poznavanje

‘engleskog jezika - nivo A1,
poznavanje rada na racunaru

arhitektura ili gradevina, fakultet | '

Direktorat za projekte od kapitalnog znacaja za kulturu | promociju i razvoj kreativnih
' | industrija

samouprave, privrede, neviadinim |
lorganizacijama, neposredno vrSi najslozenije
poslove 1z djelokruga Direktorata, vrSi posiove

visokog programskog sluzbenika. vrsi
poslove po nalogu pretpostavljenih,

Rukovcadz koordinira | orgamzuje rad Direktorata
'za projekte od kapitalnog znacaja za kulturu i
promociju 1 razvo]  kreativnih industnja.
rasporeduje 1 kontrolise izw?savanje poslova, |

obezbjeduje ostvarivanje odnosa | saradnje sa

drugim drzavnim organima, organima lokalne

| druge
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Crna Gora
Uprava za kadrove * 1-0r u f,“* i jﬁ

1000 Podgonca, Criv Gora
< 320 2 TAT
LA «387 280 749

; P “a
Sektor 2a postupak Qglasavania 1 pracen)e Sprovoden|a propisa

Br02/1-100/20-2546:4 87 2020 godine

a3 MINISTARSTVO KULTURE

Gospodin Aleksandar Bogdanovi¢, ministar
Predmet: Javni konkurs br.02/1-100/20-2546/2 od 12,6.2020. godine

Fostovani qospodine Bogdanovidy

Povodom javnog konkursa ovjavijenog dana 126 2020 godine za

kultbre, za radno mijesto generalnifa direktor/ica - Direktorat zZa projekte od kapitainog
Znacaja za kultury | promociju i razvo) kreativnih Industrija. obaviestavamo Vas da je
Uprava za Kadrove, u skladu <3 clanom 45 Zakona o drzavnim  sluzbemcima |
namestenicima (Sl ist Cre Gore, pr 02118 | 34118), na osnavu potpung | wredne

corumentacye prijavienin kanaidata, koya /& blagovremeno dostsvilena. uturdila ety
kandidata koj, Bpunjavaju uslove konkursa

potrebe Mimisiarstva

U skladu sa Zakonom o arzavmm SluzZbenicima 1 namiestenicima. kandida, ROj Ispunjava)u

usioye Javnog konkursa za RUPUNU radnog miesta |z kalegorie visok rukovodry kadar
podijezu prover Hompetencya. £rian)a 1 sposobnaosh

Priovera se e lestramiern u pisang; fornn |
Kampetencija, znana i Sposocnost, n
Provieru kandidata vré: Karmis)a
strucnjaka, &ini i lice (2 Kategorije
pPopuna radnog myesta

Strukturiranim intenvjuam OT|ENpvVan e
a Osnovu propisanih Krierums
KOju pored starjedine Uprave

| Z3 Kadrove | Btaknutog
VISOk! rukovodn: kadar 1z drza

YNOG organa u kojem se vré

tMajucl b wdu navedans Molimo Vas da odredite sluzbenika
radar koyi e uzet utesce |, fadu kamisye, kao
proviera kompetencia, Znania | sposob
[avnog konkursa

IZ kategorme visok rukovodn)
da prediozite termin KOjem ce se sprovest
nosli za kandidate kaji su ispunih uslove predmetnog

9 postovanem
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Svetlana Vukoyic
'DIREKTORIC A
Prilog Lista kandidata KO 1Spun; d¥ AU USIOVE kortk urs o

Dostaviiens  Minist arstvy kulrure

a/ 3

Kontak! osoba Viadana Miranoyic
Fozicya nacelnica
(el D?UJ’EOZ’QD

email viadanz Mifahovic@uzk co me
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etz ablasy NumManey ek, Naueg
- ALEKSANDAR PAVICEVIC | Roden ;e 1 godine u Podgoric,
studije ng EKOnNomskom fakultety odaor; :

“acie obrazovang
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J00ine zavirdio e 1 mas 2 studye 1 stekan
Polozio (e SULn 1spit 23 gy 4OOrZIaVIIim  organima
Imenovan; POS 10
do

IESUma 1o u penody od 2013
'=Unja preduzeda, potom on 2018
Daniioy

grad a od maja 2020 godine

ta za projektle od kaplram@g ZNacaa za

"AZvol kreativigh Industrija y Ministarstvu kultre )
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Syetjana :Jt:kovi_é
DIREKTORIC A
Dostavieng Ministarstyu kuliure
3/a

Kontakt osoba Viadans Miraroyvic
Pozicia Naceinica

tel: 020v202-290 _
amatl“vlst-:lana,m'lr’ansawe@mzk CO Mme
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Uprava za kadrove-
N EE T RIS /o Adresa, Javana Taomassevica br 2
: - 81000 Podgorica, Crrg Gora
tel + 382 240 7471
fax-+ 382 240 741

wWiyw LZk gay ime

Sektor za postupak oglagavanja | pracenje sprovadenja propisa

Br:02/1-100/20-3517/3 27.7.2020 . godine

Za- MINISTARSTVO KULTURE

Gospodin Aleksandar Bogdanovi¢, ministar

Predmet: Javni konkurs br.02/1-100/20-2546/2 od 12.6.2020, godine

Postovani gospodine Bogdanovicu,

Povodom javnog konkursa koji je Uprava za kadrove, dana 12.6.2020. godine objavila za
potrebe Ministarstva kulture, za radno mjesto generalmfa direktor/ica - Direktorat za

projekte od kapitalnog znacaja za kulturu | promociju i razvoj kreativnih industrija,
orilogu dostavljamo listu za izbor kandidata i izvjedtaj o provjeri kompelencija, znanja |

sposobnosti.

s po stovanjgm.
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Dostavijeno:  Ministarstvu kulture,
ala

Kontakt osoba: Viadana Mira NOVIC
Popziclja: nacelnica
t’el DZUL’ZOZ' 290




& Crna Gora

Uprava za kadrove-
Adresa Jovana Tomassvica O ¢
21000 Podeprica, Crma Goia
telr «3A872 240741
Fax: 182 240 741
Www UZK,BDV e

Sektor za postupak oglasavanja i pracenje sprovodenja propisa

Br: 02/1-100/20-3517/2 27.7.2020.godine

U skladu sa ¢lanem 47 Zakona o drzavmm sluzbenicima i namjestenicima  {"sluzben list
CG", br. 02/18 i 34/19). a na osnovu lzvjestaja o provjer kandidata, broj 02/1-100/20-351711
od 27.7 2020. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA
Po javnom konkursu, abjavijenom dana 12.6.2020. godine za potrebe Ministarstva kulture,

Za radno mjeslo

1. Generalni/a direktor/ica - Direktorat za projekte od kapitalnog znacaja za Kulturu i
promociju i razvoj kreativnih industrija, 1 izvrsilac, VII1 nive kvalifikacije obrazovan|a,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-pravo ili ekonomija, fakultet 1z oblast tehmcko-
tehnolodkih nauka-arhitektura ili gradevina, fakultet iz ablasti humanistiokih nauka

- ALEKSANDAR PAVICEVIC ( Roden je 21.01. 1982, godine u Podgoricl. Trogodosnje
studije na Ekonomskom fakultetu u Podgorici zavrsio je 2010. godine i time stekao
stepen bachelor menadzment, a potom na Fakultetu za turlzam i hotelijerstvo i
Kotoru stekao stepen specijaliste hotelijerstvo. Na Fakultetu za posiovno Industrijsk!
menadzment u Beogradu, 2015. godine zavrsio je | master akademsrke studije |
stekao naziv master menadzment. Polozio je struéni ispit za rad u drzavomm
organima. Imenovani posgjeduje radno iskustvo na rukovodecim mjestima, + 10 u
périodu od 2013. do 2018. godine kao direktor Direkclje za mals | srednja preduzeca:
potom od 2018, do 2020. gedine kao potpredsjecdnik Opstine Danilovgrad, a od maja
2020.godine imenovani je v.d.generalnog direktora Direklorata za projekte od
kapitalnog znacaja za kulfuru | promociju 1 razvoj krealivnih induslrija u Ministarsivu
kulture.} Na postupku provjere kompetencija, znanja | sposobnosti ostvario je
38,33 boda.

U skladu sa Clanom 57 Zakona a drzayvnim sluzbenicima | namjeétem,t:'ié'ma' (Sl.list Cme_ Gore

za |zbor | |ZVJB§1¢iJa (o] prowerl kandldata nakon Dbavljenog razgcv_gimaa svim kanmdshma 38
liste za izbor, predlozi Vladi postavljenje generalnog dlrektora ?l mmlstarctvu

§S Stovangerg.
Y AU fuson ©

Sve lana Vukovic
D I‘R EKTORICA

Dostavljeno:  Ministarstvu kulture,
ala

Kontaki osoba: Viadana Miranovic
Pozicija: nadelnica

tel: 020/202-230

e-mail, vladana.miranovic@uzk,co.me



IZVJESTAJ
O PROVJERI KANDIDATA
povodem javnog kenkursa za potrebe Ministarstya kulture
koyi & Uprava za kadrove ogjavila
126 2020 poding

Frovjara kKompetentija, Znanja | sSposObNost kandigata ka)r ispunEavau Uelove konkursa 2a poglnu radnog myesta 1L KalednrE ViSO
rifkovodni kadan sprov sdenaje dana 24 7 2020 g’;’tid:riﬂ, sa pocatkomu 8 00h (RISENI1E el dana 27 7 2020 godimeu 14 00 [strukluprar
intervju iy prostorijamsa Upm#e 2% Kadrove, pred Komisijom kog je obra zovanaodiukom direkin rigeUprave 2a Kalrove, oro] Q21 =100/ 20=
254615 od 24 7 2020 godine, U sasiavu |

1 Predsjedntk Kamisiye: lgor Vucimic, cakratar Ministarsiva Kulture

> Clan Komislje Svetlana Vukovic, direktorica Uprave za kadrove,

3 Clan Komisije Stsvan Radunevic, staknutt strudnjak
Poslove sekretarke 24 potrebe Komisije obaviis Je Vlgdana Miranowic
ata kop Ispuniavaiu uslove konkursa za poptinu ragnog 12 K3egote viso ki rijkavodn
kurss, 8 u skladu sa Uradbom o kriterpumirma | bhizem naéinu spravedena prov)ers
"Sluzbenilist Cine Gore', br S0/18 od 20 07 2008, 7aradnc

Frovigra knmpetencija, znan)a s sposabnost kandig
kadar sprovedena e shodno uslavima javnog kon
znata, sposchnost, kompetencial vigstina za rad u drzavnim organima

mja‘stﬁ.

arojekte od kapitalnog znacaja za kulturu | promociju i razvo) kreativnih industrija

.....

Proviers !-.tdmp'a*feh'fs}}a, znanja | sposobnost kandidata h_&ji Ispunavajy yslove konkursa zz popunu radned miesla 12 kategore visak
rukovodn kadsr potinge testiranjemu pisanal form Testiranieu pisano] formi podrazurmi jevaiZradu pisanag racs ko) sadr $a glﬁ:d;a Janj=
prioritets | piredings Zd unapredenie procesa rada odnasno stama u oblasti radz Za Koju s& kandidat imenwe . odnosno postavlja
Strukturirani inter¢l) se sprovod S3 svakim kandidatom koji & ostvario vise od 50% bodova na testiranju U pisanag) form e
strukturranom intenvuu Kandidat izlaZe pisani 1ad NaKon cega se kandidatu postavijau pitana

nrovodeniapiovjers Znanja, spesebnost, kompetencijar viestina 2a tad U drZav i
broj bodova kaji s& moZeastuani na pisanom radu dobija s& 1BKD Sl S
{znanje iz ohbla stirada za ko se kandigat imanuz postavljanis pnontety

U siladu sa Uredbom a kntergurmima blhiZemnacimy s
argammal "Sluzbeniist Cme Gore" br (50/18 od 20 07 2018)
~hir bodovasvih Slanova komisije, prema svakomod kriterijuma
davane predloga, struklunranje | sisternatika) dijell s3 brajem Llanove kofmis|e

Bro] bodova na strukiuriranom interviuwdobtja se sabiraneim konatnog broja bodova syih clangva Kgmisie, prema sYagnm ad kriderunne

ideretyn. Usmierenost na rezultate, saradnja, kamunikacia, novatvnost). | difgll sa brojem &lanova KOmisys

WUKupan broj bodova na provied dubia s saxbiranem Konadénog broja bedova dabijernit na testiranju U pIsenG| formn 1 na sirukiuriranam:

intensjull

Braj:0d/ L 100/20 3517/1
Podgorica, 27.72.2020, poding

Lrvjestz] satinila seRrEti ka Komisl g, Viadana Nt anavic

v Higpour




...........

Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:
Bodovanje pisanog rada

Predsjednik i ¢lanovi komisije

lgor Vuéinié

Znanie Iz oblasti rada za koju s& kandidal imenuye
Postavljane prioriteta 1 davane pradloga

Strukturiranie | sistematika

Ukupno: 17

Bodovanje strukturiranog intervjua

lgor Vuéinié

Predsjednik i Clanovi kamisije

Ligersive . '

Usmjereénos! na rezultate
Saradnja

Komunikacya.
Inovativnos!

Suetia};a Vukovié |

I
4

-

Eii]
'

vﬁleksandar Pavicevid

Stevan
Radunovié

3 |

“
4

Lt

Generalni/a direktor/ica / Direktorat za projekte od kapitalnog znataja za
kulturu i promociju i razveoj kreativnih industrija

16

Stevan
Radunovic

5

afa= 16.33

Ligdow 3
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Ukupna; 22
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Crna Gora
Ministarstvo kulture
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VLADA CRNE GORE
Komisya za kadrovska v admumstrativoa pitan)a

Predmet: Predlog o ' postavijenju generalnog direktora Direktorata za projekte od

kapitalnog znacaja za kulturu | promociu | razvo) krealivenh industrya u Ministarstvu
kulture

Gf;irﬁ bar EJ?#‘IE 1 Mﬂﬂf? a uvezi tlana 32 g;.;:mna SR e P aym:u ug.;gw.f =3 jmﬁ; ~rrgs E—ﬁﬁ:. b
T8118). ministar kulture podnos Viad Cine Cora

PREDLOG

-‘PFEHT!DC:IJH. 1 I'EE’W:ZJ hreaﬁumh- :ﬁﬂhﬁlﬁ;a Flu-'E-I-ﬂw i ﬁl&ksﬂqﬂr ﬁgwﬁ&ﬂ- mﬁ@gﬂaﬁm ¢ [
genarainog dwekiora Direklorala za piogdkie od kaplalingg zradaa ze wiltuiu o S00moti .
razvoy kreativimih indusingg o Mimislarsi i, © ol

Obraziozenje

Umava za kadiove & na ranigy Monslgrstva koijgie gana 17 06 2020 qoame abjavila gren.
mmw“s Esr D’E%T ﬂl”i’i EQ‘—ES# s m!:.!ﬂcr 1 ri%@iﬁ Qa ﬁ%famaﬁaa TFERIOT B uektirata oo

2Al vl s st e N S A0wy
t:lana 45 Zak;-na 0 ﬂﬁamm %quﬁ%mﬁclma ; ﬁﬁm}iﬁ.ggmcm a Umava 28 €3arovE & 0Ana
0B U7 2020 goding Mimstarstvy kuMure dostavia sty Kanmidata O ISPUANEVA L LSIOYE

KONkUrsa 1 jedini kandidat kop j@ priavijen | koji e 1spunjavac usiove j3vnag konkursa tio g
mt Aleksandar Pavcewd

Proviera kompetencis nama - sposoontst kandeias kGfl iSHOumavan Lsinee kiinkoss 72
pOpUNnu 1adnqg Mmyesls & K IEn = -%ﬁr@ﬁq PRI NN E] YA B
ET i Eﬁiﬂ gﬂ"ﬂ?ﬁ&: '[Nﬁa*k 1y 'ﬂﬂ'&{]%ﬂ%ljar“"

-Bfﬁq E%t:ﬂwa 38 1‘3










Na asngvu clans 10 Ureabe o Viach Grne Glee , SluZlbst. s wls o Gila 147070

28/18) Viada Cme Gore & 13 gvgusia 020 godme bez odiZavama sjedmce nad asnovu
prbavijenih saglasnosth vecing Clanova Yiade na ognovu clana J¢ slav J Z3akona o drzavng)
aprav) (Sluzben bel TG by 7818) a v vez sa ¢lanom 57 <lgv 1 Zakona o drzavnim
sluzbenicima | namestenicima | Sluzben st GG br 27781 34718) donela

"

RJESENJE
O POSTAVLJENJU GENERALNOG DIREKTORA DIREKTORATA ZA
PROJEKTE OD KAPITALNOG ZNACAJA ZA KULTURU | PROMOGCIJU ( RAZVOJ
KREATIVNIH INDUSTRIJA U MINISTARSTVU KULTURE

1 Za generalnog direkiora Direkiorata za projekte od kapitalnog znacaja za kulluru )
gromochu | razyve] kiestviih indushiys w Mimstarstvu kulture, postaviia se mr
ALEKSANDAR PAVICEVIC, dosadasnj v d generalnog direktora ovog direklorata

2 Dispozitiv ovog nesen)a objavice se u . Sluzbenom histu Ume Gore

Obrazlozenje

Nhnistar kulture na osnovu Clana 57 stav 1 Zakona o drzavmim  siuzbenicima |
namjesterncima, podrea je Viad Crne Gare prediog da se za generalnog direktora Direktorata
2a projekte od kapifalnog znataja za kulturu 1 promochu + razvag) kreattvnih ingustrya, postavl
mr Aleksandar Pavicewid, dosadaén) vd generalnog direktora Direktorata za projekte od
kapitalnog znacaja za kulturu 1 promoecyu 1 razvoy kreativiih industija u Mhimisiarstvu kulture. U
obrazlozenu predloge, @medu ostalog, naveo je da je Uprava za kadrove dana 12 06 2020
godine, objavila javr konkurs za navedeno radno mjesto, da Je provjera kKompetencija. znan|a
| sposobnosti kandidata ko) wspunjavajy uslove konkursa za popunu radnog myesia 1z
kategonje wisokog rukovodnog kadra sprovedena dana 27 07 2070 godine da je& mr
Aleksandar Pavicewic, kao jedin kandidat ostvario ukupan brgj bodova 38,33, pa imajuc u
vidu da je mr Algksandar Pavicevic slekao 1 pokazao znamy@ 1 iskustvo na poslovima
rukovodenyd. predlaze Viadi da razmotr i prihvati predlog | postavy mir Aleksandra Pavicevica
za generainog direktora Direktorata za projekte od kapitalneg znacaja za kulturd | Promociju |
razvo] kreativiih industrya u Minstarstyu kulture

Komisya za kadrovska | administrativna pitanja. kao staino radng tjeio Viade nadlezno za
pitanja predlagana imenovang. posiavienja 1 razriesenja 1z nadleznost vViade. razmotrila je
predlog mnistra kulture 1, imgajuct U vidu da Je sproveden zakonom propisani postupak po
iavnom kankursu za visok rukovodmi kadar i da je mr Aleksandar Favicevic jedin kandidat na
Lisl z2 1zbor kandidata za navedenoc radno mjestc koj |& u paslupku prgviere Kompetencia.

direktora ovog direktorata.
Viada Crne Gare je razmoliia | pnhvatila predlog nesenja Komisije za kadrovska |

administrativna pitanja 1, saglasno svenm ovlad¢enpma iz clana 32 stav 2 Zakona o drzavnoj

upravi, donijela rjegenje o postavijenu mr Aleksandra Pavicevica za generainog direktora

Direktorata za projekte od kapitalnog znaéaja za kulturu | promociju | fazvo) kreativnin industrija

| u Ministarstvu kulture

Na osnove 1ZIgZenoq. rjesenac | kao u dispozilivu

Broy: 07-3908/3
Podgonca 13 avgusta 2020 godine

VLADA CRNE GORE

PREDSJEDNIK

FUSK O Mﬁrk@wc |
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= . CrmaGora
b Ministarstvo kulture

Adresa: Njegoseva bb,
81250 Cetinje, Crna Gora
tol- +382 41232571

fax: 4382 41232572

1.8 -08- 2020

0201~ | 133) oy
Br. 02 — IOO/:«LO =% 2l ?‘DD“' /2 .of. 2020

AGENCIJA ZA sPRECAVANJE KORUPCIJE
Gospoda Jelena Perovic, direktorica

Ul. Kralja Nikole 27/V
PODGORICA

Postovana gospodo Perovic,

Na osnovu Clana 44 stav 2 7akona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,S!.
list Crne Gore", br. 03/20 | 38/20) dostavljamo Vam dokumentaciju zavréenog javnog oglas
koji je od strane Uprave za kadrove bio raspisan za Potrebe Ministarstva kulture.

. Savjetnik/ca | — Biro za odnose sa javnoscu.

Dostaviti:

- Agenciji za sprecavanje korupcije
_ U spise predmeta

- ala



| Crna Gora

/T

I Ministarstvo kulture
|

Adresa: Njegoieva bb,
81250 Cetinje, Crna Gora
tel: +382 41 2392 571

Fax: +382 41 232 572
wWww mke pov.me

Br. Y- g 34, Y3 1} 2010,

UPRAVA ZA KADROVE
Gospoda Svetlana VuKkovic, direktorica

Predmet: Zahtjev za raspisivanje favnog oglasa

Po3tovana gospode Vukovié,

U prilogu dostavljame, odluku o

popuni slobodnog radnog mjests, obrazac za objavu
slobdnog radnog mjesta, obrayac

E1isaglasnost Ministarstya finansija za radno mjesto:

Savjetnikica | za odnose sa javnoiiu — Biro za odnose sa javnogéy.

B Vo)
SRR
> aidisand

N MINIETAR
Py

BOGDANCWIC

Dostaviti;
- Upravi za kadrove
- U spise predmeta
- afa

Kantakt osoba:

Marija Mrvaljevié

Sam. savietnica | za opile poslove i judske resurse
Sluzba za kadrovske | opste poslove

Kantakt telefon: 060 243 433
g-mail: marija.meovalievit@mku.gov.me



i
=ty | Crna Gorg

Ministarstvo kulture
Adresa: Niegoteva bb,
31250 Cetinje, Crna Gora
tel: +352 41 237 N
fax: +182 41 237 572
W Wanku o, me
Br, CH~ 4¢3y

2019,

Ministar kulture, na Osnovy Clana 38 Zakena o drzavnim slufben

i£ima i namjestenicima (.51
list CG", br. 02/18 | 34/19), dones|

OGLUKUY
@ pokretanju postupka za PCpunu radnog mjesta

| lzvrditi popuny radnog mijesta - Savjetnikica I za odnose sa javaodéu ~ Biro za odnose
88 javnoSéu u Ministarstyy kulture, sislematizwanug Pad rednim brojem 53 Fravilnika o
unutrasnjoj erganizaciji | sistematizacifi Ministarstya kulture br. 01-1400 od 10.04.2019, godine.

Il Popuna radnog mjesta vréi se na necdredens vrijeme.
Il Popunu radnog mjesta izvraiti putem javnog oglasa.

IV Odluka stupa na $nagu danom donoienja,
QBRAZILOZENJE

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva kulture br. 01-1400 od
10.04.2019. godine, pod rednim br. 53 sistematizovano je radne mjesto — Savjetnikica I za
cdnose sa javnoséu, iisto je slobodno.

Odredbom &lana 38 Zakona o driavnim siuzbenicima i namjestenicima propisanc je da se
odluka o pokretanju postupka za PORUNU radrog mjasta moze danijr:ti_alu:r jel_radnu mljesm
Utvrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji i sistemali;aciji. ako radno [111&5'[:: nije popunjenc,
ake je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom i ako Je drZavni organ za to
abezbijedio finansijska sredstva.

Na osnovu izloZzenog odiugena je kag u dispozitivy,

Dastaviti:

~Upravi za kadrove
+U spise predmeta
-a/a



CRNA GURA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona 0 drzaynim sluzbenicima i namjestenicima
(xS, list Crme Gore« broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
7A OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za MINISTARSTVO KULTURE

Adresa drzavnog organa

Njegoseva bb - Cetinje

Broj zaposlenih u driavnom organu 44
: gt Marija Mrvaljevi
Ime i prezime i telefon za kontakt 0S0DE 73 | nag 943 433

saradnju sa Upravom za kadrove

{oznakom X u kvadraticu oznacii vrsit oglasavanid)

jnterni oglas X

Javni oglas Javni konkurs

Broj akta o unutranjoj prganizaciji i
sisternatizaciji i datum njegovog dongienia

Stranica § red.br - pod kejim je radno mjesto
utvrdanc Aktom o unutrasnjc] organizacii i
gistermnatizaciji

br, akta: 01-1400 datum: 10.04.2019.

-= — p—— ——mmn = — —— —_— r— - —— —

sir. 31 redni brej. 53

Naziv radnog migsta

Savjetnik | za odnose Sa javnoscu

Organizaciona jedinica

Biro za odnose sa javioicu

Broj traZenin izvriilaca

Mjesto rada

Cetinje

Nivo | vrsta kvalifikacije cbrazovanja

VI nive kvalifkagij obrazovani

3 godina

Potrebno radng iskustvo

Kompetenche




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
~ u skladu sa aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesla -

Poznavanje rada na radunary (eznaéit) | DA NE | o

X WORD EXCEL x | INTERNET | POWER POINT _
neki drugi program:

Jezik: Engleski
trazenf niva;

x| A1 | |87 C1

[ 142 [ 182 Ecz

PoloZen struni ispit za rad u drZavnim organima DA | NE -
Drugt struéni Ispit (ravesti: |
Znanje straneg jezika (oznaditiy: ] ba | nE |

RADNL ODNOS SE ZASNIVA NA {oznaditi)

x| Neodr. vrijeme

Odredeng wrijeme [ mjeseadi }

zamjeng privremens adsuinag driavnog sluZbenika, odnosno namjestenika za

yrijems odsustva drzavnog slutbenika, ednesne namjedtenika, a najduZe do dvije
godine;

lzvrisvanje perojektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja. za vrijeme
trajania projekta, & najduie do dvije goding:

vrienja priviemensg povetanog cbima posla, keje nie mnguv:e obaviti 32
pastojecim brojem dréavnih sluZbenika i namjeilenika za vrjeme trajanja
priviemeno povetanog obima posla, a najduie da Sest mjesed;

phuke pripravnika.

Uredbza o grganiyaciji | najinu rada driavne uprave
Komunikaciona strategija 2018-2020
Pravila ¢ komunikacijama

Fropisi koje je neophodno da Kkoristi
kandidat, za pripremu praktiénog dijela
pisanog dijela

Ame, prezime | telefon za "kontaki
.osobe koja je zaduZena za davanje
informacija kandidatima o praktiénom
dijelu pisancg testa

"NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLIIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:

- Uz ovaj obrazac (za objavijivanje javnog oglasa i javnog konkursa) ebavezno dostavili
popunjeni obrazac E1,

Aleksandar BOGDANOVIC
MINISTAR

i — —_ -

| R e i e T ————
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Lo Crna Gera
Los ,;! {*pravara kadrove
hF.-
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S TR S R 1
Br: 02/1-100/20-4%12
Podgorica, 17.01.2020. godine
UPRAYA ZA KADROVE
objavljujc
JAVNI OGLAS
za potrebe

Ministarstva kulture
1. Savjetnil/ea [ - za odnose sa javnos'cu - Biro za odnose sa javnos'cn,
- Izvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Mjesto rada Cetinye
- VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drusiventh nauka
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- znanje engleskog jezika- nivo Al
- poznavanje rada na racunany (word 1 internet)
- najmanje tei godime radnog iskustva
Potrebna dokumentacija;

- abrazac prijave na slobedno radno mjesto,

- Curriculum Vitac - CV (Obrazac prijave na slobodne radne mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajea ili arhive
Uprave za Radrove),

- fotokopija biometrijske licne katte,

- diploma ili uvjetenje o zavricnom nivou i vrst obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivicni postupak po sluzbeno] duznosi,
- dokaz (uvjerenje/potyrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- uvierenje o polozenoim strucnom ispitu 2a rad u drzavnim organima,

Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavoom
organu. Probni rad traje jednu godinu.

Kandidati mogu Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok s original duzni pruzit no
uvid ovlascenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovoedenje oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti bro)
dokumenta, daturn izdavanja i instituciju keja je izdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac pnjave sa

preeledom dokumentacije moze se preuzel na internet straniel Uprave za kadrove www.uzk. pov.me).

U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice kaje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom.

Drzavni sluzbenik, odnosne namieStenik koji je ostvario pravo na olpremninu ne moze zasnovati radni odnos u
drzavnom organy ili pravnom licu, u periodu od jedne godine od dana isplate otpremnine, Ogranicenje se ne odnosi na
lice koje vrati cjelokupni iznos isplacene otpremnine.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina, zavisno od kategorije radnog mjesta ce se sprovesti u skladu sa
clanom 46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeltenicima ("SL list Cme Gore", br. 2/183 Uredbom o
kritefijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vieStina za rad u drzavnim
organima ("SI, list Cme Gore”, br. S0F1R) .

Pisano testitanje sastoji se od teorijskog i prakiicnog dijela i ppdrazumijeva izradu pisanog testa,

st LE ] -n - ] - - L] L] = 1 L]



kzje se wprovodi oglas (spisak propisa otrebnih za pripremu prakticnog dijela pisanog testa objaviien je na web sajtu
Unrave za kadrove www.uzk.gov.me). Provijera gnanja daktilografije, imformatike ili stranog jezika vr$i se U
skladu sa pravilima, odnosne standardima v ovim oblastima.

Pisand test izraduje se u elektronskaj formi, ped 3ifrom.

O dutumu, mijesty, vremenu i nacinu provjere, kandidau sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti
obavijeiteni preko internet stranice Uprave za kadrove {(www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana pProvyere,

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku ¢d 15 dana od dana objavljivanja oglasa u zatvorenej koverti
(na kejoj je potrebno napisati: ime 3 prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broy
pglasa) na adresu.

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana Tomasevi'ca 2A
Sa naznakam: za Javni oglas za potrebe Ministarstva kulture
K ontakt osoba koja daje informacije n vezi oglasa - lvana Smolovi'e
1el: 069/157-889 ; Rad sa strankama 10h - 13k

www.uzk.gov.me

DIREKTORICA

Svetlana Yukovi? s.r.
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Adresa: lovana Tomaievica br 2
81000 Padgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741

Wi L zk pov, me

Sekior za postupak oglasavanja | pradenje sprovodenja propisa

Br. 02/1-100/20-2752/1 17. jun 2020. godine

Za: MINISTARSTVO KULTURE
Gospodin Aleksandar Bogdanovié, ministar

Predmet: Javni eglas br. 02/1-100/20-49/2 od 17.01.2020. godine

Postovani gospodine Bogdanovidy,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 17.01.2020. godine objavila za
potrebe Ministarstva kultizre, u prilogu dostavljamo dopis Uprave za kadrove o predmetnom
cglasu, listu za izbor kandidata i izvje$taj o provjen kandidata.

< 8 puétuvgn]em,
L{ﬂf ":"'T et L /"-': ,Ffu-' e ’
Svetlana Vukovié
\ DIREKTORICA

Mo

Friiog: - Dopis
- Lista za izbor kandidata
- Izjeéta) o provjeri kandidata

Deostavijeno: Ministarstvu kulture

a/a

Kontakt osoba; Ivana Smalovid
Pozicija: Sameastalna savjetnica |l
tel: 0B69/157-889

email: ivana.strikovic@uzk.co.me



Crna Gora
Uprava za kadrove

Adrasa: Jovana Tomasevita br 2
21000 Podgarica, Crna Gora
tel: +332 240 741

Fax: +2B2 240 741
whaws uzk gov.me

Sektor za postupak ogla¥avanja i pradenje sprovodenja propisa

Br: 02/1-100/20-2390/4 17. jun 2020. godine

Za. MINISTARSTVO KULTURE

Gospodin Aleksandar Bogdanovié, ministar

Predmet: Javni oglas br. 02/1-100/20-49/2 od 17.01,2020. godine

Postovani gospodine Bogdanoviéu,

Povodom javnog oglasa keji je Uprava za kadrove, dana 17.01.2020. godine objavila za
potrebe Ministarstva kulture, obavje$tavamo Vas da su se na predmetni javni oglas, prijavilt
kandidati; Milos Prelevit | Andrijana Matejic.

Kandidatkinja Andrijana Mateji¢ iako uredno obaviestena, nije se odazvala postupku provjere
znanja, sposobnosti, kampetencija § vjestina.

Nakon sprovedene proviere po javnom oglasu za potrebe Ministarstva kulture, a na osnovu
izvjestaja o provjeri kandidata, Uprava za kadrove utvrdila je listu za izbor kandidata, koju sa
izvjestajern dostavijame u prilogu.

/ S postovanjem,

! I,;ffﬁf‘!ﬁaw# L b’
1, Svetlana Vukovit
DIREKTORICA

Costavlijeno: Ministarstvu Kulture
ala

Kontakt osoba; Ivana Smaolovid
Pozicija: Samostalna savjetnica ll
tel: QOG9/157-885

emall; ivana.strikovic@uzk.co.me
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Br: 02/M1-100/20-2300/5 17. jun 2020. godine

U skiadu sa ¢lanom 47 Zakona ¢ dr2avnim sluZbenicima i namjestenicima {"Sluzbeni list
CG", br. 2/18 i 34/19), a na osnovis TzvjeStaja o provjeti znanja, sposabnosti, kempetencija i
viedtina kandidata br. 02/1-100/20-2380/3 od 17.06.2020. godine, Uprava za kadrove
utwrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Pe javnom oglasu br. 02/1-100/20-49/2, objavijenom 17.01.2020. godine, za potrebe
Ministarstva kulture, za radno mjesto:

| Savjetnik/ca ] - za cdnose sa javnoséu - Biro za cdnese sa javnoscu - lzvrdilaca: 1,
na neodredeno vrijeme, - Wl nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka:

MILOS PRELEVIC - ostvareni broj bodova 18.35

Odiuka 0 izboru kandidata donosi se u skladu sa €lanom 48 Zakona o drdavnim
slufbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list CG", br. 2/18 | 34/19), | dostavlja Upravi za
kadrove najkashije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.
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Svetlana Vukovié
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Dostavijeno:
- Ministarstvu kulture
- ala



IZVJESTAJ
O PROVJERI ZHANJA, SPOSCOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, 2a potrebe Ministarstva kuliure
koji je Uprava za kadrove objavila
17.01.2020. godine

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sprovedena
je dana 17.06.2020. godine u 08:00h, u prostorijama Uprave za kadrove, pred Komisijom, koja je
abrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove, broj. 02/1-100/20-2380/2 od 16.06.2020. godine, u
sasiavu:

1. Predsjednik komisije: 1gor Vudini¢ iz Ministarstva kulture,

2. tlan komisije: Ivana Smelovi iz Uprave za kadrove,

3. &lan komisije: Milena Ivanovié - struéno lice.
Paslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikoli¢.
Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata kaji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodngo uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterjumima i bliZem naginu sprovadenja
provjére znanja, sposobnosti, kompetencija i vje$tina za rad u drzavnim organima ("SluZbeni list Crne
Gare", br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, ito,

Savjetnikfca | - za odnose sa javnoicu - Bire za odnose sa javnoséu

Pisanc testiranje sastcji se od tecrijskog | praktiénag dijela i podrazumijeva izradu pisancg testa.

Pisani test izraduje se u elektronsko] formi, pod Sifrom.

Sadr?aj pisanog lesta odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera, kao i specifiénosti poslova Koji se vrée u odredenom zvanju.

Teorijski die pisanog testiranja se pdnose na provieru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije,
funkcionisanja, nadina rada i postupanja organa dravne uprave, u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa i
kategorije radnog mjesta za koje se vrii pisano testiranje, i sadr2i 20 pitanja.

Prakii#ni dic pisanog testiranja pedrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na proviery znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovedi oglas, i sastoji se od dva zadatka.

Frovjera znanja i viedtina, ukoliko su propisani kag poseban uslov, vrdi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni interviu se sprovodi sa svakim kandidatom Koji je ostvario vise od 70% bodova na teanjskom dijel
pisanog testa, vise od 50% bodova na praktitnom dijelu pisanog testa i koj | dobio ocjenu “zadovoljava”
na provjer znanja i vjestina,

L) skladu sa Uredbom o kriterjumima i bliZzem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposubnost,
kompetencija i vietina za rad v drzavnim organima (“Slugbeni list Crne Gore®, br. 050118 od 20.07 2018,
godine} broj bodova koji se moZe eshvariti na teorijskom dijelu pisanayg testa je 20, pri £emu se odgover na
svako nitanje boduje sa po jednim bodom.. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako
§to se zbir bodova svih élanova kornisije, prema swakom od kriterijuma {strukturiranje i sislematika:
koriéenje relevantnih informacija; preciznost izraZzavanija), dijeli sa brojem &lanova komisije, Broj bodova
na usmenom intervjuu dobija se tako 3tc se zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od
kriterijuma (vjestina komunikacije i litni nastup; motivatija; znanje i iskustvoe koje je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem £lanova komisije.
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Broj: 02/1-100/20-2390/3
Fodgorica, 17.06.2020. godine

lzvjest jehnT:Iﬂ hradila
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Crma Gora
Uprava za kadrove

Adresa: Jovana Tomatevicabir 2
B1000 Padgerica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: 4382 240 741

v Uzh. gov.me

Sektor za postupak oglasavanja i pratenje sprovedenja propisa
Br: 02f1-100/20-2380/2 18. jun 2020. godine

Na osnovu Zlanz 46 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SI list Crne Gora®, br.
02118 i 24M19), | Uredbe o natinu obavezne proviere sposcbnosti, blizim kriterijumima + nadinu
ocienjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("S1list Crne Gore”, br.
50/18), direktorica Uprave za kadrove donosi

ODLUK U
O OBRAZOVANJU | SASTAVU KOMISIJE ZA PROVJERU SPOSOBNOSTI
KANDIDATA KOJ1 ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

1, Obrazuje se Komisija za provieru sposobnosti kandidata prijavijenih na javni oglas, br.02/1-100/20-
49/2 objavljen dana 17.01.2020. godine za polrebe Ministarstva kulture.

Postupak provjere spesobnosti odrzade se dana 17.08.2020.godine u 08:00h.
2.
Kemisiju gine:-
Predsjednik;
- lgor Vuginid iz Ministarstva kulture
Clanowi;
- lvana Smelovic iz Uprave za kadrove
- Milena lvangvié - struéno lice
3. Bekretar komisije — Milica Nikolid

4, Zadatak Komisija:

Komisija je du2na da utvrdi identitet kandidata, da upoznaju kandidate sa pravilima kojih se moraju
pridriavati prilikom izrade pisanog testa, da odr2avaju mir i disciplinu tokom provjere spesobnaosti, da
sprovedu postupak provjere znanja, spasobnosti, kompetencija i vjebtina 2a rad u drZavrim organima
u skladu sa Uredbom.

5. Strugnom licu pripada naknada za rad.

DOSTAVLJENO:

Clanovima Komisije, / X

Rafunovodstvu, DIRERKTORICA
Svetlana Vukovié

17.06.2020. qoding il
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Crna Gora
Ministarstvo kulture

Adresa; Njegoieva bb,
§1250 Cetinje, Crna Gora
tel: +382 41 232 571

faw- +382 41 232 572
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Ma osnovy Elana 48 stay 1 Zakona o dr2avnim slusbenicima i namjestenicima {»S1kst CG«,
br. 02418 i 34/19), u postupku po raspisanom javnom oglasu, donosim

ODLUKY
o jizbotru kKandldata

Milok Prelevié, bira se u Ministarstvu kulture za savjetnuka | za odnos esa javnodiu u Birou
7a odnose sa javnestu, radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno yrijeme sa astvarenim
brojem bodova 18,33.

QbrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaci)i i sistematizacii Ministarsiva kulture br. (1-1400 cd
10.04.2019. godine u &lanu 14 tatka 53 sistematizavana | sluzbenitko mjesto samostalnia
savieinik/ca | u Birou za odnose sa javnodéu U u Ministarstvu kulture. Pored zakonom
propisanih uslova za rad na ovo radno mjesto propisani su sljedec uslovi: ¥l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka; najmanije tri godine radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u dr¥avnim orgamma; znanje engleskoy jezika — nivo Al nivo, poznavanie
rada na ragunarny.

Za potrebe Ministarstva kulture, Uprave 2a kadrove je na sajtu dana 17.01.2020, goding
ohjavila oglas br. 02/1+1 n0/20-492/2 za prijem u radni cdnos na neodredenn vrijemsa radi
ohavljanja poslova nznadenog sluZbenitkog mjesta.

Nakon sprovedenocg postupka proviere sposobnosti teorijskog dijela pisancg teksta;
prakiitnag dijgla pisanog teksta i intervjua, Uprava za kadrove je starjedini ovag driavnog
grgana dostavila Rang listu za izhar kandidata koji Ispunjavaju uslove oglasa i koji su postigli
zadovoljavajuce rezultate u postupku praviere sposcbnosti, br. p2/1-100/20-275211 od
17.06.2020. godine. Na listi za ovo radno mjgsto nalazi se kandidat Milo& Prelevic.

MNa predmetni javni oglas prijavila se i kendidatkinja Andrijana Matejie, koja je uradno
abavijeétena, ali se nije cdazvala postupku proviere znanja, sposobnasti | kompetencija.
Shadno Slanu 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima, odluteno je kao |
dispozitivu odluke,

. Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove adiuke moze se podnijeti 2alba Komisiji za Zalbe u roku
od & dana od dana prijema.

Costavith:

-Upravi za kadrove
-Ministarstvu finasija
U1 dOsije

-ala




I Crna Gora
E Minlstarstwvo kuiture

.

Adresa: Njegelova bb,
1250 Cetinje, Crna Gora
teli +282 41 222 571

Fax: +382 41 232 572
wWww. MELLEM.mEe

Br. 01-4674/9- 2015 28.07.20240,

Na osnovu Elzna 135 stav 1 1&lana 51 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima f namjestenicima ["S).
st CG", br. 02118 1 34M19) [ Qdluke © izboru kandldata br, 01-4674/8 — 2015 od 23.08.2020,
gedine, ministar kulture donaosi

RJESENJE
o zastiivanju radnog odnosa na neadredeno vrijeme

[ Milo® Prelavig, VSS, zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme u Ministarstvu kulture, |
resporeduje se na sluzbeniZko mjesto savjetnik | ¢ Birou za odnose sa javnodtu ~ Kabinet
ministra, pofev od dana 04. avgusta 2020. godine,

I Zvanje drZavnog sluZbenika iz takks | dispozitiva fjedenja razvrstane jo u Grupu poslova
D19,

Il Prava | obaveze drifavnog slugbenika po ovom feSenju leku od 01. avgusta 2020,
godine,

IV Sastavni dio ovoga rieSenja je izvod iz Pravilnlka o unutradnjoj organizaciji | sitematizaciil
Ministarstva kulturs [ Elan 14 tafka 53).

V Zarada Imenovanog utvrlice se posebnim feganjem.
Ohrazlo2enije

Fravilnikom © unutradnjol organizaci)! | sistematizaciji Minlstarstva kulture broj: 01-1400 od
10.04,2019.godine, u €lanu 14 talka 53 sistematizovano Je sluZbenltko migsto savietnik/ca |
Zza odnose sa [avno5cu. Pored zakonski proplsanih uslova za rad na ovo radne myjesto,
propisan! su | sljededi uslovi: VI nlvo kvalifikacije ebrazovanja, fakuliet iz cblasti drustvenih
nauks; najmanje td godine radnog iskustva; poloZen struéni ispit za rad u drfavnim crganima;
znanje engleskeg Jezika — nivo A1, poznavanjs rada na rakunaru,

Radl popune sluzbenitkog mjesta, Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva kulture
cglaslta na sgitu Uprave za kadrove javni oglas br. 02/1-100/20-492/2 dana {7.01.2020.
goding,

Nakon sprovedenog postupka proviere sposobnosti, Odlukom o izboru kandidats br. 01-
467413 — 2019 od 23.06.2020. godine, izvréen Je Izbor kandidata MiloSa Preleviéa. Odluka o
izbomu imenovanog postala je konaéns.

Imenovaniispunjava uslove sluibanitk;:g mjesta - ¥l nivo kvalifikacijs obrazovanja, {Uvjerenja
o zavrienim akademskim sludijama — Fakullet za driavne i evropske studife, Studijskl program




evropskih i drdavnih studija br. 034-12-1544 od 17.02.2009. goding), imenovana ima ukupno
10 gedina | 5 mjeseci radnog iskuslva, poloien strudni ispit 23 rad u driavnim organima
(Uvjerenje Ministarsiva javne uprave br. UP| 01-109/20-95/3 od 20.01 2020.godine), znanje
engleskog jezika —-nive Al | poznavanje rada na radunarn.

Na osnovu izio2eneq rijefeno je kao u dispozitivu ovog riedenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog riesdenja moZe se izjavihi 2alba, prekg ovog organa,
Komisiji za Zalbe, u roku ed nsam dana od dana prijema rjeienja.

Dostaviti:
Imencvancm
Minislarstvu inansija
rafunovadstvy

u dosije

=1

BOGDANOQVIC

Izvod iz Pravilnika ¢ unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva kukfure br.01-1400

od 10.04.2019. godine, &fan 14 tadka 53

53.

Savjetnik/ca | za cdnose s
javnoidu

VI nivo kvalifikacije obrazovanija,
fakuitet ir oblasti druStvenih
nauka; najmanjg tri godine
radriog iskuslva; poloZen struéni
ispit za rad u drifavnim
organima; znanje  engleskeg
jezika - Al nivo, poznavanje
rada na raCunaru.

S . [T —_—

Vrii poslove koji se odnose na: uspostavianje,
odriavanje i organizaciju komunikacije sa
javnodéu,  prezenfaciju  strateSkin - poitika
Ministarstva i drugih aktivnosli od znalaja za rad
Ministarstva u domadcj 1 inostrang) javnosti;
!hnmunikacinne kampanje, razvgj intermah |
eksternih  Komunikacionib  alaia:  planiranje,
|organizaciju | pratenje konferencije, brifinga
drugih medijskih aklivnosti | javnih nastupa
minisira | predstavnika ministarstva; informisanje
ministra i rukovodioce direktorala ¢ reakcijama
ciljinin grupa i ukupne javrosti na politike i
,aktivngsti - Minislarstva; saradnju i prulanje
pomoéi institucijama kultlure u odnosima sa
javnostu; pragenje { uredivanje web portafa
Ministarstva i drugih interaktivnih kamunikacionih
jsenvisa; uredivanje publikacije Ministarstva;
iniciranje i pracenje razmjene informacija i odnosa
sa medijima;, Kreiranje pregrama odnosa sa
|javnoitu; pripremu saopéten;ja i najava za medije:
po oviadéenju ministra daje izjave za medie;
posiove koji se odnose na press  Kliping.
|edr2avanje drudtvenih mreZa Ministarsiva, izrade
Jmarkelingkih i FR planova iz nadleinosti
Ministarstva; predliale vizuelni identitel i sadrZa
jreklamnih materijala; ostvaruje komunikaciju sa
elektronskim i Stampanim medijima; osmiljava i
realizuje struéne i pramotivne skupove, obavlja i
.druge posiove po nalogu pretpostavijenih.




