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Ministarstvo javne uprave [ Norw tel: +382/482 131

ij:m-ﬂool‘l%—_’ﬁ‘-l‘ﬁ QG.Januar 2023. godine

Za: Agenciju za sprjeCavanje korupcije

Predmet. Dostava rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa sa prateéom dokumentacijom

FPostovani,

Postupajuci po odredbama ¢lana 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (,Sl.list CG",3/20 i 38/20), dostavljamo vam rje$enje o zasnivanju radnog odnosa na
neodredeno vrijeme za sluzbenika Ministarstva javne uprave, Vilsona Juné&aj, br.01-100/23-
310 od 23 januara 2023.godine, koje je donijeto u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima
| namjestenicima (“Sl.list CG”, br.02/18, 34/19, 08/21 i 37/22").

Istovremeno vam dostavljamo i dokumentaciju koja je pratila postupak popunjavanja radnog
mjetsa i to:

-kopija saglasnosti Ministarstva  finansija broj:02-430/22-128/1 od
15.09.2022.godine

-kKopija Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog
oglasa broj:01-100/22-4405 od 28.09.2022.godine

- kopija obrasca za objavu slobodnog radnog mjesta
- kKopija prijave o slobodnom radnom mjestu — Obrazac E1
- tekst javnog oglasa broj:02-100/22-1646/3 od 07.10.2022.godine

- kopija akta Uprave za ljudske resurse broj:02-100/22-2160/3 od 07.11.2022.godine
| kopija Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa broj:02-100/22-2160/2 od
07.11.2022.godine

- kopija akta Uprave za ljudske resurse broj:02-100/22-3016/1 od 22.11.2022.godine,
kopija akta Uprave za ljudske resurse broj:02-100/22-3013/5 od 22.11.2022.godine, kopija
Liste za izbor kandidata broj:02-100/22-3013/4 od 22.11.2022.godine i Izvjestaj o provjeri
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata broj: 02-100/22-3013/2 od
22.11.2022.godine

- Kopija akta Ministarstva javne uprave broj:01-100/22-4405/5 od 28.11.2022.godine
| Kopija odluke o izboru kandidata broj: 01-100/22-4405/4 od 28.11.2022.godine

- Izvod iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne
uprave, broj: 01-100/22-2696 od 13. juna 2022.godine
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MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Frimljgny! %
o, ]JH.I pr r%m‘. - T Frs 11.'-1'-:: ul. Stanka Dragojeviéa 2,
Crna Gora ST T LR 00 Pediorica, Crna Gora
. s " tel:+282 2 242 835
Ministarstvo finansijg A= J",COJQQ- =442 12. fax: +382 20 224 450
: - wwwr mif gov.me
Broj: 02-430/22-128/] Podgotics, 15.09.2022, godine
MINISTARSTVQ JAVNE UPRAVE
-nfr ministar, g-din mr Marash Dukaj-
Podtovani,

Ministarstvu finansija dostavili ste dopis broj: 01-402/22-4142 od 09. septembra 2022.

goding, kojim zahtijevate izdavanje potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima radi
pokretanja postupka za popunu radnih mjesta u Ministarstvu javne uprave, za 20 izvriilaca, u
sledeéim zvanjima:

Sekretardka - 1 izvrdilae;

Generalnifa direktorfica u Direktoratu za normativno uredenje sistema javne uprave i
hamonizaciju propisa - ! izvrdilac;

Ceneralnifa direktorfica u Direktoratu za infrasirukiure, informacionu bezbjednost,
digitalizaciju ¢ — servise — | izvtiilac;

Glavnifa upravni/a inspektor/ka u Odjeljenju upravne inspekeije — 1 izvrdilac;

Upravni/a inspekior/ka I u odeljenju upravne inspekeije — 3 jzvriioca;

ViZifa referentfica u Odeljenju upravine inspekeije— 1 izvrdilac, na neodredeno vrijeme;
Vidifa savietnik/ica [1] u Direkeiji za inovacije i otvorenost u javnoj upravi ~ Direktorat za
inovacije, otvorenost javne uprave i saradnju sa NVO — | izvrdilac, na neadredeno vrijeme;
Samostalnifa saviemiksica 1 u Direkeiji za saradnju NVO u Direktoratu 2a inovacije,
otvorencst javne uprave i saradnju sa NVO - 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;

Viti/a savjetnikfica III u Direkeiji za sistem driavne uprave i drugih nosicca javnih
ovlaiéenja — Direktorat za normativne uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju
propisa — 1 jzvr3ilac, na ncodredenc vrijeme;

Samostalni/a savjetnikica 11 u Direkeiji za upravni postupak i slobodan pristup
informacijama — Direktorat za nonmativno uredenje sistema javne uprave i harmenizaciju
propisa — 1 izvr$ilac, na neodredena vrijeme;

Seffica v Kabinet minisira ~ 1 izvrdilac, na neodredeno vrijeme;

Natelnik/ca u Slufbi za kadrovske, opite poslove i javne nabavke — 1 izvriilac, na
neodredeno vrijems;

Samostalnl/a referent/ica u Biro za kadrovske 1 opite poslove — SluZba za kadrovske, op3te
poslove i javne nabavke — 2 fzvrSioea, na neadredeno vrijeme;

Vigifa referentfica u Biro za kadrovske i opite poslove - SluZba za kadrovske, opste poslove
i javne nabavke — | izvr3ilac, na neodredena vrijeme;

$eflica u birou za javne nabavke - Sluzba za kadrovske, opste poslove i javne nabavke — |
izvriilac, na necdredeno vrijeme;

Visifa savjetnilk/ca III u Biro za kadrovske i oplte poslove — SluZba za kadrovske, cpite
poslove i javne nabavke — | izvr3ilac, na neodredeno vrijeme;

Samostalni/a referant/ica u $luzbi za finansije i ratunovodstvo — | izvrdilac, na neodredeno
vrijeme.




§ tim u vezi, Zakonom o izmjenama i dopuni Zakona o budZete Crne Gore za 2022, godinu,
kod potro¥aZke jedinice Ministarstvo javne uprave, {42001}, na jzdatku 411 .- Bruto zarade i
doprinosi na terst poslodavea raspoloiva su sredstva za popunjavanje navedenih radnih mjesta.
Takode, predmetna radna mjesta predvidena su Kadrovskim planom Ministarstva za 2022. godin.

Dodatne, ukazujemo na &lan 40 Zzkona o budzetu i fiskalngj odgovernesti kojim se ureduje da
ugovorene obaveze moraju biti uskladene sa planiranim i odobrenim sredstvima, kao i da je
budZetski izvriilac odpoveran za zakonito kori¥senje sredstava odobrenih potro¥aékoj jedinici

Ksandar Damjanovié

- :rﬁrlb
- .

B10Q00 Pedgerlca, Stanka Dragojevida br. 2
tal: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail; mf@mIf.gov.me
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Cma Gora
Ministarsivo javn

Bro1-100/22- 400 /¢

1

Za: Uprava za ljudske resurse

n'r, mr Buro Nika&,v.d. dire

Predmet: Dostava odluke o izbory kandidata

Paitovani,

Ll prilogu akta dostaviiame Vah Odluku o izbory kandidata, shodno javnom oglasu, koji

Uprava za ljudske resurse
07.10.2022 gaodine, za popuny
uprave i drugih nosioca javnih
uprave | harmonizaciju propiza

Dostavlieno: - Upravi za ljudsk
- Slrfba za kadrd
-Aa

Adresa: RimsKitrg br. 4%
21000 Podgorica, Crma Gora
e uprave tel: +382 482 {31

P farc +382 241 700

WY.L MU gov.me

28, novembar 2022 godine

kiora

je
objavila za potrebe Ministarstva javne wuprave, dana

radnog mjesta visi savietnk i1 v Direkeiji za sistem d¥avhe
ovladéenfa, Direktorat za normativne uredenje sistema ja

& resurse
vske, opite poslove i javne nabavke
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Cma Gora

Br: G1-100/22- 440675

Ministarstvo javhe uprave

Adresa: Rimski trg br. 45
81000 Podgerica, |Cma Gora
tel: +382 482 131

fave; +382 241 750
WL MU gov.me

28, novembar 2022.godine

Na osnovu lana 48 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjestenicima (*3I, list ¢G*

br.G2/18, 34/19, 8/21 1 37/22-Qdiuka US CG), a uvez| sa dlanom 47 istog zakona, gene
direktorica Direktorata za normativne uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju pro
Ministarstvafjavne uprave, donosi

1.Vréf ss izhor Vilsona Jun Caj
od 22.11.2022 godine, za radn
uprave i drugth nosiocs javnih
uprave i harmonizaciju propisa

2.Zalba odlae izvrenje odluke.

Shodne &lznu 40 stay 1 alineja

Ina
isa

- QDLUKU
0 1Zboru kandidzta

» kandidata sa Liste za izbor kandidata broj:G2-100/22-3013/4
mjesto u zvanju visi savjetnik 11l Direkciji za sistem drfavne

ovlaZben]a, Direkiorat za normativho uredenje sistema ja:]
radi zasnivanja radnog odnosa na neadredeno vrijeme.

ne

ObrazloZenje

3 Zakona o drfavnim SluZbenicima i namjestenicima (=Sl fist

CG" br.02/18, 34/19, 8121 | 37122-Odluka US CG), ministar javne uprave je donio Odiuky o

poekretanju Postupka putem ja
POpUnY radnog mjesta u zvanj

drugih nosioca javnih ovla$éenja,
harmonizaciju propisa u Ministarstvy javne uprave, na neodredeno vrijeme,

Uprava za [judske resurse jo z =

02-100/22-1646/3 od 07.10.2022.godine, za navedeno radno mjesto, sprovela

proviere znanja, sposobnost|

Listu za izbor

Rog

kompetencija i viestina kandidata sa Liste kandidata kpiji
Ispunjavaje usiove javnog oglasa broj:02-100t22-2180/2 ad OF
kandidata brpj;

visifa savjetnikica I]! u Direkciji za sistem dravne uprave |

oglasa broj: 01-100/22-4408 od 28.09.2022.godine, Ea
i

Direktorat za nomativno uredenje sistema javne uprav

polrebe Ministarstva javne upravs objavila javn} oglas brpij:
postupak

A1.2022 gedine, te utvrdila
02-100/22-3013/4 od 22.11.2022.godine § istu dana
Istarstvu javne uprave. '

Uvidom v Listu za izbor kandidats broj: 024100/22-3013/4 od 22.11.2022 gedine i lzvjetaj|o

24.11.2022.gedine, dostavila Mg

provieri znanja, sposobnosti,
22.11.2022 godine, ulvrdeno je

ompetencija i viestina kandidata broj:02-100/22-3013/3
da je Vilson Junaj jedini kandidat

koji je zadoveoljio u toku

postupka provjere znanja, s pasgbnosti, kompetencija i vie&tina kandidata da je ostvario 15,77

bodova.

U skladu sa élanom 48 stav 4 73

kona o drZavnim sluzbenicima i namjeétenicima, generalna

direktorica Direktorata za normativno uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju propiga
u Ministarstvu javne uprave i¢ dana 28.11.2022 godine, obavila razgovor sa Vilsono

Junajem, o femu je saiinjen
100/22- 4406/4 od 28,11.2022.g

Nakon cbavijenog razgovora s kandidatom sa Iste za izher kandidata,

zvril izbor Vilsona Junéaj, za
drzavne uprave i drugih nosloca

Javne uprave | harmonizaciju propisa v Ministarstyy Javne uprave, radi zasnivanja radno

odnosa na neodredeno vrijeme.

Zapisnik o obavljenom razgovory sa kandidatom kroj: 01-

dine.

odlugenc je da
dno mjesto v zvanju visi savjetnik 117 |y Direkcifi za siste
avnih ovlaiéenja, Direktorat za nomativno uradenje sistemn




Clanom 48 stav 1 Zakona o de¥aviim slusbenicima i namjestenicima propisanc je da odluku

odnosno namjeStenika u ministarstvu donos! rukovoditac
organizacione jedinice u kojoj ge vrdi popuna radneg mjesta iz kategotije visoko rukovodnl

0 izboru drfavnog sluZbenika,

kadar.

Saglasno prednje citirano] odredbi Zakona, & na osnovy i2lozenog, rijeseno fe kao u

dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOQJ ZASTITI: Prativ ove odiuke mofe se podnijeti Zalba Komisiji ﬁa

Zalbe u rokuj od osam od da

Ministarstva javne uprave, na adresi Rimski trg br.45, Podgorica:

Dostavijena:,
- Upravi za kadrove

- Sluzba za kadrovske, opite poslove i javne nabavke

- afa

a prijgma. Zalba se podnosi preke prvostepencg crga

o

He




Ardresa: Rimskitrg br. 45
CI':H E—:IGDFE 41000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo javne uprave tel: +382 gfﬂﬂ? 13
faxc +382 1780
WL MU gov.ma
Bi: 01-100/23-312 23. januar 2023 godine

MNa osnavu Elana 135 stay 1, dlaha 41 stav 3, 41 5, élana 59 stav 1 alineja 1, élana 52 stav]1 i
¢lana 53 Zakona o dr2avnim sluZbenicima i namjetenicima (“Sllist GG, br.02/18, 34119, usrm
i 37/22-Qdluka US CG), Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistemalizaciji Ministarstva jayne
Uprave, broj. 01-100/22-2696 od 13. juna 2022 godine 1 Pravitnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra3njo] crganizagiji | slstematizaciji Ministarstva javne uprave, braj D1-100/22-
5848 od 1S.decembra 2022. goding i Qdluke o izboru kandidata br.01-100/22-440645 | od
28.novembra 2022.godine, po javnom oglasu od 07.10.2022.gedine, ministar javne uprave
donos|

RJESEN.JE

1.Vilson Junéaj, sa V111 nivoom|kvalifikacija obrazovanja, zasniva radni odnos na neodredano
vrijeme u Ministarstwy javne upra:f i rasporeduje se na radno mjesto u zvanju visi savjetnik 1]l u

Direkeiji za sistem drZavne upraye i drugih nesioca javnih eviadtenja, Direktorat za normmatitne
uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju propisa u Ministarstyu javne uprave,
sistematizovane pod rednim brajem 26 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaeiji
Ministarstva javne uprave. ;

2.Frava i obaveze sluibenice [z|tatke 1 dispozitiva rjefenja, podinju da teku od 23.01.2023.
goding.

3.Imenovanom se utvrduje probpi rad u trajanju od jedne godine, potev od dana zasnivahja
radnog cdnosa od 23.01.2023 . godine do 22.01.2024.godine.

4.Zarada imencvanom ée biti utvidena pasebnim egenjem.

Qbrazloienje

Pravilnikern o unutradnjoj organizacijl i sistematizaciji Ministarstva javne uprave, broy: 01-100/22-
<696 od 13. juna 2022.godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasjo
arganizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave, brej 01-100/22-5848 od 19.decembra
2022. godine, sistematizovano Je(radno mjesto vifi/a savjetnik/ca u Direkciji za sistem dréayne
uprave i drugih nesioca javnih gvladcenja, Direktorat za nomativio uredenje sistama javne
uprave i hamonizaciju propisa, kpje nije popunjeno.

S tim u vezi, pokrenut je postupak popune radnog mjesta po osnovu javnog oglasa. Upravalza
jjudske resurse je na svom web portalu objavila dana 07.10.2022.godine, javnl oglas za potrebe
Ministarstva javhe uprave, za radno mijesto visifa savistnik/ca u Direkciji za sistem dravne
uprave i drugih nosioca javnih ovlad€enja, Direktorat za nommativno uredenje sistema favne
uprave i harmonizacij proplsa. Nakon sprovedencg postupka, provjere spasobnosti | saginjgna
Liste za izbor kandidata broj:02-1p0/22-3013/4 od 22.11.2022.godine, dostavijene ad Uprave|za
ljudske resurse, generalna direkidrica Direktorata za normativrio uredenje sistema javne uprave
i harmonizaciju propisa, donijela je Odluke o fzboru kandidata broj; 01-100/22-2206/5 |od
28.11.2022.godine, kojom je Vilspn Jun&a] izabran na navedeno radno mjesto, radi zasnivanja
radnog adnosa na neodredeno vijeme.

ciji 1 sistematizaciji Ministarstva javne uprave, broj: 01-100¢3 2-
2695 od 13. juna 2022.godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrag jOj
organizaci]l | sistematizaciji Minigtarstva javne uprave, broj 01-100/22-5848 od 19.decembra
2022.godine, pod rednim brojem 28 sistematizovano je radno mjesto u zvanju visiia savietnikica
u Direkeiji za sistem drZavne uprave i drugih nesioca javnih ovladéenja, Direktorat za nomati no
vredenje sistema javne uprave i Hamonizaciju propisa,za koje radno mjesto su propisani uslgvi:

Pravilnikom o unutrasnjoj organi




.

M s

Vil1 nivo kvalifikacije obrazovarja, fakultet iz oblasti druStvenii nauka, najmanje fedna gofina
radnog iskustva 11 Wi il VIl nivou kvalifi kacije cbrazovanja, poloZen strugni ispit za rad u drizanim
organima i poznavanje engleskdg jezika nivo B2.

Vilson JunZaj, zavrdic je VIlI1 pivo kvalifikacija obrazovanja, stepen bachelor - medunar dnl
odnosi (Uvjerenje br.0/1989 od 10.jula 2019.godine izdata od strane Fakulteta politikih nauka u
Podgorici), stepen specijaliste) — medunarodni odios (Uverenje br.SM927 od 22)jula
2020.godine izdata od strane Fakuiteta politickih nauka u Podgorici), ima preko Jednu godinu
radnog iskustva i ima poloZen struéni ispit za rad o drZavnim organima { Uvjerenfe o polofenjom
struénom ispitu za rad u drzavn|m organima br.UPI 01.109/21-2282/3 od 18.10.2022 godi e) |
poznaje engleski jezik niva B2.

Na ubrdeno &injenitho stanjd primijenjgne su relevantne cdredbe Zakona o dr¥avhim
sluZbenicima i namjestenicima:

Clanom 41 stav 3, 4 i 5, Zakona o drzavnim sluZbenicima i namijestenicimg je propisano dd se
popuna radneg mjesta koje nijeé obuhvadeno odredbama stav 1 | 2 evog ¢lana wil putem
rasporedivanja u skladu sa tlangm 63, 64 | 65 ovog zakena, tea ko radno mijesto nije popunjenc
na nacin iz stave 3 owog &lana, popuna se vrii putem internog egfasa, kao | ako radno mjdsto
nije popunjeno na nagin iz stava B 1 4 ovog &lana, popuna se w$i putem javnog oglasa.

Clanom 51 stav 1 alineja 1 Zakgna o dréavnim sluZbenicima i namjedtenicima je propisang da
na osnovu izvréne adiuke o izboru kandidata, starjesina drzavnog organa donosi rjeSenje o
zasnivanju radneg odnosa dr¥aymnog sluzbenika, cdnosno namjedtenika koji prvi put zasniva
radni odnos u dr¥avnom organu.

Clanom 52 stav 1 Zakona o d
sluzbenik, odnesno namjestenik,

Clanom 53 Zakona o driavnim
obavezan za drfavnog sluzbeni
necdredeno vrijeme U drZavnom

Clanom 135 stav 1 Zakena o dr2
i obavezama drzavnog sluzbenik
odnosno fice koje vrii poslove vi
drukéife propisano.

viiim sluzbenicima | namjestenicima je propisano da drdavni
po pravilu zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

luzbenicima | namjestenicima je propisano da ja probni rad
, @dnesno namjestenika kol prvi put zasniva radni ednes|na
rganu, e da probni rad traje jednu godinu,

vtim slubenicima i namje&tenicima je propisano da o pravima
. ednosno namjestenika odiutyje starjesing drzavnog organa,
kog rukovodnog kadra koje on oviasti, ake ovim zakonom rije

zaradama zaposlenih 1t javnom jsektoru [ Shidbeni list CG", broj 18/2016, 83/2016, 21/2017,

42/2017, 12/2018, 39/2018 - Opluka US CG, 42/2018, 34/2019, 130/2021-Qdiuka US €&
14672021, 92/2022, 1522022 | 1121’2{]22-!}.

Ma osnovu utvrdenag &injenicno stanja, a na njega primijenjenih odredbi Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, odlugeno je kao u dispozitivu rjesenja.

UPUSTVO O PRAVNOJ ZASTIT(: Protiv ovog rje¥enja mo2e se podni jeti zalba Komisiji za iat:e
U roku od osam dana od dana grijema istog. Zalba se podnosi preko prvostepenog organ
Ministarstva javne uprave, na adfesi Rimski Trg br.45, Podgorica i tri istovjetna primjerka.

Zarada zaposlenom, utvidide se|posebnim desenjem u sklady sa Slanom 31 stav 1 EakunE o

Destavijeno: \msm lﬂ'l 'I'ff]
-Imenovanom

-Sluzti za finansije i radunovodstyo
-U personalni dosije
-Afa




JAVNE UPRAVE

Frum, eno:
Org s [ o'y rak Ascmbra | .2riiog

] 'CmaGnra Oq_ﬂwﬂa_gags "4

Uprava za ljudske resurse

Adresa: lovana Tomasevidabr 2
81000 Padgorica, Cha Gora
tel: #3582 240 741

fax: +382 a0 741

www govimefuzk

f
B 0-Hhag - 301134 22 novembar 2022.godine

Za: MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE
Gospodin mr Marash Duka|, ministar

Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-1646/3 od 07.10.2022.godine

Postovani gospodine Dukaj,

Povodom javnog oglasa kaji je| Uprava za ljudske resurse, dana 07.10.2022. godine opjavila
za potrebe Ministarstva javne Juprave, za radna mjesta visia savietnikfea II! - Direkcija za
inovacije i otvorenost u javnoj upravi, Direktorat za inovacije, olvorenost javne ugrave i
saradnju sa NVO i vidifa saujeteuika’ca Il - Direkeija za sistem dr2avne uprave i drugih hbsioca
javnih ovia§éenja, Direktorat za normativno uredenje sistema javne uprave i harmonjzaciju
propisa, u pril_ugu dostavljamo Idnpis Uprave za ljudske resurse ¢ predmetnom oglasy, listu
za izbor i izvjestaje o provjeri kandidata.

L

S poidtovanjem,

Prilog: - Dopis

- Lista za izbor kandidata
- lzvjedtaji o provieri karididata

Dostavljeno: Ministarstvu javne luprave
af3

Kontakt osoba: Nevena Ostojic
Pozicija: samostalna savjetnicall
tel: 06¥/088-911




Crna Gora

Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tomaieyifa br 2
51000 Podgorica, Crpa Gora
tel: +382 P40 741

fax: +382 40 741

werw gevime/uzk

Er:ﬂ*{méﬂ,fﬁﬂﬁé‘ 22.novembar 2022 godine
Za: MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Gospodin mr Marash DukaL, ministar

Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-1646/3 od 07.10.2022.godine

PoStovani gospodine Dukaj,
Povodom javnog cglasa koj jg Uprava za ljudske resurse, dana 07.10.2022. godine %bjzwila

za potrebe Ministarstva javne) uprave, za radna mijesta visifa savjstnik/ca ll - Direkcija za
inovacije 1 otvorenost u javngj upravi, Direktorat za inovacije, ofvorenost javne uprave i
saradnju sa NVO i vidifa savjelnikfca Il - Direkeija za sistem drzavne uprave i drugin rn'nsinca
javnih oviaifenja, Direktorat za nermativne uredenje sistema javne uprave | harmenizaciju
propisa, obavjestavamo Vas olslededem:

Kandidati Danijela Tmusic¢ | Sergej Zivaljevié prijavijeni za radno mjesto vidifa savietnik/ca tlI
- Direkcija za inovacije i utnmr?nnst u jawnoj upravi, Direktorat za inovacije, oivorenost javne
uprave i saradnju sa NVO iako su uredno obavijedteni nijesu 52 odazvali postupku proviere
znanja, sposaobnosti, kumpeteﬁcija | vjestina..

Kandidati Dijana Mikovic i DnLﬂi Crnogorevié prijavijent za radna mjesta visifa savjsinik/ca
Il - Direkcija za inovacije i otverenost u javnoj upravi, Direktorat za inovacije, otvgrenost
javne uprave i saradnju sa Nvtj i visifa savjetnikfca Il - Direkcija za sistem dr2avne uprave i
drugih nosioca javnih ovla3éenja, Direktorat za normativne uredenje sistema javne uprave i
harmaonizaciju propisa iako st uredno obavijedteni nijesu se odazvali postupku proviere
znanja, sposobnosti, kempetencija i vjestina.

Kandidat Nikola Manojlovic ppjauljen za fadno mjesto visifa savigtnik/ca 1l - Direkcija za
inovacie i otvorenost u javnpj upravi, Direktorat za inovacije, otvorenost javne uprave i
saradnju sa NVO nije zadovoljic na teorijskom dijelu pisanog testa,

Kandidati Darka Ognjenovié i Lek Lucgjonaj prijavijeni-za radna mjesta visifa savietnikfca Il] -
Direkeija za inovacije i otvorenost tr javnoj upravi, Direktorat za inovacije, otvorencst javne
uprave i saradnju sa WNVQ i visifa savietnik/ca lll - Direkeija za sistem drzavne uprave | drugih
nosioca javnih ovlaifenja, Direktorat za normativno uredenje sistema javne uprave |
harmonizaciju propisa nijest zadevaoljili na tegrijskom dijelu pisancg testa.

Kandidat Vilson Junéa] prijavljen za radna mjesta visi/a savjetnikica Il - Direkcija za inovacije
i otvorenost u javno] upravi, Direktorat za inovacije, otverencst javne uprave i saradnju sa
NVO i vidifa. savjetnik/ca Il { Direkcija za sistem drZavne uprave i drugth nosiocd javnih
avlaiéenja, Direktorat za nomativne uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju propisa
nije zadovolio na praktitnom dijelu pisanag testa za radno mjesto vidifa savjetni ca I -
Direkcija za inovacije 1 olvorenost U javno] upravi, Direktorat za inovacije, otvorenost javne
uprave i saradnju sa NVO. T




saradnju sa NVQ i viifa saujéfnikfca lll - Direkcija za sistem drZavne uprave i drugih

propisa nije zadovoljio na pra

siaca

iCnom dijelu pisanog testa za radne mjesto vidifa savjetnikica

javnih oviaiéenja, Direktorat %a nomativno uredenje sistema javne uprave i harmonjizaciju

Il - Dirgkcija za sistem drZavne uprave i drugih nosioca javnih ovla¥éenja, Direktorat za

hormativno uredenje sistema javne uprave i harmenizaciju propisa.

Kandidat Nikola Mugo3a prijavijen za radna mjesta visila savjietnik/ca NIl - Direk

ja za

inovacie i otvorenost u javn "j upravi, Direktorat za inovacije, otvorenost javne uprave |
saradnju sa NVO i vidifa savjetnikica lit - Direkcija za sistem drzavne uprave i drugih nosioca

javnih ovlaséenja, Direktorat zl!.; normativne uredenje sistema favne uprave i harmoni
propisa nije zadovoljio na praktignom dijelu pisancg testa za oba radna mjesta.

Nakon sprovedene proviere po javnom oglasu za potrebe Ministarstva javne Upraﬁ;
asnovu izviedtaja o provjeri kandidata, Uprava za ljudske resurse utvrdila je listu
kandidata.

Dostavljeno: Ministarstvo javne uprave
&fa

Kontakt csoba; Nevena Ostojid
Pozicija: samostalna savjetnica |
tel: 067/088-811

Zaciju

a 13
izbor




CmaGora

Adresa: Jovana Tomasevida hr 2

- ; 81000 Podgurica, Crma Gora
7 ¢ Upravaza [judske pesurse tel: +382 240 741
: fax, +382 240 741
WYL B0V.pefurk
Br: ﬁlrmészjr &#3/4

Podgorica, 22.novembar 2022,

odine

U skladu sa &lanom 47 Zzkonale dr2avnim slubenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 02118, 34719, 08/21 i 37/22), a na esnovu lzvjestaja o provieri kandidata od 22,11|2022.

godine Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom cglasu br. nz-mc;szd 64673, objavijenom dana 07.10.2022. godine, za potreba

Ministarstva javine uprave,

Inovacije, otvorenest javne
vrijeme, VII1 nivo kvalifikacije o

1. Vi5i savjetnik [} - Direk::ijE za inovacije i ctvorenost u javnoj upravi, Direkturat Za

nauka, prirodna-matematidkih nauka ili tehnicko-tehnolodkih nauka:

= VELIBOR KNEZEV

2. Visi savijetnik Il - Direke

radna mjesta;

prave i saradnju sa NVOQ - Izvréilaca: 1, na neodredeno
razovanja, Fakultet iz oblasti drutvenih nauka, humanistiékih

¢ - ostvareni broj badova 16.65

jja za sistem driavne uprave i drugih nosioca javnih

ovlaséenja, Direktorat za nommativno uredenje sistema javne uprave I harmenizaciju
propisa - Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme, VII1 nive kvalifikacije obrazovanja, Faklitet iz

ogblasti drugtvenih nauka:

» VILSON JUNCAJ - ostvareni broj bodova 15.77

Odluka o izbory kandidata donosi se u skladu sa &anom 48 Zakona o dr2avnim sluzbenicima
| namjestenicima ("SluZbeni list CG", br. 02718, 34119, 08/21 i 37/22), i dostavija Upravi za

|judske resurse najkasnije u rok

Dostavijeng:
- Ministarstvu javne uprave
~afa

u od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

mr Buro Nikac

. DIREKTORA

at v:ﬁﬂ'ﬁ'
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IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTL, KOMPETENCIIA | VUESTINA KANDIDATA
povodom ja ' og cglasa, za pofrebe Ministarstva javne uprave
koli je Uprava za ljudske resurss objavila
07.10.2022. godine

Proviera znanja, sposobnosti, kpmpetencija i vjedtina kandidata kofi ISpunjavaju  uslove oglasa,

sprovedena je dana 22.11.2022.4cdins u 0%:00h, u prostorjama Uprave za ljudske resu
Komisijom, koja je obrazovana odilikom v.d. direktora Uprave za ljudske resurse, broj: G2-100/
22.11.2022. godine, u sastavy:
1. Predsjednik komisije: Tatjana Radovié iz Ministarstva javne uprave
2_ Clan komisije: Nevena Oslojié iz Uprave za |judske resurse
3. Elan komisije: Jadranka Vukeevié- struéne lice
Paslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedit.

rse, pred
P2-3013M

j& shodno uslovima javnog oglasa| & u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem natinu s ovadena

Provjera znanja, sposobnosti, kempetencia i viestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa s%muedEna

proviere 2nanja; sposcbnosti, komjpetencija i viedtina za rad u dravnim arganima {"SluZben
Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, i to:

st Cme

Visifa savjetnikica Ill, Direkcija (za sistem driavme uprave | drugih nosioca javnih ovlaitenija,

Direktorat za normativno uredenje sistema javne uprave i harmontzazlju proplsa

Pisano testiranje sastoji se od tearijskay i praktitnog dijela | podrazumifeva izradu pisanay testa,
Pisani test izraduje se u elektronske] formi, ped Sifram:. . ! -

SadrZaj pisancg testa odreduje selu zavisnosti od nivoa | kategorije rraclnr::g ﬁ%jesta za koje s& sprovodi

proviera, kao i specifitnosti poslova koji se vige u odredenom zvanij.

-

Teoriski dio pisanog testiranja se odnose na provieru znanja iz ablasti ustavnog sistema,

organizacije, funkcionisanja, natina rada i poshupanja organa drZavne uprave, u zavisnosti ad vrste

obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vr3i pisano testiranje, | sadr2i 20 pi

nja.

PrakdiZni dio pisanog testiranjg podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provieru zdanja

povezanih sa opisom poslova Fadnog mjesta za koje se sprovedi oglas, | sastoji se od dva

%

Proviera znanja i vjedtina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrdi se u skladu sa pravilima
standardima v tim oblastima.

datka.

adnosno

) . !
Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji j& ostvario vise od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa, vide od 50% bedova na prakfiénom dijelu pisancg testa i koji je dobio ocjenu

L8

"zadovofjava” na provjer znanja i viegtina. .

kompetencija i viedtinazaradu d

vnim organima ["Sluzbeni list Cme Gore", br, 050f18 od 20.07.2018)

U skladu sa l.iredhnm 0 kﬁteﬁlj%;nima } bliéem nadinu sprovodenja prnujeré Znanja, sptfsuhnasti.

broj bodova koiji se moZe ostvariti na teorfjskom dijelu pisanog testa je 20, pri éemu se cdgovor

ha svako

pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na prakti#nom dijely pisancg festa dobija se ta.kn ito se
zbir bodova svih &lanova komisije,prema svakom od kriterijuma {strukturiranje i sistematika; koristenjs

relevantnih informacija; preciznasi izraZavanja }, dijeli’ sa brojem Elanova komisije.. Broj
usmenom intervjuu dohija se tako

I
dova na

lo se zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma

(vjestina komunikzacije i liéni nastup ; motivacija znanje i iskustvo koje je relevantne za radno mjesto za

koje se sprovodi oglas), diieli sa brajem &lanova komisije,
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¥ | Uprava za fjudske resurse
* Adresa: lovana Tomaievifa br 2
g1000 Podgarica, Crna Gara
tel: +332 2490 741

fax: +382 240 741

wWwWw . ECY. fefuzk

Br. (02~ !‘CD[ M G‘D/_?, 07.novembar 2022 ggdine

ZA: MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Gospadin mr Marash Dukaj{ ministar
Predmet: Obavjestenje o datumu odrzavanja postupka provjere

Postovani gospodine Duka;:

Uprava za ljudske resurse dana 07.10.2022. godine objavila j& javni oglas br. 02-1
1E4Ea’3 2a pntrebe Mjmstarswé javne uprave, za radna IT'I]EStEI wéu’a savjatmldc

javne-u Ptﬂ#&iﬂﬁ[ﬂﬂﬂj”-ﬁﬂ-ﬂi Q t visifa savjetnik/ca Ill - Direkeija za sistem
uprave i drugih nosioca javiilfiovlaséenja, Direktorat za normativno uredenje sistema
javne uprave i harmonizaciju propisa.

U skiadu sa &lanom 45 Zakona o dréavnim sluzbenicima i namjestenicima ('Sluzbeni list
CG", br. 02/18, 34M9, 08/21 i|37/22) Uprava za ljudske resurse je na osnovu potgune i

uredne dokumentacije prijavijenih kandidata, koja je blagovremeno dostavijana, saﬁlnll listu
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa. - :

Kandidati kojt ispunjavaju uslov sntemug, adnosng javnog oglasa pedlije2u provieri znanja,
sposobnosti, kampetencqa i vjegtina, zavisno od kategorije radnog mjesta.
Provjgn) znarua sposcbnosti, kpmpetencija i viedtina za rad u drfavnim organima, u skladu
sa Zakonom i Uredbom o knterijumima i bliZéem nadinu sprovodenja provjere zEma

sposchnrost, knmpetencua i vjestina za rad u drZavnim organima {81, list CG", br. 050/18)
VIS knmtsua koju gine predstavpik Uprave za ljudske resurse, predstavnik dlzavnng ofgana

koll je, po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se wrdi popuna radneg mjesta |
strugno lice iz odgevarajuée oblasti rada.

Emajuc:l u vidu navedeno, rncrllmn Vas da odredite predstavnika iz Vaseg organa koji ¢e uzeti
ugeice u radu Komisije za pmvjeru znanfa, sposobnosh, kampetencija i viedtina.

Postupak provjere kandidata
2022.godine {utorak), sa poce

po predmetnoem oglasu odrzace se dana 22 nnve[?hra
kom u 09:00h, u prostorijama Uprave za Jjudske resurse.

Takode, molime Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe prakiitnog dijela pisanog
testiranja, najkasnije dva danal prije zakazane provjere, dostavite deset zadataka kpji se

odnose na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se spriovodi
oglas.

= postovanjem,
mr Buro Nikaé

Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa)
Dostavijeno: Ministarstvu javne Lprave

afa

Kontakt oseba: Nevena Ostojic

- ——r——



| ?#f’%é ‘ {maGora | Adresa: Jovana TomaZeviéq br 2
| vl e 108 P, G
Kl fax; +382 240 741
VIVAY, gnmmiu’nz&

Br: i?l—#cofm— &Fﬁa/fy_
Podgorica, 07.novembar EDEE.j::dine

Na osnovu élana 45 stav 1, Zakpna o drzavnim sluzbenicima j namjestenicima ("Sluzbe
Crne Gore', br. 02118, 34/18, 08/21 1 37/22), Uprava za ljudske resurse je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

i list

Po javiiom oglasu br. 02-100/22-1646/3, kaji je Uprava za ljudske resurse, dana §7.10.2022..

godine objavila za poirebe Ministarstva javne uprave, za radna mjesta’.

1. Vidifa savjetnikica Il - Dirél(cija 23 inovacije i otvorenost U jaynoj upravi, Direktorat

za inovacije, otvarenost javn

» yprave | saradnju sa NVO - lzvrillaca: 1, na neodradeno

vrijeme, Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti druitvenih nauka, humanistickih

nauka, prirodno-matematickih npuka ili tehnicko-tehnotokih nauka:

» NIKOLA MUGOSA

« LEK LUCGJONAJ

+ NIKOLA MANOJLOVIC

« DANIJELA TMUSIC

« SERGEJ ZIVALJEVIC

« VILSON JUNCAJ

« VELIBOR KNEZEVIC

« DIJANA MIKOVIC

» DARKA OGNJANOVIC

» DORDI CRNOGORCEVIC

2. viﬁifa savjetnik/ca IIl - Dir&kr.'ija Za sistem drZavne uprave | drugih nosicca j#vnih
ovlaséenja, Direktorat za nefmativio uredenje sistema javne uvprave i harmonizaciu

propisa - lzvriilaca: 1; na neadredeno vrijeme, VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakd
oblasti drustvenih nauka:

+ DORDPI CRNOGORGEVIC -

ltet iz

- el e e v v Pmm el —r




—. . * DARKA OGNJIANOVIC

ey

= DIJANA MIKOVIG

« VELIBOR KNEZEVIC
« VILSON JUNCAJ

= LEK LUCGJONAJ

» NIKOLA MUGOS3A

U skladu sa Clanom 24 stav 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima {“S|. list| Crme

Gore™, br. 02118, 34719, 08/21
zasnovati | lice bez poloZzenog
godina od dana zasnivanja radr

Kandidati Nikola Mugo$a i Dijan
za rad u drzavnim organima.

Dostavljeno;

- Ministarstvu javne uprave
- &fa

i 37/22), izuzetno, radni odnos' u dr2avnom organu mose

strudnog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku ed [edne

og odnosa.

a Mikovid e posjeduju uvjerenje o poloZenom struénom jspitu

ORA

b

- e mEm—— g = - um o Ty —

-



Adresa: Rimski trg br. 45
Cra Gora 81000 Podgorlea, Gma Gora
Ministarstvo javne uprave tel]+362 482 131

fax:|+362 241 730
W.mju.gt:;'\r.me

. |
Eruj:Oﬂ-ﬁ.GO\‘J.'l- t{u.ﬂfé ‘qJ 28. septembar 2022 godine
| |
Za: UPRAVU ZA LJUDSKE RESURSE
\
Predmet: dostavijanje dokumentacije za raspisivan]e javnoy oglasa
Postovani, E
|

za popunu radnog mjesta u zvanju visi savjetnik N1 u Direkciji za sistem drZavne gprave

U prilogu akta dnstav[ja::%n Vam potrabnu dekumentaciju za raspisivanje javnog dglasa
i drugih nosioca javnih ovlaiéenja, i to:

- Qdluku o popuni fadnog mjesta putem javnog oglasa,

- Qbrazac za ﬂbjau}u slobodnog radnog mjesta,

- Obrazac E1,.

- Saglasnost Mini:é.frsh'a finansija za raspisivanje oglasa-potvrda o
cbezbjedenim finansijskim sredstvima.

S postovanjem,

“MINISTAR
e e N

Dostavijeno: -Upravi za ljudske resurse
- Sluzba z3 kadrovske, opéte poslove i javne nabavke
- Afa

Kontakt osaba: Julija Vulikié

Sluzba za kadrovsks, opite poslove i javne nabavke
tel: 067 801 862

email; julija.vulikic@mju.gov.me




uprave za 2022.godin u.

Adresa: Rimski trg br. [45
Crna Gora . 81000 Podgorica, Cma Gora
Ministarstvo javne uprave tel: +352 482 121
fa +382 241 YOO
wyw.mju.govime
Br:01~100/22 1411 OG 28.09.2022 qddine

slu2benicima | namjeitenicima
unutrasnjoj organizaciji | siste
2022 godine, ministar javne uprave donosi

Na osnovu SHana 38, &ana 40 Eav 1 alinefa 3, tlana 41 stav 2 i tlana 52 stav 1 Zakona o drfavnim

. ODLUKLU
o pokratanju postupka za popunu radnog mjesta

Sllist CG™, br 02118,34/19, 8/21 i 37/22-Cdluka US CG) | Pravilnika o
atizaciji Ministarstva javne uprave broj:01-100/22-2686 od 13,

|. Pokrede se postupak za poptinu radnog mjesta putem javriog oglasa, za potrebe Ministarstva javne

uprave, radi zasnivanja radnog pdnosa na necdredens vrijeme u zvanju;

- vidifa savjetnikica II] u Direkciji za sistem drfavne uprave i drygih nosioca javnth ovia¥denia —

Lirektorat za normativne yredenje sistema Javne uprave § hamonizaciu propisa — 1 zvrditac,.

Il. Javni oglas sprovedée Upraya za ljudske resurse | sadiniti listu kandidata koji ispunjavaiu uklove

oglasa, u skladu sa zakonom. -

QbrazloZenja
Qdredbom &lana 38 Zakana o| driavnim siugbenicima i namjestenicima propisang Je da odiy

utvrdenc aktom o unutra$njoj organizaciji i slstematizaciji; radno mjests nije popunjeno, osim u s/
iz flana 52 stav 2 ovag zakona;jje Popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz &lan:
ovog zakonai ake Je drfavni urTrt za to obezbijedio finansijska sredstva,

Qdredbom &ana 40 stav 1 3lin
da se radna mjesta u dr¥avnom brgany po punjavaju putem javnog oglasa.

pokretanju postupka za popunul radnog mjesta starjedina argana mofe donijeti; ako je radno njéestn

Qdredbom &lana 41 stay 2 nEEze:lenug Zakona, zmedu ostalog propisang e da popuna polgtnih

pozicja u okviru kategorija ekspertski kadar, izvrEn] kadar, kac | radnog mjesta namjeitenika se
na osnovu javhog oglasa.

ku o

gaju
148

|a 3 Zakona o drZavnim slu?benicima i namjetenicima, proplsaho Jo

VBl

Odredbom Hana 52 stav 4 avedenog Zakona je propisano da dr¥avn shfbenik, odnpsng

namjestenik, pa pravily, zasniva radnl odneos na neadredeno vrijemea,

Fravilnikem o unutraZnjoj argaryzaci)i | sistematizaciji Ministarstva jawne uprave broj.01-100/22

G656

0d 13.juna 2022 .godine, pod rednim brojem 28 sistematizovano je radng mjesto visifa savjetnikica 1l u
Direkeiji za sistem drfavne uplave | drugih ‘nesioca javnih oviadéenja — Direktorat za normativio

uredenje sistema javne uprave i Armenizaciju propisa.

Vlada Crne Gore je na sjednidi odrianoj 06.09.2022.godine, donijela Kadroveki plan Minista
javne uprave za 2022 godinu.

stva

Radno mjesto vitifa savietnikfcs Il u Direksiji za sistem dr¥avne uvprave | drugih nosioca |avnih

oviaienja - Direktorat za nomhativho uredenje sistema javne uprave } harmenizaciju propisa,

nije

popUnjene + popuna navedenog radnog mjesta je predvidena Kadrovskim planom Ministarstva javne

Ministarstvo finansija aktom b o) 02-430/22-128M1 od 15.09.2022 godine, dalo jo saglasnos
sprovodenje javiog oglasa za p punjavanje radnoy miesta u zvanju visifa savjetnik/ca (1] u Direke

i
i za

ststem drZavne uprave i drugih nosioca javiih oviadéenja — Direktorat za nenmativie uredenje sisterma

javne uprave | harmonizaciju prapfsa, za 1 izvrsioea.

Polazeti od prethodnih &rjnica ddluenc je kao u dispozitivu ove ndiuke.

Dostavlieno: -Upravi za ljudske rxaurae
-Biro za kadroveke
-a/a

opéte paslova




Adresa: Jovana Tomazevida br2
21Uq0 Podgorica, Crma Gata

lel: 4382 240 741

fa +382 46 T4

Wiy Qovy.me Uk

Br: 02-100/22-1646/3
Podgorica, 07.10.2022, godine
UPRAVA ZA LIUDSKE RESURSE

ahijavljuje
JAVN]I OGLAS
zf potrebo

_ Ministarstva javnie uprave
1. Visifa savjetnik/ca ITT - Direkeija za jnovacije i otvorenost ¢ javnoj upravi, Direlitorat za inovacije,
otvorenast javne uprave i saradnju sa NVQ,
= [zvriilaca: 1, na neodredeno viijeme
- VI1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz coblasti drustvenilh nauka, humanistickih nauka, prirodno-
matematickih nauka ili tehnicko-tehnoloskih nauka |
- poznavanie rada na racunaru {word) ‘
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima ] _
- najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VHI ili ¥I nivou kvalifikacije obrazevanja }
2. Yistfa savjctnikfea IIT - Direkeija za sistem drzavne uprave i drugih nasioca javaih ovlus'eenja, Direktorat za
normativoo uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju propisa,
- Izvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuliet iz oblasti drustvenih nauka
- Znanje engleskog jezika - nivo B2
- polozen strucnl ispit za rad v drzavnim organima
- najmanje jedna godina radrog iskustva na poslovima u V1 ili V1 nivoun kvalifikacije obrazovanja
Potrebna dokumentaclfa: !

- cbrizae prijave na slobadne radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Gbrazae prijave na slobadno radno mjesto i CV kandidari mogw preunzeti sa sajta ili arhive Uprave za
ljudske resurse), -

- fotokopija biometrijske licne karlg,

- diploma ili uvjerenje o zavr¥enom nivou i visti obrazavanja,

- dokaz {uvjerenje/potvida) o potrebrom radnom iskustvu,

- uvjerenj¢ o polozenom strucnom ispin za rad u drzamim orpenima,

Probni rad jc ebavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.
Probni rad traje jedou zodinu, ' '
Kandidati mogu Upravi za ljudske rvsurse dostaviti kapiju gere navedene dokumentacije, dok su onginal duzni pruziti nz wad
ovlateenom sluzbenilu Uprave za Ljudske resurse za sprovodenje oplisa, _

Uz prijavu na oglas potrebne je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je necphodne navesti broj dokumentz, datum
izdavanja i institucijn koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za ljudske resurse (Qlrazac prijave sa pregledom
dokumentacije moze se preuzeti na internct stanici Uprave 22 ljudske resurse Wwawv oy.mefuzk). )
Izuzemo, radni odnos u drzavnom organo moze zasnovati i lice bez pelozenog struenog ispita, pod uslovom da isti polozi u roku
od jedne godine od dana zasnivanja radnog ednosa, u skladu st clanem 34 stav 3 Zakoma o drzavaim sluzbenicima i
namjedtenicingg {“SL st Crme Gove™, br, D2¢18, 34/19, 08210, _

U drzavnom argany ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom. \
Dizavni sluzbenik, odnosno namjeftenik koji je oslvario prave na otpremniny ne moze zisoovali radni odnos u drzavmom organi
th pravnom licu, u periodu od jedne godine ed dana isplate otpremnine. Ogranicenje se a¢ odnosi na lice koje vrati cjelokupni
1znos isplacene otpremnine,

Provijcra znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeting, zavisne od kateporije radnop mjesia 'ce se sprevesti v skladu sa clanom 46
Zakonz o drzavnim sluzbenicima i namjcltenicima ("SL list Crne Gore", br. 218, 3419, 0821 i 3722} i Uredbom ‘o
kriterijumimna i blizem nacinu sprovodenia pravjere znanja, sposobnosti, kompeteneija i vjckting za rad u drzavnim organima ("SI
list Cme Gere”, br. 50618) . ]

Fisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izrady pisanop testa,




T4
ﬂmk-:mmsﬂm:. nacina rads i postupanje organa drezavne vprave. Fraktieni dio pisanog tésta podrazumijeva ooado dva zndat'u:a koiji
se odnose na provjeru EnE'Lnj"l. povezanih sa opisom poslova radnog mjesta 2a kaje s¢ sprovodi oglas (spisuk propisa pul;n:hmh Z3
pripremu prakticnop dijela pissnop testa objavljon je na web sajru Uprave za Hudske resurse www gov.mefuzk). Provjera znanja
daktilaprafije, informatike ili stranop jezika vedi so 0 skladu sa pravilima, ednosno standardimi u ovim oblastima,

Pisani test izraduje se u elcktronsko] formi, pod Sifrom. _
O datumu, mjeste, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kondidain kepi ispunjovaju wslove juvnog oglasa ce biti

obavijeiteni preko intemet stranice Uprave za ljudske resurse (www.pov.me/uzk), najkasnije pel dana pnjc dana provjere.

Navedenu dolumentaciju potrebno j¢ dostaviti u reku od 13 dana od duna obiavljivanja oglasa u zatvorencj koverti (na kojoi je

pobreboo napisati: ime | prezime, adresu, kontakt tetefon, naziv drzavnog organa, eadnog mjesia i brej oglasa) na adresu:
UPRAVA ZA LIUDSKE RESURSE

UL Jovana Tomasevi'eca 2A

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Ministarstva javne uprave
Kontakt osoba kaja daje informacije u vezi oglasa = Nevena Ostoji'c (nevena.ostejicf@hrma.me)
tel: +382G708%8911; Rad sa strankama 10h - 13h

www.zov.mefuzk

mr Furo Nika? s.r.
v.td. DIREKTORA




Adresa; Rimski trg br, 45

CIT'IE Gora 81000 Podgorica, Cma' Gora
Ministarstvo javne uprave tel: +382 482 131

fax: +382 241 790
WWW.MjU gav.me
1

Broj:01- januar 2023. godine

Za: Agenciju za sprjedavanje korupcije
Predmet, Dostava rieienja o zasnivanju radneg odnosa sa prateéom dokurnentacijom

Poitovani,

Pestupajudi po odredbama Elana 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbarmih
kampanja (,Sllist CG",3/20 i 38/20), dostavljamo vam rjedenje ¢ zasnivanju radnog odnosa na
n2cdredeno vnjeme za sluZbenicu Ministarstva javne uprave, Milenu Temovié br.01-100¢23-
272 od 20 januara 2023 .godine, koje je donijeto u skladu sa Zakonom o drzavnim slufbenicima
F namjestenicima ("Sllist CG", br.02/18, 34/19, 08721 i 37/22".

Istovremenc vam dostavljamo i dokumentaciju koja je pratila postupak popunjavanja radnog
mietsa i to:

-kopija  saglasnosti  Ministarstva  finansija  broj:02-430/22-128/1 od
15.09.2022.godine

-kopija Cdluke o pokretanju postupka za popunu radneg mjesta putem javnog
nglasa broj:01-100422-5009 od 04,11.2022.godine '

- kopija obrasca za objavu slobodnog radnog mjesta
- kopija prijave o slobodnem radnom mijzstu — Obrazac E4
- tekst javhog oglasa broj:D2-100/22-2511/3 od 14.11.2022 gaodine

- kopija akta Uprave za ljudske resurse broj:02-100/22-3266/2 od 02.12.2022 godine
i kopija Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa broj:D2-100/22-3266/1 od
02.12.2022 godine

- kopija akta Uprave za ljudske resurse braj:02-100/22-3476/3 0d 09.1 2.2022 godine, |
kopija Liste za izbor kandidata broj:02-100/22-3476/2 od 09.12.2022.gadine i lzviedtaj o
provien znanja, spesobnosti, kompetencija i vie3tina kandidata broj: 02-100/22-3266/5 od
09.12.2022 godine

- kapija akta Ministarstva javne uprave broj:01-100/22-5009/5 od 21.12.2022 godine
I kopija odluke o izbory kandidata broj: 01-100/22-5009/4 od 21.12.2022.godine

- izvod iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva javne
uprave, broj: 01-100/22-2696 od 13. juna 2022.goding i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutranjo] organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave, broj 01-100/22-
5848 cod 19.decembra 2022. goding

S postovanjem,
MINISTAR
mr Marash Duka]

Dostavijeno:
-Naslovu
- Afa




Adresa: Rimek] trg br. 45
Cma Gora 81000 Podgorca, Cma Gora
Ministarstvo javne uprave lei:+382 20 452 11

fax:+382 20 244 790
WAt M| U oY, me

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA JAVNE UPRAVE

Podgonca, jun 2022, godine

e Py S—




Na osnovu $lana 28 stav 4 Zakona o drzavngj upravi { SluZbeni list CG*, broj 7818, 7021 i
62122). a u vezi &l ¥ i b8 stav 2 Uredbe o organizacii i nafine rada driavne uprave
{.Sluben] Tist CG°, br. 49/22 | $2/22), na prediog ministra Javne uprave, Viada Crne Gore na
sjednici odr2ang) 09,juna 2022, goding, utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNICS ORGANIZACLI | SISTEMATIZACIJ MINISTARSTVA JAVNE UPRAVE !

Clan 1.

Ovim Praviinlkom utvrduje se unulrasnja crganizacija i sistemalizacija Ministarstva javna i
uprava (U daljem tekstu: Ministarstvo) | utiduju organizacione jedinice | njihov djslakrug,

radma mjesta, brof izvréilaca, opis poslova | uslovi za njihovo obavljanje, rasporedivanje
drEavnih sluzbenika i namjaitenika i zaposljavanje pripravnika.

| ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

&lan 2

Organizacione jedinice Minislarstva favne uprave su:

1.CIREKTORAT ZA INOVACIJE, OTVORENOST JAVNE UPRAVE ] SARADNJU SA NVO
1.1.Direkeija za movacis | otvarenost u Javnoj upravi
1.2.0irekcija za saradnju sa NVQ

2.DIREKTORAT ZA STRATESKO PLANIRANJE U JAVNOJ UPRAVI, MEDUNARODNLU
SARADNJU | IPA FONDOVE

2.1.0irekeija 2za straleko planiranje u javngj upravi i pradenje implementacle siratzSkih
dokumenata

2.2.Direkciia za meduparodnu saradnju i IPA fondove

JDIREKTORAT ZA HNORMATIVNO UREBENJE SISTEMA JAVNE UPRAVE |
HARMONIZACIIU PROPISA

3.1. Direkeija za sistem griavne vprave i drugih nosloca javnih eviaséenja
3.2, Direkcija za upravni postupak i slobodan pristup informaciama

3.3. Direkcija za slughenicki sistem

3.4, Direkeija za sistemn funkeionisanja lokalne samouprave

4. DIREKTCRAT ZA EFIKASNLU IMPLEMENTACHJU DOBRE JAVNE UPRAVE
4.1.Direkcifa za upravno poslupanje, nadzor i pradenje primjene propisa
4.2. Direkdija za implemsriaciju principa dobre javne uprave, analitiku | izviestavanje




B DIREKTORAT 2ZA INFRASTRUKTURU, INFORMACIONU BEZSJEDNOST,

DIGITALIZACIJU [ E-SERVISE

5.1.Direkcija za sistemsky infrastruktung, [nformadono-kamunikagionu infrastrukdun
informacipnu bezbjednast

5.1.1. Cdsjek za siztemsku infrastruktum

5.1.2. Qdsjek za informaciono-komunikacionu nfrastrukturu | informackane
bezbjednost

6.2, Direkclja za upravijanje informatifkim resursima

5.3. Direkeija za standardizaciju informacionih slstema | informatidky podrku

5.4. Direkcija za nomativi, eleklronsku idenlifikaciju | elektronske usluge pov]erenja
8.5.Direkgija za elektransku upravu

5.5.1 Ddsjek ra porale | servise
5.5.2 Ods[ek za razvo] dijeljenih servisa | razmjenu podataka sa drugim sistemima

6. Odjefjenje upravne inspekeile

7. OdJeljen]e za unutraénju reviziju

8. Od]eljenje za reviziju informacionih sistama

9. Kahinet minlstrafko

10. Sluzba za kedrovske, opile poslove | javne nabavke
10.1, Bire za kedrovske | opéte poslova
10.2. Biro za jawne nabavke

11. Sfuiba za finansije | radunovodatvo

{ran 2
1. DIREKTORAT ZA INOVACLIE, OTVORENOST JAVNE UPRAVE | SARADNJU SA NVO

U Direktoratu za inovacije, otvorenost favne uprave | saradnju sa NVO ohaviiaju
se poslayl kojl se odnose na: pripremu | primjenu inovativiih metodologifa u radu, kao Sto su
agilni menadiement, dizajn usmjeren na potrebe gradana i drugih kannsnika {human centric
design | sorvice design) u dizzjniranju Javnih polilika;, sprovodenje optimizacie i
modemizacije procesa u javnoj uvpravi; uspostavijanie | vadenjs laboratorije 2a kreiranje
dizajna Javnih politika; punu implementaciu principa zebrana diskriminacijs, podtovanja
raziiéitosti, jednakosti, inkluzivnosti, rodna ravnopravnaosli i pristupaénosti svim gradanima |
gradankama v javno] upravi; upravijanje poslovima za inkuzivnost, praviénos! i olvorenost;
unapredenje | kentrola kvaliteta procesa javneg konsullovanja u organima drfavna uprave;
sprovodanje aktivnostt u vezi sa implementacijom inlcjative Partnerstva za olvorenu Vladu,
podsticanjs ve¢eg pristupa itnformacijama o aktiviostima javnopravnikh organa na svim
nivoima, standardizacijy principa transparentnosll na nivou javna uprava; upravijanjem
parlalom otvorenlh podalaka; upravijanje poslovima na osnivanju Digilalne akademije za
lidere & drzavne | Iokalne sludbenike; prulanje podrike jedinacarmna lokalne samouprave za
uvodenje novih inovativnin metodologila u radu | upravijanju, oplimizaciji § modernizaci]
procesa, uvodenju pristupa dizajng politika i usiuga usmjerenih na gradzane i priviedu;
podrika fokalnim samoupravama u pedizanju nivoa otvorenosti | transparentnosti rada;
gstvarivanje saradnje sa akademskorn zajednicom, iICT sektorom, biznfs zajednlicom,

2




e e

UPRAVE | HARMONIZACLIU PROPISA
22. Gegneralnlfa direktorlca 1 Upravlia poslovima pripreme  propisa i
* VIl nivo  kvalifikacie drugim pualwimalu cblasti siatezma javne
obrazovanja, fakullet iz tprave, l'l.;IHl.'."ﬂ'Dllﬂl radom ) D_"E_lﬂn_r?ta:
oblasti drudtvenih nauka- koordinira rad svih organizacionih jedinica
P - u Direktoratu; obezbjeduje ostvarivanje
pravo, najmanje  dvije : e
godine radnog iskustva na saradnje sa drugim suh;ek!uma; udgw.ara
noslovima  rukovodenja il za blagovremeno, :ak!:rnrtu i pramlnc:lr
pet godina radnog iskusiva, vrienje  poslkova  Direktorata,  wrl
nolazen struniispit za rad. najsloZenije i najstruénije poslove; vrai |
druge posiove po nalogu ministra, za svo
rad odgovara ministnu,
3.1. Dirakelja za sistem driavne uprave | druglh nesloca javnih
ovlaiéanja
23. Natalnikfica 1 Rukovad i koordinira radom
: - " zaposlenisamastalan  jeo  w  radu
oprazoveris, faktet 2 oduttie o najslaeniim _struéni
oblasti drudtvenih nauka- th_anjama = n_adle.innsh Direlr.c_ua; Pfﬁy \
pravo, najmanje el priprema Ipmplsa = r?ad}einnsy Direkcijé;
goding  radnog  iskustva prati | priprema _mlé_l;enj_a ) ststemskum
poladen strudni ispit za rad polofaju, organizacil i pacinu rada,
u dr2avnim erganima. adgovormasti dll'l..lglh Ijavnﬂ-praun!h
subjekata kao nosioca javnih ovladcenja
(javnih agendije, javnik tjela, javnih sluZhi);
prafi | priprema mislenja na skle o
unutradnjo] otganizacjl | sistematizacijl
organa driavne uprave; prati i pnprema
mi&ljenja i objadnjenfa, strudnih uputstava i
instrukcija za rad jaunupravmm grganima u
pogledu primjene propisa iz nadicdnosti
Direkcije; saraduje sa drfavnim organima,
neviadinim organizacijama, medunarodnim
| regiongnim  institucijiama i drugim
subjektima; prati pripremu tzvjestaja o radu
Direkcije; cbavija | druge poslove 2
djelokruga rada Direkcije v skladu sa
zakonarn, drugim  propigima ¢ nalogu
prelpostavijenogle.
24, | Samostalnifa sav]jetnikfca 1 Obaviia najslofenija poslove koji se
| otnose na; pripremu  propisa iz
VIli  nivo  kvalifikacie n_an:lleinnsti Direlr.-:i.je; priprelmu Tiéljenj?u
obrezovanja, fakultet iz sistemskorn polaZaju, urggmzamji i naginu
oblasti druftvenih  nauka- ra?.h::igz:umnsﬁ‘ dmg'h j;vnnl-p;zemﬂ"-
s : subjekala kag nosioca javnih oviascen|a
pravo, najmanje trl gocina (izvnin 2gencije, javnih tiela, javnih stu2bi);

radnog Tskustva | paloZen

23
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, 9€ posig ° % Direkcije

a/ﬂ | Dir ekCJje U ski Ve iz djeiokmga rada

’/a | ", adu sa Zﬂkﬂnom, drugim |

” m ] Priprema propise iz nadleznosti  Direkcije;

W f oriprema misljenja o sistemskom palaiaiu{*

| .' | L dgovornosti
i organizacii | naciiiu rada, ©

NIVO kVH/lﬁkac,ﬂ / driqih ;avnO-Dfa‘mih subjekata Kao

obraz ovanja, fakuttet iz Jladcenja (javnin agenclie
Dewaes | |
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struni  ispit za rad u
| drzavnim organima.

ki . - (TES 1 B R et ot )

- e e il i

pripremu mislienja na akte o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji organa
drzavne uprave; pripremu mislienja |
objasnjenja, struénih uputstava i instrukcia
za rad javnopravnim organima u pogledu
primjene propisa iz nadleznosti Direkcije;;
pripremu izvjestaja o radu Direkcije;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Direkcijie u skladu sa zakonom, drugim
propisima i nalogu pretpostavijenog/e.

whidas .

h—spnn. TYEEE e

| polozen strucni ispit za rad

25 | Samostalni/a savjetnik/ca 1 Priprema propise iz nadleznosti Direkcije;
| " priprema misljenja o sistemskom poloZaju,
| organizaciji i nainu rada, odgovornosti
VII1  nivo  kvalifikacije drugih javno-pravnih subjekata kao
obrazovanja, fakultet iz nosioca javnih ovlascenja (javnih agencije,
| oblasti drustvenih nauka- javnih tijela, javnih sluzbi); priprema
 pravo, najmanje  dvije mislienja na akte o unutradnjoj organizaciji
~godine radnog iskustva | i sistematizaciji organa drZzavne uprave;
- poloZen strucni ispit za rad priprema misljenja i objasnjenja, strucnih
- u drzavnim organima. uputstava i instrukcija za r_ad javnopravnim

organima u pogledu primjene propisa iz
| nadleznosti
Direkcije; ucestvuje u pripremi izvjestaja o
radu Direkcije; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i nalogu
| pretpostavijenog/e.
26. Visi/a savjetniki/ca Il 1 Sagledava medunarodna iskustva |
VIl nivo  kvalifikacije mater‘rjale od znacCaja za unapfjed?nje |
. . razvoj procesa reforme u oblsti drzavne
obrazovanja, fakultet iz _ . . »
: . uprave; ucestvuje u pripremi analitiCko-
oblasti drustvenih nauka, . L . e s e
‘ ‘ . * informativnih i drugih materjala 1 s tim u
fagnane jedna godina i, pripremi odgovarajucih rama
' radnog iskustva u VI ili VIl vezi, prip QOVABJUCE. . #Eee
| ep akcionih planova, dokumentacione
nivou kvalifikacije o
| . . ' osnhove, obavla i druge poslove po
obrazovanja polozen ' detaljnim tstvima pretpostavijenog/e
' struéni ispit za rad u elainim tp ey J |
drzavnim organima i
' poznavanje engleskog
' Jezika nivo B2.
3.2. Direkcija za upravni postupak i slobodan pristup informacijama

27. Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom
VIl nivo  kvalifikacije zaposienih,samostalan  je U radu |
| . . odiucuje o} najslozenijim strucnim
obrazovanja, fakuitet iz tani iy nadialncull Plabite. nrati |
- oblasti drustvenih nauka- P! rangima 'Z qa E+ st ,] s P y

; . » priprema propise iz nadleznosti Direkcije,

pravo,  najmanje  Cetin prati i priprema mislienja i objasSnjenja
- godine radn iskustva, . s 4 '
| 9O o9 . struénih uputstava i instrukcija za rad

L L U L P e L ey
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Obavlja poslove koji se odnose na

143, Samastal?;{a 1 izvrSavanje zadataka finansijskog
| referent/kinja - rukovanja gotovim novcem, vodi
V1 nivo kvalifikacije blagajnicke poslove (podizanja | isplata
obrazovanja, najmanje dvije ' gotoving), obracun i isplata naknada

troskova za sluzbena putovanja | dr.; vodi
knjigu (dnevnik) blagajne i usaglasava
stvarno stanje  sa  knjigovodstvenim
stanjem; vodi  evidenciju  osnovnih
sredstava: vodi evidenciju administrativnin
zabrana na zarade zaposlenih | druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

godine godine  radnog
iskustva i polozen ispit za
rad u drzavnim organima

1,4 | Samostalni/a savjetnikica 4 Priprema podatke za obradun zarada |
' Il za finansijsko drugih primanja zaposlenih; obezbjeduje
racunovodstvene poslove evidenciju rashoda; priprema podatke |

uestvuje u izradi finansijskih izvjestaja; vrsi
placanje obaveza Ministarstva; vodi
odgovaraju¢e registre (zahtjeva za
placanje, potro$nje goriva, kancelarijskog
materijala i dr.) i usaglasava stvarno stanje
sa knjigovodstvenim; priprema podatke za
knjizenje Glavne knjige; vrsi
racunovodstveno-finansijske poslove,
priprema podatke za izradu predioga
budZeta, vodi i redovno azZurira registar
rizika na nivou sluzbe, obavija i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

Vi1 nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-—
ekonomija, najmanje dvije
godine radnog iskustva,
poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima E
poznavanje rada na
racunaru.

Za lica iz stava 1 ovog Clana vrSi se provjera znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina u skladu sa propisom Viade.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15
U Ministarstvu se moze radi struénog osposobljavanja za samostaino vréenje poslova zaposiliti
jedan ili vi$e pripravnika sa VII1, VI, V, IV1 ili lll nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Clan 16

Raspored sluzbenika i namjestenika saglasno uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom izvrsice se u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Praviinika.

Clan 17

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ministarstva, a
nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:01-100/22-2696
Podgorica, 13.juna 2022. godine
Zakljuéak Viade Crne Gore broj:04-3549/2 od 09.juna 2022.godine




