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Broj:01- 400 lﬂﬁ-EﬁE " (. januar 2023. godine

Za. Agenciju za spijetavanje Korupcije

Predmst. Dostava rjefenfa o zasnivanju radnog odnosa sa prateéom dﬂkumEHtatii'jmm

Postovani,

Postupajuci po odredbama £lana 44 stav 2 Zakena o finansiranju polititkik subjekata i izbornih
kampanja {,Sl.list CG",3/20 i 38/20), dostavljamo vam riefenje o zasnivanju radnog cdnosa na
neodredenc urijén'_la za sluZbenika Ministarsiva javne uprave, Velibora Knekeviéa, br.01-
100/23-310 od 23 januara 2023.gadine, koje je donijete u skladu sa Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima {"Sllist CG”, br.02/18, 34118, 08121 i 37/227).

Istovremeno vam dostavijamo i dokumentaciju koja je pratila postupak popunjavanja radnog
mjetsa i to;

-kopija saglasnosti  Ministarsiva  finansija broj.02-430/22-128/1 od
15.08.2022.godine

~kopila Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta putem javnog
oglasa broj:01-100/22-4405 od 28.09.2022 godine

- kopija pbrasca za objavu slobodnog radnog rnjesta
- kopija prijave o slobodnom radnom mjestu = Oirazac E1
- tekst javnog cglasa broj:02-100/22-1646/3 od 07 10,2022 qodines

- kopija akta Uprave za ljudske resurse broj:02-100/22-2160/3 od 07.11.2022.godine
i kepija Liste kandidata koji ispunjavaju uslove 'javnog oglasa broj:02-100/22-2160/2 od
07.11.2022.godineg

- kopifa akta Uprave za ljudske resurse broj:02-100/22-3016/1 od 22.11.2022.godins,
kopija akta Uiprave za ljudske resurse broj:02-100/22-3013/5 od 22.11.2022.godine, kopija
Liste za izbor kandidata broj:02-100/22-3013/4 od 22.11.2022.godine i lzvjestaj o provjeri
znanja, sposobnosti, kompetencia | vjestina l':anmdata broi:  02-100/22-3013/2 od
22.11.2022.godine

- kopija akta Ministarstva javne uprave broj:01-100/22-4405/5 od 28.11.2022 godine
| Kopija odiuke ¢ izboru kandidata broj: 01-100/22-4405/4 od 28.11.2022.godine

- [zvod iz Pravilnika ¢ unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne
uprave, broj: 01-100/22-2696 od 13. juna 2022 goding

S postovanjem,

Dostavijeno:
-Mas|ovu
- Ala

. | Rimsgki {rg br. 45
ATEHLIKIA + :
Cma Gorma IR IR GNIC e AE mﬁuﬂﬁ'ﬁagﬂn- Cma Gora

Ministarstvo javne uprave [Tz ‘Tn‘-n]:gﬂﬂ:*“— tel, +382 482 131
LA [T e fax] +382 241 790
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Adresa; Rimski trg br, 45
CmaGora A 81000 Podgorica, Cma Gora

fax: +382 20241 740
WWW.MjU.gov.me

Ministarstvo javne uprave ' . tel; +382 20482 131

Br: 01-100/23-310 23. januar 2023.godine

Na osnovu Elana 135 stav 1, Elanz 41 stav 3, 4 5, &lana 51 stav 1 glineja 1, &lana 52 stav 1
{lana 53 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“SLlist CG", br.02/18, 34719, 06/21
| 37/22- Odluka US CG), Pravilnika o ynutragnjo] organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne
uprave, broj:: 01-100/22-2896 od 13. juna 2022 godine ! Pravilinika o izmjenama | dopunama
Praviinika o unutra$njo] organizacijl i sistematizacijj Ministarstva javne uprave, broj 01-100422-
5848 od 1S.decembra 2022. godine i Odluke o izboru kandidata br.01-100/22-4405/4 od
28.novembra 2022 godine, po favnom oglasy od 07.10.2022.godine, ministar javne uprave
donosi

RJESENJE

1.Velibor Knezevié, sa Vil1 nivoom kvalifikacija obrazovanja- diplomirani pravnik, zasniva radni
odnos na neodredena vrijeme ¢ Ministarstvu javne uprave | rasporeduje se na radng mjesto u
zvanju visl savjetnik JIl v Direkeiji za inovacije i otvorenost u javnoj upravi — Direktorat za Inovacije,
olvorenost javne uprave i saradnju sa NV u Ministarstvu javne uprave, sistematizovang pod
rednim brajem 7 Pravilnika o unutra$njo] organizacij i sistematizaciji Ministarstva javne uprave,

2.Prava | obaveze sluzbenika iz taéke 1 dispozitiva reSenja, podinju da teku od 23.01.2023.
godine,

3 Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od jedne godine, pocev od dana zasnivanja
radnog odnosa od 23.01.2023.gedine do 22.01.2024.godine.

4.Zarada imenovanem ¢e biti utvrdena posebnim riesenjem.

ObrazloZen]e

Pravilnikom o unutradnjoj organizacii i sistematizaciji Ministarstva javne u prave, broj: 01-300/22-
2696 od 13. juna 2022 godine | Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj
arganizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave, brej 01-100/22-5848 od 19.decembra
2022.godine, slstematizovano je radno mjesto visi savjetnik !l u Direkeili za inovacije i otvorenost
u_javnoj upravi — Direkiorat za inovacie, otvorenost javne uprave i saradnju sa NVO u
Ministarstvu javne uprave, koje nife popunjeno.

3 tim u vezi, pokrenut je postupak popune radnog mjesta pe osnovu javnog cglasa.. Uprava za
judske resurse je na svom web portalu objavila dana 07.10.2022.godine, javn] oglas za potrebe
Ministarstva Javne uprave, za radno mjesto visi savjetnik |1 u Direkciji za inovacije | oivorsnost u
Jjavnej upravi — Direktorat za inovacije, ofvorenost javne uprave i saradnju sa NVO u Ministarstvu
javne uprave. Naken sprovedenog postupka, proviere sposobnosti i sadinjene Liste za izbor
kandidata broj.02-100/22-3013/4 od 22,11.2022.godine, dostavijene od Uprave za judske
resurse,.vd generalna direktorica Direktorata za inovacije, otvorenost javne uprave | saradnju sa
NVO u Ministarstvu javne uprave, donijela je Odluku o izboru kandidata broj: 01-100/22-440514
od 28,11 2022.godine, kojom je Velibor KneZevit izabran na navedeno radna mijesto, radi
zashivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Pravilnikem o unutrasnjoj organizacji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave, broj: 01-100/22-
2695 od 13. juna 2022.godine | Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne tdprave, broj 01-100/22-5848 od 19.decembra
2022. godine, ped rednim brojem 7 sisternatizovano je radno mijesto u zvanju visi savietnik (1l ¢
u Direkeiji za inovacije i otvorenost u javnoj upravi — Direktorat za inovacije, olvorenost javne
uprave | saradnju sa NVO, za koje radno miesto su propisani uslovi: VII1 nive kvalifikacia
obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka, humanistidkih nauka, prirodno matematickih
nauka ili tehniko-tehnologkih nauka, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u Vi



il VIl nivou kvalifikacije qbrazwarija. polozen struCni ispit za rad u drfavnim grganima,
poznavanje fada pa raunar.

Velibor Knezevié je zavréio VII1 nivo kvalifikacija obarzovanja—diplomirani pravnik (Diploma
izdata na Pravoem fakulteiu o Podgorici, Univerzifet Cine Gore, broji7986 od
01.07.2015.gading), ima preko jedne godine radnog iskustva sa VIl1 nivoom Kkvalifikacije
obrazovanja, ima poloZen strudni ispit za rad u drzavnim organima {(Uvjerenje o poloZenom
struénom ispitu za rad u dr2avnim organima UPI 91-134f18-5865/2 od 27.11.2019.g0dine), te
poznaje fad na raéunaru.

Na utvrdeno &injeniéno stanje primijenjene su relevantne odredbe Zakona o drzavnim
sluZbenicima i namjestenicima:

Clanom 41 stav 3, 4 | i 5, Zakona o dr¥avnim shizbenicima i hamjestenicima je propisano da se
popuna radnog mjesta koje nije obuhvadeno odredbama,..stav 1 i 2 ovog Slana vrsi putam
rasporedivanja u skladu sa &lanom 63, 84 | 65 ovog zakona, te ako radno mjeste nije popunjeno
na padin iz stave 3 ovog &lana, popuna se vrEi putem internog oglasa, kao | ake radne mjesto
nije popunjenc na nacin iz stava 3 i 4 ovog &lana, popuna se vrsi putem Jjavnog oglasa.

Clanom 51 stav 1 alineja 1 Zakona ¢ drZzavnim sluZbenicima i ‘namjestenicima je pmpmanu da
na osnovu izvrihe odluke o izboru kandidata, starjedina driavnog organa donosi f]EEEﬂJE 0
zasnivanju radnog odnosa drzavnog siuZbenika, odnosno namjestenika koji prvi' put zasniva
radni odnos u drzavnam organu.

Clanom 52 stav 1 Zakona o drzavnum sluZbenicima § namjestenicima je pmplsanu da drzavni
sluzbenik, odnosno nam;eéten:k pa prawlu zasniva radni adnos na neodredeno viijeme,

Clanom 53 Zakona o driavnim sluZbenicima | namje&tenicima jE‘ pruplsanu da je probni rad
pbavezan za drzavnng sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na
necdredeno vrijeme u drfavnom organu, te da probni rad traje jednu godinu.

élanum 135 stay 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestemmma j& propieano da o pravima
i obavezama dmaunug sluZbenika, ednosno namjestenika odiuduje starjesina drZavnog organa,
odnosno lice koje vrii poslove visokog rukovodnog kadra koje on oviasti, ako ovim zakonom nije
drukéije propisang.

Zarada zaposlenom, utvrdide se posebnim rjefenjem u skiadu sa clanom 31 stav 1 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru {Sluzbeni list ©G*, broj 16/2016, 83/2016, 21/2017,
42{2017, 1212018, 36/2018-Odiuka US CG, 42/2018, 34/2018, 130/2021-Odluka US CG,
14672021, 9242022, 15212022 | 152/2022-).

Na osnovis utvrdenog &injeniSneg stanja, a na njega primijenjenih odredbi Zakona o drzawnim
slutbenicima i namjestenicima, odluleno je kao u dispozitivit rjesenja.

UPUSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riesenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za 2albe
u roku od osam dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko prvostepenag organa -
Ministarstva javne uprave: na adresi Rimski Trg br.45, Podgorica u tri istovietna primjerka.

Deostavljeno:

-lmenovanom
-5Zkl za finansije i ragunovodsivo
-U personzlni dosije
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MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Frimians; . 2@ 2
wrd [ flis s | Ry -'%r Prifs Wiitad jul. Stanka Dragojevica 2,
Cma Gora 23 IRe08ho0 Podgerica, Crna Gora

i 3 tel: +382 20242 835
Ministarstvo finansijz O4- 09.!22 -1:‘11!2_[!2. fau: 38220 224 450

B -wewwemif.gov.me

Broj: 02-430/22-128/1 Podgorica, 15.09.2022. godine

MMSTARSTVD JAVNE UPRAVE
-ofr ministar, p-din mr Marash Dukaj-

Pogtovani,

Ministarstvu finansija dostavili ste dopis broj: 01-402/22-4142 od 08, septembra 2023

podine, kojim zahtijevate izdavanje potwrde. o ochezbijedenim finansijskim sredstvima radi
pokretanja postupka za popunu radnih mjesta- u Ministarstvu javne uprave, za-20 izvrilaca, u
slededim zvanjima:

a & &+ @

Sekretar/ka — 1 izvriilac;

Generalnifa direktorfica u Direktoratu 23 normativno uredenje sistema jayne uprave i

harmonizaciju propisa - 1 izvrdilacy

Generalni/a  direktorfica u Direkroraty za infrastruktury, “informacionu  bezbjednost,
digitalizaciju i e — servise — | izviSilac; |

Glavnifa tipravni/a inspektorka u Odjelienju upravne inspekeije — | izvrsilac;

Upravnifa inspektorfka T u odeljenju upravns inspekeije - 3 izvisioca;

Visifa referentfica u Odeljenju upravne inspekeije - 1 izvriilag, na neodredeno yrijeme;
Visifa savjetnikfica 1IT u Direkeiji za inavacije i otvorenost u javnoj upravi — Direklorat za
inovacije, otvorenast javne uprave i saradniju sa NVO ~ | izvrdilac, na neodredeno vrijeme;
Samostalni/a savietnilfica 1 u Direkelii za saradnju NVO u Direktorate za inovacije,
otvorenost javne uprave i saradnju sa NVG -1 izvriilae, na neodredenc vrijeme;

Visi/a savjetnikfica Il u Direkeiji za sistem drZavne uprave 1 drugih nosicea javnib
ovladéenja — Direktorat za normativno yredenje sistema javne uprave i hammonizaciju
propisa — 1 izvrdilac, na neodredeno vrijems;

Samostalnifa savjetnik/ca 1l o Direkeiji za upravn postupak i slobodan pristup

informacijama — Direktorat za normativio uredenje sistema javne uprave 1 harmonizaciju
propisa —1 izvriilac, na neodredeno vrijome;

Seffica u Kabinetu ministra = 1 izvrdilac, na neodredeno vrijeme;

Nagelnikica u Sluzbi za kadrovske, opste poslove i javne nabavke — 1 jzvidilac, na
neodredeno veijeme; | | _

Samostalni/a referentfica u Biro za kadrovske i opite paslave = Slu¥ba za kadrovske, opite
posiove | javne nabavke — 2 izvriioca, na neodredeno viijeme;

Vitifa referentfica U Biro za kadrovske i opdte posiove — Sluzba za kadrovske, opste posloye
i javne nabavke — | izvr$ilac, na neodredena vrijeme;

Seffica u birou za javae nabavke - Sluzba za kadrovske, oplte paslove i javne nabavke — 1

Hzvrdilae, na neodredeno veijemes;

Vitifa savjetnik/ca 111 u-Biro za kadrovske i opdte poslove — Sluzba za kadrovske, opite
poslove i javne nabavke — 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

Samastalnifa referentfica u Sluzbi za finansije i ratunovodstve — 1 izvrSilac, na neodredeno
Yrijeme.



$ tim 0 vezi, Zakonom o izmjenama i dopuni Zakona o budzetu Cme Gore za 2022 godinu,
kod potrofatke jedinice Ministarstvo javne uprave, {(42001), na iedatiu 411 — Bruto - zarade i
doprinosi na teret poslodavea raspolotiva su sredstva za popunjavanje navedenik radnih mjesta,
‘Takode, predmetna radna mjesta predvidena su Kadrovskim planom Ministarstva za 2022. godinu.

Dodatno, ukazujemo na &lan 40 Zakona o budietu i fiskalnoj odgovornosti kajim se ureduje da
ugovorene obaveze moraju biti uskladens sa planiranim i odobrenim sredstvima, kao i da je
budzetski izvriitac odgovoran za zakonito kotiséenje sredstava odobrenih potrofatke] jedinici..

5

amjanovié

B1000 Podgorica, Star_']ka Oragojevica br.'l_
tel: +382 20 242 835; fax; +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



fax: +382 241 7

Cma Gora Adresa: Rimski trg br, 45

e i 81000 Podgerica, Crna Gara
Ministarstvo javne uprave tel: +282 482 131

0

WIWW.MIL.goV. e

Br:01-100/22 « 14'-{05' 26.09.2022 godine

Na osnovy Elana 28, &lana 40 stav 1 llneja 3, Clana 41 stav 2 i dana 52 stav 1 Zakona o detabnim
sluZbenicima i namjestenicima {"lsl,list CG", br 02115,34/19, B/21 i 37/22-0dluka US CG) i Praviinkka o

unutrasnjoj arganizaciji' | sistematizacii Minlstarstva favne uprave broj:01-100/22-2698 ad 13juna

2022.goding, ministar javne uprave donosi

: ODLUKL % 3
0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

I. Pokrete se postupak za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa, za potrebe Ministarstva javne

uprave, radi zasnivanja radnog ddnusa na nesdredenc viijeme u zvanju::

- vififa savjetnikica IIl u Direksiji za Ihnuam‘]a | otvorenost u javno upravi — Direktorat za inovacije,

ofvorenost javne uprave | saradnju sa NVO = 1 izergilae -

I Javni oglas sprovesée Uprava za judske resurse | sadiniti listu kandidata koji ispunjavaju uslove

oglasa, v skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

pokretan|u postupia za popunu fadnog mjesta starjeSina organa moze donijeti ako je radno mijpsta
[acnog .

Odredbom 2lana 38 Zakona o driavnim sufbeniciina i namjedtenicima propisane je da udluEn

utvrdens aktom o unutrasnjoj organizaciti sistematizacijl; radno mjesto nije popunjens, osim u slu

ju

iz lana 52 stav 2 ovog zakona: je popuna radnog mjesta predvidens kadrovskim planom iz &lanal146

ovog zakena i ako je driavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva,

Odredbom &ana 4¢ stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim siutbenicima i namjestenicima. propisang je

da se radna mjesta U drzavnom grganu popun|avaju putem javneg aglasa, .

Odredborn €lana 41 stav 2 navedenog Zakona, izmedu ostalog propisane je da popuna posdtnih
pozicija u ckviry kategorija ekspertski kadar, izvréni kadar. kag § radniog mjesta namjelienika se v

N3 osnovd javnog oglasa.

Odredbom &ana 52 stav 1 navedenog Zakona je propisano da drfawni sluzbenik, odnd
narnje¥tenik, po pravilu; zasniva radni odnos na fieodredeno vifeme.

=N

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva javne uprave broj:01-100/22-2696

od 13.juna 2022 godine, pod rad::]im brojem 7 sistematizovana Je radno miesto visi'a savjetnikica

Il

u Direkeifi za inovacife | otvorenost u javno uprayl — Direktorat za Inovacije, otvorencst jawne uprave i

saradnju sa NV,

Vlada Cme Gore Jo na sjednici odrzanc]’ 06.09.2022.godine, donijela Kadrovski plan Ministars
javne uprave za 2022 godinu,

Radno mjesto visi‘a saviemnikica il u u Direkelji za Inovacije i otvorenost U javno upravi — Direktora
inovacije, ofvorenost javne Upraye i sarzdnji 5a NVO, nije popunjeno | popuna navedenog rad
mjesta j& predvidena Kadrovskim: planom Ministarstva javne uprave za 2022 .godinu.

Ministarstvo finansifa aktom broj:02-430/22-128M1 od 15.09.2022 godine, dalo je saglasnost

twa

b 23
1og

Zd

sprovodene javnog oglasa za popunjavanje radnog miesta u zvanju viifa savjetn/ikiea 1l u u Direkeji

za Inavacije | olvorenost u javno Upravi - Direktorat 7a inovs cije, otvorenost javne uprave i saradnjy
NVO, za 1 izvrioca.

Polazedi od prethodnih &injhica odiuBeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostavijeno: -Upraviza ljudske relsurse
-Bira za kadrovske | op8ts poslove
- afa

53




~ Civta HoME Adresa: Jovang Tomadevita br 2

FESI e -Ba 0 Pedgarisa, Cres G
 Upmaze udse teh <182 740 74
faw =502 340 74t

(=) .
T SRR N

T,

Br: 02-100/22-1646/3
‘Podgorica, 07.10.2022. godine ' _
UPRAVA ZA LTUDSKE RESURSE

ﬂ'hj mflj uje
JAVNT OGLAS
Za potrebe

Ministarstva javne uprave

L. Visifa sayjetnik/ea IIT - Direkeija za inovacije i ofvorcnost u javnoj upravi, Dhrekiorat
otvorenost javne uprave i saradnju sa NVO,
- Izvifilaca; 1, na neodredeno vrijeme 3 _
- VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz “oblasti’ drustvenih nauka, humandstickih na
maternatickih nauka ili tehnicko-tehnoloskili nauka

- poznavanje rada na racunaru (word)
- polozen stru-.:m ispit za'rad u drzaviim orgpnima

- najmeanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1ili V1 nivou kvalifikacije obrazovanja
2. Visi/a savjeinild/ca ITT - Direkeija za sistem drzavne uprave i drugih nosioca javoih ovlas'cenja, I
normativooe uredenje sistema jﬂvne upraT i harmonizaciju propisa,

- Izvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme
« VII1 nivo kvalifi ikacije obrazovanja, Falultet z oblasti drustvenih nanka
- Znanje engleskog jezika - nivo B2
- puIthn strucni ispit za rad u drzawnm OIgarima
- najtnanje jedna godina radnnn ‘Iskustva na ﬁuslﬂwma u VI ili ¥I nivou kwhf tkacije cbrazovanja
Potrebna dekumentacija;
- obrazae prjave na slobodno radno mjt;':sta .
- Curriculum Vitae - €V {Obrazac prijave na slobedno radno nyjesta | CV kandidati mogu preuzeti sa sajla ili arhive
ljudske resurse),
- fotakopija biometrijske licne karte,
~ diplorea ili uvjerenje o Zavrienomn nivou i visti .nbrazuvaﬁ fa,
« dokaz (wyjerenje/potvrda) o potrebnom radnomm iskusbvu,
_~uvjerenje o polozenom strucnon ispitu za rad ¥ drzaynim ﬂrgamma

a inovacije,

8; prirodno-

birektorat za

Lprave za

Probni rad je obavezan za drzavnop sluzbeniky koji prvi’put zosniva radni odnos na ozodredenc vrijeﬁ_ie u drzgvnom organg,

Probni rad traje jedon godin.

Kandidati raogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su m‘igi}mldﬂ:ﬂi pruziti na uvid

ovlafeenom sluzbeniku Uprave za ljudske TEsurse za sprovodente oglasa.
Uz prijavu na oglas potrcboo je dostaviti specifi kacuu oglasne dolumentagijc u !-s:u_aﬂj Jje necplhodno navest bry) dok
1zdavanja i msnmcuu kma jo lzdala dﬂlc:um&nt keji se prodaje Upravi za ljuu:lslm resurse (Obrazagc: prijave
dolameatactje moze se preuz&tl na internct strarum Uprave za [judske resurse wanv.pov.mefuzk).

lzuzemo, radmi ¢dnog o dmwnc:m orgat nmze zasnovati i lice bez polozenoe strienoyg ispita, ped uslovern da it
od jedne podine od dana ‘zasnivan ja_radnoglodnoga, w skiadu sa clanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim §
nam_;e§temcuna{‘51 ligt C'me Gore™, br. 02/18, B4/19, OR21):

U drzaynom orgaim e moze da zasnuge radnd ndrms lice koje | _1f: ‘korisnik prEvaua penmju u skladu sa zakongm,

menta, datum
sa pregledom

i polozi u reku

Drzavai sluzl:l;:mk odnosno mamjeltenik kaji je|ostvario pravo na Otpreninu ne woTe zasnovat radni c:u:[nns u drFaviiom organy

ili pravnom licy, u.periodu od jedne y:rdme od dana ﬁp]alr: stpromnine. Dmercnjc se ne odnosiing lice koje
iznos isplacene opremnine. i

Provicra znanja, “sposobhosti, knmpctcuu_]a'l V] $ting, Zavisno od kategorije radnog nuesm ce se sprovesh i sklady
Zakona o dregvnim- sluzbenicima I."IB,I'I'IjLStEI icima (31, list Crne Gore”, br.) 2718, 34719, 08/21 1 -37/22)

kriterijumima i blizem nacinm sprovoden; ja pmv ere znanja; sposebnost, k:}mputn..nm_m i v_]aﬁtma za rad u drzswmm
list Croe Gore", by, 50/18; . _ _ ;
Pisano testiranje sastoji se od teorijskog 1 prakiignog dijeta { podrazumijeva izradu pisanog testa.

ratl cjelokupni

ga clanom 46
i Uredbom o
organima {"SL
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i LA P W i L
funkcionicapja, nacing rads 1 postupanje organa dr _
s& odogse na proviera znanja povezanil] sa opisam poslova radnog mjesta 73 kaje sc sprovodi valas (spisak propis

vne uprave. Prakiient dio pisinog testa podrmzamijevn rady dya zadatia koji
p potrebnih 23

pripremn prakticnog dijela pisanag resta objavlien je na web saji Uprave za Judske resurse W, 2ov. menzk). Provjera znanja

daktiloprafije, informatike ili stranog jezika vdi ge u skladu sa pravilima, odnosne standardima i ovim oblaatima;
Pisamj test 1zraduje se v elektronska] formi, pod &from,-

O -dstumm, mjcstn, vremenu i nacinu- provierd, kandidati- sa liste Kandidata oji ispunjavaju uslove javnog eglasa ce biti
‘obavijeSten] proko internet stranice Uprave za_]jml:lske resurse (Www gov.mefuzk), najkasnije pet dana prije dana provjere.
Navederus dokumentaciju potreboo je dostaviti o raku od 15 dana od 'dona cbjavljivanja oglasa u zatvareno] kovesti (na kojoj je

potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontake }éI_efun. naziv dezavnog organs, radnog miesta | broj oglosa) na adreku:

Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglase - Nevena Ostoji'e {nwtna_:nstujic@hijnﬂ,me

mr Taro Niku? s.r,
v.d. DIREKTORA

UPRAVA ZA LIUDSKE RESURSE
Ul Jovana Tomasevitca 24

$a naznakom: za Javni oglas za potrebe Ministarstva javie uprave

e

tel: +38267088911; Rad sa strankama 10h - 13h

www.gov.mefizk




Br: 02-100/22-1646/3
Podgarica, 07.10.2022, godine
UPRA

1. Visi/a savjetnikfea XL - Direkeiju Za
otverenost javne uprave i saradnju sa NVO,
- Izvr¥ilaca: 1, na neodredeis vrijeme

- VIl nivo kvzlifikacijei obrazovanja, Faf

Migistarstva javne uprave

 Adresy dawana TomaSayifa by 2
81504 Podgesica, Cma Gurz

tel 4332 240 4%
lag +362 240 Fit-

WA LR

VA ZA LIUDSKE RESURSE
abjavijuje
JAVNI OGLAS

‘Za'potrebe

novacije I otvorenost u favooj upravi, Direktorat za

matematickih navka ilt tehnicke-tebnolaskih n
- poznavanie rada na racunaru {word)

- polozen strueni ispit za rad-u drzaviim organfma _
- najmanje jedna godina radnog iskuvstva na podlovima v VIIT il VI nivou kvalifikacije abrazovanja

2. Visifa savietnil/ea IT - Direkeija za siste
normativnio uredenje sistera javne uprave i
-Izvriilaca: 1, na neodredeno viijeme

uka

inovacije,

ultet iz oblasti ‘drustvenih nauka, bumanistickih naukal prrodno-

drzavne uprave i drugih nesioca fuvaib ovlas'cenju, Di
harmoenizaciju propisa,

- ¥IL1 nivo kvalifikacije obrazovanjs, Fakultetliz oblasti drustvenih napka

- Znanje engleskog jezika - nivo B2

- polozen strueni ispit zatad u drzavnim organima

- najmanje jedna godina radnog islarstva na pﬂl
Potrebna dokomentacija

lovima v V1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja

- obrazac prijave na siobodne radno mjesto,
- Curriculum Vitae « CV (Obrazee prijave na alobo
lfadske resurse), _

- fotokopija biometiipske licne karte, s
“diplema ilj uvjerenje o zavi¥enom nivow i vrsti ob
+ dokaz (uvjerenje/potvrda) o patrebnom radnom isk
-W¥ferenje o polozénom strucniom ispitu'za rad v d
*robi rad je cbaveran za dezavnog shurbenika k
Probii 1ad traje jednu godinu, )
{andidati. mogu Upravi za ljudske resurse dostav
wlaicenom sluzbeniky Uprave za ljudske resurse
Jz prijavu na oglas potreboo je dostaviti specifila:
2davanja § instituciju- koja je izdala dokument
lolomentacije moze se preuzeti na internet stranici
zuzetno, tadni'odnos u drzaviom organu meze z
d jedne godine od dana zasnivanja radnog
amjeStenicima {51 list Cme Gore®, br. 02/18, 34
J drzavpom organu ne maze da zashuje radni odn
Jrzavai sluzbenik, odnosno namjestenik kaji j

B pravnom licu, W periodu od jedns fodine od d
nos iplacens oopremaine.

lakcona o drzavnim sluzbenicima i* namijedienic
iterijimima i blizera nacinw- sprovedenja provje
ist Croe Gore”; br. 50/18). _

Yisann festiranje sastoji'se od teorijskog i prakticn

ktorat za

no radne myesto i Cv l:;mdiﬂati Mgl prevzen sa sajia fli athive Thytave za

azovanja,

sty

ynim organima.
5i poa put zagniva radni odoos na’ neodrodeno vrijeme i drzavy

i kopijm gore navedene dolumentacije; dok su original duzni pn

DI Grganm,

N R I.I'Fld

sprovodenjs oglaga

9ji se predaje’ Upravi za ludske resirse (Obrozac prijave s
Jprave za ljudske rosurse www gov.metuzk)

ju oglasne dokumentacije u k@;iju_rj' je ncophodno navesti broj dnkmjcnta, datom

pregledom

snovati i lice bez polozenog struenog ispita, ped uslovom da isti pcil;;zl u rokuy

osa,. u . skladu sa clanom 34 -stav 2 Zokona o drzgvnim sl
g, 08/21), )

Liee koje je korisnik prava na penziju, u skizdd sa zakonam.
ario pravo na ofpremninu ne moze zasnovati radni odnos u dl'fﬂ'jl
a isplate otpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na lice koje vrafi

nicima i

010 CrEany
¢jelokuprmi

znanja, sposobnosti, kompetenciia | vjeltina za rad u drzavoim or

difela i podrazomijeva izradu pisanog tesia,

e, zavisno od kategorje radnog mjesta 'ce se sprovest u skfadu sd (clanom 46

redbom: o
nima ("SI,
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Pisani test izvaduje == u elektronskoj formi! pod ifrbe, ; ) _ . :

O datam, mijeshs, vremenu i nacine proviers, kandidati sa liste kandidata ‘koji ispunjevaju uslove Javaoz oglisa ce bid

obavijeSteni preko internet stranice Uprave za ljudske resurse (s gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije dana proviems,

Navedenn dokumentacijn potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivania oglasa v zatvorenef koverti [na kojoj je

poirebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt te fon, naziv drzavnng organs, radnej miests i bret aglasa) na adresu
ur A LA LIUDSKE, RESURSE '

Ul Jovana Tomaseyi'ca 24

82 naznakom: za Javii oglas za potrebe Ministarstva javne uprave
Kontaki osoba koja daje iﬁf'ﬂnns_.cij = 11 Vezi oglasa - Nevens Ostoji'c '(nw&na.usmjic@_h rma.me)
tel: +38267P88911; Rad sa strankama 10h - 13k

www, pavme/uozk
nr Turoe Nika? s.r,

rd. DIREKTORA
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Uprava za [judske resurse.

Wradagst

Adresa: Jovana TomaZevica br 2
81000 Padgorica, Crna Gora

tel: +382 240 741

fax: +382 240 741
wiww.gov.mejuzk:

Br: (2~ !'UJ,{M = :fd" GO/_?, 07 .novembar 2022 gadine

ZA: MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE
Gospodin mr Marash Dukaj, ministar
Predmet: Obavjestenje o datumu edrzavanja postupka provjere

Fostovani gospoding Dukal,

Uprava za lfjudske resurse dana 07.10.2022. godine chjavila je javni oglas br. 02-100/22-
1646/3 za potrebe Ministarstva javne uprave, za radna mjesta vidifa savjetnikica Il -
Direkcija za inovacije i otvorenost u javnoj up[_-jug_i,_ﬁiralﬂurat'za inovacije, otvorenost
Jﬂ@i‘“_@ﬂiﬂjﬂﬂnju-saﬂﬁm i visifa savjetnikfca Il - Direkeija za sistem drzavne

- = .- -‘-“-‘"‘—-—- o n " L] ; - -
uprave i drugih nosioca javiiiovlaséenja, Direktorat za normativio uredenie sistema
javne uprave 1 harmonizaciju propisa,

U skladu sa &lanom 45 Zzkona o driavnim sluzbenicima | namjestenicima ("SluZbem list
CG", br. 02/18, 34/19, 087211 37/22) Uprava za jludske resurse je na osnovl potpung |
uredne dokumentacije prijavijenih kandidata, koja je blagovrameno dostavijana, sacinila listu
kandigdata koji ispunjavaju uslove oglasa. !

Kandidati %oji ispunjavaju uslove internog, odnosne javhog oglasa podlijezu provieri znanja,
sposobnosti, kompetencija i viedtina, zavisno od kategorije radnong mjesta.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija | vieStina za rad u drzavnim organima, u skladu
sa Zakonom i Uredbom o krterijumima i blizem nadinu sprovodenja provjere Znania,
sposobnost, kempetencija i'viestina za rad u arZavnim organima {,Sl. list CG",, br..0530/18),
vrii komisija koju fine predstavnik Uprave za ljudske resurse, predstavnik drzavniog organa
ko je, po pravilu, rukovodilac grganizacione jedinice u kojoj se vi&i popuna radnog mjesta|
struéno lice iz odgovarajuce oblasti rada.

Imajuéi u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz Vaseg organa koji ce uzeti
uEedte u radu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjesting..

Postupak provjere kandidata po predmelnom oglasu odrzace se dana 22. novembra
2022.godine (utorak), sa potetkam u 09:00h, u prosterijama Uprave za ljudske resurse.

‘Takode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za pofrebe praktiénog dijela pisanog
testiranja; najkasnije dva dana prije zakazane proviere, dostavite ‘deset zadataka koji se
odnose na provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi

oglas.
S postovanjem,

mr Buro MNikac

Prilag: Lista kandidata kc:-jl_]_'spunjavajf: uslove oglasa

Dostavijeno: Ministarstvu javne uprave
ala

Kontakt osoba::Nevena Ostoiic I
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ey A 81008 Fﬂdgi::-nca Crna Gora
s | Uprava za fudske resurse teh: 4382 240 741
Sl Fax: +382 240 711

Wi pov.mala

Br. ﬁl’*lfwfﬁa;ﬁl!ﬁﬂ/fi_ _
Podgorica, 07 novembar 2022 godine

Na osnovu élana 45 stav 1, Zakona o dréavnim slu..‘—':bemmma mam;estenn:lma ("Sluzbeni Ilst
Crne Gure“ br. G2/18, 34!19 G821 |3?f22} Uprava za ljudske resurse je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Poi }aunﬂm oglasis br- 02-100/22-164643,. kml je Uprava za ljudske resurse , dana 07.10.2022.
godine objavila za potrebe Ministarstva | javne uprave, za radna mjesta:,

1. Visi/a savjetnikica Ill - Direkelja za mnvacije | ofvorenost u javno] upravi, Dircktorat
Za inovacije, otvorenost jaune uprave i saradnju sa NVD - lzvrsilaca;’ 1, na neodredeno
vrijeme, VIl nivo kvalifikacije ubraznvanja Fakultet iz nhlasu dru étvemh nauka, "humanistitkih
nauka, prirodno-matematigkih nauka il tehm&kn-tehnnluéknh nalika’

* NIKOLA MUGOSA

« LEK LUCGJONA

* NIKOLA MANOJLOVIC

« DANIKELA TMUSIC

» SERGEJ ZIVALJEVIE

+ VILSON JUNCAJ
 VELIBOR KNEZEVIC

* DIJANA MIKOVIC

» DARKA OGNJANOVIG

» DORDI CRNOGORCEVIC

2. Visifa savjetnikfca lll - Direkcija za sistem drfaviie uprave i drugih nosieca Javnih
ovlascenja, Direktorat za normativho ureﬂen;a sistema javne uprave & harmonizaciju
propisa - Izvrsﬂaq:a 1, na necdredeno vrijeme, VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz
ablast dI"L.IEt‘u"EI'IIh nauka:’

« BPORDI CRNOGORCEVIG
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» VELIBOR KNEZEVIC
* VILSON JUNCAJ

s LEK LUCGJONAJ

* NIKOLA MUGOSA

U sklzdu sa lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima {“5l.list Crne
Gore”, br. 02/18, 3419 08/21 | 37/22), izuzetho- radni odnos u dr2avnom organu moze
zagnovat! i lice bez poloZenog struénog ispita, pod Uslovom da isti poloZi u roku- od jedne
godine od dana zasnivanja radngg odnosa.

Kandidati Nikola Mugosa i Dijana Mikovié ne posjeduju tvjerenije o peloZenom strudnom ispitu
2a rad u drzavnim organima.

SDIREKTORA
S RPN
Dostavijeno:,

| - Ministarstyu javne uprave
- afa

i



MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Framyeno:

(g 20. |ig cmrac] Rednitesy |7

idnpg)

Crna Gora Oﬂ'ﬂwﬂi'ﬂ&; l(l

Uprava za ljudske fesurse

Adresa: Jevana Tomadeyiéa br 2
E1000 Fodgorica, Cma Gora
tel: +382 P40 741

fax: +382 24A0 741

REATRETR-{u1F me.uj’uzk

.
B'r:_(;r’l-'l?ﬁl.){gq_- 20164 22.novembar 2022.godine

Zaz: MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE
Gu;pudin:mr Marash Duka], ministar

Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-1646/3 od 07.10.2022.godine

Potovani gospodine Dukaj,

za potrebe Ministarstva javne |uprave, za radna mjesta visi/a savjstnik/ca IIf- - Direkgija za
Inovaciie | otvorenost ‘U javnoj upravi, Direktorat za inovacije, otvorencst javne uprave i
saradnju sa NVO | visifa savjethik/ca lll - Direkcija za sistem drzavne uprave i drugih npsioca
javnih ovlagéen]a, Dire_._k'tnrat za normativno uredenje sistema javne uprave i harmonjzaciju
propisa, u prlegu dostavljamoe [dopis Uprave 2a ljudske resurse ¢ predmetnom oglasy, iistu
za izhor i izviestaje o provjer Xandidata., )

Pavodom javnog oglasa koji jel Uprava za judske resurse, dana DT-1E}-EDEE;;QﬂdinE _}jjavfla

S postovanjem,

R A

Prilog: - Dopis

- Lista za'izbor kandidata

- Izvjestaji o provjer karldidata
Dnstavl}énﬂ? Ministarstvu javne |uprave
afa

Kontakt osoba: Nevena Qstojic
Poziclja; samostalna savietnica!
tel: 067/088-311




Crna Gora
Uorava za ljudske resurse

Adresa: fovana Tomateyica br.2
£1000 Podgorica, Crpia Gora
tel: 4382 240 741

fax: +382 240 741

Wi Qe LZR

Br: ﬁﬂ@é@’?ﬁ?&é" _ ) 22.:novembar 2022.godine

Zz- MINISTARSTVO JAVNE TPR.WE
Gospodin mr Marash Dukaj, ministar

Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-1646/3 od 07.10.2022.godine

Postovani gospodine Dukaj,

Povodom javnog oglasa keji j8 Uprava za ljudske resurse, dana 07,10.2022. godine gbjavila
za potrebs Ministarstva. lavne| uprave, ‘za radna mjesta Visifa sawetmh’ca i - Direkcija 2a
inovacije | otvorenost u ]E‘u’l‘lf[)j uprayl, DJFEHDI"EI za inovacije,. otvorenost javne uprave |
saradnju sa NVO i vidifa savieinik/ca [Il - Direkelja za sistem dravne uprave i drugih nosioca
javnih oviaSéenja, Direktorat za narmativio uredenje sistema javne uprave i harmonizagiju
propisa, cbavjestavamo Vas ofsledetem:

Kandidati Danuela TmUSIE i S-E..‘I‘QEJ Zivaljevié pnjavljem za radno mjesto visifa savietnikica I}
- Dlrekcua za inovacije | otvorenast u javnoj upravi, Direktorat za inovacije, otvoreno Javne
Lprave § saradnju sa NVO 1ai=:| su- uredno obavijesteni nijesu se odazvali postupku proviere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina.

H’.andldatl Dijana. Mlkr:mc | Eln{d’ Cmogortevic pruavljem za radna mjesta visifa savjgtnik/ca
HI - Dlrekcua za -inovacije i otvorenost u javne] upravi, Direktorat za m::wacue obvprenost
javne uprave i saradmju sa N\rJ-CJ | visi/a savjetnikica Il - Direkeija za sistem drzavne lj]prave i
drugin nosioca javnih c:waér:r.—:eJ'ua Dirsktorat za normativno urederje sistema javne ubrave i

‘harmenizacijy propisa iake su J Lredno Dba‘u"IJEStEﬂI njesu se odazvali postupku provijere

znanja, sposobnosti; kompeteﬁcua i vjesting.

'Kandldat MNikola Manﬂjlawé P favijen za radno mijesto-visiia savjetnikica irl - DireKcija za
I

mnvacue | otvorenost-u Javnoj upravi, Dlrektnrat Za inovacije, olvorenost javne uprave |
saradnju sa NVO nije zadovolfio na teorijskom dijetu pisanog testa.

Kand dati Darka ngjenc:w; I E_Ek Lucgjong) prjavijeni za radna mijesta "u’rEIa'Ei saxqetmkffca iH -

Rirekcija za inovacie | ntvnre‘lnust U javnoj upravi, Direkforat za inovacije, otvorenost javne
Uprave i saradnju sa NVO i vi ifa savietnikica IIf - Direkcija za sistem drzavne uprave | drugih
nosioca ‘javnih oviadtenja, Direktarat za normativno uredenje sistema javne uprave i
harmonizaciju propisa nijesu EIEldﬂVD“[h na teorijskom dijelu pisanog testa.

Kandidat Vilson Juna pruavuen 'za ragns rnjesta visifa savjetnik/ca 1l - Direkcija za inovacije
i olvorenost U javno] upravi, IPlrektc:rat Za mDchue atvorenost javne uprave j sara nu sa
MWV i visifa. savjetnili/ca Iil Direkcija za sistem drZavne uprave i drugh nosioc Javnih
nulascanja Direktorat za rrnrrnatwncu uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju propisa
nije zadnunuln na praktlr‘jnnml da_|elu plaanug testa za radno mjesto vidita savjetnikiea il -
D:rekcua Za m::wacua i otvorenost U javnoj upravi, Direktorat 2a Inavacije, ntunrenn%t |avne
uprave i saradnju sa NVO. e]n



saradnju sa NVO 1 vi§ifa savietnik/ca Il - Direkeija za sistem drzavne uprave i drugih nosioca
ja\.rn:h nvlasnema Dlraktnrat normativrio tredenje sistema |avne uprave | harmc: IZ&aci] L
propisa nije zadovoljio na prakgiénom dijelu pisanog testa za radno mjesto visifa savjetnikica
il - Direkcija za sistem drZavne uprave | drugih nosioca Javnih ovlaiéenja, Direktarat za
normativio Ureden}e slstema javwne uprave | harmonizacijy propisa.

Kandidat Nikola Mugosa prijavijen za radna mjesta visifa savietnik/ca Il - Direkciia za
novacije t atvorenost u jaun j upravi, Direktorat za Inovacije, olvorenost ]EWFI'E' uprave |
saradnju sa NVO i visifa savietnikica {Il - Direkcija za sistem dr¥avne uprave i drugih nosioca
ja‘ufnlh ovlaséenja, Djrekturat normmativno uredenje sistema javne Uprave | hamonizacil
propisa nije zan:lcwr:uljuzz na praktiénom duelu pisanog testa za oba radna mijesta.

Nakon sprovedene pmwere E.f javnom oglasu za potrebe Ministarstva Javne uprave, a8 na

osnovu’ izviestaja o provier! kandidata, Uprava za ljudske resurse utvrdila je listu za izbor
kandidata.

Dostavijeno:: Ministarstvu javne uprave
afg

Kontakt osoba: Nevena Ostojic
Pozicija: samostalna savjetnica |
tel; 067/088-911




CmaGara , Adresa; Jovana Tomalevita br 2

18 | Upravaza fudske festrse . .p  CiNpbodgodes Ce Cod
o fac 4382 240 741
, : #8 : V7 GOV BRIz

o (040 -2t

Podgorica, 22.novembar 2022 godine

U skladu sa &lanom 47 Z&kona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG",
- br. 02/18, 34719, 08/21 1 37/22), a na osnovu (zvjedtaja o provjeri kandidata od 22,11.2022.
godine Uprava za ljudske resurse utyrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javriom oglasu br, 02-100/22-1846/3, akjavljenom dana 07.10.2022. godine, za potrebe
Ministarstva javne uprave, za radna mjesta;

1. Visi savjetnik [Il - Direkcija za ingvacije i otvorenost u javno] upravi, Direktorat za
inovacife, otvorenost javne uprave i saradnju sa NVO - |zvr3ilaca: 1,. na neodredenc
vrijeme, VII1 nive kvalifikacije cbrazovanja, Fakultet iz oblasti drugtvenih nauka humanistickib
nauka, prirodno-matematickih nauka ili tehnitko-tehnolo$kih nauka

» VELIBOR KNEZEVIC - ostvareni broj bodova 16.65

2. Visi savjetnik Il - Direkcija za sistem drZavne uprave i drugih nosioca javnih
ovlaSéenja, Direktorat za normativno uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju
propisa - lzvrsifaca: 1, na necdredenc vrijeme, VIt nivo kvalifikacije cbrazovanja, Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka:;

«  VILSON JUNCAJ - ostvareni broj hedova 15.77

Cdluka o izboru kandidata donosi se t skiadu sa dlanom 48 Zakﬂna o drzavnim sluZbenigima
[ HEMJEST.EHIGIJ'HE {“Sluzbem list CG", br. 02/18, 34119, 08/21 i 37/22), | dustavfjla Upravi za
IJudsh:e resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Tat

mr Buro Nikaé

DIREKTORA

— %ﬂﬁ'

|

Dustaﬁljenq:
- Ministarstvu javne uprave
- ala



‘je shodno uslovima javnog oglasa,
proviere znanja, sposcbnosti;. kompetencija i vje3tina za rad u drzavnim organima ("SluZbeni

T IRVJESTAJ
O PROV.IERI ZMNANJA, SPOSOBNOSTI, I{GMFE_'I_'EME:IJA'I_ VJIESTINA KANDIDATA
povadam javriog oglasa, za potrebe Ministarstva javne uprave
kojije Uprava za ljudske resurse objavila
07.10.2022. godine

Proviera znanja, sposobnost, kompetencia i viestina kandidata Kkoji ispunjavaju usfove

sprovedena je dana 22.11.2022.gpdine u 09:00h, u prostorfama Uprave za ljudske resi
Komisijom, koja je obrazovana odiukom v.d. direktora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/
22.11.2022. goding, u sastavu;

1. Predsjednik komisije: Enesa Hasanagit Katana iz Ministarstva javne uprave
2. &lan komisije: Nevena Os jiG iz Uprave za ljudske resurse
3. tlan komisije: Koptivica Nénad strugno lice

Poslove sekrétara za potrebe }{umlsue obavila je Ana Dedig.

oglasa,
e, pred
2=2160/5

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena

a u skladu sa Uredbom o kriterfjumima’i blizem nadinu sp

Gora", br. 050/18 od 20.07.2018) . za radno mjéat::r, i {0

rovodenia
st Crne

Visila savjetnik/ca |ll, Direkcija za inovacije | otvorenost ¥ javno] upravi, Direktorat za inovacie,

otvorenost javne usprave i saradniu sd NVO &

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog | praiét_ic‘.nng dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.
Pisani test izraduje se u elektronska] formi, pod Sifrom,

Sadrzaj pisancg testa odreduje se
provijera ; kao i specifitnosti poslova koji se vrie u odredenom zvanju.:

Teorijski dic pisanog testiranja; se odnose na provjery znanja iz nblash ustavnog sistema,
Qrganizacije, funkc:mmsan}a n‘J;'t

u-zavisnosti od nivoa i kategerije radnog mjesta za koje se

sprovodi

dina rada | postupanja organa drzavne uprave, u zavishosti od vrste

phrazovanja, nivoa i kategﬂnje radnug mjesta za koje se vri pisanc testiranje, | sadrZi 20 pitanja.

Praktigni dio pisanog tesf:]r_:;'u'uuI
povezanih sa opisom poslova

pt:u:lna._'—:un'!ueua izradu zadstaka kojl se odnose na provieru z arua
adnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka,

Proviera znanja i vjgitina, ukaliko su propisani kao paseban uslov; vr&i se u skladu sa pravilima) odnosno

‘standardima u fim oblastima.

Usmeni interviu. se sprovodi'sa svakim kandidatorm-koji e ustﬁ.rann vite od 70% bodova na feorijskom

dijelu pisanog testa, vise od 30
"zadovoljava” na provjeri znanja w;eétma

-

hodova na praktiénom n:iqelu pisarog testa i koji’je dobio ocjenu

U sklady sa Uredbom o kriterij mima i blifZem nadinu sprovodenja proviere znanja, sphsabnost,

broj bodova koji se mo2e ostvantl na teorjskom dijelu pisanog testa je 20, pri éemu se odgovor
pitanje boduje sa pe jednim bodom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanag testa dobija se t
Zbir bodova svih &lanova knn]isijet prema svakom od ksiterjuma (strukturiranje i sistematika,

relevantnih informacija;’ pretiznost izraZavan ), dijgli sa brojem &lanova kamisije. Broj b
usmenom intervjuu dobija se tako Sto se zhir bodova svih Slanova ['EEJI'TI]$IJE prema svakom od

{vjestina kornunikacije i Fcni nastup ; motivacia ; znanje | iskustve keje je relevantno za radno
koje se sprovodi ﬂglasj dueh 53 brTjem clanova komisije.

kompetencija i vjestina za rad u_d}avnim organima ("SluZbeni list Cme Gore™, br, 050/18 od 21

3.07.2018}
na svako
ko §lo e

ristenje
adova na
crilerijuma
mjesto za




Cma Gora
Ministarstvo javhe uprave

Bro1-100/22- bk 05 /5

Za: Uprava za ljudske resursla
n/r, mr Buro Nikad,v.d. dircktara

Predmet: Dostava odluke o izhoru kandidats

Posdtavani,

U pritogu akta dostavijamo Vam Odiuku o izbom kandidata, sh

Uprava. za ljudske resurse
ﬂ?.-w.EDEE_.g'qdj_ne, 23 popuny radnog mjesta visi saviet
alvorenost u javnoj upravi, Direktorat za Enavacije_. olvorenos

Dostavijeno: - Upravi za ijudske resurse

~ 3luZba za kadroyske, opéte poslove [ javne nabavke

- A7

Adresa; Rimski trg br, 45
81000 Podgorica, |Crma Gora
tel: +382 482 131

fax: +382 241 7ap
WWAW. ML rov . me

28 novembar 2022 godine

nik [l u Direkeiif za inovacis

tfavne uprave i sarag njif sa NVD.

S poltovanjem,

odna javnom oglasy, kojil e
objavila za potrebe Ministarstva javne uprave, daha



Shodno &lanu 40 stav 1 alineja 3 Zakona o dravnim slubenicima & namjestenicima {'j{ list

: Adresa; Rimski trg br. 45
Crna Gora | 81000 Podgorica| Crma Gora
Ministarstvo javne uprave tel: +382 482 131
' : ' fax: +532 241 750
. WA [T LoV ms
Br: 01-100¢22- 4405/4 2B. novembar 2022.gotiine

Na ocshovy Clana 48 stay 1 iaknna o drfavnim sluZbenicima | namjegtenicima (*Sl. st CG"

br.02/18, 34119, 8/21 i-37/22/0dluka US CG), a u vezi sa &lanom 47 istog zakona, jdyne
uprave, donosi

ODLUKL
o izboru kandidzta

1.V18) se tzbor Velibora Knegevita, kandidata sa Liste za izbor 'kandidata broj:02-100/22-
3013/4 od 22.11.2022 godine, za radne mjesto u zvanju visi savietnik Il u Direksiji za Inovacije
i ptvorenost u javnoj upravi, Direktorat za inovacije, otvorenost javne uprave i saradnjl sa
NVO, radi zasnivanja radnog odnosa na necdredeno vrijeme,

2 Zalba odlaZe izviienje odluke,

Chrazlozenje

CG" br.02/18, 34/19, 8/21 i 37/22-0Odiuka US CG), ministar javne uprave fe denic Odiuky o
pokretanju postupka putem javnog oglasa broj: 01-100/22-4400 od 28.08.2022 godinel za
popunu radnog mjesta u zvahju visifa savjetnik/ca Ill u Direkeiji za inovacije ¢ otvorenast u
javnc} upravi, Direktorat zalinovacije, ofvorenost javne uprave i saradnjuy sa NVO) na
neadredena vrijeme.

Uprava za |judske resurse jejza potrebe Ministarstva javne uprave cbjavila javnl oglas broj:
02-100/22-1646/3 od 07,10.2022.godine, za navedeno radno mjesto, sprovela postupak
proviere znanja, sposcbnost],- kompetencija i vje$tina kandidata sa Liste kandidata|koji
ispunjavaju usltove javnog oglasa broj:02-100/22-2160/2 od 07.11.2022.qodine. te utvrdila

Listu za izbor kandidata proj: G2-100/22-3013/4 od 22.11.2022.godine i istu dana
24.11.2022.gadIne, destavila Ministarstvu javoe uprave..

Uvidem u Listy 2a izbor kandidata broj: 02-100/22-3013/4 od 22.11.2022.godine j Izviedla) o
provjeri znanja, sposobnosti,| kompetencija i vjeStina kandidata broj; 02-100/22-3013/2 od
22.11.2022 godine, utvrdeno |¢ da je Velibor KneZevié jedini kandidat koji je zadovoljio u toku

postupka provjere znanja, spasobnosti, kompetencija j vieStina kandidata i da je ostvario 16,65
bodova.

U ‘skladu sa Clanom 48 stav 4 Zakona o drZavnim slufbenicima i namjestenicima,
v.d.generalne direktorice Direjttnrata za Inovacije, olvorenost javne uprave i saradnju sa Vo
Ministarstva javne uprave e dana 28,11.2022.godine, cbavila razgovor sa Velibgrom
KneZevicem, o gemu je sadinfen Zapisnik ¢ obavljenom fazgovoru sa kandidatom broj] D1-
100/22- 4405/3 od 28.11.2022 godine.

Posije obavljenog razgavora sa kandidatom sa liste za izbor kandidata, odluteno je ¢a se irvrsi
izbor Velibora KneZevita, zaradno mjesto u zvanju vidi savjetnik il « Direkeili za inovagiie |

otvorenost u javnoj upravi, Direltorat za inovacije, otvorenost javne uprave i saradnju sa NVO,
na nendredena vrijeme.




0 ‘izboru drzavnog  sluZbenik
arganizacione jedinice u kojoj
kadar,

Clanorn 48 stav 1 Zakonz o d{a\mim sluzhenicima i namjestenicima propisanc je da odl

Saglasne prednje citirano] odredsi Zzkona, a na osnovu EloZenog, tijafeno je kaogl u

dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNDJ ZASTITL: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji
ina prjema. Zalha se podnosi preke prvostepencg orga

Zalbe u roku od osam od dd r
Ministarstva [avne uprave, na adres! Rimski irg br.45, Podgorica

Dostavijena;
~ Upravi za kadrove

- SiuZba za kadrovske, opéte poslove i javne nabavke
- afa

odnosno. namjestenika u ministarstvu dones! rukovo
& ¥ril popuna radnog mjessta iz kategoriie visoko rukavo

; 'E\DIREI{TDRICE

vid

ku
13::
ni

i




Adresa: Rimeki g br. 45

Cma Gora 81000 Podgorica, Gma Gora
- . fel-+382 20 482 131
Ministarstvo javne uprave fax-+382 20 241730

WIWW ML gav.me

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACL | SISTEMATIZACH
MINISTARSTVA JAVNE UPRAVE

Fodgorica, jun 2022, godine




Na osnovy &lana 28 stav 4 Zakona o difavno] upravi [L.Sluzbent list CG7, broj 78/18, 70021 i
£2/22), a u vezi & 7 | 58 stav 2 Uredbe o organizaciii i nadinu rada drzavne uprave
(,SluZbeni list GG, br. 48422 1 52/22}, na predlog ministra javne uprave, Vlada Cme Gore na
glednlct odrianaj 0% juna 2022, goding, tivrdila je

FRAVILNIK ;
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACI) | SISTEMATIZACI) MINISTARSTVA JAVNE UPRAVE

Clan 1.

Ovime Pravilnikom utvrduje s6 unuira3nja organizacia i sistematizacija Ministarstva javne
uprave (u daljem tekstu: Minigtarstvo) i utwduju organizacione jedinice | njihov djelokrug,
radna mjesta, broj izvrdilaca, opis poslava i uslovi za njihovo abavljanje, rasporedivanje
dr#avnih sluthenika i namijestenika i zapodljavanje pripravnika.

| ORGANIZACIONE JEDINICE I NAIHOY DJELODKRUG

Clan 2

Organizacione jedinice Ministarstva Javne uprave su:

1. DIREKTORAT ZA INOVACIJE, CTVORENQST JAVNE UPRAVE | SARADNJU 5S4 NVD
1.1.Direkeija 2a inovacije | ctvorenost U javne] upravi,
1.2.Direkeija za saradnju sa NVQ

2 DIREKTORAT ZA STRATESKO PLANIRANJE U JAVNQJ UPRAVI, MEBUNARQDNU
SARADNJU | IPA FONDOVE

2.1 ,.Direkc':ija za straleiko planiranje v jawnoj upravi 1 pratenje implemantacije stratedkit
dokumenata

2.2.Direkcija za medunarodnu saradnju i [PA fondove

1 DIREKTORAT 2ZA NORMATIVNG UREBENJE SISTEMA JAVNE UPRAVE |
HARMONIZACLIU PROPISA

3.1. Dirckcija za sislem drizwvne uprave i drugih nasiosa javnih ovlascenja
3.2, Direkclia za upravni poslupak | slobodan pristup informacijama

3.3, Direkcija za sluzbenigki sistem

3.4, Direkeija za sistem funkcionisanja okalne samoupeave

4. DIREKTORAT ZA EFIKASNU INPLEMENTACIJU DQBRE JAVNE UPRAVE
4.1.Direkcija za upravno postupanje, nadzor | pratienje primjene propisa
4.2. Direkeija za implementaciju principa dobre javne uprave, analitiku § izviestavanje




5 DIREKTORAT ZA INFRASTRUKTURUY, INFORMACICONU BEZEJEDNOST,
DIGITALIZACIIU | E-SERVISE

5.1.Direkcija za sistemsku infrastruklury, informaciono-komunikacionu infraslruktury i
informaclonu bezblednost

5.1.1. Odsjek za sistemsky infrastruktumn

51.2. Odsjsk za infermaclone-kemunikacionu Infrastrukturu i informagionu
bezbjednost

5.2 Direkeija za upravijanje informatickim resursima
5.3. Direkcija za standardizaciju informacionih sistema i informatitku podréku
5.4. Direkeija za nommativy, elekironsky identifikaciju't elektronske usluge povierenja
5.5.Direkcija za elektronsku upravu
5.5.1 Odsjek za portale i servise
6.5.2 Odsjek za razvoj dijeljenin servisa | razmjenu podataka sa drugim slstemima

&, Od]eljenje upravne inspeksije

7. Odjeljenje za unutradnju reviziju

8, Odjellonje za reviziju informacionih sistema

9. Kabinet minlstrafke

10. Sluzba za kadrovske, op&te poslove | javne nabavke
10.1. Biro za kadravska { opéte poslove
10.2. Biro za javne nabavke

11. Sluzba za finansife I ratunpvodstvo

GClan 3
1, DIREKTORAT ZA INOVACLJE, OTVORENOQST JAVNE UPRAVE I SARADNJL SA NVOD

U Direktoratu za jnovacije, otvorenost javne uprave i saradnju sa NVO chavijaju
s& pasliovi koji se odnose nad pripremu i primjenu inovativnit metodslogija v radu, kao &lo su
agilni menadZement, dizajn usmjeren na petrebe gradana i drugih korinsnika (human ceninc
destgn | service design) u dizajniranju [avnih  polilike; sprovedenje oplimizacie |
modemizacije procesa u javnoj upravi; uspostavijanje | vodenje laboratorije za kreiranje
dizajna javnih politika; punu implementacijy principa 2abrane diskiminacije. poStovanja
razlititos¥, Jednakosti, inkhZivnosti, rodne ravnapravnosti | pristupadnosti svim gradanima
gradankama u javnoj uptavi; upravljanie poslovima za inkluzivnost, pravitngsl i otvorenost;
unapredenje | kontrola kvalileta procesa javnog kensultovanja u organima dr2avne uprave,
sprovodenje aktivnosti u vezi sa implementacijom inicijativa Partnerstva ze olvorenu Viady,
podsticanje vedeg pristupa informacijama o aktivnostima javnopravnih organa na svim
nivoima;, standardzaciiu principa transparentnosti na nivou javne uprave;- upravljanjem
portalom otvorenih podataka; upravijanjo poslovima na osnivanju Digitalne akademijs za
lidere i dréavne | lokalne slubenike; pruZanje podrike jedinacama bokalne samouprave za
wvodenje novih Inovalivnih metodologija o radu § upravijanju, sptimizaciii | modernizacijl
procesa, uvodenju pristupa dizajna politika § usfuga usmierenin na gradane | privreduy;
podrika lokalnim samoupravama u podizanju nivoa otvorenosti | transparentnosti rada;
ostvarivanie saradnje sa skademskom zasjedricom, ICT sektgrom, biznis zajednicom,

2




—_—— u s aa

1. DIREXKTORAT ZA INOVACLME | OTYORENOST JAVNE UPRAVE | SARADNJU SA

NVOD

Ganaralnl direktorflca

Vil nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz

oblastt drustvenlh nauks,

humanistickih nauka,
priprodno-matematickiby

nauka, 1li lehnicko-
tehnoledkih nauka,.

najmanjs  dvijg  godine
radnog iskustva  na
poslovima  rukovodenja il
pet godina radnog iskushva,
poloZen strudni ispit za rad
u dr¥avnim organima.

Rukovodi radom Direkicrata; kosrdinira ad
swih grganizaclonih jedinica u Direktoratu;
obezbjeduje ostvanvanje saradnje sa
drugim  subjekiima; odgovara za
blagovremeno, zakonito | pravilne vréenje
posiova Dirgkterata, vrdl najsioZenije
najstruénije poslove; wral | druge poslove
po nalogu ministra: za svej rad odgovara
minstn.

14. Dirgkecl]a 73 Inovacije | otvorenost u Javno] upravl

Maceinikfca

VI nlve  kvalifikacija
abrazovanja, fakuliet iz
obhlasti drustvenih  nauka,
fakultat iz ohlasti
humarnisti¢kih nauka,
fakultet & cblast priprodne-
matermatitkih  nauka il
fakuilet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih rauka,
najmanje  tetirl  godine
radnog  iskustva,  poloZen
strufni  ispit za rad
dréavnim. organima,
poznavanje rada na
racunaruy.

1

| Rukovodi l koordinira. radom zapeslenih u

Direkeiji; samostalan je u radu | odluduje o
najsloZenijim struénim pitanjima;

obavlia najsiofenlje poslova iz nadleinosti
Dirckeije koji sg odnose na analiziranje
|avnit poltika 1 wusluga sa aspekls
[spunjenpst| standarda zabrans
diskriminacije, jednakosti, pristupaénosti,
otvorghosli, fransparentnosti u  javng|
upravi;; ostvaruje  saradnju  sa  ICT
sektorom,  akademskem  zajednicom,
neviadinim sektorom, medunargdnom
zajednicom: sprovodi aktnmosti U vezl sa
implementacijom. iniciiative Partnerstva 23
.olvorenu Vladu; upravljanje  portalom
otvorenih podaleks; vrienje promotiviih
azyojnih zadataka u ovo] ohlasti u cilju
Jatanja otvorenosii i transparentnasll javne
uprave, obavlia i druga poslova po nalogu
pratpostavijenog/e.

sam'mtalnlra
sav]etnlkdica |

Vil nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakullet iz
ablastl drustvenih pauka,

humanistidkih nauka,
prircdno matematickih
nauka lic tehnidko-
tehnolgskih rauka,

Onavija najsloZenije strudne posiove Koji
se adnase na: pripremu struénib oshova za
‘uvodenje inovelivnth  pristupa U javno
upravi Kroz stardedke i nomativng akle;
priprema melodologije za kvantitalivna

kvalitativiia istraZivanja pofreba gradana i
-drugih korisrika na koja se odnose politike
i usluge Ministarstva § drugih organa
-drZavne uprave; mapira  unutrasnje
procese [ na bazi loga priprema plan za
optimizaciju | modernizaciju  procesa -
usluga u  jawnoj upravi;  ostvarivanjs

| saradnje sa jadinicama Iokaine

1o




najmanje tri gedine radnog
iskustya, poloZen strudni
ispit za rad u drEsvnim
arganima, poznavanie rada
na racLnan.

gamouprave U ¢y  spravodenja
optimizacije i modemizaciie njihovog rada;
psivarivanje saradnje sa ICT sektorom,
akademskog  zajednicom,  nevladinim
seklororm, medunarodnom  zajednicom,
gradanima; cbavlja i drugea poslove po
nalogu prefpostavijenogfe.

Samostalnlia
sawvletnikfica |

Vil nive  kvalifikaciia
obrazovanja, fakultet &z

ohlasti drudtvenih navka,

humanistidkin nauka,
prirodno-matemaliCkity

nauka ili tahnidko-
tehnoloskin hauka,

najmanja tri godine radnog
iskustva, poloZen  strudni
ispit za rad u dckavnim
grganima; - poznavanje rada
na radunard.

Obavija najsloZenije strufne peslove koji
se¢ odnose na:  sprovodenje  analize
zakonske regulative u djeloknugu rada
Ministarstva u <llju ocjena | unapriedenfa
postovanja principa 2abrans diskriminacie,
postovanje  jednakosti, pristupalnosti
inkluzivnog ockruZenja u javno] upravl i
unapriedenje podtovanja principa rodne
ravnopravnosti;  udestvuje o zradi
sirategkih, planskih, normativnii @ drugih
dokumenata U Gilju obezbjedenja
inkorporitanja navedenth  principa
najvaznijim dokumenlima | propisima u
oblasti  favie _uprave.  sprovodenje
aktivnosti uw vezi sa implemeantacijom
inicljative Parnersiva za otvorenu Viadu,
priprema misljenja ¢ kvalitetu javnil
konsultacija o pmcesu irade zakons |
strategija organa driavne uprave; vrienja
promativnih i razvojnth zadataka u ovo]
ablesti v oifju  jatanja otvorenosti i
transparentnosil favne uprave obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavijeanogine.

ViZila savjetnikfica Il

VIll  nive  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet B2
oblasti drustvenih nauka,
humanistiZkih nauks,
prirodne  matematigkih
navka ili  tehnicko-
1ehnolagkih nEuka,
na/manje jedna gedina
radnog  iskustva na
poslovima u V1 i WV
nivau kyalifikacije

ohrazovanja, poloZen’

strutnl [spit za rad u
drZavnim organima,
poznavarja rada na
radunard.

Lcestvuje u anafizi zakonske regulative u
dielokrugu rada Ministarstva u ciliu ocjene |
unapredenia poStovanja princlpa zabrane
diskriminacije, poStovanja [ednakesti,
pristupacnosti 1 inkluzivnog okruzenja u
javno| uwpravi | unapredenja podtovania
pricipa rodne ravnopravnosl; sprovodeniu
aktivnosti v vezi sa implementacijom
inicijative Parinersiva za otvorenu Viadu;
udestvije o procesu davanja mislena o
kvalitetu javnih konsultacija o postupku
zrade zakona | strategija; obavija j duga
pusiova po nalogu pretpestavijenogfe.
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Obavlja poslove koji se odnose na

L Simnst:hl:ﬂa iZvriavan]e zadataka finansijskeg
Pt inja rukovanja  gotowim  novcem;  vodi
V9 nivo kvalifikacije blagajnicke poslove (podizanja i Isplala
obrazovanja, najmanje dvije gotovine), obrafun 1 isplata naknada
godine godme  radnog troSkova za slqzbena pL_Itmran_ja | dr.; vodi
iskustva i poloZen ispit 2a knfigu  (dneviik) blagajne 1 usaglasava
SR : tvarme  stanje  sa  Knjigovodsivenim
rad u drZavnim arganima PNELE ! : ? -
stanjem; wvodi  evidendiju asnoynib
sredstava: vodi evidenciju admlnistraiivnib
zabrana na zsrade zaposienih 1 druge

poslove po nalogu pretpostavijencgle.
124 Samostalnifa savjetnikica Priprema podatke za obrafun zarada |

Il za finansljsko
ralunovodstvens poslove

Vi1 nivo  kvalifikacie
obrazovanja, fakultet iz
ablasti drutvenih hauka-
ekonomija. najmanje dvije
godine  radnog  iskustva,
poloZen strunifspitza rad u
driavnim = organima i
poznavanje rada na
radunaru.

‘drugih primanja zaposlenih, obezbjeduje

evidenciju rashoda; priprema podatke |
utestvuje u izradi finansijskih izviestaja; vedi
pladanjs  obaveza Ministarstva; vodi

odgovargjuée registre  (zahtjeva  za

placanje, potronje georiva, kancelarijskog

materijala i dr.} i usagladava stvamo stanje

sa knjigovoedstvenim; pripréema podatks za
knjizenje Glavne = knjiges vz
radunovodstyeno-finansijske posiove;
priprema podatke za izradu predioga
budzeta, vodi 1 redovno adurira ragistar

rizika na nivou sluZbe, obavia i druge
poslove pa nalogu pretpostavijenogfe. !

Za lica iz stava 1 ovoy &lana vril se proviera znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina u skladu sa propisam Yiade.

(1l PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15

U Ministarstvu se mo2e radi strudnog osposobljavanja za samostaino vrdenje postova zaposiil
jedan ili viSe pripravnika sa Vill, VISV, IV li I nivoom kvalifikacije ohrazavanja.

Clan 16

Raspored shzibenika i namjestenika saglasno uslovima ytvrdenim ovim Pravilnikom izvtSice se |
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilaika,

Clan 1T

Ovaj pravilnik stupa na snagy osmog dana od dana objavijivanja na oglasno) tabli ministarstva, a
nakon utvrdivanja od strane Viade Crne Gare.

Broj:01-100f22-2886 3
Podgorica, 13.juna 2022, godins
Zakljutak Viade Crne Gore broj:04-3549/2 od 09.juna 2022 godine




