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ATERLIMJIA 3R s e r a i Adresa: Rimski trg br. 45

. ” Cma Gora | A mn_ '81dbo Podgorica, Crna Gora
2 | Ministarstvo javne uprave [~ | L. Ud 2!]2[] .i__ij.:‘:' tel: +382 20 482 131
010- |3 ST fax: +382 20 241 790
402 - AL’ 50 WWW.Mmju.gov.me

Br: O“(Q"ﬂ“‘lg@ - 3623 O™, avgust 2020. godine

Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

PREDMET: Dostava rjesenja o zasnivanju radnog odnosa sa pratecem dokumentacijom

Postovani,

Postupajuci po odredbama Clana 44 stav 2 Zakona o finansiranju politiCkih subjekata i izbornih
kampanja ("Sl.list CG",br.3/20 i 38/20), dostavljamo vam rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na
neodredeno vrijeme za sluzbenika Ministarstva javne uprave, Danila Raci¢a broj:01-100/20-3620 od
07.avgusta 2020.godine, koje je donijeto u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (“Sl.list CG”, br.02/18 i 34/19).

Istovremeno Vam dostavljamo i dokumentaciju koja je pratila postupak popunjavanja radnog mjesta,
| to:

- Kopija saglasnosti Ministarstva finansija broj:03-6284/1 od 26.03.2020.godine;

- Kopija Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem Javnog oglasa

broj:01-100/20-2655 od 16.06.2020.godine;

- Kopija obrazca za objavu slobodnog radnog mjesta
- Kopija prijave o slobodnom radnom mjestu - Obrazac E1
- Tekst Javnog oglasa broj:02/1-100/20-2739/2 od 19.06.2020.godine;

- Kopija akta Uprave za kadrove broj:02/1-100/20-2739/4 od 08.07.2020.godine i kopija Liste
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa broj:02/1-100/20-2739/3 od 08.07.2020.god:;

- Kopija akta Uprave za kadrove broj:02/1-100/20-3522/1 od 28.07.2020.godine i kopija Liste
za izbor kandidata broj:02/1-100/20-3522/2 od 28.07.2020.godine;

- Kopija akta Ministarstva javne uprave broj:01/2-100/20-2655/8 od 03.08.2020.godine i kopija
Odluke o izboru kandiodata broj:04-100/20-2655/7 od 03.08. 2020.godine;

- lzvod iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave,
broj:01-111/19-1645 od 25.03.2019.godine, broj: 01-100/20-72 od 14.01.2020.godine i broj:
01-100/20-2137 od 15.05.2020.godine, (preciscen tekst - 4 strane).
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Dostavljeno:-naslovu
-a/a

Kontakt osoba: Tatjana Radenovi¢

Sefica Biroa za kadrovske i opste poslove
Tel:068-858-935
e-mail:tatjana.radenovic@mju.gov.me
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Adresa; Rimski trg br, 43
Cma Gora 81000 Fud#ﬁca. Cma Gora

Ministarstvo javne uprave tel: 382 20 482 131
] P fax; ¥382 20 241 790

[Mw,mju.gnv.me
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|
Br: Dﬂ-*ﬂoolreofzeqc: 07.avgust 2020, godina

Na osnovu &ana 135 stav 1, uvezi Slana 41 stav 2, &lana 51 stav 1 talka 1, Clana 52 stav 1 i
flana 53 Zakona o dr¥avnim s'usbenicima i namjestenicima (.51, list CG", br. 02718 [34/19), a
u vezi sa &anom 14 Pravilnika o unutra®njoj organizaciji i sistematizaciji Minlstarstva jawne
uprave br. 01-111/19-1645 od 25.03.2019, gedine, br.01-100/20-72 od 14,01.2020.90dinse |
br.01-100/20-2137 od 15.05.2020.godine | Odluke o izboru kandldata br: 04-100/20-2855/7 od
03.08.2020.godine, po javnom oglasu od 19.06.2020.gedine, ministarka javne upravF. donosi

RJESENJE

1. Danilo Ra&lé, sa nivoom W1 kvalfikacija obrazovanja, stepen specijaliste matematika i
rafunarske nauke, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Ministarstvu Javng uprave i
rasporeduje se na sluZbenitko radno mjesto visi savjetnik 1l za standardizaciju informacionth
sistema u Direkeiji za normativu | standardizaciju informacionih sistema u Direktoratu za
elekironsku upravy i informaticku bezbiednost. i

2. Prava i obaveze sluzbenika po ovom Rjedenju podinju teéi od 07.08.2020.godine,

3.!menovanom se utvrduje probni rad v trajanju od jedne godine, pofev od dana zasnivanja
radnog odnosa 07.08.2020.godine do 06.08.2021.godine,

4. Rjefenje o zaradi donijeds starjedina organa u skladu sa ¢lanom 31 Zakona ¢ zaradama
zapeslanih u javnom sektoru.

ObrazloZenfs

Primjencm Pravilnika o o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave b,
01-111/19-1645 ad 25.03.2019.godine, br.01-100/20-72 od 14.01.2020.godine { br.01-100/20-
2137 od 15.05.2020.gedine radno mjesto vi§ia savjetnik/ca |1 za standardizaciju infup-nacinnih
sistema u Direkciji za normativu | standardizaciju informacionih sistema u Direktoratu za
elektronsku upravu | informatitku bezbjednost nije popunjeno,

S tim u vezi, pokrenut je postupak popune radnog mjesta po osnovu javnog oglasa. !:lpraua Za
kadrove je na svom wab portalu objavila dana 19.06.2020.godine javni oglas za potrebe
Ministarstva javne uprave, za radno mesto vidifa savjetnikica Nl za standardizaciu
informacionih sistema u Direkciji za nommativis i standardizaciju informacionih distema u
Direktoratu za elektronsku upravu i informatid¢ku bezbjednost. Nakon sprovedenog [p::»stupka
proviere sposobnosti § sadinjene Liste za izbor kandidata broj:02/1-100/20-3522/2 od
28.07.2020.goding, dostavijene od Uprave za kadrove, generaint direktor Direktorata za
elektronskuy upravy i informati&ku bezbjednost donio je Qdluku o izboru kandidaia br; 04-
100/20-2655/7 od 03.0B.2020.godine, kojom je Danilo Ra¥ié izabran za raspoered na
pomenuto radno mjesto.

Pravilnikom o unutradnjoj organizacijl | sistematizaciji Minlstarstva javhe uprave br. 01-111/119-
1845 od 25.03.2019.godine, br.01-100/20-72 od 14.01.2020.godins i br.ﬂ1-1ﬂm21.fl-213? od
15.05.2020.godine pod rednim brojem 82 sistematizovano je radno mjesto visi savjetnik (1l za
standardizaciju informacionih sislema u Direkeiji za normativu | standardizaclju infﬂ:rmar::innih
sistama u Direktoraty za elektronsku upravu i informatitku bezbjednost. Za ove radno mjesto
propisani su usfovi: Vi1 nivo kvalifikacija obrazovania, fakuitet iz oblasti '_prirndnu—



matematizkin natka ili fakultet iz oblast] tehnitko- tehnolodkih nauka, najmanje jedna godina
radnog iskustva na postovima u VI il Vi nivou kvalifikaclja obrazovanja i poloZen sthuni ispit
za rad v drzavnim crganima.

imenovani ima visoko obrazovanie u nivou Vi1 kvalifikacija obrazovanja (Uvjerenje o
zayréenim postdiplomskim  specijalistickim akademskim studijama, stepen specijaliste
matematika i radunarske nauke br.106 od 21.09.2018.godine), ima preko 1 gudiqe radnog
iskustva na poslovima u VII1 nivou kvalifikacija gbrazovanja | ima peloZen strugni ls]:uit za rad
u drzavnim organima (uvjerenje o poloZenom strunom ispitu za rad u ¢riavnim organima br.
UPI 01-109/20-566/3 od 15.06.2020 godine).

Na utvrdeno &injeniino stanje primijenjene su relevanine cdredbe Zakona o [driavnim
slu#benicima | namje3tenicima.

Clanom 41 stav 2 Zakona o drfavnim slufbenicima i namjeStenicima je propisano da se
popuna pofetnih pozicja v okviru kategarija ekspertski kadar, izvrént kadar, kao i radneg
mjesta namjestenika vr3i na osnovu javnog cglasa.

¢lanom 51 stav 1 tatka 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje3tenicima Je propisanc da
na osnovu izvidne odluke iz &lana 48 ovog 2akena, starjedina drZavnog crgana doncs rjedenje
o zasnivanju radnog odnosa drzavnog sluZbenika, ednosno namjestanika oji prvi put zasniva
radni odnos u drzavnom organil.

Alanom 52 stav 1 Zakoha o dr¥avaim sluzbenicima | namjedtenicima je propisano da drZavnl
sluzbenik, odnosno namjestenik, po pravily, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

Glanem 53 Zakona o driavnim slugbenicima i namjestenicima je propisano da je érnbni rad
obavezan za driavnog slutbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na
necdredeno vrijeme u drzavhom organu, te da probni rad traje jednu godint.

Na esnovu utvrdencg &njenidneg stanja, odiuleno jo kao u dispozitivu rjeSenja.
UPUSTVO O PRAVNOJ ZASTITE:

Protiv ovog rjedenja moZe se podnijjeti 2alba Komisiji za zalbe u roku od osam dana od dana
prijema istog. Zalba se podnosi preko prvostepenag organa-Ministarstva javne uprave, na
adresi Rimski Trg br.45, Podgorica u bri istovjetna primjerka.
i
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Pribilovic
TARKA

DOSTAVLJENO:

Imenovangm

Birou za finansljsko-ratunavedstvene poslove | javne nabavke
Birau za kadravske i ¢pSte poslove

Ministarstvu finansija

U personalni doslje
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Adresa: Rimski trg br. 45

Cfn:a Gora ' 81000 Podgorica, Cma Gora
Ministarstvo javne uprave tel: +382 482 131
fax: +382 241 790

WawWw.mju.gov.me

Br: m-noc{m-zass A6. jun 2020 gadine

Ma osnovu Elana 38, &lana 40 stay 1 alineja 3, &lana 41 stav 2 i &lana 52 stav 1 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjeitenicima ("Si. list CG" br.0218 i 3419}, i Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciii i sistematizaciji Ministarstva javne vprave, br. 04-111/18-1645 od
25.03.20%8.godine | br. 01-100/20-72 od 14.01.2020.godine § br.01-100/20-2137 od
13.05.2020.godine, ministarka javne uprave, donosi

CDLUKU
Ln}
pokretanju postupka za popunu radnoeg mjesta

| Pokrede se postupak za popunu radnog mjesta putem Javnog oglass, za potrebe
Ministarstva javne uprave, radi zasnivanja radnog adnoza na neodredeno Vijeme u zvanju;

- Visifa savjetnik/ca il za standardizaciju informagionib sistema u Direkciji za nomativy |
standardizaciju informacionih sistema. - Direktorat za elektronsku upravu i informatizku
bezbfednost, redni broj 62 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
Javne uprave - 1 izwiitag.

Il .Javni oglas sprovedte Uprava za kadrove i sa&initi iistu kandidata koji ispunjavaju ustove
oglasa, u skladu sa zakonom,

ObrazioZenje

Odredbom £lana 40 stav 1 alineja 2 Zakona ¢ dr¥avnim sluébenicima i namjestenicim,
propigano Je da se radna mjesta u dri¥avnom Qrganu pogunjavaju putem javnog oglasa.

Odredbom &lana 41 stav 2, navedenog Zakena, izmedu ostaleg propisano je da popuna
potetnib pozicija u ckviru kategorija ekspertski kadar, izvréni kadar, kao i radneg mjesta
namjeitenika vrdi se na osnovy javneg oglasa,

Qdredbom &lana 52 stav 1 navedenog Zakona2 je propisano da driavni sluZzbenik, cdnosno
namjedtenik, po praviil, zasniva radni ednos na neodredenc vrijeme,

Pravilnikom o unutranjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva javne uprave br, 01-114/19-
1645 ed 25.03.2019.godine i br, 01-100/20-72 od 14.01.2020.godine, pod rednim brojem &2
sistematizovana je radno mjesto vigiia savjetnik/ca Ill za standardizaciju informacionih sistema
u Direkeiji za normativu i standardizaciju informacionih sistema - Direktorat za elekironsku
upravy I informaticku bezbjednost, koje nije popunjeno, a gije popunjavanje je predvidenc
Kadrovskim planom navedenog Ministarstva za 2020.godinu.

Minislarstvo finansija akiom br, 03-8284/1 og 26.03.2020.90dine, dalo je saglasnost za
sprovodenje Javnog oglasa za popunjavanje radnog mjesta na neodredenc vrijerme u Zvanju
visiia savjetnikica Il za standardizaciju informacionih sisterna u Direkciji za nomativu i
standardizaciju informacionik sistema - Direktorat za elekironsku upravu i informaticku
bezbjednost.

Polazedi od prethodnih dinjenica odiugens je kao u dispozitivir ove odiuke.,

Suzana Pribilavié
MINISTARKA, /

Dostavljeno: - Ugravi za kadrove ‘A Loarr e -

- afa




CHNA GORA
UPRAVA ZA KADRCYE

{»Sl. Iist Cme Gere« broj 2/18) I..Iprava za kadrove utvrdila je

2a Mlmstarstvn |avne uprave

l'JEE_ RAZAC
ZA OBJAYVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Na osnovu &lana 1571 stav 1 alineja i Eékuna o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima

-

saradruu sa Upravnm Za kadmve -

.p-'l- -

jarp

-+

Adresa driavnng organa. JF Rimski trg br.45
: Etr::u zapns!enlh u drzavnnm t:rganu L=~ - || 101

: 1| Radenovié Tatjana
- Ime i prezime i telefun za kuntakt ns?rt::e ;a 067-263-332

i
'

(oznakom X ¢ kvadraticu aznadi visly ogfalavanja)

Interni aglas

X

Javni oglas Javni kenkurs

-

Broj akla o unutraﬁnp::j organizacljii -
-_ s]stemataat:ul | d:aturn n Jegﬂvng dunnéenja

Tbr.01-111119-1635 _od _ 25.03.2019.g0d, br, 01
| 100/20:72 0d 14.01.2020.90d | br01-100/20-2137

B 1 =% | od 15.05.2020.god
Etranlcal red.br. pod kojim ja radno rnjesta |
uhrrdennﬁuktumnunutraﬁn]ﬂj ﬂrgElﬂlIECUII it | g2
ElﬁtEI"I"IElllelt:ljl o T e

Visifa savjetnikica lll za standardizaciju

Neiziv tadnog “‘1‘95‘%‘:‘?“—: F informaclonih sistema
= ~. 8 s T
. «‘t’ J E‘ﬁ: », ¥ | Direkeija za normativu i standardizaclju

ﬂ 3 =, wty | informaclonlh sistema - Direktorat za elektronsku
; rg_?nmﬂmnajmmfa B i -1 | upravu | informatiZku bezbjednost

o= i St i " *

T I'.I.- "':E""'"-“" H II'...- S . 1

Bro} U‘aiemp izvrilaca” - s @ q,.:l
Mjesto rada & B - || Podgorica
‘; " E L] ,‘:‘:%dﬂ ! 'mr':_: : i-
Nivo i vrsta kvalif kac:qa c:hramvan;a Ffed 1| VI nivo kvaliflkacija obrazovanja, fakultet iz

5w R “3' .} | oblasti prirodno-matematiékih nauka ili fakultet

iz oblasti tehnitko- tehnolofkih nalka

" _ - ¥ - I
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Najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima u Vi1 {li V1 nivou l1vallﬁkacl]e
obrazovanja
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o urg?nizaciji | sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanje rada na ratunaru (oznadit) | - | DA | NH

WORD EXCEL INVERNET POWER POINT

neki drugi program:

PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima™ | D& | NE
Drugi strufniispit fravestiy, . . v 13 7

Znanje stranog jezika {penadit. - . 1 1-| DA | KNE |
Jezik:

fraZeni nrvos

[]a: []81 | []ect

J:_Az [ ]82 | : c2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznadili):

x | Meodr, vrlleme Qdredeno vrijeme

l
zamjene priviemena adsutnog driavnog sluZbenika, odnosno namjeitenika za
vrijema odsustva driavneg shi2benika, odnosno namjeﬁteniika a najdufe do dvie
aoding:

|zvrEavanje projekinib zadalzka sa odredenim vremenom Fajanja, 2a viijame
lrajanja projekta, a najdu¥e do_dvija qodine:

vréenja priveemena povedzaneg oblma posia, keje nija moguée obavitl sa
pﬂatujeﬁm brojem dr2avnih slulbenika | namje3tenika za vrijeme rajanja
priviemeno povedanog obima posla. a najdufae do Sest mjekeci:

cbuke pripravnika.

=4

I A .+ Zakon o elektronskoj upravi
Propisi kcqe je necrphudnn da knnstl kon o Informaclenof bezbjednost!
kandidat, 2a pnprﬂmu praktn&nng dijela | Uredba o sadrZaju i naginu vodenja podataka u

‘pisanng dijela, - jedinstvenom Informacionom sistem za

elektronsku razmjenu podataka

"

Ima, prezima j telafon za kontakt
osobe koja je zaduZena za davanje | Radenovié Tatjana
informacia kandidatima -0 praktiénom | 067-263-332

dijalu pisanog testa 5 _
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NAPDMENE ORGANA KOJ) TRAZ! GBJAVLIVANIE OGLASA - KONRUREA T =
i

i

MNapomena:

- Uz avaj obrzac {za objavijivanj¢ Javnog oglasa i javnog konkurss) abavezno dostaviti

Eepunieni ocbrazac E1,

) Pedgoric
Suzana Pribilovi
dana /£ 06.2020.gedine MINISTARICA
F
LI VIR




RIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU Obrazac E-1

REGISTARSKI . ot
- mmmmmﬁmyj 1.| BROJ PRUAVE L4 G IR L oW TA a9
s T :
80 N A HO0G W, S 5161219 5 | parum PRISEMAPRIAVE (ddrmmag) | A8 L) AT Aoy
: MATICNL BROJ REGISTRA 3
WARRE PR e 4.1 POSLODAVCA CAVANA PR RN
3 (blps A2z 0y Ve T 5. SIFRADJELATNOSTI POSLODAVCA 144141
ﬁr;;’*_.f.ﬁ\ -";{léf é-j_ Jffﬂ-f'-"hifff.j_:";‘ff o L
: OBLIK SVOJINE POSLODAVCA
G, 0. Bez cznakes svojing 3. ZadruZna
USLOVI 2ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 1. Druitvena A Dya ili vife abllka s
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Adfrecm lovgas Sopmpdeyrn b

g, awdgs ce ccadars
{ le +38E inliT4i
Tox +33T 24371
i Br: 0/1-100720-2339/2
Podporica, 19.06.2020. godine
UPRAYA ZA KADROVE
vhjavijuje
4 JAVNI OGLAS
za potrebe

] Ministarsiva javne uprave

1. ¥isifa savietnikfea III - za standardizaciju informacionih sistema « Dirckeija za normativu | standarmdizaciju
i informacionih sistema, Direktorat za elektronsku uprava i informaticku bezbjednost,

: - lzvrdilaca: 1, na necdredenc vrijemse

3 - VI nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultel iz oblasti prirgdno-matematickih nauka ili fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih navka

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima _

- najmanje jedna godina radnog iskustva na peslovima u VII! ili VI nivou kvalifikacije obrazovania

;; Potrebna dokumentagija;
I - pbrazas prijave na slobodno radne migste,

~Cutriculum Vitae - OV {Obrazas prijave na slobodno radno mjesto | CV kandidati mopu preuzeti sa sajra ili arhive
] Uprave za kadrove),

- fotokopiia biometrijske licne karte,

- diplocna ili uvjereme o zavisenom nivou | vrsti abrazavania,

- uvjerenje nadlemog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivigni postupak po sluzbenoj duznosti,

« dokaz (uvisrenjefpotvrda) o potrebnom radnom iskustyvu,

- uvjerenje o polozenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima.

i Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika Koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom
organu. Prebni rad traje jednu gadinu,

Kandidati mogu Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original duzni pruziti na
uvid ovladcenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikacyu oglasne dokumentaciie u kojoj je neophodne navesti broj
dokumenta, datum izdavanja j instituciju koja je izdala dokument koji s predaje Upravi z2 kadrove (Obrazac prijave sa
pregledom dokumentacije mozZe s2 preuzeti na internet siranict Uprave za kadrove www.uzk gov.me). -

U drzavnom organo ne maze da zasnuje radni adnes lice kaje je korisnik prava na pen ziju, u skladu sa zakongm.

Drzawni sluzbenik, odnosno namieftenik koji je ostvario prave na ofpremninu ne moze zasnovati radni odnos u
drzavoom organu ili pravnom licu, v periodo od jedne godine od dana isplate otpremnine. Cgranicenje se ne ednosi na
lice koje vrati ¢jelokupni iznos isplacene otpremnine.

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vieStina, zavisno od kategorije radnog mjestz ce se sprovesti u skladu sa
clanom: 46 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjedtemicima  ("S]. list Cme Gore™, br. 2f18h Uredbom o
kriterijumima i blizem nacinu sprovodenfa provjere znanja, sposobnosti, kompetencija 1 vjedtina za rad u drzavnim
organima {"51. list Crme Gore®, br. 50/18) .

Pisano testiranje sastofl se od teorijskog i prakticoog dijela 1 pedrazumijeva izradu plsanog testa.

Teoriski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja se odnose na provijery manja iz oblasti ustavnog sisiema,
organizacije, funkcionisanja, nacina rada { postupanje organa drzawvne uprave. Prakticni dio pisanog testa
podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjere znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta 2a




P '""4: sprovod: oplas (spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnog dijels pisanog testa objavljen je na web sajto
Uprave za kadrove www.uzk.pov.me). Provjeraznanja daktilografije, informatike ili stranog jezikawrdi se u
sklady sa pravilima, odnosno standardima 1 avim oblastima.

Pisani test iaduje se u elektronskoj formi, pod ¥ifrom.

Q datumu, mjesty, yremenu | nacinu proviere, kandidati sa liste kandidata keji ispunfavaju usleve javnog oglasa ce biti
ebavijelten] preko internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me}, najkasnije pet dana prije dana provjere,

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja oglasa v zatvorenoj koverti
{na kejoj je potrebne papisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa, radnog mjesta { broj
:i oglasa) na adresu:.

J UPRAVA ZA KADROVE

UL Jovana Tomascyi'ca 2A
Sa naznakom: za Javni oglas za potrcbhe Ministarstva javine uprave
Kontakt psoba kaja daje informaciie u vezi oglasa - Milena Stankovi'e {milena.stankovic@uzk. pov.me)
tel: +38267607509, Rad sa strankama 10h - | 3h

Www. LZK. gov.me

DIREKTORICA

Svetlana Vulkovi? s.r.
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MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Primtjeng;

= *

O md |24 rat o ;h:lri Beilf | Prlng Yrpadaes
Crna Gora
% Uprava za kadrove Ok- {\OO/QD- lm—

Adresa: Jovana Tomaiewéa br 2
E1000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 731

fax: +382 240 741
wwnw Uzl gov.me

Sektor za postupak oglasavanja i pradenja sprovedenja propisa

Br: 02/1-100/20-2739/4 D8, jul 2020.godine

Za: MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE
Gospoda Suzana Pribilavis, ministarka

Predmet: Obavjeitenje o datumu odravanja postupka provjere
Podtovana gospodo Prililovic,

Uprava za kadrove, dana 19.06.2020. godine objavila je javni oglas br. 02/1-100/20-2738/2
za polrebe Ministarstva javne uprave za radno mjesto: vigifa savjetnikica Il - za
standardizaciju informaclonth slstema - Direkcija za pormativu i standardizaciju
informacionih sistema, Direktorat za elektronsku upravu | informatiéku hezbjednost.

.+

' “tf_" U skiadu sa &lanom 45 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima ("Stuzbent list
- =¥y VG br. 0218 i 34/19) Uprava za kadrove je na osnovu potpune i uredne dokumentacije
prijavijenin kandidata, koja Je blagovremeno dostavijana, sainila listu kandidata koji

ispunjavaju uslove oglasa.

| e weee e Kandidati kojt ispunjavaju uslove intemog, odnosno javnog oglasa podlijeiu provien znanja,~- -

——

sposabnosti, kempatencija 1 vjeStina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

Frovjert znanja, sposobnosti, kempetenciia i vieStina 2a rad u dr2avnim organima, u skladu
sa Zakenom i Uredbom o Xrterijumima i bliZem nadlnu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viedtina za rad u driavnim organima {5, list CG", br. 050/1B},
vréi komisiiz koju &ine predstavnik Uprave za kadrove, predstavnik drZavnog organa kojl je,
po pravily, rukevodilag organizacione jedinice u kejoj se vrdi popuna radnog mjesta 1 struéno
lice iz odgovarajute oblasti rada.

tmajuéi u vidu navedenc, molimo Vas da cdredite predstavnika iz Vaseg organa koji &e uzeti
ubeite u radu Komisije za provjeru znanja, sposobnost, kempetencija i vjedtina,

Postupak provjere kandidata po predmetnom oglasu, odrzace se dana 28. jula 2020.
godine {utorak), sa pofetkom u 08:00h, u prostorilama Uprave za kadrove.

Takode, molimo Vas da u sklagu sa Uredbom, za potrebe praktitnog dijela pisanog
testiranja, najkasnije dva dana prije zakazane proviere, dostavite deset zadataka koji s
odnose na provjeru znanja pevezanih sa opisom poslova radnog mjesta za keje se sprovodi
oglas.

Prilog: Lista kandidata keji ispunjavaju uslove oglasa 1
Dostavijeno: Ministarstyu javne uprave
ala

Kontakt osoha: Milgna Stankovié
Pozicija: Samgstalna savjetnica !
tel: OB¥/E07-50%

+

— i e



2, ; | Crna Gora
f‘:& ! Uprava za kadrove

mdre sa Jovena Tomadevila br 2
2iCCA Podgorca, CrnaGara

rel, £3E2 20781

fan: w387 10 74)

v wals Jdim, o

Br; 02M1-100/20-27 3%/3
Podgorica, 08.07.2020. godine

Na osnovu &lana 45 stav 1, Zakona o dr¥avnim sluzbenicima | namjestenicima {"SluZbeni
list Crme Gore®, br, 027181 34/19), Uprava za kadrove je satinila

LISTU KANDIDATA KOJ! ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br, 02/1-100/20-2739/2, koji je Uprava za kadrove, dana 18.06.2020.
godine cbjavila za potrebe Ministarstva javne uprave , za radno mjesto:

1. Vi3l savjetnlk lll, Direkeija za normatlvu | standardizaciju informacionih sistama,
Direktorat za eloktronsku upravu [ [nformatiike berbjednost - lzvrSilzca: 1, na
neodredgno wvrijeme, - Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti prirodno-
matemati®kih nauka ili fakuliet iz oblasti tehnifko-tehnoloskih nauka;

* «DANILO RAGIC

Dostavljeno:
- Ministarstva javne uprave
-afa




PIRISTARPZTYD JAVHE UPRAVE

L st S

Adresa: Jovana TomaSevica br 2
B1000 Fodgorlca, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +384 240 741
www. uzk goy.me

Sekior za postupak oglaSavanja i pra¢enja sprovodenja propisa

Br 02/1-100/20-3522/ 28, jul 2020.gadine

Za: MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE
Gospoda Suzana Pribilovié, ministarka

Predmet: Javni oglas br, 02/1-100/20-273%/2 od 19.06.2020.godine

Postevana gespodo Pribilovié,

Pavedom javnog oglasa Kkoji je Uprava za kadrove, dana 19.06.2020.godine objavila za
potrebe Ministarstva javne uprave, u prilogu dostavljamo, listu za izbor kandidata i izvjesta o
provjen kandidata.

Prilog:
-Lista za izbor Kandidata
-|zjedtaj o provjen kandidata

Dostavljeno:; Ministarstvu javne uprave
afa

Kontakt csoba: Milena Stankovi
tel: OBTHS07-508




Crna Gora
Uprava za kadrove

Adre s iovana Tomadevica br 2
81000 Fadgorica, CrmaGora
tal: +332 240 141
fas- +0872 240741
WA LEK Bres me

Br:02M-100f20-3522/2

Podgorica, 28.07.2020.godine

U sklzdu sa élanom 47 Zakona o dravnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list CG",
br. 2M8i34/18), a na osnovu [zvjedtaja o provieri znanja, sposobnosti, kempatencija i vjestina
kandidata br. 02/1-100/20-3522/2 od 28.07.2020. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02/1-100/20-2739/2, objavijienom 19.06.2020. godine, za potrebe
Ministarstva Javne uprave , za radno mjestc:

Vigl savjetnik 1, Direkeija za nommativu 1 standardizaclju Informaclonih sistema,
Direktorat za elektronsku upravu i informatitku bezbjednost - [zwidilaca: 1, na
neodredeno vijems, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakulist iz oblasti prirodno-
matematitkih nauka ili fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnologkih nauka;

+ DANILO RACIC - ostvareni bro] bodova 38,67

Cdluka o izboru kandidata donosi se v skladu sa ¥anom 48 Zakona o driavnim sluZbenicima
| namjestenicima ("SluZbeni list CG", br. 2/18), i dostavija Upravi za kadrove najkasnije u roku
od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Costavijeno:
- Ministarstva javne uprave
- afa

e b e



—_ - == -y
1

| Adresk: Rimsk trg br. 45
Cma Gora 81000 Podgarica, Cma Gora

Ministarstvo javne uprave tel: +382 482 131
(ax; +382 241 780

WWW. MiLLgov. me

Er:(m’.'e -ﬂoq'ﬂﬁ - @55 |&, ; a3 | avgust 2020.gedine

Za; Upravu za kadrove
. |
Podgorica, gospoda Svetlana Vukovié, direktorica

;
Predmet: Dostava odluke o [zboru kandidiata

U prilogu akta dostavijameo Vam Odluku ¢ [zbnru kandidata, shedno javnom ngr?su. kali je
Uprava za kadrove cbjavila za potrebe Ministarstva javne uprave, dana 19.06.2020.godine, za
popunu ragnog miesta u zvanjy visi'a savjetnik/ca i1l za standardizaciju infurma-::iur:lih sistema
u Direkeiji za normativu i standardizaciju informacionih sistema - Direktorat za eleldronsku
upravu i informatitku bezbjednost. !

Dostavijeno-naslovu
-afa

Kontakt osoba; Tatjzna Radenovié |

Sofica Biroa za kadrovske i opite poslove |
Tel:068-858-535
e-mail tatjana.radencvic@mju.gov.me




|
‘Cma Gora | Adresa: Rimski trg br, 45

G : 81000 Podgorica, Cma Gora
Ministarstvo javne uprave tal: +382 482 131
fax: +382 241 790

; WWW.miju.gov. me

Broj: @b -HCEJED-EESEI'-T : 3, avgust 2020. godine

Na osnovu &lana 48 stav 1 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjedtenicima ("Sl.list CG",

br.02M8 1 34/19), a u vezi Elana 47 istog zak%:na. generalni direktor Direktorata za glekironsku
upravy i informatitku bezbjednost u Ministarstvo javne uprave, denosi

ODLUKU
0 Izhuri.l kandidata

1.Vr8i se izbor Danila RaZléa, kandidata sa-Liste za izbor kandidata brej:02/1-1 EID{ZG-BEEE!E
od 28.07.2020.godine, u radni odnos na neu:dredenn vrijeme, za radno mjesto u zyanju vislfa
savjetnivca Il za standardizacijy informacionih sistema u Direkelji za nprmativit i
standardizaciju informacionih sistema - Direldorat za elekironsku upravy i Informaticku
bezbjednost u Ministarstvo javne uprave.

2. Zalba odlaze izvrienje odluke.

ObrazloZan]e

Shodno &lanu 40 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, ministarka jayne uprave
je donijela Odiuku o pokretanju javnog oglasa broj:01-100/20-2653 od 186. juna 2020.gadine
za popunu radneg mjesta u zvanju vidifa savjetnik/ca lll za standardizaciju infprrnacionify
sistema u Direkeijl za normativu i standardizaciju informacionih sistema - Direktorat za
slektronsku upravu i informaticiu bezbjednost, radi ptijema jednog izvrsioca uradni odnos na
neodredenc vrijeme.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva javne uprave, objavila jawni oglag broj;02/1-
100/20-2739/2 od 19.08.2020.g0dine, za pradnje navedeno radno mjesto, sprovela postupak
provlere sposebnosti kandidata sa Liste kandidata kaji ispunjavaju uslove javnog oglasa
broj:02/1-100/20-2739/3 od 08,07,2020.godine i utvrdila Listy za izbor kandidata broj: 0211~
100/20-352242 od 28.07.2020.godine, i istu dana 30.07.2020.godine, shodne &lanu 47 stav 1
Zakona o driavnim sludbenicima i namje$tenicima ("SLlist CG", br.02/18 | 34/19), dostavila
Ministarstvu javne uprave. '

Uvidom u Listu za izbor kandidata broj: uzrl-mmzn-aﬁzzfz cd 28.07.2020.goding, utvrdeno
j& da se na istoj za radno mjesto visi/a savjetnik/ca [l za standardizaciju Informacionih sistema
u Direkciji za narmativu i standardizaciju informacionih sistema - Direktorat za glektronsku
upravu | informatiéky bezbjednost, nalazi Danilo Radié, kao jedini kandidat kojt je u toku
postupka provjere sposcbnosti ostvarnio veoma visok broj bodova 3867, a Eto proizilazi iz
lzvje3taja o provier znanja, sposobnosti, kempstencija i vjedtina kandidata broj: 02/1-100/20-
35221 od 28.07.2020.godine. ;

S prednjim u wvezi, generaini direktor Direktorata za elektronsku upravu i informatitku
bezbjednost Ministarstva javne uprave je daja 31.07.2020.godine u skladu sa &lanpm 48 stav
4 Zakena o dréavnim slubenicima § namje&tenicima, cbavic razgovor sa Danilom Rafiem,
kandidatom sa Liste za izbor kandidata broj; 02A1-100/20-3522/2 od 28,07.2020.9cdine, 2a
radno mjesto visifa savjetnik/ca Ill za standardizaciju informacionih sistema u Direkei]i 2a
normativy i standardizaciju informacionih ‘sistema - Direktorat 2a elekironsku upravu |
informatitku bezbjednast, ¢ emu je satinjen Zapisnik o obavijenem razgovoru sa kandidatom
braj: 01-100/20-2655/6 od 31.07.2020.godins,

}




Clanom 48 stav 1 Zakona o dr2avnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano j& da odiuku
0 izboru driavnng sluZbenika, odnosneg namjeé‘.tenlka u ministarstva denosi fukovodilac
Er%amzamnne jedinica u kojoj se vrii popuna radnog mjesta iz kategerije visck| rukavodni

aoar

Saglasno prednje citiranoj cdredbi Zakona, a na osnowu izio2enog, rijedend je kao u
dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluks moZe se, preku ovog Ministarstva,
podnijeti 2alba Komisiji za 2albe u roku od 8'dana od dana njenog prijema.

NI DIREKTOR
U BEZBJEDNOST

f#-‘/-(.'} u’?aﬁ

Dostavijeno:

- Upravi za kadrove
-~ Biro za kadrovske i opste poslove
- afa




Predisceni tekst Pravilnika a unutradn]oj u[gtanizaciji i sistematizaciji Ministargtva javne
uprave, obuhvata: i

an

- Pravilnik o unutragnjoj organizaci i sisteﬂ;at'rzaciji Ministarstva javne uprave, broj:01-
111/19-1845 ad 25.03:2019.godine,
- Pravilnik o izmjenama i depunama Pravilnifa o anutrasnjoj organizaciii sisimati:acij]

Minlstarstva javne uprave, broj. 01-100/20-72 od 14.01.2020.goding,
- Pravilnik o izmjenarsa | dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizacii
Ministarstva javne uprave, broj: 01-100/20-2337 od 15.05.2020.godine.

f
PRAVILNIK :
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI | SISTEMATIZACI] MINISTARSTVA JAVNE
U FHJAUE
(Pretiséon tekst)

Clan 1.
Ovim Pravilnikom utviduje se unutradnja organizacija i sisternatizacija Ministgjrﬁh.fa javne

uprave (u daliem tekstu: Ministarstvo; i utvrduju organizaclone jedinice i njihos djelokrug,
radna mjesta, broj izvréilaca, opis poslova it uslovi za njihovo obavljanje, rasporedivanje
p drravnit sluzbenika i namjestenika i zaposijdvanje pripravnika.

| ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2.

Organizacioné jedinice Ministarstva su:

1. Direktoratiza drzavinu upravu
1.1.Direkeija za organizaciju i rad drzavive uprave;
1,2, Direkcija za sluzbeniZki sistem;
1.3.Direkclia za upravno postupanje | slobodan pristup informacijama;

2. Direktoratiza lokalnu samoupravu
2.1, Direkcija za normativne poslove i nadzor nad sprovodenjem propisa,
2.2 Direkgija za sfrateiko-razvojne i analititke poslove,

3. Direktorat za elektronsku upravu i informatitku bezbjednost

3.1. Direkcija za infrastrukturu i informacionu bezbjednost;

3.1.1. Odsjek za sistemsku infrastrukivru;
3.1.2. Odsjgk za informacicno-komunikacionu infrastrukiuru i informacionu
Eazéjédnnst:
3.2, Direkeila 2a godriku korisnicima; L
3.3.Direkeifa za Informatitku bezbjednost | odgovor na kompjuterskej incidente
(CSNCIRT);

3.4, Direkéia 2a elektronsku upravy;
3.4.1: Qdslek za portale i servise;
3.4.2. Od&jek za razvoj dijeljenih distema i razmjend sa drugim sistemima,

3.5. DirekBifa za Aormativu | standardiZagiju informacionih sistema,

3.6. DireRdija 22 wpravijanje informatidkiin resursima;




4, IZJ'irtsﬂ:ki:nc:vratE za medunarodnu saradnju i programe podrike

_ !
. Direktorat za dobyu javnu upravu djelpvanje nevladinih crganizacija
. 5.1.Direkelia za upravljanje i pratenje précesom reforme javne uprave;

.00

4.1. Direkcija za medunarodnu saradrju i:EU integracije;

4.2. Direkcija za upravljanje pretpristupnom podrikem EU i ostalim fondavima:

0.2, Direkelja za registracijy, evidencije nevladinih organizacija i polititkih pal
5.3, Direkeija za saradnju sa neviadinim organizagijama;

Odjeljenis upravne inspekeije; .
Odjeljenje za unutrasnju i IT reviziju; |
Kabinet ministra; *
Sluzba za opdte poslove i finansije
9.1.Biro za kadrovske i op$te poslove:

9.2.Biro za finansljsko-ratunovadstvene poslove i javne nabavke.,

tija;

TAS ey 1



Direkcija za normativu | standardizaciju informacionih sistama

29.

Naéelnikica
VII1 nive kvalifikacija obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustventh nauka - pravo,

najmanje dvije gedine radnog iskustva na
posiovima rukovedenja il pet godina radnog
jskustva na drugim posfovima i polozen
struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Rukovadi i koordinfra radom
zaposlenih v Direkeii, samostalan
je u radu i odlutuie o najslodenijfim
struénim pitanjima; vrii najsloZenije
poslove iz djelckruga Direkeije;
koordinira 1 usmijgrava rad
izvrsilaca; obavlja poslove vezane
za izradu strateskih i normativnih
akata, obavla poslove Kkoji se
odnose na  nomnativni  okvir
elektronske identifikacijie u Cimoj
Gori; priprema tekstove nacria i
predicga  zakona iz oblasti
elektronske identifikacije i
elektronskog pofpisa, elektronske
uprave, elekironske trgovine i
digitalizacije = servisa; predlaZe
izmjene i dopune postojecih propisa
iz oblasti informacionog drustva;
usaglaiava predloge propisa sa
gstalim  organima; postupa po
zahtjevima 2a misljenje koji se
upucuju Direktoratu za elektonsku
upravu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenogfe.

80.

Samostalnifa savjetnikfica [ za
standardizaciju informacionih sistema

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja, fakultet
iz cblasti prirodno—matematiékih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnitko- tehnoloskih
nauka, najmanje pet godina radnog
iskustva, poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove vezane za izradu
strategila 1 politka razvoja
informacionog  drudtva; primjene
elektrenske identifikacije v Crnoj
Gori; ulestvuje u  definisanju
bezhbjedonosne politke koridéenja
sistema | podataka; ulestvuje u
pripremi standarda vezano 2za
informacione  sisteme; preduzima
mjere za poveéanje efikasnosti rada
gistema;, radi na izradi analza,
elzborata, projekata i tenderskih
dokumentacija; upravijanje i nadzor
had pruZanjem elektronskih usluga
povjerenja, primjenu elekironske
identifikacije u Cmoj Gor i
upravijanje Nacionalnim sistemom
Za elektronsku identifikaciju;




vodenje Registra |
davaoca elektronskih usluga
povjerenja; priprema strucne
osnove za izradu nacrta propisa i
dokumenata 1z nadleznosti
Direkcije; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Evidencije

61.

Savjetnik/ca | za standardizaciju
informacionih sistema

Najmanje VI nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili fakultet
iz oblasti tehniCko-tehnoloskih  nauka,
najmanje tri godine radnog iskustva i
polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

UCestvuje u izradi strategija |
politka  razvoja  informacionog
drustva; ucCestvuje u pripremi
standarda vezano za informacione
sisteme; predlaze mjere za
povecanje efikasnosti rada sistema;
ucestvuje u izradi  analiza,
elaborata, projekata i tenderskih
dokumentacija; ucestvuje u pripremi
struCnih osnova za izradu nacrta
propisa | dokumenata iz nadleznosti
Direkcije; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostaviljenog/e.

Visi/a savjetnik/ca lll za standardizaciju
informacionih sistema

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja, fakultet
iz oblasti prirodno-matematickin nauka ili
fakultet iz oblasti tehniCko- tehnoloskih
nauka, najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja | polozen struéni
Ispit za rad u drzavnim organima.

Prati opsta kretanja u oblasti
razvoja informacionog  drustva;
ucestvuje u pripremi laborat
vezano za informacione sisteme;
prati  tehnoloSka rjeSenja iz
nadleznosti direkcije; ucestvuje u
izradi analiza, l|aborate, projekata |
tenderskin dokumentacija vezano
za oblast informacionog drustva,

63.

Visi/a savjetnik/ca Ill za normativne
poslove

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih nauka - pravo,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja, polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima | poznavanje rada na
racunaru.

obavlja | druge poslove po
detaljnom uputstvu
pretpostavljenog/e.

UCestvuje u pripremi tekstova

nacrta | predloga zakona iz oblasti
elektronske identifikacije i
elektronskog potpisa, elektronske
uprave, elektronske {trgovine |
digitalizacije  servisa; priprema
podatke u vezi sa postupanjem po
zahtjevima za pristup sistemu za
elektronsku razmjenu podataka u
smislu primjene  Zakona o)
upravnom  postupku | izrade
riesenja; priprema podatke u vezi sa
postupanjem po zahtjevima za upis
u registar i1 evidenciju davalaca




