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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

- n/r, g-de Jelene Perovié, direktorice -
Postovana gospodo Perovié,

Uprava za kadrove je dana 08.06.2020. godine, za potrebe Ministarstva finansija,
raspisala javni oglas za radno mjesto vii/a referent/kinja u Direkciji za kontrolu
kvaliteta u okviru Direktorata za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomoci na

' neodredeno vrijeme.

Nakon sprovedenog postupka obavezne proviere sposobnosti kandidata z3
vrsenje poslova radnog mjesta i nakon &to je Odluka o izboru kandidata postala
izvréna, starjesina organa donio je rieSenje o zasnivanju radnog odnosa za navedeno
radno mjesto saglasno Zakonu o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG",
br. 02/18, 34/19).

Kako je ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politiékih subjekata i izbornih kapanja
[ "Sllist CG, br. 03/20, 38/20), propisano da su organi i pravna lica duzni da sve odluke
‘0 zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonom kojima se ureduju radni odnosi,
'sa kompletnom pratecom dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana
donosenja odluke, u prilogu akta dostavijamo neophodnu dokumentaciju.

S Uvazavanjem,

SEKRETAR

Goran Petrovié
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Br: 01- "-r'@?-}’ ;F Pndgmricﬂﬁﬂﬁr ﬁ? 2020, god.

Na osnovu &lana 135, 51 stav | alingja 1 i 53 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(.,Sluzbeni list CG*, broj 02/18 i 34/19), ministar finansija donosi

RIJIESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

4
Sandra Pejovié, sa IV-1 nivoom kvalifikacije obrazovanja, iz Podgorice, prima se u radni odnos na
neodredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto vida referentica u Direkciji za kontrolu kvaliteta u
Direktoratu za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomoéi, (redni broj 144) poéev od 18.08.2020.
godine.

Rjesenje o zaradi sluzbenice iz stava | dispozitiva ovog rjesenja utvrdice posebnim aktom ministar
finansija.

Radni odnos imenovane na neodredena vrijeme zasniva se uz obavezu probnog rada od godinu dana.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je dana 08.06.2020. godine, za potrebe Ministarstva finansija raspisala javni oglas
za radno myjesto visifa referent/ica u Direkeiji za kontrolu kvaliteta, Direktorata za finansiranje i
ugovaranje sredstava EU pomoéi. Nakon sprovedene procedure, generalna direktoricg Direktorata za
finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomodci donijela je Odluku o izbory kandidata, broj 10-13055/2
od 28.07.2020. godine, kojom Je odluéeno da se imenovana primi u radni odnos na neodredena vrijeme
u Ministarstvu finansija.

- Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01-3528/1
od 22.03.2019. godine, pod rednim brojem 144, sistematizovano je radno mjesto visifa
referent/ica u Direkeiji za kontrolu kvaliteta — Direktorat za finansiranje i ugovaranje sredstava
EU pomoéi, za koje su propisani sljedeéi uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje
dvije godine radnog iskustva, poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim Organima, znanje

engleskog jezika- nivo A2 i poznavanje rada na racunaru,

Kako imenovana ispunjava uslove za obavljanje poslova utvrdenih Pravilnikom 0 unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, odnosno ima IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja —
pravno-administrativni tehni¢ar (Diploma broj 829 od 20.06.2013, godine), 4 godine 9 mjeseci i 18
dana radnog iskustva sa V-1 nivoom kvalifikacije obrazovanja, polozen struéni ispit za rad u dr¥avnim
organima (Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima, broj: S1-134/16-2141/3
od Ol.marta 2016. godine), poznaje engleski jezik-nivo A2, kao i rad na raéunary, to je odludeno kao u
dispozitivu rjesenja.

Uputstvo o pravnoj za$titi: Protiv Ovog rjesenja moze se podnijeti zalba Komisiji za zalbe u roku od §
dana od dana prijema rjeSenja,a preko OVOR organd. R

MINISTAR




Adresa: ul. Stanka Dragojeviéa 2,
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i |

Na osnovu Clana 31 stav | Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list

CG™, broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19) i &lana 13 Granskog

| kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda ("SLlist CG", broj 18/15), ministar finansija

i ‘ donosi

RIJESENJE O ZARADI

l. Sandra Pejovi¢, sa IV-1 nivoom kvalifikacije obrazovanja, rasporeden/a na radno
mjesto visa referentica u Direkciji za kontrolu kvaliteta u Direktoratu za finansiranje i
a2 ugovaranje sredstava EU pomoci, rasporeduje se u grupu poslova D23 sa izrazenim
' ‘ koeficijentom 3.8 pocev od 18.08.2020. godine. P
2. Koeficijent iz stava 1 ovog rjeSenja mnoZi se sa obradunskom vrijednoséu koeficijenta
koji za odredeni period utvrduje Vlada Crne Gore, $to éini osnovnu zaradu imenovane.
3, Na dan 18.08.2020. godine, zaposleni/a ima 2 godine, 10 mjeseci i 10 dana radnog
staza.
_ 4. Imenovanom/oj pripada i posebni dio zarade, koji u bruto iznosu iznosi 70%
‘ obracunske vrijednosti koeficijenta iz stava 2 ovog rjedenja.
5. Ovorjedenje Ce se primjenjivati od 18.08.2020. godine.

ObrazloZenje

| Saglasno ovlaSéenju iz €lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom

- sektoru prema kome rjeSenje o zaradi zaposlenog u organu drZavne uprave donosi lice koje
| rukovodi organom uprave, a primjenjujuéi koeficijent iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona,
| ministar finansija donio je rjefenje kojim se utvrduje osnovna zarada imenovanog/ne na
.~ natin utvrden u dispozitivu ovog rjedenja.

Osnovna zarada imenovanog/ne uvefava se u skladu sa ¢lanom 13 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda.

Imenovanom/oj, saglasno navedenom zakonu, pripada i posebni dio zarade, koji
obuhvata naknadu trodkova toplog obroka i regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70%
obracunske vrijednosti koeficijenta.

Na osnovu izloZenog, odlufeno je kao u dispozitivu rjefenja.

| Uputstvo o pravnoj zadtiti: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za
. zalbe, uroku od 8 dana od dana prijema ovog rjesenja, a preko ovog organa.

~MINISTAR

[+ =
| ‘ Dostavljeno:

- Imenovanom/oj
- Direkeiji za obradun i kontrolu zarada
| - u personalni dosije
‘ - ala
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Br:01- /06 /, Podgorica, /7 "08. 2020, god.

SPORAZUM O RASKIDU
UGOVORA O DJELU

Zakljucen izmedu:
1. Ministarstva finansija, koje zastupa ministar Darko Radunovic,
:

2. Sandre Pejovic, sa 888 | iz Podgorice.

Clan 1

Predmet ovog Sporazuma je raskidanje Ugovora o djelu broj: 01-5522/1 od 30.03.2018.god,
Aneks Ugovora o djelu broj: 01-10895/1 od 04.07.2018.god. , Ugovor o djelu broj: 01-4876/1
od 29.03.2019.godine i Aneks Ugovora o djelu broj: 4876/4 od 25.12.2019.god.

Clan 2

Sandri Pejovi¢ prestaju sva prava i obaveze iz Ugovora o djelu broj: 01-5522/1 od
30.03.2018.god, Aneksa Ugovora o djelu broj: 01-10895/1 od 04.07.2018.god. , Ugovora o
djelu broj: 01-4876/1 od 29.03.2019%.godine i Aneksa Ugovora o djelu broj: 4876/4 od
25.12.2019.god., zbog zasnivanja radnog odnosa, zakljuéno sa 17.08.2020, godine.

Clan 3
Imenovanoj e se isplatiti sve neisplacene naknade do dana prestanka Ugovora.
Clan 4

Ovaj sporazum sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka od kojih po dva primjerka zadrZavaju
ugovorne strane,

. | LZAPOSLENI - MINISTAR
Sandra Pejovic ::;'-R dunovi¢ 7

.' e
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Sluzba za opéte posiove | finansije

Br: 02-100/20-3576/3 14. avgust 2020.godine

Za: Ministarsvo finansija
Predmet: Personalni dosije od izabrane kandidatkinje

Postovani,

U prilogu akta dostavijamo Vam dokumentaciju izabrane kandidatkinje po javnom oglasu,
koji je Uprava za kadrove, dana 08.06.2020. godine objavila za potrebe Ministarsva finansija.

?ﬁ A k S postovanjem,
,.,; "Ex"ﬂan\h Vukovié s.r.

ey :E)l ektorica

Prilog: Personalni dosije od izabrane kandidatkinje Sandre Pejovic
Dostavljeno: Ministarstvu finansija
afa

Kontakt osoba: Vukota Vujovic
tel: 067/626-910
email: vukota vujovic@uzk.co.me
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| Crna Gora .
Adresa: ul. Stanka Dragojevida 2,

J Ministarstvo finansija 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20242 835

fax:+382 20 224 450

www.mif.gov.me

. Br: f}ﬁ—{m{] /] Podgorica, 08.06.2020. god.

Na osnovu ¢lana 33 Zakona o upravnom postupku ("Slugzbeni list Crie Gore", br. 56/14.
20/15,40/16, 37/17), a postupajuci po zahtjevu Sandre Pejovié, Ministarstvo finansija izdaje

UVIERENJE

Kojim se potvrduje da je Pejovi¢ Sandra, pofev od 02.04.2018.godine angaZovana u
Ministarstva finansija, te da do dana podnoZenja zahtjeva za izdavanje ovog uvjerenja ima 2
godine 2 mjeseca i 3 dana radnog iskustva, na poslovima sa TV-1 nivoom kvalifikacije
_lf‘lbl'ﬂ?{']‘u'dl'tj-.l u ovom Ministarstva,

Uvjerenje se izdaje radi prijave na javni oglas, i u druge svrhe se ne moZe upotrijebiti.

SEKRETAR

bDﬁn/cm“niL -~
- ¢ .l" : T
¥ .'gf-.,"f=’£-f.’-'i.4-..-. £
- II .
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Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AL Padgorica

Broj: Cpf ??f?

Datum: 26.09.2019, godine

POTVRDA

Potvrduje se od strane Ecljcznirikug prevoza Crne Gore AD Podgorica da je
Pejovic. Sandra bila zaposlens kod ovog drudtva na odredeno vrijeme podev od
01.08.2014.godine  do 14.09.2015.godine na radnom mjestu referent za
finansijsko poslovanje,

Potvrda se izdaje na zahtjev imenovane a slu¥i joj radi prijave na oglas za POSAQ
kod druge firme. te se u druge svrhe ne moZe koristiti.

RUKOVODILAC SLUZBE ZA PRAVNE POSLOVE
' Enisa Bimo.dipl.pravnik

{4
b
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2 e . T
Zeljeznidki prevoz Cma Gore AD, Trg Gelostetkih 2riava 13, 20000 Padgorica

beli +382 20 447100 § fax: +382 20 441 408 wwwEng-prevorme | Kabinetpod@amail.corm
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Podgorica

UL Baku br. 36

POTVRDA

;Pr:r zahtjevu PEJOVIC SANDRE po zanimanju IV SSS, IMBG: NSy

ided]c se potvrda imenovanoj radi dostavljanja dokaza da je bila u radnom odnosu

iaunun “NICE JOB” d.o.0. Podgorica, a ustupljena preduzeéu “13. JUL
PLANTAZE” ad. Podgorica, u periodu od 20.06.2016. godine, zakljuéno
30.12.2016. godine, takode 10.07.2017. godine zakljuéno 30.12.2017. godine.

‘iaa? koji je stekla u Agenciji je 1 (jedna) godina i 2 (dva) dana.

Pﬂh-'rda se 1zdaje na zahtjev imenovane i u druge svrhe se ne moze koristiti.

1 :Pndgurici, dana 19.07.2018. godine

Lzvrini direktor



11k POTVRDA

DOvim se potvrduje da je Sandra Pejovié (jmb

| g iz Podgorice, srednja
| Strucna sprema, odradilg pripravnicki staZ u trajanju od 6 mjes

eci, na poslovima finansija.

Jtwe . DIREKTOR
FE=tE AR CHSRR L

L2 emle o Bolan Voksanoyie
I_I,- d- I_: - - W :'lu‘;;;-:::-' !

Fodgorica

25.01.2014 godine

|| | MARKETING AGENCIA BODRA
' tel ffax 020 633 432 « Cmogorskih Serdara bb, 81000 Podgorica

Zroratun: 519.8318

U-6315-98 « PIB: 02389737 « PDV reg.broj 30/31-02710-0



OSNOWVNI SUD U PODGORICH

Ku 20207 2888
Datum: 08.06.2020

MNa osnovu clana 266, st. 5 Sudskog poslovnika (Sllist CG, br.65/2016
od 12.10.2016) izdaje se

UVJERENJE

PEJOVIC SANDRA maticni broj [N

ime roditelia PREDRG | MICA datum rodenja 22.06.1994 mjesto
rodenja, CETINJE ,opstina CETINJE

se ne nalazi U evidenciji za krivicna djela iz nadlenosti ovog

suda, pa se protiv stranke sada NE YODI KRIVICNI POSTUPAK
Fropisana taksa iz tar.br. 19 tac.1. | 2. Zakona o sudskim taksama (Sllist RCG
br.76/05 od 16.12.2005) je uredno placena. Razlog izdavanja uvjerenja je
RADI PRIJAVE NA OGLAS ZA RADND MJESTC

| fé“dﬁrﬁﬁ ETAR SUDA
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. Crna Gora
| Uprava za kadrove

Na osnovu ¢lana 20 Uredbe o programu i nacinu polaganja strucnog ispita za rad
u drzavnim organima (,,Sluzbeni list CG*, broj 7/14), Uprava za kadrove 1zdaje

UVIERENJE O
POLOZENOM STRUCNOM ISPITU ZA RAD U DRZAVNIM ORGANIMA

Sandra Pejovié iz Podgorice

Rodena 22.06.1994. godine,

sa zavrsenim srednjim obrazovanjem,
pravno-administrativai tehnifar

polozila je

pred Komisijom za polaganje struénog ispita za rad u drzavnim organima,
dana 29. februara 2016. godine,

STRUCNI ISPIT ZA RAD U DRZAVNIM ORGANIMA

Broj: SI-134/16-2141/3 TG

Podgorica, 01. mart 2016.¢. e
e L UMP YT
|5 3 DIREKTORICA
N, s Svetlana Vukovi¢

F ':'*‘5.'.‘::'&5‘--(‘-'1" A

-



Adresa: ul. Stanka Dragojevica 2,

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
.. . o tel: 4382 20 242 835
Ministarstvo flnanﬂua fax: +382 70 224 450
, Sluzba za opste poslove www.mif.gov.me
| st
Br:08- /1005 fxf Podgorica, 28.07.2020. godine

Za: UPRAVA ZA KADROVE
nfr g-de Svetlane Vukovi¢, direktorice
Veza: VVas akt broj 02/1-100/20-3315/4 od 16.07.2020. godine

Predmet: Odluka o izboru kandidata

Postovana,

| U prilogu akta dostavljmo Vam Odluku o izboru kandidata, za popunu radnog mjesta
- Visi/a referent/kinja u Direkciji za kontrolu kvaliteta u Direktoratu za finansiranje |

ugovaranje sredstava EU pomodi, na neodredeno vrijeme.

S uvaiavanjem,

Y T SEKRETAR
Goran Petrovic

Y, e

Dostavljeno: Upravi za kadrove
ala
Kontakt osoba: LameZevic Irma
Pozicija: samostalna savjetnica |l
Tel. 067/330-865
Email: irma.lamezevic@mif.gov.me




Crna Gora

Br: 10- /) }L")g%f{ 2 Podgorica, 28.07.2020.godine

; Na osnovu ¢lana 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicma ("SL.list CG", br.02/18 i

34/19), generalna direktorica Direktorata za finansiranje 1 ugovaranje sredstava EU pomoéi,
- |donijela je

ODLUKU

i .
| o 1zboru

' 1. SANDRE PEJOVIC, jedine kandidatkinje sa Liste za izbor kandidata broj: 02/1-100/20-

| 33153”_1 od 16.07.2020. godine. na radno mjesto vida referentkinja u Direkeiji za kontrolu

| k\.ﬁthteta, Direktorata za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomoéi, na neodredeno
vrijeme.

' 2, Zalba odlaZe izvrienje Odluke.

; Obrazlozenje

; " Shodno ¢lanu 38 i 39 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (*SLlist Crne
Gore', br. 2/18 1 34/19), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za popunu

' radnog mjesta, broj 01-9238 od 28.05.2020. godine, putem javnog oglasa.

i Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Direkcije za kontrolu
- kvaliteta, Direktorata za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomoéi, dana
- 08.06.2020.godine, objavila javni oglas za radno mjesto: vigi/a referent/kinja u Direkeiji za
- kontrolu kvaliteta u Direktoratu za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomoéi, za |
| 1zvrioca na neodredeno vrijeme.

Uprava za kadrove je sprovela postupak obavezne provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjeStina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i dana 21.07.2020. godine,
shodno €lanu 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, dostavila Listu za izbor
kandidata broj: 02/1-100/20-3315/3 od 16.07.2020. godine i IzvjeStaj o provieri znanja,
. sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata broj 02/1-100/20-3315/1 od 16.07.2020. godine.

Odredbom ¢lana 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SLlist Crne
Gore", br. 2/18 1 34/19) propisano je da Odluku o izboru drZavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika, u ministarstvu donosi rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vri popuna
radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar.

Imajuci u vidu naprijed navedeno, na osnovu Liste za 1zbor kandidata broj 02/1-100/20-
3315/3 od 16.07.2020. godine, odluéeno je da se izabere Sandra Pejovié na radno mjesto visa

referentkinja u Direkeiji za kontrolu kvaliteta u Direktoratu za finansiranje i ugovaranje
sredstava EU pomodi, na neodredeno vrijeme.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

. . 3 Adresa: ul, Stanka Dragojevita 2,
Ministarstvo finansija 81000 Po dgnrica,gtrjna Gora

tel: +382 20 242 835
| fax; +382 20 224 450
{ | www.mif.gov.me
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Sektor za postupak oglasavanja i pracenja sprovodenja propisa

Br: 02/1-100/20-3315/4 16. jul 2020. godine

Za: MINISTARSTVO FINANSIJA

Gospodin Darko Radunovié, ministar

Predmet: Javni oglas br. 02/1-100/20-2412/2 od 08.06.2020.godine

Postovani gospodine Radunoviéu,
Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 08.06.2020 godine objavila za

potrebe Ministarstva finansija, u prilogu dostavljamo dopis Uprave za kadrove o predmetnom
oglasu, listu za izbor kandidata i izvie$taj o provijeri kandidata.

Jidow

ana Yukovic

Prilog: - Dopis
-Lista za izbor kandidata
-1zjestaj o provieri kandidata

Dostavijeno: Ministarstvu finansija
ala

Kontakt osoba: Milena Stankovic
tel: 067/607-509
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Sektor za postupak oglagavanja i pracenja sprovodenja propisa

Br 02/1-100/20-3315/2 16. jul 2020.godine

Za: MINISTARSTVO FINANSIJA

Gospodin Darko Radunovié, ministar

Predmet: Javni oglas br.02/1-100/20-2412/2 od 08.06.2020.godine
Postovani gospodine Radunoviéu.

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 08.06.2020. godine objavila za
potrebe Ministarstva finansija za radno mjesto: vigi/a referent/kinja - Direkcija za kontrolu
kvaliteta, Direktorat za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomoci, obavijestavamo
Vas o sledecem:

Kandidatkinja Radmila Zivkovi¢ iako le uredno obavjeitena nije se odazvala postupku
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina,

Nakon sprovedene proviere po javriom oglasu za potrebe Ministarstva finansija, a na osnovu
izvjestaja o provjeri kandidata, Uprava za kadrove utvrdila je listu za izbor kandidata, koju sa
izvjestajem dostavijamo u prilogu.

T — I

.
.~ Svetlara Vukovié
EXTORICA

-

Dostavljeno: Ministarstvu finansija
ala

Kontakt osoba: Milena Stankovié
tel: 067/607-509
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Br: 02/1-100/20-3315/3
Podgorica, 16.07 2020. godine

U skladu sa ¢lanom 47 Zakona o drzavnim slufbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG"
br. 2/1834/18), a na osnovu lzvjestaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata br. 02/1-100/20-3315/1 od 16.07.2020. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02/1-100/20-2412/2. objaviienom 08.06.2020. godine, za potrebe
Ministarstva finansija , za radno mjesto:

Visa referentkinja, Direkcija za kontrolu kvaliteta, Direktorat za finansiranje i ugovaranje
sredstava EU pomoéi - lzvriilaca: 1. na neodredeno vrileme, - IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

* SANDRA PEJOVIC - ostvareni broj bodova 19.47

Qdluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa ¢lanom 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima
| namjestenicima ("Sluzbeni list CG" br. 2/18), i dostavlja Upravi za kadrove najkasnije u roku
od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata. =

Dostavijeno:
- Ministarstvu finansija
-ala




IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Ministarstva finansija
koji je Uprava za kadrove objavila
08.06 2020, godine

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana .16.07.2020. godine .u 09:00 h, u prostorijama Uprave za kadrove., pred Komisijom,
koja je obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove, broj 02/1-100/20-2412/5 od
15.07.2020.godine, u sastavu:

1. Predsjednik komisije: Marija Vuk&evic iz Ministartsva finansija

2. Clan komisije: Milena Stankovi¢ iz Uprave za kadrove

3. Clan komisije: Dragana Radoiti¢ struéno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikolic,

Ernu]era znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drZavnim organima ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, i to;

visifa referent/kinja, Direkcija za kontrolu kvaliteta, Direktorat za finansiranje i ugovaranje
sredstava EU pomogi

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktiénog dijela | podrazumijeva izradu pisanog testa.

Fisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
proviera , kao i specifitnosti poslova koji se vrée u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisanja, nagina rada i postupanja organa drzavne uprave, u zavisnosti od vrste
obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vréi pisano testiranje, | sadrzi 20 pitanja.

Prakticni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka,

Proviera znanja i vjestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vise od 70% bodova na tecrijskom
dijelu pisanog testa, vise od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa | koji je dobio ocjenu
"zadovoljava" na provjeri znanja i vjestina

U skladu sa Uredbom o krterijumima i blizem nafinu sprovodenja provjere znanja, sposobnost,
kompetencija i vjeStina za rad u dravnim organima ("SluZbeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018)
broj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri ¢éemu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na prakticnom dijelu pisanog testa dobija se tako Sto se
zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje i sistematika; koriscenje
relevantnih informacija; preciznost izrazavanja ), dijeli sa brojem ¢lanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako Sto se zbir bodova svih Elanova komisije, prema svakom od kriterijuma
(viestina komunikacije i liéni nastup ; motivacija ; znanje | iskustvo koje je relevanino za radno mjesto za

koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem €lanova komisije.




Radno mjesto
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viila rafurunt.‘kinia .F Drmkr:lfaza knntrnlu lwa!ltata Dlraktnmtza

| fnanﬂirﬂnfﬂ i ugnvaran]a srﬂdstmm ELI pnm -ﬁ: 3
|Ime i prezime kandidata/kandidatkinje: Sandra Emrh:
Pisani test
Tadrijski dio pisanog teksta: 19/ 20 bodova Zadovoljava
Ehﬁd-dvanja prakti¢nog dijela pisanog testa: 20 FEIL'J bodova -Eadnvnljava
184 ) PR ' Dragana
P ik icl K :
:I':'ﬂjﬂfjﬂdn Elanovi komisije Marija Vu Hﬁﬁ‘ﬂ’lﬁ Milana Eh“kﬂ"“ﬁ ' Radoigié
Struklturiranje i sistematika 10 10 10 30
Koriscenje relevantnih informacija 5 5 S 13
Precignost izrazavanja 5 5 5 15
H¥pmvo: 20 20 20 60/3= 20,00
] | bodova
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 19,33
Predsjednik i élanovi komisije Marija Vukéevié | Milena Stankovic |~ Dragana
: _ Radoigié
Viestina komunikacije | i&ni nastup 5 4 4 13
Mbtivacija 5 5 5 15
Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za :
kgje se sprovodi oglas 190 10 19 30
Ukupno: 20 19 19 58/3= 19,33
il bodova
Bodovanje posebnih vjestina;
Nivo Ocjena
Engleski jazik A2 Zadovoljava
_ | Nivo Ocjena
Werd, Internet word, internet Zadovoljava |
|

|Ukupan broj bodova:

Ukupan broj bodova: 19.47

Broji 02/1-100/20-3315/1
ﬂﬂd*c}rica, 16.07.2020. godine
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| Br. pf /) BT /;, Podgorica, 03.07.2020. godine

UPRAVA ZA KADROVE

n/r g-de Svetlane Vukovi¢, direktorice

PREDMET: Obavjestenje

Postovana gospodo Vukovic,

_ Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija, dana 08.06.2020. godine,
. objavila javni oglas, broj 02/1-100/20-2412/2, za radno mjesto Viéi/a referent/kinja (1
izvrsilac), u Direkciji za kontrolu kvaliteta - Direktorat za finansiranje | ugovaranje sredstava
EU pomodi.

S tim u vezi, obavjestavamo Vas da ce ¢lan Komisije za provjeru znanja, sposobnosti,
. kompentencijai vjestina kandidata, koja ¢e se odriati dana 16. jula.2020. godine, sa pocetkom
u9.00 huime Ministarstva finansija biti Marija Vukcevic — generalna direktorica u Direktoratu
za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomoéi.

5 uvaiavanjem,

SEKRETAR

L Gu,fan_;Feﬁmiﬁ
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Sektor za postupak ogladavanja i pracenja sprovodenja propisa

Br: 02/1-100/20-2412/4 26, jun 2020.godine

Za: MINISTARSTVO FINANSIJA

Gospodin Darko Radunovié, ministar
Predmet: Obavjestenje o datumu odrzavanja postupka provjere

Postovani gospodine Radunovicu,

Uprava za kadrove, dana 08.06.2020. godine objavila je javni oglas br. 02/1-100/20-2412/2
za potrebe Ministarstva finansija, za radno mjesto: visifa referent/kinja - Direkcija za
kontrolu kvaliteta, Direktorat za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomoéi.

U skladu sa €lanom 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 02/18 i 34/19) Uprava za kadrove je na osnovu potpune i uredne dokumentacije
prijavijenih kandidata, koja je blagovremeno dostavljana, saéinila listu kandidata koiji
Ispunjavaju uslove oglasa.

Kandidati koji ispunjavaju uslove internog, odnosno javnog oglasa podlijeZu provieri znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima, u skladu
sa Zakonom i Uredbom o kriterijjumima i blizem naéinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima (,S1. list CG", br. 050/18),
vrsi komisija koju ¢ine predstavnik Uprave za kadrove, predstavnik drzavnog organa koji je,
po pravilu, rukovodilac erganizacione jedinice u kojoj se vrdi popuna radnog mjesta i struéno
lice iz odgovarajuce oblasti rada.

Imajuci u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz Vaseg organa koji ¢e uzeti
ucesce u radu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina.

Postupak provjere kandidata po predmetnom oglasu, odrzaée se dana 16. jula 2020.
godine (Cetvrtak), sa pocetkom u 09:00h, u prostorijama Uprave za kadrove——
Takode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe praktinog dijela pisanog
testiranja, najkasnije dva dana prije zakazane provjere, dostavite deset zadataka koji se
odnose na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnng mjesta za koje se sprovodi
oglas. - :

Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa 1
Dostavljeno: Ministarstvu finansija
ala

Kontakt oscba: Milena Stankovic
Pozicija: Samostalina savjetnica |l
tel: 067/607-509
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Br: 02/1-100/20-2412/3
Fodgorica, 26.06.2020. godine

Na osnovu Clana 45 stav 1, Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 02/18 i 34/19), Uprava za kadrove je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02/1-100/20-2412/2, koji je Uprava za kadrove, dana 08.06.2020.
godine objavila za potrebe Ministarstva finansija , za radno mjesto:

1. Visa referentkinja, Direkcija za kontrolu kvaliteta, Direktorat za finansiranje i
ugovaranje sredstava EU pomoéi, lzvrilaca: 1, na neodredeno vrijeme, IV1 nivo
kvalifikacije obrazovanja;

« SANDRA PEJOVIC
« RADMILA ZIVKOVIC

'.".._.? '_’ﬁ’ _ Hfﬁf{r"{{*':? ¥
'+ Svgtlapa Vukovic
: T .__.-"
Dostavijeno: Ry A
- Ministarstvu finansija
- ala
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Za: UPRAVA ZA KADROVE
| -nir g-de Svetlane Vukovié, direktorice -

F'iredmet: Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem

javnog oglasa

] |
| Postovana,

U prilogu akta VVam dostavljamo Odluku o pokretanju postupka za popunu
'radnog mjesta viifa referent/kinja u Direkciji za kontrolu kvaliteta u Direktoratu za
finansiranje | ugovaranje sredstava EU pomod¢i Ministarstva finansija, Obrazac za
| cibjawu slobodnog radnog mjesta putem javnog oglasa na neodredeno vrijeme, kao i
. Brijavu o slobodnom radnom mjestu (E1 obrazac), na dalju nadleZnost i postupanje.

S postovanjem,
Goran Petrovic

SEKRETAR
o/

=
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Br: 01- §73%

Podgorica, 28.05.2020.god.

i
‘T‘Cﬂ osnovu clana 38, 39 1 40 stav | alingja 3 Zakona o drravnim sluzbenicima i
namjestenicimal,,Sluzbeni list CG™ broj 02/18 1 34/19) ministar [inansija donio je

ODLUKU

0 pokretanju postupka za popunu radno g mjesta putem javnog oglasa na neodredeno vrijeme

Pokrece se¢ postupak za popunu radnog mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe
‘Ministarstva finansija:
- Visi/a referent/ica u Direkeiji za kontrolu kvaliteta u Direktoratu za finansiranje
I ugovaranje sredstava EU pomoci, (redni broj 144), 1 (Jedan) izvriilac, na
neodredeno vrijeme;

Javni oglas iz stava | ove Odluke. sprovesce Uiprava za kadrove,
Obrazlozenje

Generalna direktorica Direktorata z4 finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomodi -, obratila
se zahtjevom za pokretanje postupka za popunjavanje radnog mjesta: visi‘a referent/ica y
Direkciji za kontrolu kvaliteta Direktoratu za finansiranje i ugovaranje sredstava EU
pomoci.

p]:nrm-'u za kadrove je dana 10.04.2020.godine, za potrebe Ministarstva finansija, objavila
Interni oglas br: 02/1-100/20-1933/2 za radno mjesto vidi/a referent/kinja u Direkeiji za
kontrolu kvaliteta — Direktorat 74 linansiranje i ugovaranje sredstava EU pomoéi, na koji nije
bilo prijavljenih kandidata. o fenu je Ministarstvu finansija dostavila obavjestenje zavedeno
pod brojem 01 8353/1. dana U8.05.2020.godine.

Pravilnikom o Unuirasnjo] organizaciji i sistematizaciji Ministarsiva finansija, br. 01-3528 od
22.03.2019.godine, utvrdeno je radno mjesto:

- Vidi/a referent/ica u Direkciji za kontrolu kvaliteta u Direktoraty za finansiranje |
ugovaranje sredstava EU pomodi (redni broj 144) za koje su propisani sljedeéi uslovi:
IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, polozen
strucmi ispit za rad u drzavnim organima, znanje engleskog jezika- nivo A2 i
poznavanje rada na racunaru,

Clanom 38 Zakona o drfavnim sluzbenicima 1 namjedtenicima propisano je da Odluku o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjeSina drZzavnog organa moze donijeti, ako:
| | je radno mjesto utvrdeno aktom O unutradnjoj organizaciji i sistematizac iji: radno mjesto nije
|| popunjeno; je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom; je drzavni organ za to
obezbijedio finansijska sredstya,



Nadalje, ¢lanom 39 navedenog Zakona propisano je da, ukoliko se popuna radnog mjesta vréi
piltt:m internog oglasa, javnog oglasa 1 javnog konkursa, drZavni organ, duZan je da, prije
| disrms&mu Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od ministra nadleZnog za

| poslove budzZeta pribavi potvrdu 0 obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Imajuci u vidu prethodno navedeno, kao i ¢injenicu da je radno mimm Visi/a referent/ica u
Ltrckm]u Za kumrul 1 kvaliteta — Direktorat za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomodi,
upraznjeno, da je popunjavanje istog prevideno kadrovskim planom za 2020, godinu, kao i da
| su obezbijedena finansijska sredstva. &to dokazuje dopis Direktorata za drZavni budZet br: 03-
16341/1 0d 26.03.2020.g0d., pa kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje poslova i kontinuirani
| proces rada, potrebno je pokrenuti postupak za popunu navedenog radnog mjesta, te je shodno
| tome odluceno kao u dispozitivu Odluke.

P‘!Rf-ﬁf}{r"t POLIKA: Protiv ove Odluke mozZe se 1zjaviti Zalba Komisiji za zalbe Vlade CG,
| ipreko ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.
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| Dostavljeno:

- Upravi za kadrove 1
| - ala



CRNA HDHA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alingja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je

CBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

SHUENIS TARSTVO FINANSHA

za
(naziv drzavnag organa kop objavijuje slobodno radno mjesto)
Adresa drzavnog organa N - Stanka Dragojevica br. 2
Broj zaposlenih u drzavnom organu 226

Ime | prezime | telefor za kontakt osobe za | Goran Petrovic, 020/224-244
saradnju sa Upravom za kadrove |

{oznako X u Kvadrafticy ozfdcd vl oglasavan;a)

L[] Interni oglas x| Javni oglas Javni konkurs

Broj akta o unutrasnjo| organizaciji i

Emterrmtlzﬂcqr datum njegovog donosen;a br. akta: (1-3528 datum: 22.03.2019.

Stmm::a i red.br. pod kojim je radno mjesto o ' - B
| utvrdeno Aktom o unutradnjoj organizacij | str. B0 redrii broj 144

Sistematizaci) ..

i

| Naziv radnog mjesta | Visiia rﬂfﬂrﬁﬁtﬁca

! !j'rgéﬁizécinn:a jedinica

o ugnvaran]a sredstava EU pomoii

—

e

e

El‘nj traZenih LI’u"I'EﬂEIL’:EI | B
Mjesto rada Podgarica
; Nivo wmﬂ kvalifikacije obrazovanja V1 nivo kvalifikacije obrazovanja
_i F:Fnuﬂhﬁn radno iskustvo L2 Najmanje dvije godine radnog iskustva
: ’ Kompetencije

POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o orgamizadiji | sistematizaciji radnih mjesta -

.. s e




i

?ﬁnauame rada na radunary (oznadit) ) DA ] NE [

| WORD | | EXCEL | INTERNET . POWER POINT
neki drugl program

"PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima DA | NE |

"Drugi stru&ni ispit (navesti)

ﬂf&nanje siranog jezika {oznaditl). . DA [ NE TR A L

:-é.}!;a-zil-s;: englesk|
tiazeni nivo;
i Al Bi oy

A2 : 82 c2
: —

RADNI ODNOS SE ZAS NIVA NA (oznaditi):

| Neadr, vrijgme Odredeno vrijeme | mjeseci )

zamjene priviemeno odsutnog driavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika. a najduZe do dvije godine;

| lzvrdavanje projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za
vrijeme trajanja projekta, a najdue do dvije godine;

| vrienja priviemeno povecanog obima posla, koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drZavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeng povetanog obima posla, a najduZe do Sest mjeseci

| | ‘ obuke pripravnika.

-

ik | | |arijskog poslovanja
| Empisi koie & naophodno da kc:-rlsh . Uputstvuunaﬁmu vrienja kancelarijskog p i

- Uredba o kancelarijskom poslovanju
- Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima

andidat, za pripremu prakticnog dijela
isanog dijela

.f*lme prezime | telefon za kontakt osobe |
lkoja je zaduZena za davanje informacija |
\lkandidatima o praktiénom dijelu pisanog

Marija Vukéevic, kontakt tel 020/212-052

Z
'JJ'
o
O
3
m
=
[T
o
2
Gl
e
L |
.
~
-
e
—
3
C'
‘DJ
|
I
e
e
=
B
=
[
rl'1
O
s
i3]
‘_]::.
?'T.
o
=
-
-
A
()]
=

Mapomena:
- Uz gvaj obrazac (za cbjavljivanje javnog oglasa | javnog konkursa) obavezno dostaviti

i popunjent obrazac E1, JE——
| R T Y P | SiMP ; (ime | pregime starjesine organa
dana __ 28 (2 g (MP ) ,ff jesine organa)
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:.
CRNA GORA
UPRAVA Z4a FADROVE

| Naosnovu clana 151 stav 1 alingja 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima

(»Sl. list Crne Gorew broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je

MINESTARS TN

e

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

FINANSIEA

| Adresa drzavnog organa

ércuj zaposlenih u drzavnom organu

saradnju sa Upravom za kadrove

' 228

(nazw drzavnog organa ko) objavljuje slobodno radno mjesto)

| Stanka Dragojevica br. 2

Goran Petrovic, 020/224-244

(DZRaKomy A U kvadra i Q2macili wsiu

| Interni oglas

| %

JasdvaEa)

| Javni oglas || Javni konkurs

Broj akta o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizacijl | datum njagovog donosenja
|

|

| - PR, : :
tranica i red.br. pod kojim je radno mjesto
utvrdeno Aktom o unutrasnjoj organizaciji |

broakta 01-3528 datum: 22.03.2018,

redni broj; 144

| Bistematizaci

Naziv radnog mjesta

Cirganizaciona jedinica

i/

Broj trazenih izvrilaca

| .l'..l'l|':_l'|l

a referent/ica

| Direkcija za kontrolu kvaliteta- Direktorat za finansiranje |

Wiesto rada

Fodgorica

|

MNiva i vrsta kvalifikacije obrazovana

| 1W1 nivo kvalifikacije obrazovanja

iF’::ptrebna radno iskustvo

|2

MNajmanje dvije godine radnog iskusiva

Kompetencije

i skladu sa a<tom o.or

el

_:|-T.

POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

vizacly 1 sistematizacij radnih mjesta -




bznavanje rada na racunaru (0znaci) DA [ N [ o
fworn | JEXcEL [ INTERNET __ POWER POINT _

neki drug: program

—— ke L LT il i——

e

loZen struéni ispit za rad u dravnim organima DA | NE |
gi struéni ispit (navesti):
anje stranog |ezika {oznaditi): | DA | NE
JEZIK. englesk;
tiaZeni nive i
At 81 Ct
A2 182 c2
N
| RADHI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznatiti) o
:
i | Neodr vrigrma | ] Gdredeno vrjeme { mjeseci )

T

| zamjene priviemeno odsulnog driavnog siuZbenika, odnosno

namjestanika za vrijeme odsustva drzavnog sluZzbenika, odnosno
| namjestenika, a najduze do dvije godine,

lzvréavanje projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za
| vrijeme trajanja projekia, a najdute do_dvije godine,

yrienja priviemeno povecanog obima posla, koje nije moguée obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika | namjestenika za vrijeme trajanja
| privremeno povecanog obima posla, a najduze do $est mjeseci,

obuke pripravnika,

SN . T—

= - ' ' ijsk slovanja
Feolsl Koje: [a: neaphodne da kﬂrnstl[ Uputstvo o natinu vrSenja kancelarijskog po i

didat, za prpremu praktiénog dijela | - Uredba o kancelanjskom posiovaniju
isanog dijela

- Zakon o driavnim sluZbenicima i namjestenicima

e - o anx

lme, prezime | telefon za kontakt osobe
HKoja je zaduzena za davanje informacija

‘kandidatima o prakliCnom dijelu pisanog |
sta 4

Marija Vukcevié, kontakt tel 020/212-052

i AT R
 Napomena:
| - Uz ovaj ohrazac (za objavijivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
_ f popunjeni obrazac E1,
U — -
T NE N h :
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Th- eltas

i3 ! " Adresa: ul. Stanka Dragojevia 2,
. S Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
" o . tel: +382 20 242 835
TR i l.‘ F
f. _ R Ministarstvo rnnansija fax: +383 20 224 450

| ! S i mib gow. me

ey 03- 0+ 7 Podgorica, 26/03/2020. godine

; MINISTARSTVO FINANSLIA
i -n'r sekretara, g-dina Gorana Petrovica-

T p——

FoStonini,
C Povedom Vasep dopisa Kojim se trazi saglasnost za popunu radnog mjesta internim oglasom, shodno
| Aukbjudku Viade Crne Gore broj 07-3481 od 6. jula 2018. godine kojim je izmedu ostalog precizirano
| day ewretno od utvedenih mjera, UE kabinet § Viada Crne Gore moZe odobriti zaposijavanje,
obavicduwvamo Vas da je. postupajuéi po prethodno utvrdenoj procedunt Ministarstvu finansija

cdebreno raspisivane popune radnog mjesta internim oelasom: samostalni referent na neddredeno
4 | I | - - =L

vrijeime i Direktoratu za finansiranje 1 ugovaranje sredstava EL pomoci: vidi savietnik 1 u Direkciyi
it kontrolu kvaliteta — 1 izvrilac i visi referent u Direkeiji za kontrolu i kvaliteta — | izyrailac.

! : N podlovanjem,
GENERALNI DIREKTOR
Bojan Paunovi¢

R T —
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fd
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guﬁw ‘i Crna Gora _ . ]

Do A 0 e |
Famz= | Uprava za kadrove o, |

e d':.hl | ; ! _,.-"- ; / i u LR

R f ] j"jl :j}; Adresa: lovana Tomasevica br 2

iy 51000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741
i fax: 4382 240 741

oektor za postupak oglasavanja | pracenja sprovodenja propisa

EF!r. 02/1-100/20-1833/3 06. maj £2020. godine

Za: MINISTARSTVO FINANSIJA

Gospodin Darko Radunovié, ministar

;F'redmet: Interni oglas br: 02/1-100/20-1933/2 od 10.04.2020, godine

Postovani gospodine Radunovicu,

Fﬂmdﬂm internog oglasa, koji je Uprava za kadrove objavila dana 1004 2020. godine, za
pmtrabe Ministarstva finansija, br. 02/1-100/20-1933/2 za radno mjesto visila referent/kinja -
Direkcija za kontrolu kvaliteta, Direktorat za finansiranje i ugovaranje sredstava EU

pomoci, obavjestavamo Vas da nema prijavljenih kandidata.

5 postovanjem,
= H ?
e L]
i ﬁ;,-_.{' ;r:;::_ﬁ-:g-.{f; Voo e

Eﬁe_ﬂana".‘u"uk-:wié
= |
DIREKTORICA

F
&
el
gy T —

‘Dostavljenc: Ministarstvu finansija

ala

Kontakt osoba: Anita Ljucovic
Pozicija: Samostalna savjetnica |l
'tel: 067/607-494



PP i

Crna Gora

Ministarstvo finansija
Sluzba za opste poslove

Br: 08 - A3

UPRAVA ZA KADROVE

Adresa; ul. Stanka Dragojevica 2,
81000 Podgorica, Crna Gora

tel, +382 20 242 835

fax: +382 20 224 450

www. mif gov.me

Podgorica, . godine

-n/r g-de Svetlane Vukovié, direktorice-

Postovana gospodo Vukovic,

Podgorica

U prilogu akta dostavljamo Vam Odluku o pokretanju postupka za pounu radnog
mjesta za potrebe Ministarstva finansija — Direkcije za kontrolu kvaliteta u Direktoratu za
finansirannje | ugovaranje sredstava EU pomodi, putem internog oglasa na neodredeno

vrijeme.

S uvazavanjem,

SEKRETAR
“Goran Petrovic



Crna Gora :
Adresa: ul. Stanka Dragojevica 2,

Ministarstvo finansija 81000 Podgorica, Crna Gara
g tel: +382 20 242 835
fax: +382 20 224 450

wiww. mif.gov.me

Broj: 01+ “}OjﬂP n'rr Podgorica, (090 godine

. Naosnovu ¢lana 38, 391 40 stav 1 alineja 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
‘ (-.Sluzbent list CG™ br. 02/18, 34/19) ministar finansija donosi

ODLUKLU

0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

- Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta na osnovu Internog oglasa, za potrebe
‘ Ministarstva finansija:

! - Visi/a referent/ica u Direkeiji za kontrolu kvaliteta u Direktoratu za
- finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomo¢i (redni broj 144), 1 izvriilac, na
neodredeno vrijeme,
Interni oglas iz stava 1 ove odluke sprovesce Uprava za kadrove,
| ObrazloZenje

- Generalna direktorica Direktorata za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomoéi. inicirala
je da sc pokrene postupak za popunu radnog mjesta utvrdenog u skladu sa Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br. 01-3528/1 od 22.03.2019,

. godine, pod rednim brojem 144, u zvanju Visi/a referen/ica za koje su propisani sljedeéi uslovi:

IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni

' 1spit za rad u drZavnim organima, znanje engleskog jezika - nivo A2 i poznavanje rada na

- racunaru.

Odredbom ¢lana 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da se
odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta moze donijeti ako je radno mjesto

- utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji. ako radno mjesto nije popunjeno,

" ako je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom i ako je drzavni organ za to
obezbijedio finansijska sredstva.

Nadalje, odredbom Elanom 39 navedenog zakona propisano je da ukoliko se popuna radnog
myjesta vrsi putem internog oglasa. javnog oglasa i javnog konkursa, drzavni organ, duzan je da
prije donoSenja odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od ministra nadleZznog
- za poslove budzZeta pribavi potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima.
Imajuéi u vidu prethodno navedeno, kao i ¢injenicu da je radno myesto vidi‘a referent/ca u
Direkeiji za kontrolu kvaliteta u Direktoratu za finansiranje i ugovaranje sredstava EL/ pomodi
| upraznjeno, da je popunjavanje istog predvideno kadrovskim planom za 2020, godinu, kao i da
| suobezbijedena finansijska sredstva, §to je utvrdeno na osnovu potvrde izdate od Direktorata
' 7a drZavni budzet, broj 03-6341/1 od 26.03.2020. godine, a kako bi se obezbijedilo efikasno
vrsenje posla i kontinuirani proces rada, potrebno je pokrenuti postupak za popunu navedenog
radnog mjesta, te je shodno tome odluéeno kao u dispozitivu Odluke.

' PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade CG,
preko ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.

MINISTAR

Darko Radunovié
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(»SL list Crme Gore« broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

MINISTARSTVO FINANSIJA

Za

(naziv drzavnog organa koji objavijuje slobodno radno mjesto)

| saradnju sa Upravom za kadrove

p— s

Adresa drzavnog organa Stanka Dragojevicabr.2 E
| Broj zaposlenih u drzavnom organu 296 - it __I
Ime i prezime i telefon za kontakt osobe za | Goran Petrovic, 020/224-244 ]

e . . |

{oznakom X u kvadralidu oznaliti vrstu oglasavanja)

x| Interni oglas

f

e ; ol 3
. Javnioglas || Javni konkurs

Broj akta o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji i datum njegovog donosenja

Stranica i red.br. pod Kojim je radno mijesto
utvrdeno Aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji

Ll ——

br. akita:01-3528 datum:22.03.201%,

str.80 redni broj: 144

| Naziv radnog mjesta

Visia referent/ica

Organizaciona jedinica

Direkeija za kontrolu kvaliteta

Broj traZenih zvrsilaca

e T —— L — e st .

1

Mjesto rada

Podgorica

i

Niva i vrsta kvalifikacije obrazovanja

e

o — e

[V1 nivo kvalifikacije obrazovanja

Potrebno radno iskustvo

[—

2 [ Najmanje dvije godine radnog iskustva

Kompetencije

|

s i e =y

POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta -

R C R




Pﬂznavarue rada na ratunaru {oznaciti) . _L [fr-ﬁ‘i‘ﬂ_rilih_h:'._ T N
| | WORD | |EXCEL | JINTERNET | | POWER POINT

m-';ucl drugl program

e r—

ikl

Eﬁrugu mru{.‘&n. ispit {nﬁ-ves:rr)

|
|
+ r g & i ||
| Znanje stranog_jezika (oznaciti): | DA | NE |
|
| Jezik: ST
: traZeni nivo i i '
| :l li .Iql : F I:.-!‘-1 |: i {-\1 ,
| __u.l R | i
1 1 B2 1 e |
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| : el -

' RADNI ODNOS 5[—: ZASNIVA NA (oznaditi: - & | D

L s P ——— Pl B S LS. LI Y _— e e e e e e = e =

Odr E' N0 vrijeme (meseci)

| |
| 1 Neodr.vnjeme |

Zamjene prnvremeng odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno
namijestenika za vrjeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosng
namjestenika. a _r]Eﬁ‘._lZu._lf'..'ﬂ__d_u jvije godine

|
|
lzvrSavanpe projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za :
. vrijeme trajanja projekia, a najduze do dvije godine |

E e Tt A bt A e Mol il L vt s
i |

vrsenja privremeno povecanog obima posla, koje nije moguée cbaviti sa
postojecim brojem dréavnih sluzbenika | namjestenika za ".ffij-EI't"ll‘ trajanja |
privremenc povecanog obima posla, a najduie do Sest mjesed;

— e ——

Gt-LmE ripravnika

Uputstvo o nadinu waema Hdrll:13|ah|'_-.k-'. E,;‘m‘;h]"al'lja
Uredba o kancelarijskom poslovanju
Zakon o driavnuim sluzbenicima i namjestenicima

Propisi koje je neophodno da koristi
Kandigat, za pripremu praktiénog dijels
| pisanog dijela

[ —— L= R TS TN iy

| | (e ﬂrnz.me i te afon ga *t:ln'labﬂ t}s{:be .-
kﬂjﬁ je zaduZena za davanje informacija :

| .' kandidatima o praktiénom dijelu pisanog | Marija Vukéevié, kontakt tel. 020/212-052
Llesta =~ R .
| NAPOMENE ORGANA KOJ| TRAZI (OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA 1~ e
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poznavanje rada na racunaru.

. proizilaze iz obaveza u skladu sa meduna

 pretpristupnom  podrékom EU kao |

na nacin propisan procedurama: sara sa
predstavnicima drugih tijela drzavne unrﬁ e i
obavija pushwjl*kqﬁ

im

resursima; stara se o arhiviranju dokum n%cije

krajnjim  korisnicima;

sporazumima, nacionalnim zaknnndavstv@ﬂn
vazeCim  procedurama za  upra !] nje

o=

poslove po nalegu naéelnika Dirai-:q;i i
generalnog direktora. | | I

143. | Vigi/a savjetnik/ca lll Vrsi poslove koji se odnose na: ucastuwar@ﬁ u
L kontroli dokumentagije pripremljene u Ditekiji
* VII-1 nivo kvalifikacije Za ugovaranje; u€estvovanje u izradi Izjave o
obrazovanja, Fakultet jemstvu/lzjave menadzmenta; pripremu strugnih
drustvenih nauka — F‘raw: il -
Ekonomiia, osnova za izradu nacrta propisa !-:{:-jj sU
* najmanje jedna godina radnog neophodni za funk:mmsame |
iskustva na poslovima u Vi1 ili decentralizovanog/indirektnog  upravijanja_ EU |
VI nivou kvalifikacije fondovima: prikuplia i redovno azurira | E a
obrazovanja ~Odobrenja i odbijanja dokumentacije od strane |
* polozen struéni ispit za rad u Delegacije EU; priprema potrebne rzweéta
drzavnim organima. ' priprema anekse iz oblasti upravijanja ljudski
: E’;?Fi“e engleskog jezika (nivo resursima; stara se o arhiviranju dokumentagije
* poznavanje rada na radunary na nacin propisan procedurama; saraduje 'sa |
predstavnicima drugih tijela drzavne uprava
krajnjim  korisnicima: obavija poslove ;I'q'c:;ji
proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom ||_
- vazedim procedurama za upravijanje
pretpristupnom  podrskom EU  kao | dri_Jg.T;
| poslove po nalogu nagelnika Direkcije é[i
generalnog direktora. gl
o ki
144. |} Visi/a referent/ica i
35 ' Obavlja poslove koji se odnose na: ewden-:pljh |

V1 nivo
obrazovanja,

Najmanje dvije godine radnog
Iskustva

PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

A2)

POzZnavanje rada na raéunaru

kvalifikacije |

znanje engleskog jezika (nivo

Za potrebe evidencije statusa odbijenica

podataka neophodnih za nesmetanc obavijenje
poslova iz nadieznost Direkcije; odlaze
predmete koji nisu u aktivnoj  upotr r
Pripremanje sala za planirane sastanke. viSH

redovnu  kontrolu  registratora: odlaze
dostavljene ponude nakon zawéeti(a il
evaluacionog procesa; radi na unosu podataka

strane Delegacija Evropske unije u Crnoj GE;II'I
vrsi i druge poslove po nalogu nalogu nacelni
Direkcije i generalnog direktora. , ﬂ
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