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Postovani, Yivie

Uprava za kadrove je dana 20.03.2020. godine, za potrebe Ministarstva finansija, raspisala
javni oglas, za radno mjesto vidi/a savjetnik/ca Il u Direkciji za fiskalne analize i projekcije,
Direktorat za drzavni budzet.

Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti kandidata za vrsenje poslova
radnog mjesta i nakon 3to je odluka o izboru kandidata postala izvréna, starjeina organa donio
jerjesenje o zasnivanju radnog odnosa za navedeno radno mjesto saglasno Zakonu o dr¥avnim
sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl.list CG“, br. 02/18 i 34/19).

Clanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,,Sl.list CG“, br.
03/20i 38/20), propisano je da su, u toku izbornog procesa, organi | pravna lica duzni da sve
odluke o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi,
prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom
pratecom dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donosenja odluke.

S obzirom na navedeno, u prilogu akta, dostavljamo Vam neophodnu dokumentaciju.

MINISTAR

Prilog:
-Odluke o pokretanju postupka popune radnog mjesta,

-Odluke o izboru kandidata,

-Rjesenja o zasnivanju radnog odnosa,

-Rang liste za izbor kandidata
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37. Visifa savjetnikifca Il

» Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka — Pravo
ili Ekonomija,

« najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VI ili Wi
nivou kvalifikacije cbrazovanja

« polozen struéni Ispit za rad u
drzavnim organima.

» poznavanje rada na ratunany

Vréi poslove koji se ndnnse na: pripremu i
planiranje godignjih | srednjnmémh prihoda i
rashoda budZeta; pripremu'i izradd analiza
kretanja javnih finansija; pr-:n:jenu prihoda 3
rashda:pripremu | izradu mjeseﬁnlh i kvartalnih
izvjeStaja o primicima i izdacima budzeta U
saradnji sa nadleinim direktoratima; izradu
mjeseéneg plana | redovne pracdenje naplate
prinoda | izvrdenja rashoda budZeta analizu
izmjene poraske paolitike u saradnji sa nadle2nim
direktoratima ministarstva, udestvuje u izradi
obrazlozenja  prilikom pla:niranja budzeta,
udestvuje u izradi analiza i izvjestala vezanih za
saradnju  sa  medunarodnim  finansijskim
institucijama; pripremu podataka i tabela,
pripremu izvjeStaja o statistici drZavnih finansija
za potrebe korespondecije sa nadleznim
intitugijama; vr$i poslove povezane sa radom
Odbora koji prati implementaciju Sporazuma 0
saradnji u cblasti statistike nacmnalmh rauna
sektora opSte driave i sa njom povezanih
statistka, prikupljanje i |obradu podataka
neophednih za popunjavanje ESA | EDP tabela
upitnika; ufestvuje u pripremi izvjestaja u slucaju
prekomjernog budzetskog deficita, prati kretanje
i realizaciju naplate primitaka od poreza |
socijalnih doprinosa po sektorima; utestvuje u
izradi i azuriranju internih procedura direkcije;

-vrii druge poslove po nalegu pretpostavijenocg

1.6.DIREKCIJA ZA KONTROLU KVALITETA | INFORMATICKU PODRSKU

38. Nacéeinikica

+ VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenin nauka — Pravo
ill Ekonomija,

« najmanje dvie godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
ili pet godina radnog iskustva na
drugim peslovima

» polofen strudnl ispit za 7ad u
drzavnim crganima

» poznavanje rada na ratunary

1

Vrii poslove koji se odnose na: koordinaciju
aktivnestima unutar direkcije, odgovoran je za
blagovremeneo i pravilno izvrSavanje poslova i
zadataka direkcije; vrdi. kentroly  kvaliteta
dokumenata pripremijenih u Direktoratty |
davanje  preporuka  jza  unapredenje
dokumentacije koja je predmet kontrole utvidenc
internim procedurama; koordinira procesom
razvoja i kontrole slsterna internih  procedura
Direktorata; koordinira prnces-:rrn unzapredenja
izmjena  postojeceg slstema upravljanja i
procedura Direktorata, kﬂardmlra procesom
|zvle§.tavanja 0 radu i putencualmm rizicima u
organizaciji i naéinu rada Direkiorata; vrsi

38
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Na osnovu #ana 135, 5] stav 1 alineja } i 53 Zakona o dr¥avnim slubenicima i namjeStenicima
{,.Sluzbeni list CG*, broj 02/18 i 34/19), ministar finansija donosi

RIESENJE

CAMAJ LINDA, sa VII-1 nivoom kvalifikacije obrazovanja — spec.sei marketing menad¥menta, iz
Podgorice, prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme i rasporeduje na radne mjesto visa "..-:avjﬂmi:a
Il u Dirckeiji za fiskalne analize i projekeije — Direktorat za drzawni budZet, (redni broj 3?}'pnﬁw od
(1.08.2020. godine.

Rjcfenje o zaradi slufbenice iz stava 1 dispozitiva ovog rjedenja utvrdiCe posebnim aktom ministar
finansija.

Radni odnos imenovane na neodredenc vrijeme zasniva se uz obavezu probnog rada od godinu dana.

Obrazlokenje

Uprava za kadrove je dana 20,03.2020. godine, za potrebe Ministarstva finansija raspisala javni oglas
za radno mjesto vi¥ifa savjetnikica Il v Direkciji 2a fiskalne analize 1 projekcije — Direktorat za dr¥avni
bud#et. Nakon sprovedene procedure, generalni direktor Direktorata za dréavnt budZet donio je Odluku
o izboru kandidata, broj 03-1026%/2 od 17.06.2020. godine, kojom je odludeno da se imenovana primi
u radni odnos pa neadredeno vrijeme u Ministarstyu finansija.

Pravilnikom o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, brej 0]-3528 od
22.03.2019, godine, ped rednim brojem 37, sistematizovano je radno mjesto vikifa savjetnikfea 111 u
Direkeiji za fiskalne analize i projekeije — Direktorat za drzavni budZet, za koje su propisani u:slmfi: VII-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja Fakultet drustvenih nauka - prave ili ekononiija, najmanje jedna
godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja, peloZen strudni ispit
za rad u dr¥avnim organima, poznavanje rada na ratunaru,

Kake imenovana jspunjava uslove za obavljanje poslova utvrdenih Pravilnikom o unuiradnjo)
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, odnosne ima VII-1 nivo kvalifikacije ﬂhfaznvanja—
Fakultet za poslovne studije — spec.sci marketing menadimenta (Uvjerenje broj 978-01/17 od
27,11.2017. godine), vide od 2 godine radnog iskustva sa VII-1 nivoom kvalifikacije obrazovanja,
polozen stru¥ni ispit za rad u drfavnim organima (Uvjerenje ¢ poloZenom strufnom ispitu za rad u
dr¥avnim organima, br, S1 ~UPI 134/17-2347/3 od 07.05.2018. godine), poznaje rad na raélmary, to jo
odlufenc kao u dispozitivu rjedenja.

Clanom 53 Zakona o dravnim slu¥benicima | namje$tenicima propisanc je da je probni rald chavezan
za dr¥avnog sluzbenika i namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijems u
dr¥avonom arganu, i da traje godinu dana,

Pravia pouka: Protiv ovog riefenja mozZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana
prijema je¥enja, preko ovog organa.

ISTAR
ki Radunovié
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UPRAVA ZA KADROVE

Adresa; ul. Stanka Dragojevia 2,
21000 Podegrica, Crna Gora

tel: +382 20 242 835
fax: +382 20224 450
www.mif. gov.me

Podgorica, 17.06.2020. godine

U prilogu akta, dostavifamo vam Qdluky o izboru Cama] Linde, na radno| mjesto visa
savjetnica Il u Direkeiji za fiskalne analize i projekeije u Direktoratu za driavni budiet, na

neadredeno vrijeme.

5 poitovanjem,

SEKRETAR

Goran Petrovié
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Na osnovu lana 48 Zakona o dr¥avnim stufbenicima i namjestenicma ("sllist CG", br.02/18 i
34/19), peneralni direktor Direktorata za driavni budzet, danic je

ODLUKUY

0 izboru

1. CAMAJ LINDE, jedine kandidatkinje sa Liste za izbor kandidata broj: 02/1-100/20-2645/2
od 11.06.2020. godine, na radno mjesto vi¥a savjetnlca Il u Direkeiji za flskalne analize i
projekcije, Direktorat za driavni budiet, na neodredens vrijeme.

2, Zalba odlaze izvrienje Odluke.

OBRAZLOZENIE

Shedno ¢fanu 38, 39 1 40 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima ("SLlist Crae
Gore”, br. 02/18 i 34/19), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za
ropunu radnog mjesta, broj 537471 od 12,03.2020. godine, putem javnog nglasa:.

Uprava za kadrove Je za potrebe Ministarstva finansija - Direkcije za flskalne analize j
projekeije, Direktorat za driavnl budZet, dana 20.03.2020. godine, raspisala jallwni oglas za
radno mjesto: visifa savjetnik/ca 1l u Direkeiji za fiskalne analize | projekcije, Direktorat za
driavni budiet, na neodredeno vrijemne.

Uprava za kadrove je sprovela postupak obavezne provjere znanja, sposcbnosti,
kompetencija i vieitina kandidata kaji ispunjavaju uslove oglasa i dana 11.06.2020. godine,
shodno {lanu 47 Zakona o driavnim slvfhenicima i nam]jeStenicima, dostaviia Uisty za izbor
kandidata broj 02/i-100/20-2645/2 od 11.06,2020. godine i lzvjestaj o Flrﬂ:uijfi Zhanja,
sposcbnosti, kompetencija | vjestina kandidata broj 02/1-100/20-2645/1 ud'll.ﬂE.EDZD.
gadine,

Odredbom &lana 48 Zakana o driavnim slufbenicima | namjetenicima ("SLlist|Crne Gore”,
br. 02/18 | 34/19]) propisano je da odluku o izboru driavnog sluibentka, odnosno
namjedtenlka u ministarstvu donosi rukovodilac organizacicone jedinice u kojoj se vrii popuna
radnog mjesta iz kategorije visoki rukavodni kadar.

Imajuci u vidu naprijed navedenc, na osnovu Liste za izhor kandidata broj ?1{1—100}’2&-
2645/2 od 11.06.2020. godine, odluteno da se izvrii izbor Camaj Linde za radno mjesto via
savjetnica IIl u Direkeifi za fiskalne anallze i projekcije, Direktorat za dria'.'n:] budiet, na
neodredeno vrijeme,



./

Na osnavu izloZenog, rijesenc je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ave Odluke moje se, preko ovog Ministarstva, podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana hjenog prijema.

Dostavljeno:

= Upraviza kadrove
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Sektor za postupak ogladavanja i pradenje sprovoden]a propisa

Br: 02{1-700/20-2645/3

Za: MINISTARSTVO FINANSIJA

gospodin Darko Radunovié, ministar

Predmet: Javni cglas br. 02/1-100/20-1737/2 od 20.03.2020.g0dine

Postovani gospodine Radunoviéu,

11. jun 2020! godine

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 20.03.2020. goding objavila za

potrebe Ministarstva finansija, obavjedtavamo Vas ¢ sljedecem:

Kandidatkinje Sara Popovié, Slavica Vuki¢evié i Anja Petrovié, iako uredno cbaviestene,

nijesu se odazvale postupku provijere znanja, sposabnosti, kempetencija i vieStina.

U prlegu dostavijamo Listy za izbor kandidata i lzviestaj o provieri znanja, sposobnosti,

kampetencija i viedtina kandidata.

Dostavljeno:. Ministarstvu finansija
afa

Kontakt osoba; Anita Ljucovic
tel. 0G7/607-494

S postavanjern,

-

wothea  fatone'

-S\rxlana vukofuri(:
KTORICA
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Br: 02/1-100/20-2645/2
Fodgorica, 11.06.2020.godine

U skladu sa Elanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima [‘Sfuiben] list

GG", br. 2/18 1 34/19), a na osnovu |zvjestaja o provjeri znanja, sposobnosti, knmpetencua:
" vjestina kandidata br. 02/1-100/20-2645/1 od 11.08.2020, godine, Uprava za kadrove
utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02/1-100/20-1737/2, objavljenom 20.03.2020. godine, zja potrebe
Ministarstva finansija , za radno mjesto;

I ViSa savjetnica lll, Direkcija za fiskalne analize | prajekcije-Direktorat za drzavni

budzet - IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, = VII1 nivo kvalifikacija ﬂbraznuanjz'l. Fakultet
iz oblasti drustvenih nauka - pravo ili ekenomija |r

LINDA CAMAJ - ostvareni broj hodova 19.17

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &lanom 48 Zakena ol driavnim
sluzbenicima i namjestenicima {"Sluzbeni list CG", br. 2/18), i dostavlja Upravi za kadrove
najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

[HREKTORICA,

e, 3
Svetlana Vukovié

Dostavljeno: : i
= Ministarstvuy finansija I
- &fa




IZVJESTAJ
O PROVER] ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA [ VJESTINA KANDIDAT
povodom javriog oglasa, za potrebe Ministarstva finansija :
koji js Lprava za kadrove objavila |

20.03.2020. godine ;

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencijia i vjedtina kandidata koji ispunjavaju usibve oglasa,
sprovedena je dana 11.06.2020.godine u 8:00h , u prostorijama Uprave za kadrove., prad Komisijorn, koja
je obrazovana odiukom direktorice Uprave za kadrove, broj: 02/1-100/20-1737/5 od 10.06.2020. godine, U
sastavil;

1. Predsjednik kemisije: Olga Uskokovié iz Ministarstva finansija,

2. tlan komisije; Anita Ljucovis iz Uprave za kadrove, \

3. Clan komisije: Slobodanka Popovit « strutno lice,
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikalic,

Proviera znanja, sposcbnosti, kompetencija i viestina kandidata koji ispunjavaju usiove uglasal sprovedena
je shedno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima | bizem naﬁinufsprnvudenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u dr2avnim organima ("Sluzbeni list Cme
Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, i to:

Visifa savjetnik/ta I, Direkcija za fiskalne analize i projekeije-Direktorat za drzavni budZet

: . ]
Pisano testiranje sastoji se od teonjskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izradu pisancg testa.

Fisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.
Sadrla) pisanog testa odreduje se U zavisnosti od nivea i kateqgorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera , kao i specifiénosti postova koji se vrie y adredenom 2vanju. I

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provieru znanja Iz oblasti ustavnog sistema,!
arganizacijg, funkcionisanja, naéina rada | postupanja organa dréavne uprave, u zavisnost od vrste
obrazavanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje sa vréi pisano lestiranje, i sadrdi 20 pitanja.

Praktiéni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji 82 gdnose na provierl znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, | sastoji se od dva zadatka.

|
Provjera znanja i vjeslina, ukaliko su propisani kac poseban uslov, vréi se u skladu sa praviiima, odnosng
standardima u tim oblastima, '

Usmeni interviu se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vige od 70% bodova r;a teorijskom
dijelu pisanag testa,. vide od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa koji je dobio ocjenu
"zadovgljava® na provjer znanja i vje3tina, :

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i blifZem nadinu sprovodenja proviere znanja, [sposobnosti,
kompetenciia i vjestina za rad u dr2avnim arganima {"Sluzbeni list Crne Gore", br. 050118 od 20.07.2018)
broj bodova koji se me#?e ostvariti na tecrijskom dijelu pisanog testa je 20, pri #emu s& odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktiznom dijelu pisancg testa dobija se taka &to se
zoir bodova svih Zlanova komisije, prema svakom od kriterijuma {strukturiranje i sistematika; korié¢enje
relevantnih informacija; preciznost izrazavanja ), dieli sa brejem ¢&lanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se take $to se zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma
{viedtina komunikacije i litni nastup ; mativacija ; znanje § iskustve kaje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem &lanova komisije. r
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"ﬂh savjatmca 1, Dlrak::lja za ﬂsl:.alnu an.aliza i prnjal-r.nt]a DIrnkturat

Radno mjesto L 28 driavnl hudiut . .

1 ' L g . _I_ a .
Img i prezime kandidata/kandidatkinfs: r " ‘Linda Gama] S e
Pisani test |
Teorljski dio pisancg teksta: r "B { 20 bodova Zadovoljava
Ehduvanle prakii&nog dijola pisanog testa: "'-:iﬂ"’! 20 hodava Iadwnl] ava
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Preciznost izraZavanja Bl i A T T 15
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" ] bodova
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 19, 33 1
1 I

G o Eluhnd.anka .
Fl‘lredsjednlk i Zlanovi kemisije i Dlga Usknkmrif: APIE Ljut:mri& : anpuviE *._ L
Viestina komunikacije i liéni nashup __ 3 5"' : R o ! S e g 13
Motivacija DT e T _5':"' S P 15
Znanje i iskuslvo koje je relevanino za radno mjestoza | 7 3 b : o
ku;e se sprovodi oglas g 1,_,1u.n,. o :1.;,' I.':.l'_., 3 ml, g 4
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‘ bodova

Bodovanje posebnih viestina: I

]| I
H r
H _ Nivo Ctjana |
Word Infernet .~ ~ "7 Y T T ot - Zadovoljava ] |
|

Ukupan broj bodova; 1997

q .ruj: 02/1-100/20-2645/1
Podgorica, 11.05.2020. goding
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UPRAVA ZA KADROVE

U prilogu vam dostavljameo Odluku o pokretanju pestupka za popunu radnog mjesta viii/a
savjetnik/ca Il u Direkciji za fiskalne analize i projekcije u Direktoratu za driavni budiet,
putern favnog oglasa na neodredeno vrijeme, kao | popunjeni obrazac za objavu slnhndnug

radnog mjesta, i E1 obrazac,

S poitovan]em,
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Br01- 537 W; £2.03 2020, godine

Na asnovu dlana 38, 39 1 40 stav 1 alineja 2 Zakona o driavnim slu3benicima i
namjestenicimal(,SluZbeni list CG” broj 02/18 i 24/19} ministar finansija donic e

QDLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa na neodredens vrijeme

Pokrede sa pastupak za popunu radnog mijesta na osnovu jevnog oglasa, za potrebe Ministarstva
finansija:

- vidifa savjetnik/ca Il u Direkeiji za fiskalne analize i prajekcije u Direktoratu za driavni bud¥et
(rednl broj 37), 2 {jedan) izvriilac, na neodradano vrijeme;

Javnl oglas iz stava 1 ove odluke, sproveiée Uprava za kadrove,

QbrazloZen)e
|

Generalni direktor Direktorata za driavni budlet obratio se zahtjevom za pokretanje postupka za
popunjavanje radnog mjesta: viifa savjetnik/ca ill u Direkcifi za fiskalne analize i projekeije v
Direktoratu za driavnl budiat.

Pravilnikom o unutrainjc] organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finanslja, br. 01-352& od
22.03.201%.goding, utvrdeno je radno mjesto:
- vidifa savjetnikfica Il v Direkcl]l za fiskalne analize | projekeije u Direktoratu za dr¥avni
budzet (redni broj 37} za koje su prapisan! sijededi uslovi: VII-1 nivo kvalifikacije obrazova nja,
Fakultet drustvenih nauka — pravo ili ekonomija, najmanje jedra godina rau:lnné iskustva na
paslovima u VIIL ifi Vi nivou kvalifikacije obrazovanjs, poloZen struéni ispit za rad u driavnim
organima, | poznavanje rada na rafunaru. |

Clanom 38 Zakona o driavnim slu¥benicima i namjeftenicima propisano Je da odiuku ¢ pokretanju
postupka za popuny radnog mjesta starjedina driavnog organa moZe donljeti, ako je r%dnn mjests
utvrdeno aktom o unutradnjo] organizaciji i sistematizacifi; radno mjesto nije pnpunjem::-, je popuna
radnog mjesta predvidena kadrovskim planom; je dr¥avn! organ za to uhezbuedlu finansijska
sredstva.

Nadalje, lanom 39 navedancg Zakona propisano je da ukclikc se popuna radnog mjesta vrdi putem
internog oglasa, Javnog oglasa | javnog konkursa, drfavni organ, duian je da, prije dﬂnuﬁé nja gdluke o
pokretanju postupka za pepunu radnog mjesta, od ministra nadlefnog za poslove budfets pribavi
potvrdu o abezbljedenim finansijskim sredstvima,

Imajuci u vidu prethodno navedeno, kao | finjenicu da Je radno mjesto  vidifa savjetnikfea Il u

Direkclji za fiskalne analize i projekelle u Direktoratu za driavni budfet uprainjeno, da Je

popunjavanje istog prevideno kadrovskim planom za 2020. godine, kao | da su obezbijedena
F



finansijska sredstva, §to dokazuje dopis Direktorata za dréavni budfet broj 03-08-sl od 28.11.20185,
gadine, pa kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje poslova i kontinuirani proces rada, potrehno je

pokrenuti postupak za popunu navedenog radnog mjesta, te je shodno tome odluéeno kao u
dispozitivu Odluke,

PRAVNA POUKA: Protiv ove Qdluke moZe se izjaviti Zalba Komlslji za falbe Vlade CG,) preko ovog
organa v roku od 8 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:

- Upraviza kadrove i
- afa




