Samra Spahic

From: Racunovodja <racunovodja@os-mmburzan.edu.me>

Sent: Friday, August 14, 2020 1:16 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu |
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U prilogu Vam Saljem ugovor o radu za Nadu Anicic.

Srdacan pozdrav.
Mara Miketic¢
Sekretar
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U prilogu dostavljamo Ugovor o radu za Anigi¢ Naduy koja je u JU Osnovnaj koli ,,Milml‘ad

Musa Burzan“ zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme { od 30 dana)

— zamjena odsutne
radnice na odrzavanju higijene.

{
Napominjemo da je imenovanaiy prethodnom mjesecu radila u ovoj skoli, o emu snlu: vas
obavijestili i poslali primjerak Ugovora o raduy.

i
|
lzvinjavamo se zbog kasnjenja dostave ugovora. |
|
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Na osnovu ¢&lana 29,30,31 i ¢lana 37, Zakona o radu (,,Sl list CG“ br. 74/19),

JU Osnovna Skola "Mil rad-Musga arzan” iz Podgorice (u daljem tel\StIL

poslodavac) i zaposleni 77/7]/ (7 ( /V(Z,ﬁ 7 iz ?@ﬁé@@{w

JMB: . zavrsenmf
O MRUIDL — pepiu p[eéfma%
(u daljem tekstu: zaposlent), dana 2020. godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, ‘'u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog: i
poslodavca.

. Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka RaiCevi¢ Slavice jsa
bolovanja, a najduZe 30 dana, sa punim radnim vremenom. |
Raspored radnog vremena vidi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika umdemh
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$§tim aktima poslodavea. '

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 3 /. M., 2020. godine.
Ukoliko :zaposleni bez upravdanng razlﬂga ne’ poéne sa radom na dan iz ple:thodnog

stava ovog ¢lana, smatracée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta g?C?/ W .4?742//’@

za koje je opdtim aktom o unutra$njoj mrgamzacul i sistematizaciji. radnilf mjesta
utvrden I stepen struéne spreme: : 1

Clan 4. L’ i gy .
Posloddvac ovim ugovorom pnv_]erava zaposlennm a- zapos]f:m pnlwﬂt-a, ubavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora. - : :

Clﬂ.l] 5. = s '
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze bm rasporeden na rad
kod drugog posdlodavca.

Cl'm 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade- i druga primanja koja ée pnsl@davac

obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 SVO_]HI] opstlm
aktima. : - -

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od 3}9’0
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od M (fljene radnﬂg

mjesta po osnovu minulog rada.
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Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade; poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi-obradun zarade.

Clun & e B |
Poslodavac je duZan da zaposlenom ubezbuedl potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrljeme Korid¢enje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. ’ :

Clan 9. i
Zaposlenom se obezbjeduje zaStita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom. o

Clan 10.
Zaposleni. pnhvata sljedece obaveze: |
- da puvjerene poslove radnog mjesta obavlj ja savjesno, kvalitetno 1 u rnku
- da se pri obavljanju poslova radnog 'mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da-Cuva sredstva rada 1 pridrzava se nijera i-propisa zastite na radu,
- da se pridrZzava drugth obaveza koje su utvrdene zakonom; kolekt vnflm

ugovorom 1 opStim aktima poslodavea.

'l"- T

Clan 11. % ~
Ovag Ugpvor zakl_] ucen je na odredeno vrijeme, dn Y zﬂj@ (7Y éf/ é@ é{%ﬁé
. U

Ova_] ugovur e smatra zakljdéenim kada ga u ime potlodavca potpise ovlaséeno llce 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12 ‘
Rjesavanje eventuainih sporova povodom ovog ugovora zaposleni 1 poslodavac mogu
povjeriti Agencijiza mirno rjeéavanje-fadnih sporova,u skladu sa-posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rueSI mirnim putem nadlezan je sud op3te nadleznosti u Pndgurlm
Ovaj ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjetka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca. |
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