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PoStovani,

dostavljamo Vam ugovore zaposlenih kojima je produzen radni odnos
S poStovanjem,

Tomovi¢ Marijana
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KLINICKI CENTAR CRNE GORE

CENTAR ZA FIZIKALNU MEDICINU [ REHABILITACLIU (FMIR)
PODGORICA, 27.02.2023.

03/01-

MOLBA

DIREKTORK] XLINICKOG CENTRA
Dr Ljiljani Radulovié

Postovan direktorka,
Obraéam Vam se sa molbom za produZenjem Ugovora o radu, na odredeno vreme,
a u skladu sa pravnim osnovom, za sledede zapodljene:

|. Babovié Vanja, bedelor primijenjens fizioterapije, radni odnos u Centru za
£MIR zasnovao 09.06.2021; Postojedi ugovori joj istide 12.03.2023.

2. Tomié Bojana, be&lor primijeniene fizioterapije, radni odnos u Centru za
FMIR zasnovao 09.06.2021; Postojeéi ugovor joj istice 12.03.2023,

3. Krsmanovié Bojana, specijalista primijenjene fizioterapije ,radni odnos u
Centru za FMIR zasnovala 09.06.2021; Postojeéi ugovort joj istite
12.03.2023,

4. Miranovié Milena, specijalista primijenjene fizioterapije ,radni odnos u e cff*-“{ era
Centru za FMiR zasnovala 01.12.2022. i istite joj ugover 01.03.2023. q o pouf o4 A
" ‘;f_{_-,a’g%:f ¢ .fifé?ﬂ-'b‘
5. Pejovié Dratkovi¢ Bojana, specijalisto primijenjene fizioterapije ,radni
odnos u Centru za FMIR zasnovala 01.12.2022. i istite joj ugovor = #6 dotgTrA
01.03.2023 Jo porkEESy o
ainiint . ﬁp} PN -
Gore navedeni zapoiljeni, ostvaruju dobre rezulate, meduljudske odnose i saradnju
u timu, Spremni su za usvajanjem novih zpanja {1 veStina kao i njihovu
implementaciju u svakednevnom radu,
§' postovanjem




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Croj: 03701-1871/3
Podgorica,03.03.2023. godine

Na osnavu £1.37 Zakena a radu ( “SL.list CG" bz, 74419 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE., Lijublianska bh.
PODGORICA koje 2astupa direktor dr Ljiljana Radulovié § KRSMANOVIE BOJANA s JME(‘_
zakljudujo

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljcm tekslu Poslodavag) zasniva radni adnos sa
KRSMANOVIC BOJANA . (v daljom 1ekstu Zaposlenid, kaji ima V1.1 STEPEN STRUCNE SFREMLE . i po zanimanju
je BPECITALISTA PRIMIENIENE FIZIOTERAFIE .00 QD RED ENG VRIJEME

-na 3 mjcseca od 13.03.2023 do 13.06.2422
Clan 2

Znpesloni v msporeduje na poslove rmdnoy mjcsta FIZIOTERAPEUT v skfopu erganizacionc jedinice CENTAR ZA
FIZ. MED, | REH. / ODJELJENIE ZA RANU REHABILITACIIU , 52 punim radnim viemenom u irajanju ud 40 2asma
u radnaj nadelji.

Zaposleni jo updenat sa Aklom f sistematizaeiji,

Clan 3

Zapesleni je duzan da slupi na rad dana 13.03.2023. godine.
Zaposleni osivarufe prava i obaveze iz radnog odnosa dagem stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim v stavu L, ovog lana, smatra se da nije zasnavag radni odnos. asim
aka je sprijeéen da stupi na rzd iz apravdanih rozloga u shiadu sa koleklivnim ugavorom ili aka se Poslodavae | Zaposleni
drugalic dogavare.

Clan 4

Probni rad tmje i mjeseen od dana siupanja na rad zaposlenog do kraja probnog rada. godine.

Probri rad iz slava | ovog ¢lana ocijenjuje se na aznovu misljenia rukovodioca orpanizacione jedinice, koji sa izjabnjata
da i je zapasTeni zadovoljio na probriom rady, Midlicnje, iz stava 2 ovog £lana, daje s¢ najkasnije peit5) dana prije fsteka
probnog rada,

Clan 5

Zoposlenom za obavijanje poslovy radnag mijesia, iz Elana 2 evopg Upsvara utveduje se zamda:
-tako 310 s¢ poslovi radnoy mjesta koje zoposteni obavlja, razvestavaju - magimjo o M-IV prupu poslova sa kocficijentan
9,37 i dadatkom na koelicijent 0,0 2a rukovodenje, uvefano za 1.5 %% z zapoden 3 godinu rada,

Zarada zapaslenom se uvcéava po 2asu za noéni md, u dane drkavnih sgerskit praznika, 1 prekovremeni rad i skladn 53
Kolektivnim ugoverom.

Zaposleni ima pravo i na druga primania pod yslovima i 1 visibi ulnvdenoj Kolektiviin ugovorom § akiom Poslodaven,



o4

Clan &

Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanput mjcsednom, po pravily do 10-0g w mjesern xa prethadni migsec 2 najkasnije da
jsicka narednog mjescea za prethodnl mjesee.
Zaposleni ima prave i ha druga primanja v vezi ga radom koja se wivrduju kolektiviim ugovorom i adlukan; Poslodaves.

Clan 7

-Zagosleni Tma pravo na odmos u toku doevang mda o trajanjp od 30 minua ako radi puno radno viijeme, odnosna 43

minuia ako radi dufc od punog rmdnog viemena a najmanj: 10 das0va dngvng, a kanst sg v skiade sa adivkorm
Poslodavea,

Qdmur, iz stava 1 evog £lana, ne meze 3¢ korisiiti na peferku oi na keaju radnoy vremena

Odmor v 1ok dneviog rada arpanizuje s2 na nafin kojim se abezbjeduje da se rad ne prekida kad priredia posta ng
doirvaljava prekid rada, kao i kad g2 radi sa sirankama.

Raspored koridéenia odmora u toku dngvasg rada denost nadle2ni organ Poslodavea, au siuiraju fzslava 3 ovog &l
nwhovodilae organizacions jedinice,

Cion B

Zaposieni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna mdna dans u trajanju od najmanje 12 Sasova neprekidng,

Zaposteni fma prave na nedeljni edmer u trajanju od najmanje 24 2asa neprekidno, koji s¢ pe pravilu koristi nedetjon.
Poslodavac moze da odredi drugh dan za keridenje nedelinog odmara, ako prirada posla | organizacija rada to zahijeva,

Ako je neaphodno da Zaposteni radi na dan svog nedeljnog odmora, Peslodavac je duZan da i obezbijedi vdmor o
rajanju od najmanje 24 2asa neprekidne u lokn naredne nedelje,

Clan 9

Zaposkeni ima prave na godisnji admar pod uslovima iz Zakona o radu i u dukind wivrdenoj Qpstim kalekiimim
ueovoram i Granskim koleklivnim agovorom za zdeavsivenu k socijalnu djclainost.

Gaditnji odmor st mo2e karistili u dva djely. Ako Zaposlent koristi podignji odmor u dva dijela, prvi dia korisli v irajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidne it toku tekuée pedine, a dropi dio najkasnije do 30 juna naredne gedine.

U zavisacsti od potreba procesa rada, Paslodavag edluduje o vremenu kori®fenja gedisnjeg odmen, vz prethodnu
konsuliaciju Zaposlenog.

Ricienjc o koriséenju podisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najlasnije |5 dana prije duama gdredenog 2 pocelak
koritéenja godifnjep odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno zo koriféenje podidnjeg odmora ake 1o zhtjevaju potrcbe procesa radi. a
najkasnije 5 radnib dera prije dana odredenog za koridéenje godrinje g odmor.

Clan 10

Zpposleni ima prave na pladenn adsustvo o sTudajevima i u trajanju o skludu sa Zakonom o rade I kalektivaim ugovorom.

Rukevadilac erganizaciona jedinics mode. iz opravdanih razlaga, edobniti Zaposienam odsustvo sa rada najdu¥e do dva
sata.

Poslodavac mo?e Zaposlenom, i sludajevicna koje cifeni opruwdanim, odobrit do dva duna pladenop odsustya,

&



Paslodavac mote Zaposienom adobrili koribéenje neplafenog odsustva u sTaajevima # trajanju u sklxdy 53 kelektivning
ugovorom, ka0 i u izuzeinim slufajevima koye Poslodavac acijeni apravdanim.

Clan 11

Zaposleni ima pravo da cdsustvje sa rada za vrijeme dravoih i vjerskih praznika u skladu, 53 Zakonono
Ako Zaposleni mdi za vrijeme prmika iz siava |, ovep Zonz 2bog neophodne polrebe procesa rada, LM2 prave na
uvedanje zarade y sklaxda sz kelektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo § obavezn da s¢ obrozujc, strudng ospesobljava § usavriava u skladu sa zakonom, opiting akiing i
nlanom strufnog wsavitavanja Poslodaves.

Clan 13

Zapaslenom s¢ mode uvesli rmd duli od punog mdnog vremena (prekovrenieni rad) u skizdu sa Zakonom o radu i
kolcktivoim ugovarima.

Prekovremeni rad uvedi se pisanom odlukom Paslodavea prije poderka tog rada, a nz predlog rukovodieta prganizacione
jedintce.

Ako zbog prirade pesia ili hitnosti obavljanja prekovremenog mda nije megbde Zaposienon odrediti prekovrecmeni rad
pisanom odlukom, prekovremeni tad se meoze odreditl § usmeniin putem, 5 Lm §to je Poslodavae duzan da pisany ociubu o
lome wrudi nakmadno, a najkasnije pet danz nakon izvrienog prekovremenog rada. .

Clan 14

Mostadavac se obavezuje da obezbiedi i sprovadi zadtim n2 radu u skiado sa Zakonom | kelcklivain ugoveran, a
Zapostend je dufan da se pridezava propisanih mjera za%tite na radu.

Clan 18

Pasladavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisanc prijave na obaveznt socijalno
esipuranje i da blapovremeno uplaéuje doprinose u sklady sa zakonom.

Clun 16

Katda zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dunosti ili se ne pridrzava odluka koje j¢ donio
Poslodavac, Lini povredu radne obaveze.

_Ako Zaposteni na radu, odnosno u vezi sa radom, aamjeme ili 12 krajje nepa2aje prouzrakuje Stetw Paslodaveu, duzan je
da tu itelu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni jo dufan da se pridedava cadnih obaveza utvrdenih zakonom, kolekiivnim ugovorima, stalom, akiam o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruito:

- da Suva imovinu Poslodaven,

» da 5¢ predezava radnog yiemena,

- da sav]csne | marljivo ohavlja povjereni posas a v sklade sa pravilima stroke,

- da izvr¥ava odloke koje donosi Pasladavac, _

- da © svake] neispravnasti, adtefenjima § opasnosti imoving Poslodavea abavjesti nad!cina ovlascena lica Postndaven uz
litno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- da s¢ 73 vrijeme coda e ndaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,



- da odmah, o najkasnije u roku 12 Easova ohavjestt Pastodavea o spnjedenosi dolaska § da po dolasku na posan izastanak’
opravia,

- da stalna psavriava svaje cadne § slrudne sposobnesti,

- da =e pridekava mjcra zadtite na radn,

- da fuva paslovnu-tajn, &t § urapreduje poslowni ugled Poslodavea,

- da na rmdnem mjestu ne korist alkaliol ni opojne drage,

Clan 18

Zaposleni kaji se ne pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugavorima i avim Usovorom, neispunjava radne
abaveze ili g ne pridriava odluke koju je donin Poslodavae, Eini povreds rdng obaveze,

Za p‘uwr:{!r: radnih obaveza Zapeslenom se moze tredl mjerm:

- neréana kagna i lakdu poveedu rdre ohavere u vising do 4084 osnoyhe zarade u frajanju od 1 da 6 mjescei. prema
osnoviel o mjeses kada je odluka jzredena,

- prestanak mdnog adopsa 23 1230 povegdu radng ohaveae,

U sludajevima kada postaje ofakgavaguée okolnosti za wie povrode radaih obaveza mo2e se Tzredi i poviona kazna,
Clon 19

Kan 1akke povrede radne ohavezg avim Lrovorom s utvedyje:

1. nedolazak na posao u odredens vrijeme ili odlazak sa pasla prife isleka mdnog vremana, kaa & samovoljna napudtanje
radnog myjesia o ke radnoe vremena,

2. nepravdano propudtznje Zaposlenog 4a u roku ad dva dana od kada je nastupils sprijelenost za rad o tome obavijesti
Pasladaven,

3, nepropisna primopredajz duznosti (smjcnal izmedu zapasienih bez le2ih postjedica, neuredno il nesavjusne vodeaje |
tuvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,

4, provzrokovanic manje materijalne Hete,

5. neuredno i neadpovorns obavljanje pasiova bez 1ezib poslediza,

6. izazivanje nereda i uZeslvovanje v svadi kod Poslodaved,

7. nedoliEno ponadanje Zaposlenog, )

3. nenodenjc mdnop odijela ili sredstava Jigne zajtite na radu, odnosno oznake =2 liEnim imenom, kada je 10 propisano,
9. postuga i koridéenje sredstava Posledavea u manjem abim,

10, nesavjestan odnos pronm povierenim sredstvima, i o slufaju kada nisu nastupile figme posljedice.

Clan 20

Kao teZe povrede mdnz ehaveze ovim Upovorom sc ulvrduje:

L. nehlagevremeno, acsayjesno 1 nemamo izvrbavanje radnih obaveza,

2. nezakanilo mspalaganje sredsivima rada,

3. povreda propisa o z28ti od clementarnib nopogeda § opasnik materijala § nepreduzimanje mjera . kae i prvreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zalite zaposlenth, sredstava rada i 2ivolne stedine,

4, zloupoireba radnog mjesta , patodaja i prekoradenje ovladfenja,

5. odavanje paslovne, slugbens ili druge (ajne wivrdene zakonam, koleliviim ugovarpm, 1 aktima Poslodaves,

&. neizvriavanje odluka Poslodavea, |

7. dolazak na rod u alkeholisanom sianju i opijanje na radnom mjesta i Koriléenje opajnth droga,

8, adbijanje Zaposlenag , kaji 3:: izvrsio lakbu povredu mdne dudnosti, da se podvigne tesiv na elkohal 1li apojnn drogo.
9. samovolfno naputienje radnog mjgsta, |

10. cadnje ili ponetanje u vezi sa radom kojim s¢ wdini krivicno djclo,

11. ometame jednoy ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazite ote2ava izvidavanje radnih obaveza,

12, nesavjestan adnos prema povjerenim sredstvima v slu2aju aka pasiupl 3lema posljedica.



Clan 21

Ako Zaposicni pretrpi povredu il §telu pa rad ili ¢ vezi 53 mdom Foshodavae je dukan da mu nadoknadi pastali Steh, v
skiadu sa Zakonem, Kalektivnim ugevorom i Cpllim akiom Poslodavea.

Clan 22

Zaposleni jo duran nadoknaditi $teiu Poslodavew, kaju je imaa ispladivanjem prifivjens ftele tredem lien, a koju jo |
prouzrokavae Zapesleni namjerno il krajnjom nepadejom, pri demu se raduna obaveza povedane pakijc - sirudne paknge, .
Sic1a iz stova | avor &fana 5¢ nadoknaduje iz zarade Zapesienog svakomjesesna v visini do 30% sve dok se ne i2miri
polpunasts..

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude 23 izmjenu ovog Ugovora, zakljugivanjcm ancksa npovera, u smislu
Flana 40 i 41 Zakona o rado.

PasTadavas maode othazati ovaj Ugovor, ake se zaposieni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljedenji ancksa
Ugovora o radu, u smislu Slana 40 stav [ Hatka 12, i u roku iz £lana 41 slav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od upovornih sirana moke da etkaic vvaj Ugover pod uslovima i u studajevima ulrrdenim Zakonom i Kolektivnim
ULOYATOM.

Cran 25

Ovaj Upovor satinjen a detird (4] istovjelna primjerka ed kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom. 2 ti Poslodaveu lu
dosije Zaposlenog, organizacienaj jedinici i arhivi),

Pripremila: EEMhﬂﬂ_

posleni s fh':’_ﬁ* *'::a ., Poslodavac
P Dire MZ” g’_
4 ' _ .
A b el J‘
RS A};lé‘-."lé BOJANA 2’ jona Teadulovié
R



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-187112
Podgoriea,03.03,2023. podine

Nz asnovu £1.37 Zakona o radu § “SLlist CG" br, 7415, JZU KLIMICK] CENTAR CRNE L Ljubljgnska bb,
PODGORICA koju zasiupa dirckiar dr Ljiljana Radulovié | TOMIC BOJANA s JM kljutuju
UG OVOR O RADUD
Clan 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem ieksiu Poslodavac) zasniva radni adnos sa TOMIC
BOJANA , (u daljern Leksiu Zaposlenid, koji ima VIE-1 STEPEN STRUCNE SPREME . i po animanju jo
SPECUALISTA PRIMIENJENE FIZIOTERAPUE .naODREDENO VRIJEME

-na J mjesceaod 13.03.2023 do 13.06.2023
Clon 2

Zaposlend se rasporeduie na poslove radneg mjesta FIZIOTERAPEUT u sklopu vrganizacione jedinice CENTAR ZA
FIZ. MED. [ REH. { ODJELJENIE ZA AMBULANTNU REHABILITACLIL , 53 pustim radaim vremcnons o tRjacin od
40 tasava u radno} nedelji,

Zaposleni jo upozna sa Aklom o sislematizaciji.

Clan 3

Zaposieni je dudan da stupi na rad dana 13.03.2023. godine.
Zoposleni ostvam]e prava i obavezs iz cadnog odnosa danom stupanya na rad,

Ake Zaposteni ne stupi na rad 52 danom, utvrdeninm u stavu L. ovog Elans, smatm 52 da nije zasnovae radni ednos, oS
ako je sprijeden da stupi aa rad iz opravdanih rrzloga u skladu 52 koleklivaim ugovoram ili ake se PesTodavae i Zaposlen
drugakije dogovore.

Clan 4

Probni rad irje trd mjeseea od dana stupanja na rad 2aposienog do keaja probrog rada, godine.

Probni rad iz stava 1 ovog &ana ecijenjuje s na osnovu midljenjs rukovodioea organizacione jedinice, koji se izjaknfava
dz | je zaposleni zadovoljio na probmom radu. Mi¥ljenie, iz slava 2 gvog ¢lana, daje g2 najkasnije pe1[5) dana prije isicka
probnog rada,

Clan §

Zapostenom za obavljanjc poslovz radnog mjcsia, iz 2lana 2 eveg Ugovera utveduje se zarada:-
-1a%o 510 5¢ poslovi mdnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrsiavajy - rangirju o M-1¥ grupu poslova sa kocficijeniam
9.37 § dodatkom nia koelicijent £,0 za rukovedenje, uvedann za 3.0 % m zapodetu 6 goding ada.

Zarada zaposlenam se nvedava pa £3su za nocni rad, u dane drkavaih vjerskil praznika, § prekoveerneni ead u skladu sa

Kakktivnim ugovoram. _
'Zaposleni ima pravo § na druga primanja pod uslovima i v visini wirvdenoj Kalektivnint ugoveram § aktom Postodavva,

Cran é



Zarada Zaposienom sc ispladuje jedanput mjesednom, po pravilu do 18-z u mjesees 7a prethodni micsee a najkasnije do
istcka narednog mjcscen za prethadni myjesee.

Zaposteni ima prave i na dnuga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovaram i adlukom Poslodavea,
Clan 7

Zaposleni ima provo na admaor u toku drgvnog rada v trajanju ad 20 minuta ake radi puno radno vrjeme, cdnosne 45
minuta ako radi du¥e od punog radnog vremena a najmanje 10 2asova dacvna, 2 koeisti s¢ o skladu ga odlukom
-Poslodavea.

Odmor, iz slava 1 ovog &lana, ne mede s korstit na podetku ni na kraju mdnog vremena. '

Odmor u loku dneynop ada organizajc s¢ na nadin kojim s¢ obezbjeduje do st md ne prekida kad pricada pesTa ne
dazveljava prekid rada, koo i kad se sadi £ strankama.

Rauspored koridéenja odmora v toku dnevnog rada donosi nadlcini rgan Poslodavea, a p sluaju iz stavs 3 ovog &lana
mukovodilac erganizactone jedinice.

Clan 8

Zaposicni sma pravo na odmeor izmede dva vzastopng rmdna dana o rajanjs od naimanje 12 Easava neprekicino,

Zaposieni ima prave na nedeljni odmor u itajanju od najmanje 34 dasa neprekidno, koji se po pravilu ozisk nedelir,
Paslodavas node da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odniora, akeo prirada posla ¢ erganizacija fada i zahijeva.

Ako je neophodne da Zapasleni mdi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavae je dukan da mu obezbijedi admor v
Irajariju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9

- Znposlent ima pravo na goditnii odmer pod uslovima iz Zakona o radu  u dugini utvedenoj Opitim kalektivmm
nwovaram i Granskim kolektivaim ngovorom za adravstvenu i socijalng djelainoest,

Goditnji odmer se maie kocistiti u dva djgla, Ake Zapasieni koristi godignji odmor u dva dijela, prvi die koristi u uajanju
od najmanje 10 radnit dana neprekidne u toku ekude gading, 2 dmgi dio najkesnije do 30 juna naredne godine,

U zavisnosli od poireba procesa rada, Postodavae odluduje o veemenu koridéonja godiinjeg admora, uz prethodm
konsultaciju Zaposlenog.

Rjeenje o kari2éeniu godidnjeg odmora Zaposlenom sc destavlja najkasnije 15 dana prije daturma edredenoy za podetak
kari3cnja podiinjcg odnor.

Poslodavae moZe da izmjen] vrijeme odeedeno za koridtenje podidnjeg odmora 2ko to zahijevaju potrehe proccsa rady. a
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog 2a koridéenje podisnjeg odmora.

£lan 10

Zapasleni ima prave na pladcan edsusive u sluZajevima | u trajanju u sklady sa Zakenom o radu § kolck) lvrlim ugovarom.

Rukovedilac organizacione jedinice muge, iz opravdanih rmzloga, odobrili Zaposlenom odsustyo 52 rada najduze do dva
=ala.

Poslodavac meze Zaposlenom, o sludajevima keje cijeni apravdanim, edobriti do dva dana plaéenog edsusiva,

Poslodavac mode Zapoalenum odobrili kariséenje neplaéenog odsusiva u suZajevima i irajunju w skladu sa kelektiviim



ngavaron, kao i u izuzetmim stutajevima keje Poslodavae ecijeni opravdanim.
Clzn 11

Zaposlcni ima peavo dz adsushvje 52 rada 2a vrijeme driavnib i vierskib praznika u skladu, sa Zakonom,
Ako Zaposleni radi xa wrijeme pragnika iz stava 1, avog Elana zbog neophedne peirche procesa rada, ima prave na
uveéun]e zarade u skfadu £a kolekiivaim upovorom i ovim Ugovorom o rdu,

Clan 12

Zaposlend ima pravo i obavezu da se ubrnmj'e‘ strudno asposobljava | usavrdava v sklado sa zakonom, epstim aktima i
planom surutnog usavr¥avanja Poslodaved.

Clan 13

Zaposlonom se mo2e uvesti rad du?i od punog radnog veemena {prekovrenteni rad) u sklade sa Zakonom o mdu
kolcklivoim agoveotima.

Prekovremeni rad uvodi se pisonom odivkem Postadavea prije pafetka tog rda, a na predlog rukovodioca organizacione
jedinice,

Ake zhog pritode posla iti hitnosti obavlianja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekaviemeni 1z
pisanom odlukom, prekoveeraent rd se mode odrediti § usmenim pulcim, 5 tim 8o jc Paslodavac duzan da pisanu adiuk o
tome wruii naknadno, 2 najkasnije pet dana nakon izveienoyg prekoveemency rada

Clan 14

Paslodavae se obaveje da obezbjedi i sprovod; zadtitu na vadu o skiadu sa Zakonom i kolektiveim ugovorun, a
Zaposleni je dufan da se pnidezmoa propisanib micrn zadnie na radu.

Clan (5

Poslodavae je dudan da odmah po stupanju Zopesleneg na vad pednese sve propisane prijave na obavezno socij2lng
osigurznje | da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa xakenom,

Clan 16

Kada zoposleni svajom krivicom ne ispunjava svje radne obaveze i dudnosti ili se ne pride2ava odluka koje je donio
Poslodavae, £ini povredy radoe ahaveze.

Ako Zaposleni na rade, odnosne v vezi sa radom, namjerno ili k2 krajnje nepaznje provzrokuje Sietu Poslodaveu. duiun_ju '
da u Stetu nadoknzdi.

Clan 17

Zapaosleni je du2an da se pridriava rmdnih ohaveza wtvrdenih mkonom, kolektiviim ngoverian, statutem, aklom o
sistematizaciji KC, 1 ovim Ugovorom, a namdito:

- da duva imovinu Peslodaven,

+ da e pridrZzava radnog vrenwena,

- da savjesno § marljivo obavlja povjercni posae a u skladu sa pravikima struke,

- da izvriava odluke koje donosi Poslodavae,

- da o svakoj neispravnaosti, oflefenjima i opasnosty imovine Pasiodavea obavjesti nadleina oviaEdena lica Poasfodavea ur
litno preduzimanje mjera na otklwjanjn pasledica,

- da s¢ 73 VTijeme radz ne ndaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Posledavea,

- da admat, 2 najkasnije u roku |2 2asova obavjesti Pastodavea o sprijefenasti dataska i da pa dolasku na pesas izostanak
opravda,



- cfa stalne wsavriava svoje radne | siroline sposobnosti,

- da s¢ pridriava micra zaStite na mdu,

« da Cuva postoviu fajnu, 3iti i unapeeduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radrom mjestu ne koristi alkohol i opojne drope.

Cian 18

‘Zaposleni koji se ne pridrdava ghaveza propisanih 2akanam, kolektiveim ugoverima i ovim Ugovarom, ncispunjava radne
obavere ili s¢ ne pridrdava odluke koju je donia Feslodavae, gini poveedn radne obavere.

Za povreds radnih obaveza Zaposlenom se mode izreél mpcta:

= novéana kaena 2a lakiu povredu adne obavess u visini do 40% osnowne zamde u lrujnnj'u od 1 do & mjesect, preuna
psooviei 2a mjeses kada jo adluka kredena,

- presianak radnog odnosa xa tedu povreda sadne obaveze,

U slufajevima kada postaje olakfavajuée okalnosti za tede povrede radnih obaveza moke s¢ izredi | noviana Lani.
Clan 19

Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se ulveduje:

L. nedolazak na posao u odredena veijeme ili odlazak sa posla prije 1sleka radnog veemena, koo i samavoljno napuiianje
.radnop mjesta u toke radnog vrcomena,

2. nepravdane propuitanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijefenost z2 ad o lame shavijesn
Poslodavcy,

3. nepropisna primepredaja dudnost] (smjenal izmedu zaposlenih bez 1e2il postjedica, neursdoe 11 nesaviesne vodenie i
fuvanje sluzbenih padataka bez teith postjedica,

4. prouzrokovanje manje materjalne Stets,

5. ncoredno i neadeovarma obavjanje posiona bez 1edik pasjedica,

6, izomvanje nereda 1 uBesivovanje o svadi kad Posladaves,

7. nedolidng ponadenje Zaposlenog,

8. nenofenje radnog odijela ili sredsiava lidne zadtite na radu, odnesno oznake 53 lidnim imenon kada je to propiswao,
9. posluga i koridéenje sredstava Poslodavea o manjem ebimuo,

1 (1. nesavjestan adnos premia povjerenim sredsivima, i u sTugaju kodo niso nastupile Sietne postiedice.

Clan 20

Koo tee povieede radne obavere ovim Upovorem se utvrduje:

I. neblzgovremeno, nesavjesno L nemamo izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada, ’

3. povredn propisa o za34 1 od elemeniamih nepogoda 1 opasnih materijata i nepreduzimanje mjera , k3o § povreda propisa
i nepredurimanje mjcra radi zaktite zopostonih, sredsinva rada i 2ivetne sredine,

3. zleupotreba radnog micsta , polofaja lpmkﬂm&m}t m-l:%&njﬁ,

3. adavanje poslovne, slufbone ili duge tayne wivrdene zakonam, koletivaing ugovorom, § aktima Poslodaves,

6. neizvriavanic odiuka Poslodaveo,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na rmdnom mjesia i koridéenje opojnil droga,

8. odbijanje Zapaslenog . koji je izvidio lak3u poveedu radne duinosti, da se padvrgne 1esiit na alkahol ili apojou drogu,
9. samovaljno napndtanje radnop mjesta,

1%, radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim s¢ ufing kriviéno diclo,

11, omelanje jednag ili vite zaposlenih u procesu rada kojim se izrazilo olo2ava izvriavanc radnih cbaves,

2. nesavjcsian odnos prema povjerenim sredstvima u sludaju ke nastupi Sicina posljcdicn.

Clan 11



Ako Zaposleni pretrpi poviedu 1 3¢l na rada ili v vezi 3 radem Poslodavace jo duZan da mu sadoknadi nastalu Mein. n
skladu sa Zakonon, Kolektiviim ugovorom i| Gpium akiom Paslodavea.

(lan 22

Zoposlen jo duZan nadaknadite 2tety Postadaven, kaju je imaa Ispladivanjem peiinjene $tete tredem licw, o koju je
prowzrokovao Zaposleni namjemo ifi ktajnjom nepaznjom, pr femu se raduna obaveza poveltane paznje - stming paznje.
Stela iz stava 1 ovog Hana se nadoknaduje iz zarude Zaposlenog svakomijescdno u visini do 20 sve dak s¢ ne izmiriu
parpunosti...

Clan 23

Poslodavae 1 Zapasleni mogu dostavil pisane porude 3 immjenn ovog Ugovara, zakljudivanjem ancksa ugovora, u smislu
Hana 40 41 Zakona o radu.

Posindavac moke olkazali ovaj Ugovor, ako se zaposleal e izjasni o ponudi il edbike ponudu o zakljudenju anckya
Upavora o radu, wsmisly &luna 49 siav 1 12¢ka 12, i v roku iz 2lana 41 siav 2 Zakona a radu.

£lan 24

Svaka od ugovemih strana moZe da otkaze ovaj Ugovar pod uslovima | v slubajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnin
UEOVOram.

Clan 25

Ovaj Upovor sadinjen u Setici (4] istovjetna primjerka od kojih jedan peimjerak pripada Zaposlenort, a tri Postodaveu ( w
dosije Zaposlenog, orgamizaciona] jedinici t arhivi).

Pripremila: E:Lééﬁm

Zanosieni

it Topen,

TDM[{L%DJAN&




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: BM01-187111
Podgorica,03.03.2013, podine

Na osnovu 137 Zakona o radu { "8 Tist OG" br. 74719 ). 1ZU KLINICKE CENTAR CRNE GORE , 1.jubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa dirclior dt Ejiljina Redulovié | BABOVIC VANIA 52 JMBG -

UGOVOR O RADU

Clan |

JZU KLMNICK] CENTAR CRNE G_U'RE. PODGORICA (u daljem teksiu Poslodavac) #asniva cadni adnws sa BAROVIC
VAMIA , {u daljem ieksiu Zaposleni}, koji ima VI STEPEN STRUCMNE SPREME . i po zanimanje je RECELCR
PRIMLIENTENE FIZIOTERAPUE .0a O DR EDENGD VRIIEME

-nz 3 miescca od 13.03.2033 do $3.06,2023
Clan ?

Zaposteni se rasporeduje na postove radnog mjesta FIZIOTERAPEUT u skiopu organizacionc jedinics CENTAR ZA
FIZ. MED. [ REH./ ODJELJENIE ZA AMBULANTNU REHABILITACIIU, 52 punim tadnim yrcmenom o frajanjuod
40 £asova v radnoj nedelji.

Zaposieni je upomat sa Aktom o sisternatizaciji.

Clan 3

Zaposheni je duZan da stupi na rad dana 13.03.2023. poding, -
Zaposleni ostvanje prava i obaveze iz radaeg odnosa danom siupanja na rad.

Aka Zaposleni ne stupd 13 rad sa-danom, utvrdenim u stva 1. ovog 2lana, smalra s¢ da hije zasnovas radni odnos, osin
ako je sprijcéen da snupi na rad iz epmvdanih razloga u sktadu sa kolcktivnin ugovarom iti ako se Posledavac § Zaposheni
drupatije dogavore.

Clan 4
Probii red traje Ui mjeseea od dana stupanja na rad zaposlenogda kraja probuog rada, podine,
Probni rad iz slava | ovoy $lana seijenjuje 52 na csnovu midljen)a rukovoedioca eryanizacions jedinice, knji so igasnjava

da 1i je zaposiend zadavoljio na prabaom radu. Mitljenie, iz slava 2 avog dana, daje se najkasnije peus) dana prije istcka
prabnng rada,

Ciam 5

Zaposlenom 2 obavijanje poslova radnog mjesia, iz Elanz 2 ovop Ugovara utvrduje s¢ Zarada:
«1ako 3i0 s¢ poslovi mdnog mjesta koje saposicni obavlja, zvrsiavajy - rangicaji u M-110 prupu posloyd sa forwe Mg ijcnenn
%.35 § dodatkom 1 keclicijent 8,0 2 rukovodenje, uvecano 23 1.5 % za zapaieiu 3 godinu rada.

Zarada zaposienom s uvedava po Easu xd naéai rad, u dane dre2zvmih xjerskib praznika, i prekovremeni rad u skladu 52

Kolcktivaim ngovaramnt
Zaposleni ima pravo i na drga primanja pod uslovima i u visinl utrvdenoj Kolektivaim wgovorom i okiom Poslodaved.

Clan 6



Zarads Zaposignom se ispladuje fedanput miesefnom, po pravilu do {0-0g w mjesece za prethadni miesee 2 najkasnije do
istcka narcdnog myjcseca za prethodnd mjeses.
Zanesleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa endom koja se urvrduju kaleklivnim ugovorom i adiukem Poslodavea.

Elan 7

Zaposleni ima prave pa odmor i toku dnevneg rada v erianju od 30 minuta ako radi pune radno veijeme, odnosno 43
minuta oko radi duze od punog radnog vremena 3 najmange 10 Easova dnevao, » koristi se u skfadu sa edlukom
Fozlodavea,

Odmar, iz stava 1 avop &lang, ne maods s¢ kordslit na pedeiku ni ng kroju radnog vremena,

Odmor u toka dneynop rada orpanizuie se na nadin kajim se obezbjeduc da ¢ rad ne prckid:!'kud privoda posia ne
dozvoljava prekid roda, kao i kad se radi sa seronkama.

Raspored kondfenjal odnvora o toke drevnog tada danosi nadleini organ Paslodavea, a u sluaju iz stava 3 ovop 2lana
rukovadilag erganizacione jedinice.

Clan §

Zaposleni ima pravo na edmor izmedu dva uzasiopna radna dana u tajaaju od rajmanje k2 fasova neprekidnu,

Zapasleni ima pravo na nedelinh odmor u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno, koji se po pravilu koristi nedeljam.
Poslodavas modre da odredi drugi dan za koriddenje nedeljnag odmara, pka priroda poslai organizacija adato sahiljeva

Ake je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmera, Postodavae je duzan da mu obezbijedi odmor b
trajanju od najmanic 24 Zasa neprekidne u loku paredne nedelje.

Clan 9

Zaposlent ima prave na goditnji admer pad uslovima iz Zakena o radu i u duZin wivrdenn] Gpltim kalekuvaim
ugavorom i Granskim kolektivnim ugovorom 2a zdravsivenu § socijalnu djelainost, .

Goditnji admar se mo?e koristiti udva djcla. Ako Zaposleni koristi podifnji odmor v dva dijela, prvi dio karisti u rajanju
od najmanje 10 radnib dana neprekidno u taku ickuée goding, 2 drugi dio najkasme do 30 juna naredre godine.

U zavisnostt od polreba procesa reda, Poslodavac odlutuje o viemeny koridéenja godifnjeg odmora, uz prethodnms
konsulizeijue Zoposlenog,

Pjckenje o korifécaju goditnjeg odmora Zaposlenom se dostavla najkasnije 15 dana prije datuma odredenog 73 podelak
konifenja padidnjeg odmora.

Poslodavac modz da izmjeni veijeme odredeno za koriéenje godilnjeg admon oke te zahijevaju polrehe proeesa rada. a
najkasnije 5 radnih danz prije dona odredenog za kotidéenje goditnjes odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pladena odsustve u shutajevima i v imjanju u skiadu sa Zokonom o radu i kolckiivnim vgovorent.

Rukovedilac orpanizacione jedinise moe, iz opravdanih cazloga, odobrili Zapostenom odsustvo 5a rada najduze do dva
5313,

Poslodavae made Zaposlenom, u stuajevima koje sijeni opravdanim, odobriti de dva dana plafenog odsasiva,

Posladavae moie Zaposlenom odobriti koriséenje nepladenoy odsusiva u sludajevima i trajonjv u skiadu sa kolektivnin



upoverom, kao i v izuwzcinim slufajevima kaje Poslodovac ocijeri opravdanim.
Clan 11

ZaposTeni ima pravo da edsustvje 51 ada za yrjeme driavnih i vjerskih praznika v skiadu, sa Zakenom.
Ako Zaposioni radi za vrijeme praznika iz slava L. ovog Flina 2bog ficopldne potrche procesa rda, Ima prava na
uvedanje zarade u skladu sa kolckiivnim ugovosam i ovim Ugovorom o adu.

Clan 12

Zaposleni Ima pravo | ebavezu da se obrazuje, struéno asposobljava i usavriava v skladu sn zakonom, ophlim akima i
planom struEnog usavriavanja Poslodavea.

{ian 13

Zaposlenom st mode uvesti ead dudi od punog cadnog vremens (prekovremeni rad) o skladu £a Zxkenom o raifu i
kolckuviim ugovorima.

Prekaveemeni rad uvadi se pisanom oflukom Pastodavea prije pofeika tog rada, a na predleg rukovedioca orpanizacione
jedinice.

Ako zhog prirode posla ili hitnosti abavljanja prekovicmenog rada nije mogude Zapesicnan adrediti prekovremeni md
pisannm odlukom, prekovremen rad se mo2e adredin | usmenim pulem, s tim 3io je Poslodavac duzan da pisang odluku w
tome uwrudi naknadao, 3 najkasnije pel dana nakon izvrienog prekovremeancyg ra da.

Clan 14

Poslodavae se obavezuje da obezhjed; | sprovodi zadtin na cady n skladu 53 Zakonom [ kolektivnim neovoron, a
Zaposlcni j¢ dnzan da s¢ pridetava propisanih mjera zatlile na radu.

Clan 15

Poslodavac je duan &1 odmah po stupanju Zapeslenog na rad podnese sve propisane prijave 13 obavernod sacijalng
osiguranje i da blagovremeno uplaguje deoprinos? u sklady xa zakoiom,

Clan 16

Kada zaposteni svojom krivicom ne lspunjava svoje e ohaveze | dunosti ili s¢ ne pridr2ava adluka koje je donin
Posladavac, fini povredn radne obavere.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa fadom, namjemne ili 2 kmajnje nepaZnjc prowsrakuje Slcty Posloduven, duran je
da Lu S1ctv nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je dufan da s pridclava rmdnih abaveza utvrdenib zakonony, kalekhivrim ugeverima, statutom, Jktom o
sistematizaciji KiC, i ovim Ugovoram, a narutito:

- da Euvd imovina Posledavea,

- da 5o prdriaya radaog vicmena,

- da savjesno § madjivo obavlja povjereni postoan skladu sa pravilima strake,

- da izvelava odivke koje donosi Posledaiac,

- da o svake] neispravnosti, ostefenjima i apasnasti imovine Poslodavea obavjesii nadlezna ovlaifena lica Pasladaves ur
Fizne preduzimanjc mjera na etklanjanju poslediea,

- da e 2 vrijeme rada re udaljava ga radnog mjesta bez adobrenja Poslodovea,

- &1 pdmah, o najkasnije u roku 12 Easava ohavjesli Posledavea o sprije2enosti dolaska i da po dolasku na posan 1zastanak
opravda,



- da stalno usavidava svoje radne i siréne spasabnosy,

- da se pridriava miera madtite na radu,

- da duva poslowne 1ajau, 3tti § unapreduje poslovni ugled Foslodavea,

- da na radnom mjesiu ne koristi alkehal ni apajne droge. \

Clan 18

Zapaosleni koji s& ne pridriava obaveza propisanib zakonen. kolektivaim upoverima i ovim Ugoverom, ne ispujava mdne
obaveze ili se ne pridriava odluke koju je donio Poslodavac, Eini povredu radne obaveze,

Za povrede radnih abaveza Zaposlenom s¢ mo2e izrofi mjcra

- noveana kazna 2o lakfu povredu radne obaveze i visinl do 40% osnovee zarade w trajanju od | do ¢ mjesee, prema
osnovici za mjeses kada je odluka izredena

- presianak yadnog odnosa za tedu povredy radng ohaveze.

Ui cludajevima kada postaje olakavajuie akolnost za eke povrede radnih obaveza mole se izredi [ noviona karma.

Clan 19

Eao lakie povrede rdne obaveye ovim Ugovorom se utvrduje:

|. nedolazak na posan u odredeno vijjeme ili odlazak s posla prije istcka radnag vremenz, kao i samovoljon napudtanje
radnop micsia u taku radnog viemena,

2. nepravdano propubtanje Zaposlenog da u roku od dvz dana od kada je nastupila sprijedenost za rad o tome obavijesti
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaia dufnosii (smjeny) izmedu zapostenih bex tekik posljedica, newredno ili nesavjesno vodenje §
Suvanje slufbenih podataka bez tedih posliedica,

4, prouzrokovanje manje materijalne Sicke,

3. neurcdng i acodzovomo obavljanje poslova bez tekih posljedich,

. 1zazivanje nereda § uesivovanje u svadi kod Poslodavan,

7. nedoline ponaianje Zaposlenog,

£, nenodenie radnog odijela #i sredstava ligne za¥lite na mde, adnosno aznake 53 lignim imenom. kada jv to propisaaw.
9. pashuga i koritéenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

{0, nesavjestan 0dnod prema povjerenim sredstvina, | u stugaju kada nisu nastupile Steine posljedice.

Clan 20

Kto tede povrede radne obaveze ovim Ugovorom se uivrduje:

I. neblagovremens, nesavjesno § nemamo izvidavanic radaih abavess,

2. nezakonita raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o 7adtiti od elementarnil nepogoda i op2snih maleriala § nepreduzimanje mjesa . kao i povreda prapis
i nepreduzimanje mjera radi zadliie zaposlenih, sredstava rada § Zivoine sreding,

4, zloupotzeba radnog mjesia . poto2aja | prekoraZenye ovladfenja,

5. odavanje poslavne, sludbeone Hi drage tajne utvedene zakanom, kaletivaim ugovaron, i okiima Pastodavea,

&, neizveEavanje odluka Foslodaven,

7. dolazsk na rzd u slkoholisanom stanju § epijznfe na radnon: mjes i koriddenje opojnih droga,

8. odhijanje Zaposlenog , koji jo izvrsio Iakiu povreds radng duZngsti, da s¢ podyrgne tesit aa alkohal iti apajpe drogu,
%. samovolino napudlanje radnag mjesta.

10. radnje ili ponaSanje v vezi sa radom kojim se weini krividno dicla,
I 1. ometanje jednog ill vide zaposkenili v pracesu rada kojim se izrazito otekava izviiavanje endnih obavezn;
12, nesavjeslan odnog prema povjerentm sredslvima u sluéaju aka nasiep] 5icina posljedica.

Clan 21



Ako Zapasleni pretrpi povredu 31 $tam na mda ili u vezi 53 radom Posladavae je dukan darmu nadoknadi nagiale Sletu. v
skladu sa Zakenom, Kolekiivnim wgovoram i Op3tim akiem Poslodaven,

Clan 22

Zaposlc n:;ujr: duzan nodoknadili $tclu Poslodavey, koju je imao isplofivanjem prifinjene Stete reéem licw, a kofa je
provarokovan Zaposlen) ramjerno il kraj n;um nepaknjont, pri femu se tatuna obavera povetant pa¥nje - sindne painje.
Stets iz stava § ovop dlona se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjescéno ¢ visini do 30% sve dok se ne iwmiri u
polpunosii..

Clan 23

Pastodavac i Zoposteni mogu dostaviti pisane ponude za jzmjemt ovog Ugovor, zakljudivanjem ancksa ngovora, U sl
&lang 40 § 41 Zakonz o rdu.

Poslodavae mo¥e orkazali ovaj Upovar, oke se zaposleni ne izjasni o ponudi il cubije ponudy o mkljubenju anchsa
Ugovoma o radu, U smisly dlanz 40 stay | 1a2ka 12, i v roku iz &lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovemih sirana moZe da etkafe ovaj Ugovor pod uslovima i u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektiviim
PR EVOrGIm.

1an 25

Ovaj Upover sadinjen u &etiri (4) istovjctna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zapasienom, a 1 Paslodaveui u
dosije Zaposlenog, arpanizaciono] jediniel | achivik,

Pripremila; E-:%:ﬁ{hﬁlcm
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