Dijana Djulkanovic

From: : marijana.ka;'ajfca <marijana Kasalica@kceg. me>

Sent: Monday, April 32023 2.27 PM ] Llptest s g

To: .'Iiihansir'injg | - ArEHUH 34 ﬂ;jfs; uiiﬂﬂ.ﬁ:r KORVR
™ il ! ey E

Cc: ljiljana Radulovic . —m-r-..._,__

Subject: Dokumentacija 2 ““""H?&n ’ R e

Attachments: image2023-04-03-134631 pdf

Postovani,

Dostavljame Vam Ugovore zaposlenih kojima je produZen radni odnos.

S postovanjem,
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Podeorica, 16052025 2.,
Direktorka Klini¢kog Centra Cme Gore
Dr Ljiljana Radulovic
Pastovana,

Molimo Vas da za potrebe Hirurdke klinike-Centar za Grudnu  hirurgiju.odobrite
produfenjc ugovor o radu ‘za zdravstvenog tehnidara ¢

VUKICEVIC ZORKA- ugovor na odredjeno istide 30.03.2023.2.

Glsestra Hirurke klinike

Mirjuna Kale




1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

lroj: GMGT-TILIL
Podzorics,31.03. 2023, gadine

Na nsnovi &1.37 Fakon: o radu ¢ "S1list ©G" bi, 74019 ), JZU KLINICRI CENTAR CRNE GORE - Ljublganska bl
PODGORICA koju zastupa direktor dr Ljiljna Radulovic | VUKICEVIC ZORKA 52 IMBG I

zakljuéujo

UGOYOR O RADU-

Clan

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem tekstu Postadavach zasuiva radti aduus 53
VUKICEVIC ZORKA «{u daljtm L2kstu Zapaslent), koji ima IV . STEPEN STRUCNL SPEME |, Upo zanimangu jo
ZDRAVSTVENI TEANICAR ,na QO DREDENQ VRIJEME

-na ti mjeseca od 31,03.2023 do 30.06.2023

Clan 2

zf.lp-uslcm HC ;I'.lbl'll.lfﬂdl.l_jl’.: nq pos/ove rchiog m JEEIJ ZDRAVSTVENI TEHINICAR u skloput -LII""JHIIHI. one J-.dmlfc
HIRURSKA KLINIKA 7 ODJ. ZA PLUCHU | EZOFAGEALNU HIRURGHL, s punim radnih Yremenom u trﬂjmuu ol
40 £asova v radnej nedelji

Zaposleni je upoznal sa Aldom o sistemalizacijh.

Clan 3

Zaposieni je duzan da stupi na ad dana 31.03,2023. podine.
Zapusteni osivaruje prava 1 cbaveze iz rdnog odnosa danam stupanja na rad,

Ak znpuslcm ne stup 10 toad 51 danom, uly rdenim u stavu L, ovog Slang, smaim s2 da i JE rasnovac radni odnos. areim
pko je SpeL fjcEen i st i rad i iz oprav danih m.clugu u skladu sa kalektivain ygovorem ili ako se Posloduvag 4 ?mnekm
dn.lgaéur: dogovare,

bz 4

Probni tad traje ri mjescca od dena stupania na rad wapostenog de keaja prohinog rada, godine.

Probni rad iz slava T ovog Hlana asijenijuje s¢ na 03naV mislenja mkavodioca organizacions ]Edl:llll:.'l..i wji §€ m'ﬁujm a1
dhor 1§ 3¢ rapasleni zadovoljio na probnom ragu. Misl) _|un_||:* iz stava 2 ovog Elana, daje s¢ mjl-::lsuuc peli5) dhna prije uh‘.‘k"l
protmog rada.

Clan 5

Zapeslcrom za obaviianje postova radnug mjesta, iz tlana 2 avog Ugovans ulvrduje s¢ yarada:
-laker 10 s¢ postovi radnog miesta koje apostoni obavia, razersavajn - magipl o M-1-1 grupa pusting s Loulieijuituin
.55 i dodatkom ns koelieijon 0.0 20 nnkovodenje. avecano za 1.0 %% za xapodei 2 godin rada,

Zurada zaposlocnom sg uveéava po dasu za noéni rd, w dane drzavnih yjerskih prazndka, | prckoveemeni rad o skladu sa

Kolektivaim ugovorom. -
Zaposlent ima pravo 12 douga primmanga pod uslm ima i o visini uirvdcn] Kolektivnim ugovoron | akiom Peistoda a,



Clan b

Zarwda Zaposlenom se jeplatuje Jc«dunput mjcsednoin; po pr.n'i.'lu do 10-0g u_mjr:s:cu 71 prethodni mjesee o nmajkusnije o

jsteka mlarednog m JIL‘SEEEI 74 r-rethndm mjeses,

Zaposhoni ima pravo i ‘i druga primanja u veri 52 rdon koja e ulviduju kolekiivaim ugoverom | odlukum Poslodu ca.

Clan 7

Faposleni ima prove na odmor u toku dnevitag radau lr"u:m ju od 30 minotn ako radi puno raduo vo y.:mr:1 odnosie -k
‘it ako tadi duke ad punog mdn:}h vICmehs 2 na jrmanie 10 dasova dnevno, a karisli s u skladu sa adlukem

Posloddaven.

Odmor, iz stava 1 ovog #ana, ne moze sé koristiti pa potetku ni na keaju radoog vremena,

Olriot w 16k dnevnos rad erganizuje se na nadin kajpm s ghezbjeduje da se rud ne pmkidn kad pricodit posia ne
dovoljava pickid zada, kno i kad se radi sa strankama,

Raspored Korisfenja odmors w iok dnewnog rada donosi nadleini organ Poslodavea, au slufaju i stava 3 ovee Eland

rukovodilac erzanizacione jedinice.
Clan 8

Faposleni ima pravo na edmor izmedu dva vzastopna radna dana lmjaﬁjil ad najmanje 12 fasova ncprcl:iﬂuu.

Zaposleni ima pravo na nedel] jni odroT U Lrjan _|u ud najmanje 24 Easa peprekidno, koji se po pnwilu koristi nedeljom.
Poslodavae moze da odreds drugi don za keriséen; iz nedeljnog odmara, ake priroda posla § orgenizacifa rada to Zuhticy.

Ako je ucnphndnu do Zaposleni ‘radi na dan svop nedeljnog odmors, Peslodavac j¢ duzan da mu aberhijedi odinor o
Irajasju od najmanje 24 Easa peprekidng winku nurmlnc nedelje.

Cinn 9

Zaposieal inn prava od gndlﬂn_u odmor pod uslovima iz EﬂLﬂna o radu | u duzini werdeno] Op3tim kolekiivnim
ugavorant | Giranskim kolektivaim ugovorom za zdravstvenu i socijalon djzlaimast.

Gaditnji odmor se moge koristiti u dva dicla, Ako Eapustcm konisti gﬂdlEn ji odmor e dva dijela, prvi dio koristi u ijan 1%
od najmanje 10 radnih danz neprekidno o loku ickuée godine, 2 dmy din najkasnije do 30 juna naredoe godine,

U zavisnosti od potreba provesa rada, Poslodavac odluguje o vrement koristenja godinjeg admoza, uz prethodim
konsuliaeiju Zaposlenoy,

Ricsenje a koviféenju godifnjeg odroora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma adredenng #a podetak
karidéenja godidnje odmora,

Poslodavae moze da izmjenl vrijeme odredenn 2a koridéenje padidnjey odmora ako to ‘.i:ﬂ'il.j!:‘-'-’.!j.u potrebe procuss rda. o
rajkasnije 5 radnity danu prije dana odredenog xa koridéenje gadidnjeg odmara.,

Clan LD

Zaposlen ima prave na plaéena odsustvp o sindajevima i u rafanju u skladu sa Zakonom o rady | kelcktivtin ugovaronm.

Rukovediloc arganizacione jediniee moze, iz opravdanih rzlopa, adobriti Zapeslenom odsusiva s racla maj due do dva
Lt B

Paslodavac moze Zaposlenom, u sludajevima kaje cijeni oprivdanim, odabritl do dva'dana placenog adsusiva.



Poslodavae moze Eapuslennm odobrit] keriséenje neplatenog odsusiva u slutajcvima i irajaniu w skladu s kolektiviim,
LEQvaTon, Kao § U izizetnim sl-m.;l jevima koje Poslodavac m:ucm Dpl‘.‘j‘-"d'lnlm

lon 11

Zaposlent ima prave da odsusivie 52 rada 2a vl ijeme drzavnih i i vjorskil praznika u skfadu, s Zakenom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme pmzmk‘l iz siava |, ovow Elaga zbog neoplodne potrehe procesa rada, (s prayo na
wvedanje 2arade u sklado sa kelcktivnim ugovarom i ovim Ugovorom o radu.

Clam 12

Zaposien ima pr:.vu-i obavery da s¢ obtazuje, strulno diposobliava tusavEavA U ckladu sa zakonorm. opiuiny aklima 1.

planom struZrog usnvﬁmnnjh Poslodavea.

Clan 13

EnpnslIn:nn it s¢ moZe uvesti tad dudi od punog radnog veemena prekovremeni rad) u skladu sa Zakonwn a radu i

koleklivnio ugevorima. -

Proksvrenieni rad uvodi se pisanom odlukem Poslodavea prije potetka log rada, a aa predlog mikevadioca orgamizacions

jedinice,

Ak zbog pnmda posla ili hitnost abavljanja prekovremenog rada nije moguie Zuposlenom odrediti’ pr:.!-.mrn.n'ﬁ:m ritsl
pisaanm adlukom, prekoviement rad se moze odredili § usmenim putem, s tim st je Paskodavae dudan da pmnu adhukun
woine urudl naknadng, a najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog mda.

Clan 14

Foslodayae se obavezuje da obezhjedi § spravodi zastiu na rdo u sklvdu sa Zakonorm i kolektivnim uguvarem, 3
'jj:upnﬂcni'jc duzan da se pridreava propisanih nijers zastite na radu,

Clun 15

Posledavae je dufan da odmwalt po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavesne socijping,
ssiguranc i da blagovremeno upladuje doprinese u gkladu sa zakonom.

Clan I6

Kadn zapesleni svojom Krivicon na ispimjava svojo radne obaveze i duznosti i se ne pridrizva ediuka keje je donio
Posledavae, tini povrods rmdne obaveze.

Ako Zaposieni na radu, odnosno u vezi sa zadom, namjerno ili iz krajnje nepagnie prouzrokuje steiu Poslodaven, durui ju
da 1 3e nadoknods.

Clan 17

Zaposlen] je duZan da sc pridreava rudnih obavezn utvrdenih zakonom, kolekiivaim ugovarima, stuutem, aktom ¢
sistematizaciji KC, | evim Ugovorom. a nansdite:

e da euvaimoving Poslodavea,

= da »e priderava mdnog yremera,

-t savjesna § marljivo obavija povjereni posan 1 u skladu sa pravilima struke,

- da izviiava odluke koje doiasi Fns]ﬂdnwc.

- da o svakey) na:lsprtur nosti, odtedonj _||n1;| i upasnnsu imovine Paslodaven obav] _|r:5u nadheioa eviaséena lica Poslodaven vz
liéno pn.dm:lmdn je mjera 13 otklanjane posledica,

o tln w7 vATrme mdn e ndalinea e madane mieds ber ndnheemin Poclodsves



- da odimah, a najkasnije u ok §2 2asova obavjesti Pastodavea o sprijeéenosti dotaska i da po dolasku na posac rrrsLanak’
opravda.,

« 2 stalno usavrdava svoje radng i struéne sposobnosti,

- da se pridrfava mjera radtile na rady,

- dao fuva poslovau inu, Stiti § unapreduje postavni ugled Poslodaves,

- da na tadnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clun 18

Zaposleni kaji se ne pridr?ava obaveza propisanih zakonem, kalcktiviint ugovarima i ovim Ugoveram. neispangava mdng
obaveze ili 5o ae pridrzava adluke koju je donia Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za pavrede radnik obaveza Zaposlenam 3¢ maZe iZreci Iﬁ]nm:

- noviéana kazna za lakia povicdu radne obavezs u visini do 40% ospovne sarade 1 trajanju od 1 do 6 micseci: prema
osnovici za mjesee kada je adluka izrodena.

« prestanak radnog adnosa 22 \ozu povredu radne ohaveze.

U sludajevima kada postojc olakEavajuée okolnosti za tee povrede radnih obaveza moze s¢ izreci | novéan ko,

Clan 19

Kao lakie povrede radne ghaveze oving Lgovorom se utvrduje:

I: nedolazak na posac u odredeno vrijeme ili odlazak sa poska prije isteka radnog veemena, kao ) samoveljne napuilange
radnog 1jesta U loko radnof yremenad,

2. ngpravdano propidlanie Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost 21 rad o lome abavijesti
Foslodaves,

1. nepropisna primapredaja duznosti (stjena) izmedu zaposlenih bez te2ih posljedica. peurcdno ili nesavjesno vodenje §
Euvunjé sluzbenih podataka bez toZib pesljedica,

4. prouzrokovanje manje materijaine dtete,

3. neuredno i neodgovemo obavljanje poslova bez tekih posljcdicy,

6. izazivanic nereda’ i ugestvovanje b svadi kod Posledavea,

7. nedoliéne ponaanje Zaposlenog,

&, nenodenje radnsg od ijela ili sredstava ligne zadtile nia radu, ednosne oznake sa lidnim imenom. kada je o propisano.
2. posiuga i koriséenje srodsiava Posledavea u manjem obimm,

10. nesavjestan ednos prema povjerenim sredstvima, i ¢ shudaju kada nisu nastupile Stetng posljedics.

Clan 20

K.ao teze povreds radne abaveze avim Ugovorom se ulvrdujc:

I, neblupovremeno, nesavjesno i nemamo izveavange radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganie sredstvima tada,

3, povreda propisa o zadtii od elementamih nepogoda 1 opasnih materjala i nepreduzimanje mjera , kio i povreda propisa
i nepreduzimanie mjera radi zadtile raposlenil, sredsiava rada & Eivowne sredine, |

4. zlovputreba radnog mjesta , poloajo & prekoréenie avlagécnia,

5, cdavanjc poslovne, slukbene ili druge tajng wvrdene zokenom. keletivnim ugovorum, i aklima Pesladavea,

. |11:[zvr£nwnji: odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkahelisanom sianju § opijanje na radnom mjestu i karizéenje opoinil droga,

£. odbijanje Zaposlenoy , kaji je Tzvriio lakiu povredu mdne duinpsti; da se podvegne tesiu na alkohal ili'opajau drogu,
9. samovoljne napudlanie radnog mjesta,

10, radrje ili ponafanje u vezi sa radors Kajim se udini kriviéne djelo,

I1. ometanje jednog ili vise ?.apnsluniit u proccsu rada kajim se izrazito oteZava izw&umﬁju mdnih obavexa,

2, nesavjesian adnos prema puvjcrcnim_ﬁrcﬂstvim:l i slugafu ako nastupl Siclna posljedica.



Clan 21

Akp Zaposleni pretrpi povredu ili'.‘:'alr:tu na rady ifi u vezi s redom Poslodavac je duZon da mu nadekisdi nustahs Sew. o
skladu sa Zakenom, Koalckiiviim beovorom i Opdtim akiom Poslodaves.

Clan 22

Enpnsluni je dufzn nadoknaditi Slem Poslodaveq, kaiu je imae ispladivanjem prn’.‘mjcnf: 3iete tretem Yicw, a kaju je
provzrokovan Zaposlent namjema ifi krajnjom pepaznjom, pri demu so rafung abavez pnvci!mv;: paznje - sloudng paznje.
$iota iz stava | ovag £lana se na doknaduje 1z zarade Zaposlenog sv aknrnjcsccnn o visiei do 30% sve dok s¢ ne izmiri u

polpunost..
Clan 23

Poslodavac § Zaposteni mogu doslavitl pisane ponude za fzmjent ovoj Ugovera, znl:ﬁuéivnnjem ancksa ugovara, W snish,
Slana 40 i 41 Zakona o radu. _

Poslodavae mode olkazati avaj Ueaver, ako sc zaposleni ne izjasnl o ponudi ilf adbijc ponudu o zakljuZenju nckst
Livovors ¢ radu, 0 smisls dlana 30 stav 1 tadka 12, § v roku iz glana 41 siav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovomih steana moke da oikale ovaj Ugover nod uslgvima { u slugajevima atvidenim Zakonon i Kolektivnim
LTV (uTha

Clan 25

Ovaj Ugovar satinjen u Setiri (4) Jsmvjcma prim _||:r|-i:ﬂ od kaojih jcdan printjeraki pripada Zaposicoom, a Iri Poslodaven { u
dasije Enpnslenug, grpanizaciono chm:m  arhivi).

Pripremila; Tomovié Marfjana }

Zoposleni

s den'e Aot

VUKICEVIC ZORKA




JZU KLIMICKI CENTAR CHNE GORE.

Nrej:03/01-T158S]

Podpnrics, 20052023 yodine

Ma osnavu Elana 127, Zakona o tadu {"SLEst CG™ br, 7419, 03721, 59721, 6821, 14512113 Elana 19 Stawna Khinitkey
centra Cone Do direktor donosi

RJIESEMNIE

. Zogoslenoj’ FERIC BOJARA, casporedenn} na radne micsto. ZDRAVSTVENT TEHNICAR, KLINIKA 7A
NEUROLUGIU ¢ OD). ZA CEREBROVASKULARNE BOLESTI 5A POLUINTEZIVNGM JELHMICOM phmduje .

se prave na rediteliske odsustvo !njanju od 365 dana, podev od 09.03.2023, poedine do 13,2024, wdnm b

Zapaslena ]c duFna Slugbi za ckonomsko finansijske pasiove {mtunwnd.ﬂw'l dostavljali svakog mjescca doiake vd
nadleznoy dokiom medicing, I

=1

3. Zoposienoj pnmr]uip ‘pripada prvo 1A pani iznos haknade, koju Zini zarnida kaju bi porodilin asivarivale wa sidiom
LT T= TR knjom je tasporcdena, v skizdu sa Fokonem i koledivnim wpoverom,

3, Chmjelenjc siupa oim st pu danem Lli:nmscnj:l, 1 & sprovoden]u istog sfuade se Sluiba 22 prnvae i Eidoovske poslove
i Shudba za ckonamsko finansijske pestove, i

Qbrazicdenjer

Zupozlena PERIC BUIANA nocodila s dana ﬂﬂ.ﬂ;-lﬂﬂ.' poding | ima prave na raditeljsho pdrustva il trajanjn vd 363
dara, wskladu g2 Elanom 127 Zakona o rasd.

PRAVNA FOUKA: Ake zapeosleni nije zadoveljan konalnim gjekenjem, ima prave & pukrene spar kod padle2nog sudau
Pendgorii, radi zaltite svojih prova, wreku od 13 dona o dana prijema islog-

Friprem o Velimirovid Mina
Relforenr o kadrovske pnﬁ!n&’

RBOSTAVITIE

- Zapaslenem o],

w Slubi-odjcljenju,
= Rifnovodsivi




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03401-T238/2
Podgorica, 11.03.2023, godine

N osaavn 8137 Zakana o radi ¢ “Shlist CG” br. 74719 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljubljansky bb.
FODGORITA Imjil zastupa dirckor dr Ljiljana Radulovid i PE RIC BOJANA saJMB akljudija

LUGOVOR O RADU

Cinn 1

JZU ELINICKT CENTAR CRNE GORE, FODGORICA {u daljem tekstu Poslodavac) zosniva mdni ninos sa PE RIL"_
BOJANA , (u deljem teksto Zaposleni), keji ima 1V STEREN STRUCNE 3PREME . i po zammianji j¢ ZDRAVSTYVEN]
TEHNICAR . na OD REBENG VRIJEME o osnova na Roditeljsko prava

-na 12 mjescei out 01.04.2023 do 09.03.3024

Clan 2

Zaposleni se rsparcduie na poslove radnog mjesta ZDRAVETVENI TEHNICAR u sklopu organizdcione jodinice
KLINIKA ZA NEUROLOGIU / OD). ZA CEREBROVASKULARNE BOLESTE SA POLUINTEZIVNOM
JEBINICOM , sa punin radoim viemenom u trajanju od 40 2asova a mdeoy nedelji.

Zaposiani je upoznat sa Akian o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposioni je dukan da stupd na rad dana 0F.04,.2025, codine.
Zapasicni ostvarje prava i obavess iz rodnag ednosa danom stupanja na zad.

Ako Zaposteni ne 5lup| na rad 5 danom, wvrdenim u stavi |, ovog élana, smaim se da nije zasnovao radni wdnes, osim
%o j je sprijeden da stup! na rad iz opravdanib tazloga u skladu sa kalektiviim u govorom ili akeo se Posladavac ¥ Zaposient

drugadije dogovare.

Clan <

Probei rad irojc tri mjescea od dana stupanja pa 1ad zapeslenog do kryja probnog rada, gadine.

Probmi rad iz stava | vvog €lana oclienjuje se na osnove mitTenja ukovodioca prpanizacione jedinice, kaji se izjasagn
da li e zaposTeni zadevoljia na prabnom radu, Miljerje, iz stava 2 avog flana, daje se najkosnije pei3) dana prije istckn
prabnog rads.

Clan 3

Zaposlenom za obavljanje poslova rodnog mjsts; iz Clana 2 avog Ugovora ulvrduje se zarada:,
-take 10 s¢ paslovi radnog mjcsta keje vaposteni obavlja, razvrstavaju - ringirajn o M-1-2 grupu poslova sa kocleijeatim
6,95 i dodatkom na keeficijent 0.0 22 rokovodenje, uveiane za 2.0 % za zapoteiu 4 godinu rada.

Zacada zaposlenaim se uveéava po £asu 7a roéni md, udane defavnib vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skiadu <

Kolektivnim poovoron.
Zoposleni ima pravo | na drupa primanja pod uslovima i u visind uirvdena) Kolckiivnim wgovaram i akiom Moslodaven.

Clan 6



Zatada Eﬂpﬂshnnm s ispladihe ch:mpul mjesednom, po pravil do 10-08 u myjesecn za prethiodni mjcsed o najkasnije do

islckn nurv:dnﬂn mjeseca 7 prclhndm nijesec.

EnpnsTcm imn prava i aa Jroga primzaja u yezi s1 radom kaja se utvrdujo Golektivaim ugoyvarom i odlikum Poslodaven.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor v taku daevaog rada i trajanju od 30 ninutk ako radi puna radno vrijeme, odnosio 45
minuta ako 1adi due od punge radnog Yremena a ngran) ¢ 10 éasova doevng, 2 korist sc it skladu sa allukom

Poslodavea.
Odmor, iz stava 1 ovag &lana, ne moke se koristiti pa podetku nina kriju radnog vremend.

Odmor u toka decvnog rada areanizuje se na nadin kefim s¢ ubczhjedujc da s rad ne prekida kad pricoda ;.*_anﬁla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama -

Raspored keristenja odmera u toky dneynog rada donosi nadleini organ Poslodavea, 4 u sludaju iz stave 3 weog Clani

rukevodilac arganizacions jedinice,
Clan 8

Zanoslcad ima prave na odmar izmedi dv vzaslopna mdna dana v trajaniu od ngjnianie 12 fasova neprekidio.-

Zaposloni imu prave na nedelj JHI admar u tr.u anju ud ]'lﬂ_]:l'l:'liln jo 24 Suxa neprokidow, koji se po pr:wﬂu korisii nedeljom,
Posladavac moke da adredi drugi dan za karitéenje nedeljnog edmora. aka o2 iroda posla { arpanizacija mda to zahheva.

Ak je ncophodna da Zapesleni radi na dan svag nedelinog odmara, Poslodavac _]l'.‘ duzan da mu obezbijed odimoc 1
Lrajunjt od najmanje 24 dasz neprekidno u toko naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni fma pravo na ;r_nduinjt admor pod uslovima iz Zakona o radu i u dudini utvrdenaj OpStim kolektivmim
ugevoram i Granskim knlckm'mm ugevorpm za zdravstven i socijalou djﬂlﬂtnﬂﬁ!

Gadi3nji odnaor s¢ mode karistiti u dva djcla. Ako Zapostcni keristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio kurist (rajn
od najmanje 19 radnit dona neprekidae v toko wekude goding, o dugi dio najkasnije do 30 juna narcdne podine.

U #avisnosti od potreba procesa rada, Posledavae odluuje o vremeny koriféenja gcdiﬁnj}':g odmara, u? prothodng
konsuhaciju Zaposlenoy.

Rjcienje o eriﬁ:':r:riju sodifnice admora Zaposlenom se dostavija naj kasnije 15 dana prije datuma adredenog #a pocelak
karifeenja godifneg odmora,

Poslodavac moze do izmjeni veijeme odredena 23 kor senje goditnjce odmora ake o zahtjevajy polrche procesa rada. o
najiasnije 5 radnil dana prije dana odredenag za kotidéenje godidnjeg odmora.

Clan 10

ZaposTeni ima pravo na pladeno odsustvo u sfudajevima i u trajanju v sklatu sa Zakonam o radu i kolektivning ugovaron,

Rukovodilaz arganizacione jediniee mode, iz opravdusil razloga, odobriti Zapaslenom odsustva sy kala najdule do dva
sula,

Poslodavae moze Zaposlenom, u sludajovima koje cijoni opravdanim, adabriti du'dva dana pladenop odsusiea,

Bl it smdin Frusmm bt adabeit IacEiaais nanlndanam adeneien w elndainriom i teivnin wcblndn <a balokiim
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- ppovoram, kaa 1 u izuzeinith slufyevima kaje Poslodsvac ocijeni opravdanim,

Clan 11

Zoposleni ima prave da odsusivje sa rada 7a vrijeme diZav mik i vjerskih pramika o skladu, sa Zakonom.
Ako Enpﬂslcm radi 7a vrijeme praznika iz stava | cvog 2lana zbog neophodne patrebe pracesa rada, ima prava nd
uvetanje zatade u skladu sa kalektivium ugovoronm i ovimn Ugoveron ¢ radu;

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezw da se obrazujc, strutno ospesobliava {usavriava 1 skladu sa wakonom, opitin aktima i

planom strutnog usaveiavanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenom se mode uveshi rad du?i od punog radnog vremend {prel-:uvr:mr:ni.md} u skladu sa Zokooom nradu 1

kolcklivnim ugaverima.

Prekoviemeni rad uvodi se pisanom odlukom Fosledavea prije podetka tog rada, p na predlag rukevodiosa oreanizaciome

jedinice,

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekeyremenog rada nije moguce Zaposienom odeediti prekovremeni il
pisanom odiukom, prekovremeni rad s¢ moZe adrediti 1 usmenim putem, § tim §o ji Poslodavae duizan da pisanu edlnkiu o
tome urudi nakpadno, 2 najkasnije pet duna naken J:rvricn of prekoviemenog rada,

Clan 14

Poslodavac s¢ obaveruje da abezbjcdi § sprovodi zadtity na rady v skladu sa Zakonom i kelektivnim upavoron. 4
Zaposteni je duzan da se pridezava propisanil mjera zadtite na radu.

C'lan 15

Postodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposleneg na rad padnese sve pro pisang prjave na obaverno soeijalne
osipuricje i da blagovremeno uploéuje doprinose u skladu sa zakenom.

Clan 16

Kada zaposleni svajom krivicom ne ispunjova svaje tadne obaveze i duinosti ili sc ne pridrzova odluka koje f2 donio
Foslodavae, &im povredu radng obaveze.

Aka Zaposleni na rodu, odnosno w vezi sa tadom, namj;emu ilj iz krajnge nepafaje prouzrokuie Stetu Paslodaven, dusm jo
da o $ietu nadoknadi.,

Clan 17

Zuposleni jo duZan da s pridrzava radnil obaveza utvrdenih zakonom, kolckiivaim ugovorima, statulem, akinm ¢
sistcmatizacii K. 1 ovim Upovorom, a narudito:

= du uva imovinu Postodavea,

- da se pridrzava radnap vecmena,

- ¢l savjesno i matlj jivo nhnvl_m pov _|r.:rem posao A v skladu sa pravilina sinke,

- dla izvrsava odluke kﬂjc dbnosi Pnslnd:wnc

-dao 51.':|Lcu nc:spmvnusu, uﬂtccen,]nua i ppasnosti imavina Pasladaved obaviest nodlefna ovludiena liea Poslodaved e
Jizna preduzimanfe mica na aiklanjanju postedica,

- da se za vrjeme rada n¢ udaljava sa radnoy tmjesta bez uduh:enja Poslodaves,

« 1 odmah, a najkasnijo u roka 12 Easova obavjest Poslodavea o sprijedenosti dalaskz i da po dolasku na posao zestnak

E ISR



- da stalng wsavriava svaje radne § siraene sposab nast;

- dla se pridrZava mjera zadtite na mdu,

- da duva poslovau tajoe, Bt i mapreduje poslovni ugled Poslodavea,
« da nav rdnom mjestu ne karisti alkohal ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji sc ne pﬂd:i:u.ra obaveza propisanih zakonom, kolcktivaim ugovorima i ovim Ugoverom, Aeispunjav radne
obaveze ili s¢ ne pridriava odluke koju je donio Poslodavae, 2int povredu radne obavere,

Za pevreds radnil obaveza Zaposlenom se moEs i izredi I‘.I'I._|Ef.:l'

- novEana Laznn za Lakiu povredu radne obaveze u visini da 40% osaovne zarade u trajanju od | do 6 mj ESECi, proma
osnovici za misec kada je odluka izredena.

- prestanak rdnog ndnosa 74 teZu poveedn radne obaveze.

1) shedujevima kada postaje olakiavajuce okolnosti za teke povicde radnih shaveza moze se izreéh inovanna koazna.
Clan 19

Koo lakte povrede radne obavere ovim Ugovorom se uivrduje:

1. nedolagak na posao adredene vrijeme ili odiazak 53 posta prije isteka radney veemeia, kao i satovaljin lapusian e
radnog mjcsia i 1oku mdncrg, VIZInCna,

2. nepravidano propudtanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rad o lome abavij st
Poslodavea,

3. nr:pmpién:l primepredaja duznosti (smjcna) iemedu zaposlenil bex tefih pos|jedica, neurcdno th nesavjesno vandanje |
fuvanje sluzbenly pl:ll:l-‘;ltﬂkﬂ boz teiih posljedien,

4. prl:rufmkr:wunj-: ) ¢ madenjalne diete.

5. nictivedno | neodgovoma obavljanje posiova bez 1e2ih posljedica,

6. izazivanje nereda i udestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolitno ponadanje Zaposlenog,

2, nenatenje radnog odijela ili sradstava tidne 2adtite pa rady, odnosna ozaake sa Kénim imenam, kada je te propisana,
8. poshapa i koridéenje sredsiava Poslodaves u manjern obima, _

10, nezayjestan odnos proma pevierenim sredsivima, i w sluéaju kada nisu sastuplilc Sieine posliedice,

Clan 20

Kau izke puvrede mdne obaveze ovim Ugovorom se wivrdujes

1: néblagm‘mmcnn, ne;w}uﬁnu-i nerarne i.;-wrim'nnjﬁ radnih ebaveza,
2. nezakonito rnspcr!ns_,,nnjc sredstvima rada,
3. pavreda prapisa o zastitl od clemeniamib nepa zada Topasnil materijala § nepreduzimanje mjer , kao i poveeda propisa
i nepreduzimanje mjera fadi zagtite zzposlenih, stedstava rada i Zivome sreding,
4, zloupotreba mdnog mjc:ilﬂ » palnzaia | prekomeéenie ovIatden] )i,
5. odavanje poslovne, sluzbene il druge tine wivrdene zakonom, kolctivaim ugovorom, 1 Skima Poshodavea,
B, ey r:‘savanjr: adluka Poslodavea,
7. dolazak na rad u alkoholisanam stanju i opijanje na sadnom mijcsm i ka riséenje opojnih droga,
3. ndﬁijanje Zaposlenoe | knji jo jzvrgio 1akdn povredn radne duZnosti. da s¢ podvrene testu na alkohol i opjnu driog,
9. samovoeling ﬁapuﬂnrﬁc radnog mjesia,
10. radnje ili ponasanje u vezi sa radem kojim se uini krivicnoe diclo,
11, eimelanfe jodneg ili vise riposlenih & procesw tada kojim sc Trrazilo atekava izvidavanje radnih uﬁu'x-nx:;i
12 nesaviesian oedngs prona po uj'cr-::ni m sredsivima u sludaju aka naswpi Slena posljedics.

Clan 21



Ako Zaposleni pretrpi pm'rcdu ili &tetu na radu ik u vezi sa tadom Paslodavae je Juzan da mu padoknzdi nustalu Sete. u
" skladu sa Zakonom, Kolcktivnim ugovorom i Opstim aktom Pesladaved.

Clan 22

‘Zaposleni Jc duzan nadaknaditi et Poslodaven, koju jo imao ispladivanjcm pnﬁm_gcnc giote tredem licw. a koju je
prmumkuvw Zaposleni namjemo il krajrjom m:pu?n jom, pri femu se roduna obaveza puwﬁanc p:].-'n je - slnéng paruje:
&teld 2 stava | ovog Elana se nadoknadufe i 2arade ?upaslcnﬂg svakomicsefno uy isini do 30% sve dok se ne ixmiriu

polpunosi..
Clan 23

Poslodavac 1 Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za yzrmjene ovop Ugovora, zakljudivan]cm anckst ugovo., u SR

£lana 4[! 141 Zokona o radu.
Puslodavae oinze otkazali ovj Ugover, ake s¢ ;apnslcm ne izjasni 0 nonudi it odbije ponude o zakljudeniu imcksa
Ugovora o radu, u sivislu &lana 40 stav | tadka 12, i u roku iz ffana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovarnih sirana mode da otkaze ovej Ugovor pad uslovima i u sludajevima utvrdenim Zakonam 1 Kaleklivnim
Lgovoran:,

Clan 25

Cvnj ) Ugovor safingen u éclin {4) istovjeina DIITﬂjI.‘.‘I‘i{II od k::r_uh Jl:.“d"l['l pnmjcrak pripada .-Iapuslcnnm. a tri Poslodaven £ w
dosije Zaposlenog, oraanizaciona] Jedinici i arhm]

Pripremila; Tomaovié Marijana 'l, \!\

Eﬂpnﬂcm ladavae
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