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Dostavljamoe Vam ugoveor zaposlenih kojt je zasnovali radni odnos po oplasu od 03.03.2023 godine,

Poastovani,

S poslovanjem,
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Croa Gara

Klinitki centar Crag (Gore
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JEZU KEINICKE CENTAI CRNE G ORE
PHE CLINICAL CENTRE QOF MONTENEGRO

Crne Gore

Fodeoric, - Brul: t3a00 -

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE -PODGORIC

Postupnjuéi po Valem obavjcstenju za sublekte iz tavaor sckiom u prilogy over akla dustavlinna
Vam priave za slededa mdona ndesta:

). Defekiolog ~tiMlolog u FBD-it | izvrsilac na odredena vrijenie od 6 jeseei po sonovil povednes
ohima posla.

2. Radnik na odrzmvaniu 2istaée u Operacianon bloku 2 izvriioca a odredeno vrijete pu osnovn
pevetanag obima posia.

Predmetai oghas st objavljuje na asnova dobijenib saglasnosti Ministarsts zelraviia Crng Gore VR E
502/23-848/2 od 28.02.2023 pedine a za potreb obevhedenin kominuitein radnog procesi .




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
FODGORICA, 17.03.2023 podine

Zapisnik

Prijem kadra po oglasu 03.03.2023. g na radno miesto radnik na oedréavanju
higijene,QOperacioni blok, dva izvrsioca, na odredjeno vrijeme, 6 mjeseci

LDijana Zekovié
2.Jelena Dragojevié

Priprentila Saglasan
Glavna sestra KC CG

Ivana Popovic

QL (&TW@’




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-8501
Padeoricn, 29.03.2023, goding

Ma panovi &L.37 Zakona o rada § "Sklist CG” be. 7415, JEU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, Ljubljanska b,
PODGORICA koju zasiupa direkior dr Liljana Radulovié | DRAGO) EVIC JELENA 50 JMBG

eakljuduin

UCOVOR O RADU

Clam 1

iZU KLINICKE CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (v daliem ekstn Postodavic) zasniva radm adnos sa
DRAGOIEVIC JELENA , {u d'1l_|..m (cksla Zaposlend), kaji ima 1 STEPEN STRUCNE SPREME, | D0 amiogu Je .

ODREPENO VRIJEME

-na $esi mjesect od 30.03,2023 da 30.09.2023
Clan2

Laposlenl se mspnrr:duje na poslove radnog mjesin RADNICA Nﬁ. ODRZAVANIU HIGITENE u sklopu organizaciong
Jedimee OPERACIONI BLOK / OPERACION] BLOK , 52 pumm rdniin vremenom  trajanju od 40 $asavi  Rdnoj
nedelji.

Zaposleni j& bpoznat sa Aklam o siste matizaciji.

Clan 3
Zaposle ni"j:: duzan da stupi na rad dana 30.03.2023. poding.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa dunom stupanja ra cad.

Ako Zaposicoi ne stupi na rad sa danam, utvedenim u siavi-1, ovog &lana, smatra 5¢ da nije zasnavao radni ediins, asim
aka'je sprijeden da stupi na rad iz epravdanih razloga v skiadu sa kolcktivmim upovoram ili ako se Posledavae i Zaposhi
drugalio dogovore.

Clan 4

Prabni rad trage tri micseca od dana stupanja na 1ad zzpesienog do kraja probnoz rada. godine.,

Probni rad iz stava 1 ovog dana ﬂm_]'l:rl_]l.ul: s¢ na osnovy migljenja rukovodinea oTEanizacione JEdIl’:III:I:.‘. Lcun 50 |zyﬁ.u THRS
da li je zaposlesi zadovoliio na proboom radu. Misljenje, iz stava 2 ovoy dlany, daje se majkasnije petfsy dars prje ek
probrog mda,

Clan §

Zaposlenont ¥3 ﬂhﬂvljaﬁje poslova radnog mjesta, iz #lima 2 oveg Ugovora wividuje se zarada;
_tako %10 5o poslovi radnog micsta koje zoposleni obavlja, razerstavaju - rangiriju uNN-1-2 gmpu poslovi sa
kaeficijentom 3,56 i dodatkom na koeficijoot 0,0 2a rukovodanje, uvedano za 1.0 % za zapodehu 2 poding rada,

Zarada zaposlenem se uvecava po Easa za noéni rad, u dane defavaib wjerskib praznika, { prakovrenseni rad w shladu sa
Kalcklivnim agovorngm.
Zaposleni ima prave i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektiviim ugoverom i aktom Poslodavea,



Clan &'

Zarada Zaposlenom 50 isﬁ!néﬁj}: jedanput mjesefnoo, po pravile do 10-ag u mjescen ¥ pn:thudn'i mjcsee 3 najhasnije de
isteka narcdnog tjeseca za prefhodni mjeses.

Zaposlent ima pravo i na drtiga primanja u'vczl sa radom koja se uterduju kelektivnim ugovorom i odlukem Paslodiree:.
Clan 7

 Zaposleni ima prave nn odwor 1 toku dncvneg rada u trajanju od 30 minuta ake radi puno mdno v:fjcmt:_.__udlxn_snn 45
i uta aka radi duke od punog radnog vremena 3 Aajmanc 10 fasova doovno, o koristi 51 skladu sa odiakom

Posladavea.
Odaior, iz stava 1 ovog ¢lana, ne moge sc korisiiti twa pogetkuw i na kraju radnog vremena.

Cidmior u tokix drievnog rada orgamizuje se na nafin koilm se obezbjeduje da s rad ne prekida kad prirada posia ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama,

Rasparcd koriéenja odmora u luku dacvnag rda danusi nadleint orgon Poslodaves, o o sludaju iz slava 5 avog tlana

rukovodilae arganizactane Jedinice.
Clan &

Zaposleni {ta pravo na odmot fzmedu dva uzastopna radna dana'u trajanje od najmanje 12 aseva peprokidno.

Zoposleni ima pravo wa nedeljni odmor u trajangu od naimanie 24 fasa neprekidng, koji se po pravilu koristi nicideljinm.
Posladavac miode da odredi drupi dan za koriSfenje nedeljang odmora, ako prirada posta | arganizacija radn 1o zahtjeva.

Ak je neophodno da Zaposleni radh na dan svog nedeljnog odmera, Poslodavac je duZan do mu obezbijedi odmor u
trajznfu o najrenie 24 Sasa neprekidro i loku natedie nedelje.

¢ lan D

Zaposlen ima prava no podidngi odmor pod uslovima iz Zakona o rady u duini wivrdeno] OpStim kelekriyniin
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravsivenu i socialou diclatnoest.

Godizngi odmor sc moze konsiili u dva gicla, Alio Zaposteni korisli goditnji odmer udva dijela, prvi dio korisii u trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidne t toku lekuéc goding, o drigi dio najkusnije do 30 juna naredne godine.

u znvisn{_lsli od patreba procesa rada, Pasladavac odluduje o vrement keridenjn eodifnjer odmorm, vz prethadnn
konsultagiju Zaposlenog.

Rjefen)e o koritéen)u godiinfep admora Zaposlenom s4 dostavlja pajkasnije 15 dana prije datuma odredencg za pocelak
koriféenja godisnicg odmora. |

Postodavag moke da trmjeni w'rij:&me odredeny za koridéenje gadisnjeg odmora ako 1o zahtjevaju patrche provesy rada, a
nafkasnije 5 radnit dona prije dona adredenog za keridéonje godisnjeg odmara,,

Clan 10

Zaposicai ima prave na plageno odsustva u sludajevima i u trajanjo u skladu sa Zakonam o rada | kolektivnim ugovarot.,

Rukovodilze organizacionc jediniee moZe, iz opravianib razloga, odebriti Zaposlenom odsustve sa rady najduze da dva
salo.

Posludavas mode Zapostenom, u slucajevima keje cysni opravidaning, udobriti do dva dana pladenuy edsusiva,



Poslotavac make Zaposlenom odobriti koriitenje neplaéenog odsustva u slugajevima 1 rajanju v skladu sa kalektivnam

wpovarom, kao i u 1zuzcLain $lu znjevima koje Poslodavac ocijenl apravdanim.
Clan LI

Enpuslcni'inw pravo da cdsustyvie sa rada 73 vrijcme drzavnih i vierskih prazoika o skladu, sa Zakonom.
Ako Eupnslcni':adi za vrijems pr.uni'kn i s1ava |, ovoy &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima prava m
wveéanje zarade u skladu sa kafcktimim ugovorom i ovitn Ugovorom o rady,

Clan 12

Zaposleni ima prave 1 obavezu da se abrazie, siuéno osposobliava i usavedava u skladu sa zakenom, opstin aklina i

planom strufnog usaviiavanja Poslodaves.

Clan 13

Zaposlenam s moZe wvesti tad duzl od punag radnag viemena [ prcl:uvr::mcgli'mﬁ} u skladu sa Znkenom o radu |

kaleklivaim ugovorima.

I'rekovrement Rd vvodi 50 plsanont adiukom Poslodavea prije pofetka tof rada, o ma prediog rukovodiosa organizacions

jedinice.

Ako zhog pritade posla i hitnost] nh:.ulj:inja prekoviemenog rada nije mogute Zapaslenam odeedili prekovremeni rad
pisanom odlukom, prekovremeni rad s¢ moZe odrediti | usmenim pulemn, 5 lim 30 je Poslodavac duzan da pisanu odlnke o
tome urudi naknadno, 2 najkasnije pel dana nakon fzvrscnog prekoviemenoy rada.

Clan 14

Poslodavae s¢ obavezuje da obezbjedi i sprovadi zadtiu pa rmdu skiady sa Zakonom i kelektivaim ugovorem, a
Zaposten je duzan da s pridriava propisanih rijéra zasite ra radu.

Clan 15

Pastodavac je dndan da odmah pe stupanju Zaposlenag tia ol podnese sve propisane prijave na cbavesnn sockalna
psiguranii | da blagovremeno uplacuje daprinase u skladu g0 zakonom.

Clan 16

Kada zapoasleni svojom ktivieor ne fspinjava svojc radne obaveze i dusnosti ili se ne pridrava odhuka koje jo donio
Poslodavae, &ini povredu radng obaveze.,

Alto Zaposleni na rade, odnosao u vezi $a radom, namjemo ili iz Krajnje nepafnje prouzroiuje el Paslodavey, duzan je
da 1u Sigtu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni {e Juzan da se prideZova radnih obaveza uivrdenih zakanom, ]{DIE!'L'ﬁVlﬁ!]:‘l ugevortma, statutom. aktem o
sisicmaiizaffi‘ji KC, i ovim Ugovorom, 2 nandito;

- da 2uva imevinag Paslodaven,

- da se pridrrava radnog vicmend,

- da savjesno | marljive obavlja posjercni posas a u skladu sa pravilima struke,

- da izvriava odluke koje donosi Posladavag,

- dn o svake| neispravnosh, oftecenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadlezna pvladtena lica Dosladaven uz
litgno preduimanje mjcra na otklurjanju posledica,

~dAn wn gn wismn rmfn ns nAalinun &8 radaao miecia has adaheene Poglnidaisas



r«da atmah, i E'!ﬂjk"l.ﬁ'ﬂUE u roku 12 asava ohavjesii Posladavcu o sprijecenosti dolaska [ da po dolasku na posau |EosLk
upmvdn.
- do stalng vsavrsava svoje radng j strutne spnsuhnnsn

- da 5e pridrzava mjern zaltite na raduy,
~da fuwa paslovan tajnu, Ll i una]:-red uy., poslovnd ugled Posladaven,

« da na ‘radnom mjesiu ne korsti alkoho! mi opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji s¢ ne pridriava obaveza pruplsnmh zakongm, kolcktivniny ygavarima i pvim Uigovaront, neispunjava radne
obaveze ili se pe pridczava odhuke ]!:E'l-jll jo donio Poslodavac, im pavredy tadne obaveal,

Za pnwmfe radnit obaveza Zaposlenom se maze izredi L

- navéana kazna za lakn poveedu radoe obaveze u visind do 40% oynovhe zacade v i _|:m juod 1 doh n jEseCi, e
osaovici za mjesee kada jo odlaka izrcéena.

- presianok radnog adnasa 2a ie2u povredu rudng obaveze,

1 sinfajevima kada posioje olakiavajude okolnost za tefe povrede radeib obaveza moie s izredi L novéana kazna,
Clan 19

Kao lakic poviede mdne obavezs ovim Ugovorom sc utyrduje:

I. nedolazak ta posac U odredeno vrijs:mc ili odlazak sa p-::ré.la prij-:'i'smkn radnog viemena, kao i samovaljng napultanje
radnog trjesta u ioku radnog viemend, -
2. neproviane propuftanje Zaposlenog da u roku ad dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rad o tome obivi jEEII
Poslodavei,
3. népropisna primepredaja duZnosti (smjena) izmedy zaposlenih bez terih posijedica, neuredna ili tesavjesing vaden)o i
covanje sluzbenih padataka bez € %ih posljedica,
4. prouzrakovanje manjc materijalne Siete,
5. neuredng i nmdgmr::rrnu obuvljanje p-nslnv:t bez ickih posljedica,
6. zazivanje nereda 1 uEEslvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolidno ponaianje ?apuslmmg.
8. nenofenje radnog adijela ili sredstava litne zadiite na radn, adnosno gmake sa Tidntm imenam, kada je to pro pisane.
9, puslugn i koriéenje sredstava Poslodaved wiman _|Ell1 obinunt,
10. nesavjostan odnos prema pov J::rr:mrn stedstvima, i o siutaju kada nise nastupile $teine posl jedice,

C'lan 20

K1 teze povrede radne obaveze avim Ugovornm se utvrduje:

1. neblagevrenieno, nesavjcsno Lacmama lpvriavanje radnih obaveza,

2. nczakoaito raspolawanje sredstvima rada, -

3. poveeda propisa o zadiil od <lementamit nepogoda i opasnih matcnjma | nepreduzimanie mjera, kao | pavreda propisa
i nr:prcduznm'mjc myera tadi zadtite xaposlenih, srodsiava rada i Mvotne siedine,

q. Ell:rup-ulrchn radnos mjest , puloaia i prekoradenje ovinféenya,

5. u-dawnjr: peslovne, slnzbene 1K dmge tajne utvrdene zakonom. koleliviim ugavarom, i aktima Meglodaved.

&, neizvriavanie odluka Paslodavea,

7. dolazak na rad v alkoholisanom stanju | apijanje na radnom mjcstu i karigéenj _|r: opojnif droga,

g. n::lb] janje Zaposlenoy . kaji je evrsio JakSu povredu radne duZnosti, da s podyrgne 125 0L alkahol ili apoine drog,
9. samovedjno nnpustatuc radiog mjesia,

10, radmye il pnnn.&an_w u vezi 50 tadom kojim se udini kriviéna :u-:lu

11. omctanjc chnﬂ g ili vife zapaslenih o procesu rada kojim s izrazita aleZava izvriavanje adnik abaveza,

12 m;-sa*_.-]usmn udnos prema povjerenin sredstvima u sludaju oko nastupi Sletna posliedica.



Clan 21

Ako Zaposieni pretrm povredu Ui Sten na mdu iliv veri sa radom Paslodavae je duzan da mu nadoknadi nastalu stehe u

skladu sa Zakonom, Kalcktivain vgovarom i Opitim akiom Posledavea,

Clan 22

Zaposlent j¢ duzaa nadoknaditi dem Posledaveu, koju je imao ispiaéivaﬁj::m pﬁﬁinjenc 2cle trocem licu, 2 koju je.
prouztokovao Zaposleni namjerno il krajnjom nepaznjom, pri domu se raluna abavezs povedane pazmc - sirulng painjd.
Steta iz stava | ovog Clana s nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjescino wvisini da 308 sve dok se ne izmin u

polpunostt..
Clan 23

Poslodavac i Zaposicni mogu dostaviti pisans ponude 23 izmicnt avog Upovors, pakljutivanjem ancksa vizovors, w smisiu

¢lona 40 i 41 Zakona o radu.
Poslodavae mode alkazati ovaj Ugovor, zke sc zaposleni ne izjasni o ponudi /1i odbije ponudu o zaklindenju aneksa

Upovera o radu, u smishs Elana 40 stav 1 tafka 12, i u roku iz Elana 41 stav 2 Zakona o radu,

Clum 24

Svaka od ugovamih strana moZe da olkaZe ovaf Ugovor ped ustovima i u sly Eajevima wterdeaim Zakanan i Kolekiivnin:

U EOVDIOm.
'[:‘.]:1_11 25

Qvaj Ugovor satinjen u Fetiri {4) istovjetna primjerka wd kojil jedan primjesak pripada Zaposlenom, a iri Poslodaveu { u
dasijc Zaposlenog, erganizacions; jedinici i arhivi).

Pripremila: Tomovit Marijana

Zaposleni Pasloduvac

_tb{zﬁ{t,wdem'cf ,]g,ﬂeum

DEAGOJEVIC JELENA




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj:, 03/01-8152
Podgarics, 28.03.2023, sodine

Nz osnovo 8137 Zakona o radu { "SLIist CG* br. 74/19 ), JEU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Liiljana Radutovié i ZEKOVIC DUANA 5o tMBG [ =4

UGOVOR O RADU

Clan |

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Postodavac) zasniva radni adnos sa ZEROVIC!
DIJANA , (u daljom ickstu Zapasleni), koii ima ) STEFEN STRUCNE §PREME, i po zammanju je LICE BIEE ZANIM -
NK RADNIK,maODREDENG VREIEME

«na $est mjescel od 30,03, 2023 do 30,09,2023
Clan 2

Eapusl'cm s¢ fasporeduje na poslove radnog m _|::5|1 RADNICA NA GDRZAVANIU INGIENE u sklopu nrmmmq.u.nw
Jcl:lmlr:c OPERACICNI BLOK / OPERACIONI BLOK , sa |:|1,||1|n'| radnim vremenom u drajanju od 40 dasova rldnuj
nede|ji.

Zaposlen je upoznal 52 Aktom o sistematizagii.

Clan 3

Zaposkend je doZan da swpi na rad dang 30.03.2023. godine.
Zaposlcni ostvarje prava i obaveze iz radnag odnosa danom stupanja na ead.

Aka Zaposieni ne stupi na rad sa donom, otvrdenim u stavy 1. oveg &lana. smalra 52 da nije zasnavao raeni odios. Oxim
ake je sprijeden da sinpl na rad iz apravdanib tazloga v skladu sa kalckivnim ngovorom ili aka se Poslodavac i Zaposleut
drugadije dopovare.

Clan 4

Probui rad 1raje £ :nj}:suca ot dana siupanja na rad zaposlenog 30.03.2023 do keaja probnog rada30.06.2023.. goddine.

Probni rad iz stava 1 ovog #lana scijenjuje se na osnove midljenja rakevoadioca organizaciang chuu:e }.np 50 1:{|.:-|1 iy
dalij ie zapaslom zadovaljio na probaom radu. MiEljenje, iz stava 2 ovop Elans, dajo se H'I_[I{"IE:IIIJ'E pei(5Y dam prife istcka

probnogz rada,

Clan 8

Zaposlcnom za obavljanjc poslova radnop mjesta, iz dlana 2 ovog Ugevora wividije se zarmda:
~take 34 se postavi radnog micsta kojo zaposleni obavljs, razvrsiavaju - rangiraju u NN-1-2 grupu roslova sa
koeficijeniom 3,96 i dodatkom na koefizijent 0.0 za rukovedenje, uvedana 7a 3.5 % xa zapodetu 7 godiny rada.

Zarada zaposlenom se uvedava po Sasu 24 nocni rad, u dang drzavnib wjerskih praznika, I prekovremeni rad 4 shladu sa

Kalekiivnim UZOVOTONL.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini wirvdenof Kolektivaim ugovoron 1 aktom Poslodavea.

Clan 4



4

" Zamda Zaposlenom se ispladuje jedanpul mjesenom, po pravile do 10-og it mjcsecy 2a prethodni micsee o najkasnije da
isteka narednog mjeseca za prethadni mijesec.
Zapasleni fma prave | na druga pimanja u vezl sa radom koja se ulvrduju featekiivnim ugovorom i odlukony Poslodaven,

Clan 7

Zaposleni ima prave na admior u toku dnevnog rada o iajanju od 30 pinvta ako radi puno radno vrijeme, odnasno 45
winwta ako tadi due od punos radnog vremena a najmanje 10 fasova doevne, a karisti 52 4 sklady sa adlvkam
Poslodaven.

Cdmar, iz stava T ovog Elana, ne moze s¢ Koristit pa podetku o #3 kraju mdnog vramena.

{Odmor v toku duevnog rada urgan'i ;ﬂ:uje s¢ a natin kojim so ohezbjeduje du se rd ne prek{da kad prireddn posla ne
dazvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama,

Rasporcd Lnn:.r:r:n_]n admorn @ toku dnevnog rada dengsi nodleni organ Pasledavea. au sludaju iz stava 3 ovoy Eland
rukovodilac organizacione jedinice,

Clan &

Zapesteni ina prave na odmor izmedu dva uzasiopas radna dana it trajanju od najmanje 12 Easava neprekiduo,

Zuposleni ima pravo na aedeljni odmor u trajanje od najimanie 24 Easa neprekidna, koji se po pravilu koristi nedeforn,
Poslodavae mo?e da odredi drugl dan 22 koriséenic nedeljnog odmora, ako privodi posla i orgaizacija radi 1o zahtjevi.

Ako je neophedng da Zaposlend radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da nitk obezbijedi adimor u
trajanju ol pajmanje 24 casa neprekidno u toko naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima prave 1 gndi'ﬁnji odmar pod uslovima fz Zakana o radu i u duzini wvrdenoj Opdting kalektivaim
ugovoram | Granskim kolckuivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalon djcluinost.,

Godizngi odmer se moize koristili wdva dicla, Ako ?L.:pus]r:m korist gudnm i odmor o dva dijela, prvd dio korish u eganu
od najmanje 1% radnil dana neprekidng u teku wkudée godine. a drugi din najkasnije do 30 juna naredna godine..

1 zavisnosti od poircba procesa rada, Poslodavac udluﬂ_tijf: o vrepieny koridéenja godidnjes admor, uz prethodny
konsihacijv Zaposlenoy.

Rjefenje o kariséenju padidnjeg odmaora Zaposienom se doslavlja najkasnije |3 Jana prife datima adeedenog #a podetak
karidéenia godidnies admora,

Poslodavae modc da izmyjeni vrijeme odredenc koritienje todisniea admora aka (o zahtjevaju polreby procesi rued.
najkasnije § radnil dona prije dana edredenap 2o kor §Ecnjc podignjey odmara.

Clan 10

Faposleni ima prova na pladeno odsusivo u slodajevima i o trajanjo u skladu sa Zakonont o radu 5 kalektiviim ugovoron.

Rukovodilae arganizacione jedinice moke, iz epravdanil razloga, odabriti Zaposhenam odsustva sa rada najduie dodva
sa1a.

Poslodavae moze Zagoslenom, u slndajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenog odsusivi,
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ugoverom. kaa i u izozetnim shudajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.
Clan 11

Zaposleni.ima prave da odsusivie 5a rad:: za vrijeme drravaih i vjerskilh proznika u skladu, sa Zakenom:,
ko Zaposlen: radi za vrijenie praznika iz stava 1, ovog Elana zbog neephodne potrebe procesa rda, ima prava ra
wvedanje zarade u sklady sa kalckilvnim ugovorom & uvins Ugoverom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima prave i obavezo da se obrazuje, siméne ospesobljava i usavekava u skladu si zakonon, opitiin akiima.

nlanom stroénog vsavidavanja Poslodavea,

Clan 13

Zapos|enom se mode uvest rad duzi od punog radnog vremena {prekovrement ral) u sklady sa Zakemon o radu i

kolcktivnim ugavarima.

Prekoveemeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pofelka tog rada, o na prediog rukevodioca ordtisicione

Jedinice,

Ako zhog pnmdr: posla ili hitnosii ﬂhﬂ‘ﬁ’l}ﬂﬂJﬂ prckm'n.mu:nuu rala nije mogeds Zapaslenom odredin prekoveement md
pisanom adlikom, prekovremeni rad se mode odrediti i usimenim puterm, 3 tin 3o je Foslodavae duzan dx pisanu odhuki o

tome umél paknadno, 2 nnjkasn ije pet-duny naken Izvricnog prekovremenog md_u-

Clan 14

Paslodavac s¢ abaveruje da obezbjedi i spravadi zastit na tadu u skladu sa Zakeiom i kalcktivnim ugavanen, a
Zaposleni je duFan da sc prdezava propisanih micr zadtite na radu.

Clan 15

Pusladavae jo duzan da edmah po stupanju Zaposlenog i rad podngse sve propisanc prijuve na obavezie socijalneg
asizuranje 1 da blagevremeno wpladyge deprinose u skladu sa zakanam.

Clan 16

Kada waposleni svojom krivicom ne ispunjava svaje radnc obaveze t duznosti ili se ne prademva odiuka Kaje jo donie
I'oslodavac, Sini poviedi radne obaveze.

Ako Zaposieni na rodu, odnasnd i vezi 53 tadont, namjemu il iz krajnje nepadnje prouzrokuje et Poslodaven, duzm je
da tu Ftetu nadoknadi.

Cian 17

'E.melcm JE’ duzan da sc pridrzava radoib obaveza uiv wlenily zakonom, kolektivaim vgovodims, stalwtony, dkion o
sistematizaci] i KC. 1 ovim Ugovorom, a namdito:!

- du fuva imoving Pu_slndwcﬂ.

- da s¢ pridrzava radnog vremena,

- da savjesao 1 warlive obavlja poviercni posio o u skladu s pravilima struke,

- daizvrtava odluke koje donosi Poslodavas,

-daosy nku_; m:mpmxnnsu oflecenyima i up:tsnusu imavine Posladavea ﬂbﬂ\"jﬂﬁh nadlezra ovladéena lica Poslodivea uz
liZno prcu:luzum:-n i m_:nm na otklanjanju posledica,

- da 5o zu vojeme zada ne wdaljava sa radnog mjesia bex ﬂdﬂhﬁ:ﬂjﬂ Poslodavea,

= ¢l odmath, 3 I'IEI_Jku.E.l_'lljc uroky 12 dasova obavicst Posladavea o sprijedennsti dolaska i da po dolusku na posae izostauak



- d2 stalnp vsavriava svaje radne i sinuéne sposobnosti,

- da s¢ prideava nyjera zadlite na rady,

- da Zuva poslovan 1ajnw, &1l | Euazpreduje posfovni npled Paslodaves,
- da na radnom mjeste ae koristi alkahal ni spajne droge.

Clan 18

Zaposlen] kaji se ne pridrEava obaveza propisanih zakonom, kelektivnim ugovorima i ovim Ugevorom, deTHpinpava rdnoe
obuvere ili s¢ ne pridrrava edluke koju je donie Postedavac, £ini povredu mdne obaveze.

Za povrede mdnil obavesa Zaposlenom se moze fzrcéi mj[:m:_'

- novéana kazna za lak3u povredu radne abaveze u visini do 40% asnevae zarads u trajangu od 1 do G mjesevt. premd
osnovici za mjesec kada je odiuka izrefena.

- prestanak radnog odnosa za {ezu povredu radne obaveze,

U slutajevima kada postaje olak3arnjude akolnosti za teze powreds cadnih obaveza moke st izredt i noviana kazny,
Clan 19

Kao lak3e povreds radne abavere avim Ugovorom se ulveduje;

1. nedolazak na posne u odredeno vrijeme ili odlnzak 58 posla prije isieka raduog vremena, kao i snnmmijnn napusENnge
radnog mjesta u (oku radrog vremena, |

2. nepravidano propudianje Zaposlenoz du v roky od dva dana od kada je nastupila sprijeéennst #a rad o tome abavijess”
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duznost (smjena) izmedu zopusienil bez tezil posljedica, neurednw il nesavjesie vodenje |
éuvanjc sluZbenib padataka bez teZih posljedica,

4, prouzrakovanje manje materijalng Stele,

5. nearedno i neodgovame ebavljanjc poslova bez tekilt posliedica,

fi. imziﬂﬁjc nereda i ufesivovanje u svadi kod Posledaven,

7. nedolitne ponasanje Zapostenog,

B, nenodenje radnog odijela il sredslava lidne zadtile na rady, adnosno oznake sa lidnim imenam, kada _1|. bon g pi s,
4, posiv 81 i kori%éen] je sredstava Poslodavea u manjeon abimu,

10. nesavjesian odnos prema povjercnim stedstvima, i u stulajo kada nisu nastupile e pasljedice,

Clan 20

Ko ieze peviede radne obaveze ovim Ugavorom se utvrduje:

). neblagovremcan, ncsa}{i}:sum i nemarmo izviEavanje radnik obaveza,

2. uezakomin raspolaganfe sredsivima rada, -

3. povreda propisa o zasuti od elemeniarnih pepogada § apasail malerijala i nepreduzimanje mjera , Kac i povieda propis
i nepreduzimange mjera radi zatite Iﬂpﬂb!tﬂi]‘l sredsigva rada i zivetne sredine,

4; rloupaircha radnog mjcsia, poloZaja i prekomméenje oviakienja,

5. adavunje puslovne, sluzbene ili druge fajne wivrdcne zakonom, koletiviim ugovorui, | akilma Poslodave,

&, neizvrsavanje odiuka Poslodavea,

7. dalazak na rad u alkaholisanom stanju 1 opijanje na radiom mjesn: i koridenje opajnih droga,

2. ndbijanje Zaposlenag , koji i¢ izvrtio lakiu poveedu radne dnznesti, da se podvrane testa na alkahol ili opain dmgn,
9. sainovaljna napulan]d radoog nuesta,

10, radrjc ili ponadanje u ver sa tadom kajim se udini krividne djelo,

11. ometunje jednog ili vige zapaslenih u procesu rada kofint se izrazito oteFava inviavanje radnih ebaveza,

1 2, ngsavjesian adnos prenta povjerenim sredstvima u shigajy ake nastupi stetna poshedica.

Clan 21
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Ao Zoposleni pretrpi poveedu 1i 3uetu na radu il§ wvezi sa radom Poslodavae jo dufan da mu nadoknagli nastaly Seiw, o
sklathy sa Zakanom, Kalektivaim woovoron i Gpétin aktom Poslodavea..

Clan 22

'Eapnslcm Jje dian nzdoknaditi §tetu Posloday e, I-:EIJ'I,I j& imao Ispladgivanjen pri¢injene Stele trecem hew,n l:n_||| je
pmuzml.:wau Zaposlent oo myema ili krajnjom nepaimjom, pri feiml sc mEuna obaveza povedane pazaje - studine p: n’tu e
1010 iz slava | ovag Elana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakumicsetno w visini do 30%% sve dok se e i u

polpuntsti..

Clun 23

Poslodavac i.Eﬂpuslcni mopy dostavili pisane ponude 7a izmjcnu avag Ugavara; zakljudivaniem ancksi naon, u smisln
elana 400 41 Zakona o radu.

Posladavae mode olkazati ovaj Usovor, ake se zaposleni ne iziasni o ponudi ili odbije ponudu o zkliucenju ancks
Upovers o cade, v smisho ¢lana 40 siav | 1adka 125w roku iz #lana 41 stay 2 Zokona o radu.

Clun 24

Svaka od ugovomil strana moge di olkade ovaj Ugovor pod uslevima i u sludajevima wivrdenim Zakonom 1 Kolcklivmim

UEOVOIOML
Clan 25

Ovaj Upover sadinjen u Setiri (43 ismvj'-:mn primjceka ad kojil jedan primjerak pripada Zaposlenom, 2 i Postudaveu i v
dosije Zaposlenoe, organizacionsj fedinic i athivi).

Pripremila: Tomovi¢ Marijana

Zaposlem
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