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Postovanai.

postupajuéi po ¢lanu ¢l.44 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1 izbornih
kampanja (Sl. list Cg 3/20 i 38/20) u prilogu akta Vam dostavljamo kopiju ugovora
zakljutenog sa Jovanom Vuliki¢ radi obavljanja poslova radnog mjesta stomatolosko
zubnog tehnié¢ara u Stomatoloskoj poliklinici Klinickog centra 1 saglasnost Ministarstva
zdravlja 6-502/20-1240/3 od 17.06.2020. godine. Oglas za predmetno radno mjesto
oglasen je 29.06.2020. godine.

S postovanjem.,

Adresa: ul. Ljubljanski put BB, 81000 Podogorica, Crna Gora
Sluzba za pravne 1 kadrovske poslove



Adresa: Rimski trg br.A5

Cma Gora 81000 Pndgmica,;;r: ; Gora

. ; te): 4382 2133

Ministarstvo zdravija  oya Gove I i s
Klini¢ki centay Crne Gore

- @%0233{!

. 22 .
Broj: 6-502/20-1240/3 *‘“"’E“ﬁ“"—zlﬁ'—_ R 17 jun 2020. godine

Za: KL_[NI(‘:KI CENTAR CRNE GORE
- direktoru,dr Jeviu Erakovidu—
Veza: Va& akt 03/01-10223 od 05.maja 2020.godine

Predmet: ObavijeStenje o saglasnost za prijem izvrsilaca

Postovani,

Povodom Vadeg zehtjeva br 03/01-10223 od 05.05.2020.gedine, a u vezi sa prijemoem
u radni odnos, postupajuéi po prethodno utvrdenoj proceduri shodno Zakljutku Viade Cme
Gore brsj 07-3481 od 06.07.2018.godine, kojim je izmedu ostalog precizirano da, izuzetno od
utvrdenih mjera, UZi kabinet i Viada Cme Gore moZe odebriti zapoSljavanje, obavjeStavamo
Vas da je dopisom Ministarstva finansija br.03-01-10273/1 ed 12.06.2020.godine, dostavljenim
ovom ministarstvu 16,06.2020.godine, data saglasnost za prijem:

- jedoog (1) zubno stomatololkog tehnitara, na odredeno vrijeme, za potrebe
Stomatolo¥ke poliklinike.

Napomena Ministarstva finansija je, da je sredstva potrebna za izmirenje obaveza
prema novozaposlenima potrebno uskladiti sa sredstavima odobrenim Fondu za zdravstveno
osiguranje Zakonom izmjenama i dopunama Zakona o budZetu Cene Gore za 2020.godinu, na
poziciji bruto zarade.

S uvaZavanjem,

MINISTAR,

Dastayljeno:-

-naslovn

-arhivi,

«it spise predmeta

Kontaki podzei:

Rosa Bulatovid, dipl.pravnik

I JET J e, by ey e L




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-14594/2
Podgorica, 17.07.2020 ., godine

Na osnova &l 37. Zakona o radu { "Sllist CG" br. 74/19 ), JYZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Liubljanska bb, FODGORICAkoju zastupa direktor «r Jevio Erakovié i VULIKIC
JOVANA iz , PODGORICA, sa IMBG I z:kljutuu

UGOVOR O RADU

Clan 1.
17U KLINICK] CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daliem tekst Poslodavac )
acniva radni odnos s2  VULIKIC JOVANA , (1 daljem tekstu Zaposlent ), koji ima 1V STEPEN
STRUENE SPREME, i po zanimanju je STOMATOLOSK] ZUBNI TEHNICAR
na ODREDENO VRIJEME.

« na 12 mjeseci, od 20.07.2020 do 20.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta ZUBNO STOMATOLOSK] TEHNICAR,
STOMATOLOSKA POLIKUINIKA, ODJ, ZA DJECHU 1 PREVENTIVNU
STOMATOLOGLUU, sa punim radnim yremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji,
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana 20.07.202¢ , godine.

Zaposleni estvartje prava i cbaveze iz radoog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupt na rad sa danom, utvedenim u stavu !, avog Clana, smatra se da mnije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugaije dogevore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 20.07.2020. de 20.10.2026 godine.

Probni rad iz stava 1 ovog &lana acijenjuje se na osnovu milljenja rukovedioca organizacione
jedinice, koji se izja$njava da ii Zaposleni zadevoljio na prebnom radu.
Mi¥ljenje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet{5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavijanje poslova radnog mjesta, iz Elana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako &to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V=1 sa
koeficijentom 5.22 i dodatkem na koeficijent za nuikovodenje, uveéano za % za zapocetu godinu
rada.

Zarada zaposlenom se uveava po fasu za noéni rad, u dane drZavnih ,vjerskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugoverom.

Zaposleni ima prave i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivnim vgoverom i
aktomn Posledavea.

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplatuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-0g v mjesecu za prethodni
mjesec, a najleasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesee.



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti koridéenje nepladenog odsustva u sludajevima ¢ trajanju 4
skladu sa kolektlvnim ugovorom, kao i u izuzetnim siutajevima koje Poslodavac ocijen

opravdanim.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vijerskih paznika v skladu, sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog tlana zbog necphodne potrebe procesa
rada, ima prave na uvedanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom ¢ radu.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, strutno osposoblava i usavisavay skdadu sa
zakonom, opétim aktima i planom strudnog usavréavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moe uvesti rad dufi od punog radnog vremena {prekoyremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i koleltivaim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije podetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zhog prirede posla ifi hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom
adrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim
putem, s tim $to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome urudi naknadne, a najkasnije
pet dana nakan izvefenog prekovremenog rada, .

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbjed: i sprovodi zadtitu na radu u sklado sa Zakonom i
kolektivnim wgovorom, a Zaposleni je du2an da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je dufan da odmah po stupanju Zapeslenog na rad podnese sve propisane prijave na
abaverno socijalno osiguranie i da blagovremeno upladuje deprinose u skladu sa zakonom,

Clan 16.

Kada Zaposleni svajom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dufnosti 1li se ne pridrZava
odlnks koje je donio Posladavae, £ini povredo radne obaveze.

Ako Zaposleni na radn, ednosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
$tetn Poslodaveu, duXan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrava radnih obaveza utvrdenih zakonont, koleltivoim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, & nanudito:
= da fuva imavinn Poslodavea,
- da se pridrZzava radnog vremena,
- da savjesno i marljive obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
= da izvr$ava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svako| neispravnosti, oftefenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadleZna ovlaséena lica Poslodavca uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,
- da admah, a najkasnije u roku §2 &asova obavjesti Poslodavca o sprijedenosti delaska i da
pa dolaskn na posac izostanak opravda,
- da stalno usavrava svoje radne i strufine sposobnosti,
- da se pridr¥ava mjera zastite na rado,
-da &uva poslovnu tajnu, Stiti | unapreduje poslovni ugled Poslodavea,



posljedica.

Clan 21.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stete na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je doZan da mu
nadoknadi nastalu Etetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivoim vgovorom i Opdtim aktom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je duZan nadoknaditi $tetnt Poslodaveu, koju je imao ispladivanjem pritinjene Stete
tredem Yieu, a koju je prouzrokovao Zaposlent namjemo ili krajnjom nepaZnjom. pri femu 58
rafuna obaveza poveéane pa¥nje - strulne paZnje.

Steta iz stava ] ovog Elana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenag svakemjesefno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane pooude za izmjenu ovog Ligovora, zakljuivanjem
aneksa ugovora. u smisiu &lana 40§ 41 Zakons o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili edbije ponudu o
zaklju&enju ancksa Ugovara o radu, u smisly 2lana 40 stavl tatka 12, i u roku iz ¢lana 4lstav 2
Zakona o raduw

Clan 24.
Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ovaj Ugovor ped uslovima i u slulajevima utvrdenim
Zalenom i Kolektivaim ogovorom.

Clan 25.
Ovaj Ugovor sadinjen u Zetiri {4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, 2 tri Posledaven  u dosije Zaposienog, organizacionoj jedinict i arhivi).

Zaposieni

d&ann Voolirid

Vulikié Jovana




Samra Seahic

From: neda.mrdovic <neda.mrdovic@kccg.me>
Sent: Wednesday, July 29, 2020 1:01 PM
To: Samra Spahic
Subject: Izvod iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta KCCG
Attachments: image2020-07-29-124920.pdf

2 3 .-07-2020
Postovana, | 02-02- |¥ ﬁ'l/

655

U prilogu Vam dostavlajmo izvod iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Klini¢kog centra
Crne Gore, koji se odnosi na Stomatolosku polikliniku, a kao dopunu dopisa br. 03/01-16881 od 24.07. 2020.
godine 1 03/01-16881/1 od 28.07.2020. godine.

S postovanjem,

Neda Mrdovié, dipl.pravnik

Rukovodilac SluZbe za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

[Ljubljanska bb, 81000 Podgorica

tel: +382 20412424

fax: +382 20 225 284

mob: +382 69 300 309

mail: neda.mrdovic@kccg.me

web: www kecg.me



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CENE GORE

PRAVILNIK
O ORGANIZACTII I SISTEMATIZACIJII
RATDNIH MJESTA

Podgorica, 21.02.2017.godine
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Broj: 011-40/2016-

Podgerica, 21.03.2017. godine

KLINICKI CENTAR CRNE GORE
- direktorici, Zariei Kovatevid-

PODGORICA

Potovana,

Povedom Vadeg zahtjeva broj §3/01-5009/1 od 16.03.2016. godine, a u
vezi sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta
JZU Klinitki centar Cmne Gore, broj 03/01-3070/1 od 21.02.2017. godine, kaji
je odobren od strane Qdbora direktora Klini¢kog centra Cme Gore, na sjednici

od 21.02.2017.godine, obavjeitavamo Vas o saglasnosti ovog ministarstval sa
tekstom navedenag pravilnika.

3 uvaZavanjem,

INISTAR

nan Hrapovié




e e P
Y ——

Na esnovu &lana 73 Zakona o zdravstvenoj zastiti { ,,SL. list CG* br. 3/16, 39/16 i 2/17 } i Slana
16 Statuta Klinickog Centra Crne Gore, broj 03/01-16593/1 od 09.09.2016. godine Odhbor
dircktora Khnitkog centra Cene Gore na sjedaici odrfanoj 21.02.2017. godine, donio je

ODLUEKU :

1 USVAJA sao Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta u JZU Klinidki centar
Crne Gare,

II Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JZU Klinitki centar Crne Gore
je sastavnd dio ove Odluke.

Il Stupanjern na snapn ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o oprganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 08/01-16593/2 od 09.09.2018. godine.

IV Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli Klinitkog
centra Crae Gore, a po dobijanju saglasnosti Ministarstva zdravlja.

ODBOR DIREKTORA

RLINICKOG CENTRA CRNE GORE -
Broj: (3/01-3070/1

Podgorica, 21.02.2017. godine

PREDSJEDNIK
ODEBEORA DIREKTORA
Jevts Erakovié ’




SADRZAJ:

I '‘Opste odredbe...............

i#-l-I'!l-l--lI--I--I-lllltllijj;..gq.pgg.lilﬁl
II Organizacija........ T T TInT
I11 SistematizZacija......cuuerecomsoenreesnesrrerersssesessessssssl 3

IV Opis radnih mjesta..........c......... Sk

V Prelazne i zavrine odredbe.........cccovesirnnnn 380




Na osnovu £lana 73 Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Sllist OG" br, 3716, 39!1"5 f’, l .. L
2/17), élana 16 Statuta, Odbor direktora Klini¢kog centra Crne Gore, na sjednici p i

odrzanoj dann 21.02.2017. godine, donio je

PRAVILNIEK
O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I OPSTE ODREDBE .
Clan 1

Pravilnikom o unufrasnjoj organizaciji i sistematizacijii radnmih mjestal Javno
zdravstvene ustanove Klinicki centar Croe Gore { u daljiem tekstu: Pravilnik),
bliZe se uredujol unutradnjo organizacija, utvrduju radna mjesta, utvrduje opis
poslova radnih mjesta, wvxsta i stepen struéme spreme, potrebna znanja i
sposcbnosti koje zaposleni treba da posjeduje i ispunjava za obavljanje poslova
radnog mjesta, radne iskustvo, broj izvriilaca, kao i drugi pozebni usloviiza rad
na utvrdenim radnim mjestima,

Izrazi koji so u ovom pravilniku koriste za fizifka lica u mudkom rodu,
podrazumijcvaju iste izraze u Zenskom rodu, :
|

Ovim Pravilnikom predvideno je 8 198 izvriilaca u Klinitkom centru Crne Gore.

I
Bruj izvrdilaca za tekuéu godinu utvrdjuje se Planom rada uz saglasnost
Ministarstva zdravlia Crne Gore. |

Clan 2

Uslovi radnog mijesta odredeni su zahtjevima savremene tehnologije 1 nauke u
oblasti pruzanja zdravstevnih nsluga, u ekviru djelatnosti Klinickog Centra Crne
Gore (u daljem tekstu: Kliniéki contar) i potrebom wuvodenja savremene
crganizacije 1 tehnologije rada u ovej oblasti.

U Klinitkom contru u skladu 25 planiranim potrebama za struéna nsavriavanja,
mogu raditi i doktori medicine.

Doktori medicine, ¢iji se potreban broj utvrduje godidnje za svalu kliniku, mogn
so primiti nakon zavr3enog Medicinskog fakulteta i polofenog strufnog ispita.

Prijem iz stava 3 ovog ¢lana vril se na odredens vrijeme, a najduZe do godinu

dana.
Clan 3

Broj izvriilaca odreden je 1o skladu sa standardima i normativima zdravstvenih
usluga i normativima kadra.




CGlan 4

Rndi struénog osposobljavanja za samostalno vréenje poslova, prema planiranim
potrebama w Elinidkem centru, mogu se zapoSljavati pripravnici u!skladu sa

zakonom.
Clan 6

Raspored izvréilaca u Klini¢kom centru vrdi se u skladu sa ovim Pravilnikom.,
Clan 6

Probni rad, kao poseban uslov za uhav],]ame poslova svih radnih mijesta, psim
radnih mjesta sa pesebnim wlaé&en,]ma i odgovornostima 1 radnih mjesta
pripravnoika, utvrduje se u trajanju od tri mjeseca.

K=o poseban uslov 2a obavljanje poslova utvrduje se i dozvola za radna mjesta po
poesebnim zakonskim propisima.

Lice koje se prima u radni odnos u Klini¢ki centru duZno je, prije zakliufivanja
Upovora o radu, priloZiti dokaz o opStoj zdravstvenaj sposcbnosti.

Clan 7

Sva radna mjesta utvrdena Pravilnikom, osim poslova radnog mjesta direktora,

kao organa rukovodenja, popunjavaju sc rasporedom zaposlenih radnika na
odgovarajuée radno mjosta.
Clan 8

Ugovorom o radu bliZe se wreduju meduscbna prava, obaveze i cdgovornosti,
vrsta i opis posla koje zapesleni treba da obavlja u Klinickom centru, kao i drugi
elementi utvrdeni odredbama zalona kojim se ureduje oblast rada.

ﬁ]a.nﬂl

Clan 22 ovog Pravilnika, poglavlje III Elﬂtematlzaﬁua, sadrii elemEnte radnog
mjesta kojima se identifikuju poslevi radnog mjesta i izvr3icci tih poslova.

Pod radnim mjestom podrazumevaju se poslovi iz djelatnosti I'{llmt.:ls.ug centra,
Xoji se, kao stalan ili dominantan Eadrza] rada jednog ili vise zapuslcmh

gdegovarajuteg stepena strufne spreme i drugih radnih sposobngsti, obavljaju u
ckviru cjeline radnoeg procesa.

Clan 10

Pod elementima radnog mjesta, ¢lana @ stava 1 smatraju se narodito:
~ naziv radnog mjestai

- djelokrug rada {apis poslova)i

- uslovi (opati i posebni) kojo neko lice mora da ispuni xa rad na odredenom
radnom mjestu;




Clan 11

Nnziv radnop mijosta utvrduje se prema uobifajenom nazivu, koji ukazuje na

zanimanje zaposlenog ili na vrstu rada, odnosno prirodu i sadrZaj poslova koji se
obavliaju na odredenom radnom mjeatu,

(lan 12

Djelokrug rada na radnem mjestu utvrduje se opisom poslova iz ¢lana 23 ovog
Pravilnika, koji proistite iz naziva radnog mjesta, stepena i smjera strudne
spreme i karakteristika procesa rada, ukljusnjuéi i aktivnosti definisane pisanica
procedurama.

Clan 13
I |
4a znsnivanje radnog odnosa moraju se ispuniti opéti i posebni uslovi u sklady sa
zakonom koji regulide rad i radne odnese, posebnim zakonima i ovim

Pravilnikom, a keji predstavljaju osnov da ée poslovi radnog mjesta biti uspjeno
obavljeni.

Clan 14

Struéna sprema kao poschan uslov, podrazumijeva opita i strufna zoanja i
vjestine neophodne za obavljanje poslova odnosnog radnog mjesta,

Clan 15 |

Radno iskustve kao poscban vslov za rad na edredenom radnom mjestu, ut:l.rrduje
se prema potrcbama procesa rada, stepenu sloZenosti poslova, uslovima rada i
odgovornosti za izvrsavanje radnih obaveza,

Clan 18

Zaposleni, invalidi rada rasporeduju se na radna mjesta koja odgovaraju njihovoj

preostaloj radnoj sposobnostt, odnosno za koja su osposobljeni, prema Ekolskoj
spremi, znanju i sposchnostima,

Slijopa lica mogu raditi na radno mjesto telefonskih operatera i fizioterapeutskog
tehnidara.

Clan 17

Svaki zaposleni na poslovima i radnim zadacima u okviru radnog mjesta na koje
je rasporeden odgovara za!

1. aZurno, blagovremeno i tagne izvrsenje svojih poslova i radnih zadatakas

2. kvalitetnu i blagovremenu realizaciju odtuka i maloga direktora, odhora
dircktora i nepostednih rukovodioea;

3. ¢uvanje i edrZavanje sredstava rada i kori¥éenje materijala sa kojima radi;

3




4, pridrZavanje mera zadtite na radu;
5. kontinuiranu edukaciju;
6. ponasSanje u skiadu sa Etickim kodeksom KCCG-a.

(lan 18

Kod rasporedivanja zaposclenog, na odgovarajuca radoa mesta pored uslova
struénosti, mdnng 1skustva, tamo gde je ono uslov za zasnivanje radndg odnosa i
drugih uslova, nzimaju se u obzir i

1. lifna svojstva i osobine zaposlenih:

2. posebma i specijalistifka znamjn zaposlenih, uklBufujuéi 1 znanje stranih
jezika;

3. kvalitet i kvantitet poslova koli je obavljas do rasporedivanja po oceni
neposrednop rukovodioea:

4. redaovnoest i aZurnost na poslu

6. posebne sklonosti

6. druge okolnosti od znacaja za rasporedivanje.

Clan 19

Zaposleni su duZni chavljati poslove radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom
shodno opisu radnih mjesta iz &ana 23 oveg Pravilnika,

Pored poslova iz stava 1. ovag €lana, zapozsleni su duini obavljati i poslove drupeg
radnog mjesta, iste vrate dkolske spreme, ukolike je to neophodno za phavljanje

procesa rada kod poslodavca, po palogu neposrednog rukovodicca i direktora
Kliniékop centra.

Zaposleni moZe odbiti nalog za obavljanje poslova svog ili drugog m-:lnng mjesta
samo ukoliko bi time uvéinio Lkriviéne djelo, puﬂedu radne duznnstl ili bi

izvrSavanje tog naloga mogle ugroziti njogov Zivot i zdravlje ili Zivet|i z2dravlje
drugih liea ili prauzrokovati Stetne posledice za poslodavea.

Zapoaleni je duZan u sluéaju vanrednih ckolnosti da se javi na svoje radno mjesto.
Clan 20

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova koji su nastali uslijed vanrednih
okolnosti, lica se moga radno angajovati u ekladu sa zakonom.
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Clan 21

R:_a_di ?huv]janja djclatnosti utvrdene zalonom Klinitki centar, nrlganizuje
slijedece organizacione jedinice:

1. UPRAVA KLINICKOG CENTRA
2. CENTAR ZA NAUKU

3. INSTITUT ZA BOLESTI DJECE

3.1. Uprava instituta .
3.2. Pedijatrijska klinika .

#.2.1. Odjeljenjo za hematologiju i onkologiju sa dnevnom bolnicom

d.d.

3.3.17. Odjelienie za anesteziju, intenzivau terapiju i terapijnu bol

1.2.2. Odjcljenje z4 kardiologiju

3.2.d. Odjcljenie za endokrinologijn

d.2.4. Odjeljienje za nefrologiju 2a hemadijalizom
3.2.5. Odjoljenje za imunoclogiju i reumatologiju
3.2.6. Odjeljenje za neurclogiju sa epilentologijom
3.2.7. Odjeljenje za pulmologiju i alergologiju
3.2.8. Odjeljenje za gastroenterohepatologiju
3.2.9. Odjeljenje pedijatrije sa izolacijom

Dijecja hirurdka klinika

3.3.1. Odjeljenje za djediju hirurpiju

3.3.2. Odjeljenje za otorinolaringolopiju

3.3.3. Qdjelhenje za oltalmologiju

3.3.4. Odjcljenje za ortopediju i traumatologiju
3.3.5. Odjeljenje za djeéiju urologiju

3.3.6. Operacioni blok

3.4. Odjelicnje za laboratorijsku dijagnestiku v
3.5.  Odjclienje za radioloskn dijagnostiku v/

B
@ Poliklinika

4. INTERNA KLINIKA

4.1. Uprava Klinike

42, Odjeljonje za endokrinclogijn

4.3, Qdjeljerge za renmatologiju

4.4, Odjeljenje za pulmologiju

4.5. Odjeljenje za alergologiiu sa klinitkom imunclogijom

4,6, 0Odjeljenje za gastroenterohepatologiju

4.7. Intenzivna jedinica

4.8. Odjeljenje #a hematologiju

4.9. Intcnzivna hematolodka jedinica sa poluintenzivonom jedinicom
4.10. Odjeljenje za transplantaciju sa sterilnim blokom

Podijatrijski urgentni centar sa dnovnom bolnicom , 2

4,11. Qdjeljenje za poremedaje hemostaze

5
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5. HIRURSKA KLINIKA

b.1. Uprava Klinike
5.2. Centar za vaskularau hirurgiju
5.2.1. Odjeljenje za hirurgiju venskog sistema
6.2.2. Odjeljenje za hirurgiju arterijskog sistema
5.8, Centar za grudnu hirurgiu
6.3.1. Odjelienje za pluénu i ezofagealnu hirurgiju
5.3.2. Qdjeljenjs za endokrinu hirurgiju
6.4. Centar za digestivou hirurgiju
§.4.1. Odjeljenje za biliopankreatitou hirurgiju
5.4.2. Odjeljenje za gastrointestinalnu hirurgijn
5.4.3. Qdjeljenje za kolorekatalnu i pelviénu hirurgiju
5.5. Centar za plastiénu rekonstruktivnu i estetskn hirurgijn
5.5.1. Odjoljenje za opckotine ga intenzivoom niegom
5.5.2. Odjeljenje za plastidnu hirurgiju
5.5.3. Ddjeljenje 2a hirurgiju dojke

6. KLINIKA ZA ORTOFEDLJU I TRAUMATOLOGIJU

6.1. Uprava Elinike
6.2, Centar za traumatologiju kodtans zglobnog sistema
6.2.1. Odjeljenje za koitano - zglobnu traumatologiju
6.2.2. Odjeljenje za diediju traumsatologiju
6.2.3. Odjecljenje za hirurgiju ake
6.2.4. Odjeljenje za oboljemya t povredu kidmenog stuba
6.3. Centar za ortopediju
6.3.1. Odjeljenje za artoplastiku
6.3.2. Odjeljonio za koitane tumore
G.4.3. Odjeljenie za artoskopiju i sportske povrede
6.4. QOdjeljenjo za infekeije kodtano - zglebnog sistema

7. KLINIKA ZA UROQOLOGIJU

7.1. Uprava Klinike

T.2. Odjeljenjo opite urologije sa transplatacijom

7.3, Odjeljenje urcendoskopije i kalkuloze a2n OP salom i d
bolnicom

T.4. 0Odjeljenje uronnkelogije sa intenzivonom njegom
8. KLINIKA ZA NEFROLOGIJU
8.1. Uprava klinike

8.2, 0Odjeljenje nefrologije sa intenzivnom jedinicom
8.2. 0djeljenje za hemodijalizu

nevnom




9. KLINIKA ZA NEUROHIRURGIIU

9.1. Uprava klinike

J.2.  Odjeljenje za neurotraumatologiju sa poluintenzivnom jedinic'ﬂm

9.3. Odjcljenju za nourohirurika oboljenja
9.4, Qdjeljenje za diediju nourchirurgiju

10, KLINIKA Z2A NEUROLOGIJU

10.1. Uprava Klinike

10.2, Odjeljenje intenzivnog neurclodkog lijedenia sa jedinicom za mosdani

vdar
10.3. Odjeljenje za corebrovaskularpe bolesti
jedinicom
10.4. Odjeljenje opite neurclogije
10.4.1. Odsjek za epilepsiju sa telemetrijom
104.2,. Odsjek za imupski posredovana

neurcimunclotkom laboratorijom j dnevnom bolnicom
10.4.3. Odsjek za neuromigifne holesti i peurodegenerativne bolesti

11. KLINIKA ZA PSIHIJATRIJU

11.1. Uprava klinike
11.2, Odjcljenje za psihoze
11.3. Qdjelienje za neuroze

11.4. Odjeljenje za toksikomaniju sa jedinicom intonzivnog lijedanja

11.5. Prnevna bolnica
11.6. Odjeljenje adolescentne peihijatrije

12. KLINIKA ZA GINEKOLOGLIU I AKUSERSTVO

12.1. Uprava klinike

12.2. PorodiliSte

12.3. Akusersko odjeljenje

12.4. Odjeljenje carslch rezova

12.5. Odjeljenjo za terminsku noveredenéad

12.6. Centar za nconatologyu

12.7. Centar za patologiju trudnode
12.7.1. Qdjeljenje viscko rizifne trudnoée
12.7.2. QOdjeljenje za fetalnu mediging

12.8. Odjeljenje za humanu reprodulkeiju sa dnevnom bolnicom

12.9. Odjeljenje za ginekaloiku patologiju
12.10.Intenzivna jedinica

13. KLINIKA ZA ONEKOLOGIJU I RADIOTERAPIJU

13.1. Uprava klinike
13.2. Ccntar za medikalou onkologiju

7
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13.2.1. Poliklinika sa dnevnom bolnicom
13.2.2. Ddjeljenje medikalne onkolegije sa intenzivnom jedinicom
13.3. Centar za radioternpiju
13.83.1. Odjeljenje za transkutnu terapiju
13.3.2. Odjeljenje za brahiterapiju
13.4. Centar za nuklearnu medicnu
13.4.1. Kabinet za gama kamern
13.4.2. Awmbulanta 2a nullearnu medicinu i holesti Atitaste flijezde
13.4.3. Terapijski blok

14, KLINIKA ZA OTORINOLARINGOLOGIJU I MAKSILOFACIJALNU
HIRURGIJU

14.1. Uprava klinike

14.2. Qdjeljanje za laringologiju.

14.3. Qdjelienje za ring-sinusclogiu

14.4. Odjeljenje za rekostruktivnu hirurgiju plave i vrata
14.5. Odjeljenje za maksilofacijalnu hirurgiju

15. KLINIKA ZA OCNE BOLESTI

16.1. TJprava klinike
15.2. Odjielienje za oftalmologiin
16.3. Odjelienje za oftalmohirurpijn

16. KLINIEA ZA INFEKTIVNE BOLESTI
15.1. Uprava Klinike
16.2. Odjeljenje za transmisivne bolesti
16.3. Odjeljenje za nourcinfekeiie sa intenzivnom jedinicom
16.4. Qdjelien)e za crijevne infekeije 1 hepatitis
16.5. Odjeljenje za AIDS

17. KLINIKA ZA DERMATOVENEROCLOGIJU

17.1. Uprava Klinike

17.2. Odjeljenie za opitu dermatovenerclogijn
17.3. Dnevna belnica

18. KLINIKA ZA ANESTEZLJU, INTENZIVNU TERAPIIU I TERAPIJU
BOLA

18.1. Uprava klinike
18.2. Odjelienje za anesteziju
18.3. Odjeljenja centalne intenzivne terapije




“_r=

1

—-_'I—

gy —
l———l

»
I

=

|

13 KLINJKA ZA BOLESTI SRCA

18.1,
19.2.
19.2.1.  Qdielicnje za preoperativnu pripromu
10.2.2, Intepzivna jedinica
19.2.3.  Odjeljenje za koronarnu hirurpiju

- 19.2.4.  Odjeljenje 2a valvularnu hirurgiju
g,

19.3.1.  Intenzivna jedinica
19.3.2. Odjeljenje za kardiologiju
18.3.3.  Odjeljenje peluintenzivne njege

10.3.1, Odjeljenje za poremeénjo srfanog ritma i elektrofiziologiju

19.4.
20.OPERACIONI BLOK

21. CENTAR ZA FIZIKALNU MEDICINU [ REHABILITACLIU

21.1.
21.2,
21.3.

29, CENTAR ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIRU

22.1.
22,2
22.3.
22.4.
22.5.
22.5.

23.CENTAR ZA LABORATORIJSKEU DIJAGNOSTIKU

23.1.
23.2.

23.2.1. Odsjek za bichemiju
23.2.2. Odsjek za urine
23.2.3. (Odsjck za prijem biolo3kog materijala

23.3.
23.4.
23.5.

23.6,
23.7.

Uprava klinike
Centar za kardiohirurgiju

Contar za kardiclogiin

srcn
Centar 2za invaziviu dijagnostiku, terapiju srea i krvaih sudova

Uprava Centra
'deeljenju za ranu rehabilitaciju
Odjelienje za ambulantnu rehabilitaciju

Uprava centra

Odjeljenje za Kenvencionalnu radiolosku dijagnostiku
Qdjelienje za urgentnu radiolodku dijagnostiku
Odjeljenje za ultrazvuénu dijagnostiku

Odjeljenje za OT 1 NMR

Odjcljenje za dijagunostiku dojke

Uprava centra
Crdjeljenje za opdtu bichemijsku dijagnostiku

Qdjeljenje za specifié¢nu hiohemijsku dijapnostiku
Qdjelienje za bitau laboratariisku difagnostikn

Odjeljerye 2u laboratorijsku dijapnostiku hematolodkih i poremedaja

koagulacije
Odjelienje za laboratorijsku endokrinolegiju i specifiéne maxkere
Cdjeljenje za Jaboratorijsku dijagnostiku alerpijskih holesti




24, CENTAR ZA MEDICINSKU GENETIKU I IMUNOLOGIJU

24.1. Uprava centra
24.2. Odjeljenje za medicinsku pgenetiku
24,2.1, Odsjek za citogenetiku i FISH
24292, Odsjek za molekularnu genetiku
94,23, Jedigica za obradu I fuvanje bicloZkih uzoraka
24.3. Odjeljenje za klinifku genetiku
94,3.1. Kabinet za klinitku genetiku sa geneti¢kim savjetovaliitem
34,32, Kabinet za rijetko bolesti
24.4. Odjelienje za klinitku imunologiju
94.4,1, Odsjek za odredivanje parametara imunskog odgovora
24,4.2. Gt}sj ek za protoénu citometriju '

26. URGENTNI CENTAR

26.1. Uprava Centra

25.2, Neurcloska ambulanta

25.3. Hirurdka ambulanta

25.4. Ortopedsko traumatoloika ambulanta
25.5. Internistitka ambulanta

25.6. Operaciona sala

25.7. Dnevna bolnica

26. CENTAR ZA SUDSKU MEDICINU
26.1. Odjeljenje za prosekturu sa mrivaénicom

27. CENTAR ZA PATOLOGIJU

27.1. Uprava centra

27.2. Odjeljenje zn patchizstologijn

27.3. Odjeljenie za citologiju

27.4. Odjeljenje za imunchemijske i molekularne analize
28. CENTAR ZA MEDICINSKO SNABDIJEVANJE

28.1. Uprava centra

28.2. QOdjeljenie gotovih lijekova

28.8. Odjeljenje medicinskih sredstava

28.4. Odjsljenje galenske laboratorije 8a pripremom parenteralne ishrane
29. ODJELJENJE ZA BOLNICKU EPIDEMIOLOGISU
30. ODJELJENJE ZA ZDRAVSTVENU NJEGU
31.0DJELJENJE ZA PRIJEM 1 OTPUST BOLESNIKA

81.1. Odjeljenie za prijem

10
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31.2. Arhiva medicinske dekumentacije

32.POLIKLINIKA
33. STOMATOLOSKA POLIKLINIKA

33.1. Uprava Klinike

33.2. Odjeljenje oralne hirurgije

33.3. Odjeljenje za djediju i preventivon storatologiju
33.4. Odjeljenje za ortopediju vilice sa lahoratorijom
33.0. Odjelienje za paradontologiju i oralnu medicinu
33.6. Odjeljenje za bolesti zuba sa endodoncijom

34.7. Qdjeljenje stomatoloSke protatike sa laborstorijom

34.SLUZBA ZA EKONOMSKO FINANSLISKE POSLOVE

34.1. Odjeljenje za radunavodstvo i finansije
d4.1.1, Qdsjek za abradun
34.1.2. Qdsjek za fakturizsanje

34.2. Qdjebenje za javne nabavie

34.2.1. Odsjek za sprovodenjs pestupaka javnih nabavki i ugovaranje

34.2.2. Odsjek za kontrolu izvrdenja ugovora u postupeirma j
nakavki i magacinsko peslovanje
34.3. Odjeljenje za plan, analize i zdravetvenu statistiku

35.SLUZBA ZA PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE

35.1. Odjeljenjo za opite i kadroveko poslove
36.2. Odjeljenje za pravne poslove i zastupanje

avnth

36.5LUZBA ZASTITE NA RADU, OBEZBJEDENJE I PROTIVPOZARNE

ZASTITE

36.1. Odjeljenje za zastitu na radu
36.2. Odjeljenje za zastitu lica i imovine
36.3. Odjeljenje za protivpozarnu zastitu

37.SLUZBA ZA INZENJERING I TEENICKO ODRZAVANJE

d7.1.. Servis za odrZavanje elektronskih uredaja i opreme
37.2. Servis za odrZavanje madinskih instalacija

37.3. Servis za elektro-energetsko odriavanje

37.4. Servis za gradevinsko cdriavanje

37.5. Scrvis PTT komunikacija

38.SLUZBA ZA POSLOVE INFORMACIONOG SISTEMA
88.1. Odjeljenje za administracijn sistema

38.2. Odjeljenje za odrfavanje radunarske opreme i infrastructure




39,SERVIS ZA TRANSPORT
40.SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOSCU
41.SERVIS ZA PRANJE I PEGLANJE

42.SERVIS ZA PRIPREMU I DISTRIBUCIJU HRANE

12




33. STOMATOLOSKA POLIKLINIKA

33.1. UPRAVA POLIXLINIKE

Rednl
brof

mjesta

Naziv radnop

Uraleavd

Skalcka sprema

Radno
Isktrstve

Hro)
izvriilaca

Posehni uslovi

Direktor

Visako ohrazovanje u
obimu od 360{C5PK)
kredita,

VIl 1 nivo kvaliftkacije
cbrazovanja
Stomatofofki Fakultet

StomatologfSpecijatista iz
ohlasti stamatalogife

5 podine

Glavna sestrg

Visoke abrazovanje u
obimu od 180 {11 240
(CSPK) kredita,

VI, VIl nivo kvalifikacije
cbrazovanja

Visoka
med.3kalafspec.stud
PoloZen struEni Isplt

5 godina

33.2. ODJELJENIE ZA ORALNE HIRURGLE

Natelnik

Visokn obrazovanje o
abimu od 360[CSPK)
kredita,

Vil 1 nivo kvalifikaclje
achrazovanja

Stematolofki fakultet
specijalista oralne hirurgie

£ godine

Glavna sestra

Visoko obrazevanje u
obimu od 180l 240
[CSPK} kredita,

Vi, VIl nive ivalifikacije
abrazovanja

Visoka
med.3kola/spec.stud

FoloZen strulni ispit

1 padina
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Ljekar
speci]alista

Visoko obrazovanje o
obimu od 360[CSPK])
kredita,

vil 1 nive kvalifikaclje
obrazovanja

Stomatolofki fakuitet
Spedijalista oralne hirurgije

1 godina

Probni ra:r.!
90 dana

Zdravitveni
tehniar
Instrementar

Srednje struino
cbrazovanje u obimu od
2800 CSPK)

IV nivo kvallfikacije
obrzovan|a

Strudna medicinska Skefa
opiti smjer

Poleien strudni ispit

6 mjesaci

10

Probni r.Fd
00 dana

33.3.

ODIELIENIE ZA DIEEUU | PREVENTIVNU STOMATOLIGHU

tacelntk

Visoko abrazovanje u
abimu od IGO[CAPK)
kredita,

VIl 1 nlvo kvalifikacije
obragovanja

Stomatoloski fakultet
Specljalista djefije i
preventivng stomatologile

2 sodine

Glavna sestra

Sredn]e strudno
obrazovan]e u obimu od
2A0LCS P}

IV nivo kvalifikacije
phrzovanja

Strufna medicinska Skola
stomatoloikl smjerfrubno
stomatoloiki smier i
poloien struéni ispit

1 godina

Liekar
specijalista

visoko obrazovanje v
abimu od 360{CSPK}
kredita,

Wil 1 niva kvalllTkacije
obrazovanja

Stomatolobkl fakultet
Specijalista djedija i
preventlvne stomatologije

1 godina

Prahnj rad
a0 dana

266




I

Zubna
stomatoloZki
tehniéar

aredn)e struéng
obrazovanje u chimu od
2A0{CSPK)

IV nive kvalifikacije
ohrzovanja

Strudna medicinska kola
stomatoloiki smjerfzubng
stomatololkl smjer i

peicien strudnd ispit

B mjasec]

Pr?h nlrad
90 dana

33.4, ODIELIENJE ZA ORTOPEDUL VILICE SA LABORATORIIOM

Natelnik

Visoke obrazovanje u
okimu od 260{CSPK}
kredita,

VIl 1 niva kvalifikacije
abrazovan]a
Stomatoloiki fakultet
Specifalista ortopedije
wilica

2 godine

Glavna sestra

srednfe struéno
obrazaovanje u obimu od
240[C5PK]

IV nivo kvallfikacije
obirzovania

Struéna medicinska Ekola
stomatolodki smjer/zubne
stomatalodki smjerk
palofan strulni spit

1 godina

Ljckar
spedjalista

Visoko obratovanje u
obimw od 260(CSPK)
kredita, .

VIl 1 nivo kvalifikacija
chrazovan|a
Stomatoloski fakultet
Spedijalista ortopedija
vilica

1 podina

Probni rad
Elnln'a na
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Zubno
stomatoloski
tehnifar:

Srednje strufno
pbrazavanje u obimu od
240[CSPK)

N nivo kvalifikaci]e
obrzovanja

Struéna medicinska Skola
stomatoloki smjarfzubno
stomatcloki smieri
polofen strulni ispit

& mjesaci

Prnhrri rad
90 dana

5.

Odgavorri
zubni tehnl¥ar
u laboratoriji

Srednje strufno
obrazovanje u obimu od
240{C5PK)

I nivo kvalilikaclje
nhr.:u'vanja

Strufna medicinska $kala
stomatolofki smjerfzubno
starmatolofki smieri
palafen struéni ispit

1 godina

Prabnl rad
a0 d‘ana

Zubni tehnitar
u [zbaratorij

Sradnje strufno
obrazovanje u oblmts od
240{C5PK)

IV nlvo kvalikkacije
obrzovanja

Strulna medicinska Skola
stomatoladki smierfzubno
stomatoloski smier |
poloZen strudni spit

G mlesec

11

th!'l.li rad
a0 dana

33.5. ODJELENJE ZA PARADONTOLOGLU | ORALNU MEDICINU

1.

Nafelnik

Viscko obrazovanjeu
abimy ot 360{CSPK)
kredita,

Vil 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
Stormatolodki fakultet
Specijalista
paradontoiogife 1 oralne
medicine/specijallsta
bolesti usta | zuba

2 podine

2638
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Glavna sastra

Sredn]e strufno
obrazovanie u abimu od
240[CSPK}

IV niva kvallfikacije
chrzovanja

Strulna madicinska Zkola
stomatoloski smjerfzubnn
stomataloSki smieri
pololen strufni ispit

1 podina

3+

Liekar
specialista

Visoko obrazovanje u
obimu ad 360{C5PK)
kredita,

VIl 1 nive kvalifikacife
ebrazevanja
Stomatalolki fakultet
Specijslista
paradontologije I oralne
mediclne/specifalists
bolesti usta | zuba

1 podina

F{nbnl rad
S dana

fubno
stomatoleik]
tehni&ar

srednje struéno
ebrazovanje u obimu od
Z240{CSPK)

IV nive kvalifikacije
cbrzovanja

Struiing medicinska Ikola
stomatolodkl smierfzubno
stomatoloski smjer i
polofen strudni ispit

6 mjesec)

Probnl rad
SN dana

Medicinska
sestra

Strikovna medicinska
sestra | pololen struénl

l=pit

1 godina

Pr!;hni rad

glb dana

33.6. ODIELIENIE ZA BOLEST] ZUBA SA ENDODONCIIOM

1"

Nakelnik

Vispko chrazovanje v
ohimu od 360[CSPK)
kredita,

Vil 1 nive Kvalifikac[e
chrazovanja
Stomatolo3ki fakultet
Specijalista bolesti zuba i
endodencije

2 godine
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2. Glavna sestra

Srednje strudno
obrazcvanje u obimu ad
240({C5PK])

IV nivo kvalifikacije
obrzovan]a

Strutna medicinska $kola
stomatolodki smjerfiubno
stomatoladki smier
polgfen strulni ispit

1 podina

— ] r—— ——

Ljekar
specijalista

Visoka ohrazovanfe u
cbimu od 360(CSPK)
kredita,

Vil 1 nhvo kvalifikazi]e
obrazovanja

A5tamatolofki fakultet

coecijalista bolest zubai
endodontije

1 godina

Probni rad
ag dana

4, Stomatolog

Visoko abrazovanje u
abimu ad 360{CSPK)
kredita,

Vil 1 nive kvalifikaci]e
gbrazovanja
Stomatoledki fakultat

1 godina

Prulb:m’[ rad
S0 dana

Zubno
L. stormatolodkl
tehnléar

Srednje strufno
obrazovanje u nkimu od
2A0LCSPK}

¥ nivo kwalifikacije
obrzovan]a

Strutna medicinska Skala
stomatofofkd smjerfzubng
stomatolofki smjers

paloden strulnl ispit

b mjeseci

Probnl rad
]
a0 dana

33.7. ODJELYENJE STOMATOLOSKE PROTETIKE SA LABORATORUOM

1. NaZolnik

Visoko obrazovan/e
obimu od 360ICSPK]
kredita,

Vil 1 nivo kvglifikacije
nbrazovanja
Stomatalofki Fakultet
Specijalista stomatglofke
protetike

2 godine
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Glawn]

tehnicar-
proteticar

strukovni zubni

Visoko nhrazovanje u
ablmu ad 180 I 240
{C5PX) kredita,

V1, Vi nivo kvalifikzcije
chrazovanja

Visoka
med.tholafspec.stud
Palefen strufni ispit

1 gading

T —————

Liekar
specijalista

Visoko cbrazavanje u
ohimu od 36(H{C5PK]
kredita,

VIl 1 nive kvallfikacije
cbrazovanja
Stomatolatk! fakultat
Specijalista stomatoloke
protatike

i godina

Probni rad
90 dana

Zubno
4, stamatoloiki
tehniar

Srednjfe strufnn
ehrazovanje uobime od
240{C5PK)

IV nivo kvalifikacije
obrzovanfa

Strefna medicinska Ekola
stomatoloXkl smierfzubno
stomatole3ki smier i
paleZen strufni Ispit

b mjeseci

F"rn bnl rad
90 dana

33.8. ZAIEDNICKI KADAR

i. Rtg tehnltar

Srednje strufno
obrazovanje u obimu od
240[C5PK)

IV nivo kvalifikacije
obrrovanja

Strufna medicinska Zkola ¥
stepen

Paloden strukni [spit

b mjeseci

Prebni rad
o dana

Radnlk na
2. medicinskn]
dakumentariji

Srednje strudng
abrazovan]e u cbimu od
240[CSPK)

iV nive kvalifikacije
nbrzovanja

Strucna medicinska Ekola
Poloden steulnt ispit

& mjeseel

Pru!l:m'i rad
80 dana

Radnik na
3. odriavanju

higllene

Osnovho obrazovanje

Prnbllni rad
90 riiana
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE

ThY: GORE
Crne (ore PHI CLINICAL CENTRE OF
MONTENEGR()
Podgorica. E-ﬂ.-(f?.‘:ﬂ{ii%(‘}."gmiine _____ ~ Broj: 03/01-1688V/1

-n/r Direktoru
g-dji Jeleni Perovié
Kralja Nikole 27/V

Podgorica

Predmet: Dopuna dokumentacije po dopisu br. 03/01-16881 od 24.07.2020. godine

U prilogu Vam doastavljamo dopunu dokumeniacije po dopiso br. 03/01-16881 od
24 .07.2020. gadine, v to:
- Dopis Zavodu za zapoSljavame Crne Gore bhr.03/01-14594 od 25.06.2020. E{;Hh!i&
- Lizta kandidata bir, 03/01-14594 o 29062020 godine:
- lzviedtay o abavljenim imtervjuima prijavljemih kandidara od 11.07.2020. godine:
Odluka o izbovu kandidata br, 03/01-145941 od 15.07.2020_ godine,

S postovanjem

Adresa: ol Lyoblpanski pur BRI, 8 1000 i’ﬂdu::-fmfﬁi Crma G
St za prove 1 kadrivske posloyve




(. JZUKLINICRT CENTAR CRNE GORE
PHICTLINICAL CENTRE OF MONTUNEGR(

KLINICK]

CENTAR

Crme Gore

_ - !;"nl_ S Eaaiile
Poddgorica, 25,06, 2020 5 e mimomi —

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE -PODGORIC A

Pastupajuéi po Vadsem obavjeStenju za subjekic 12 Javnoy seklora u prilogu ovog akla dostas e
Vin pryovee 7a sledede radno mijesto:

[ Zubno stomatolodki tehnicar za Stomatolosku polikliniky — T asilac my odredeno Aryeim
od 12 mieseat po ospovt povieeanog lvima posiz

Predmetni oglas se ub]dvluuu o asnovie dobifene saglasnastt Ministarstva zdiavlin € Gorg oy
650727201 24073 od 17.06,2020. podine, a va poteebe ohezhedenis kontinuitela tadnog procesa.,

DIREKRTOR
Dr Jevie Erakovic

Addresa + Ljablianski pur bb. Podgoerien. Crua Gos
Tel 020 412 351
Mail- marijona.kasalivakeegome



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Br.njl EE i'EI!{i fg N -E L r . 'li, Ii{
Pgdgorica, VA fj e A

Q1 prigaviiEnim kandidatima nd oglas obEvijen o dnevnom llgtu "Pabjetia” dana 28.06.2020°

Lodine.za:

satnomjesto ZUBNO STOMATOLOSKI TEHNICAR STOMATOLOSKA POLIKLINIKA 0DJ. ZA DJECIIU |

PREVENTIVNU STOMATOLOGIJU

bt izvisitaca 1 na Odredens viijeme do

Liglovl 25 navedano radnn mjesta (prama Pravilniku o sistematizacift)

12 mieseds,

Frijaviien kandwlat

Prezime 1 ime

tspuniae Nispien sk

1 vneme |

tredleg rukoved | Cidluka o zbons

Rir| Prezma | e [

1 DrgnikiC JOvaii DA,

. | ShRmRLeANER | e | T
T3 [ VLAMOWIC UELENA DA T
i | VLAMOVIC ALEKSAMDRA | DA,

— =

Upuisiva za popunjvenje alirasca:

e — — "
— A ———— = i
.I.-...u —— — Collm— 1 .- Emm re—e—
== L — = -

LEL R

-Rubriku pod rednam brojem 6. popunjava oviascsmi radnik, (3ef Klinke < rukavodilac Sluzhe - nadeinik Odjsljams).

1ake $to ce upisall prediog kandidata | glavill 3vo) polpis

-Rylbiriky pad rednim brajem 7 popunjava direktor KEC-a.

REFERENT
f.......i';g‘{ihll i




JZU KECG
[1.07.2020g

Dana 1007 2020g cdrzan je intervju sa kandidatima ket su se prijavill po konkursu 23 aubnﬁf
stomataloskog tehnicara od 23.06.2020. intervji vadila Tana Vujisic, plavna Sesiia Stomataloske
poliklinike i Dragica Dobrovic, palvna sestra KCCG,

Kandidati prstupili inkervjuu i na ostiovy rjelokupnog mierviva dobili sledece ocjene (od 0-10}

1. Vuliki¢ lovana -10.

2. Skrijel) Samra-8:

3. Vighovi¢ Aleksandra-&,
4, Viahovi¢ Jelena<6.

Na osnovu obavljenog interviua, najvise se istakla vulikié lovana, pa prediaien: da se 1518 primi

radmi odngs.
Glavna sestra KCCG

_ Dragica Dobrgvic

/M gkl NI

P
" ] ‘Iif" 1



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj. 03/01- 145941
Podgorica,15.07.2020 godine

Na nsnove &lana 19 Statuta JZU Klinieki centar Cme Gorg, d o n o sim.

ODLUKU

Bira se kandidat  VULIKIC JOVANA za obavljanje posiova radnog mijesta ZUBNO
STOMA TOLOSKI TEHNICAR, ODJ. ZA DIECIU I PREVENTIVNL STOMATOLOGTILL,
STOMATOLOSKA POLIKLINIKA .

ma Odredeno vrijeme do 12 meseci . uz probnirad nd 3 myeseca.

1ZU Klinigki centar Crne Gore ¢e zakljugiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegewvog
potctka rada.

Odluka stupa oa snagy danom donosenja.

Ohrazlazen) e

Crie Gaore o Podgorier, regbr. 201762001935 dana  29.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog miesta ZUBNO STOMATOLOSKI TEHNICAR. ODJ. ZA DJECUL | PREVENTIVNL
STOMATOLOGLUU, STOMATOLOSKA POLIKLINIKA. na Odredene vrijeme .

Prijava na oglas su pednijelt kandidati pavedeni u sainjeno) listi kandidaty, koja jo sastavni dio ove
Odluke.

Razmairajuéi dakumentaciju prijavijenih kandidata odludeno je kao u dispozitivii
Kandidatima ¢e se dostaviti posebno obavjestenje o izboru, a praviom poukony

Pripremila. TOMOVIC MARIJANA

[ - . - I
DOSTAVIT: ,E- DIREKTOR
~Personalnoj sluzbi | dr Jevto Erakovac




