Jovana Radovic
F

rom: marijana kasalica <marifana. kasalica@kcogumesrops
Sent:. Friday, March 24, 2023 11:39PUnIA 24 cng.lsunam-e:inpynums
To: Finansiranje e FEOP ks
Ce: Liillana Radulovié Gar. lod, | BEo) fgmnct | Brelapnoet
Subject: Fivd: Lexmark MX711 & o ™ ?@ﬁ ARIE
Attachments: iMmage2023-02-24-11 1424, pit—H '
Postovani,

Dostavljamo Vam ugovor zaposlens koja je zasnovala radni odnos e osnovu Spnrazmna O preuzimaniu
% postovanjem,

Tomevi¢ Marijana

------- Original Message -------..

Subject: Lexmark MX711

Late: Friday, March 24, 2023 11:14 CET

From:
To: marjjatia kasalica@kecg. me

Ovo je poslanoc sa printera Lexmark MX711, iz Pravne siuzbe iz zgrade Ratunovodstya (stara bolnica)



Klinigki centar Crne Gore DOM VLJA
Beo} D.?Eﬂ:f r= ﬁfﬂﬂ Br.
Podgariea, _=20..03. 34 23 ped. Rozafo, -22&5_2&25 ga.

Na osnovu élana 51 stav 1 Zakona o radu ("SLL list CG”, br. 74/19, 08/21, 5%/21, 6821 i
145/21),1 Saglasnosti Ministarstva zdravlja br. 1-5{12.-'23-958;’2 od*13.03.2023, gndine JZU
Dom zdravija Rezaje koju zastupa v.d. direktorica dr Sanja Beloica i JZU Klinicki centar
Crne Gore Podgorica, koji zastupa direktorica dr Ljiljana Radulovic, zaklju:‘&uju

SPORAZUM O PREUZIMANJU ZAPOSLENOG

JZU Dom zdravlja RaZaje i JZU Klinicki centar Cme Gore Uz pisanu saglasnost zaposlene
Elme Kurpejovié = medicinske sestre (jmbg |G ). srcorazumjeli su se o
sledetam:

Clan 1

JZU Klini€ki centar Crne Gore, preuzima na rad Elmu Kurpejovié= medicinsku sestru,
zaposlenu u JZU Dom zdravija RoZaje. |

Clan 2

Zaposlenoj prestaje radni adneos o JZU Dom zdraulja Rozaje zakljufno sa danom
20.03.2023. godine u skladu sa ovim Sporazumom, do kog datuma. jof feku prava i
obaveze shodno Zakonu o radu, Opétem kolektivnom ugovoru | Granskim kolektivnim
ugivorom za zdravsivenu djelatnost.

Shodno navedencm, dana 20.03.2023. godine preataje da va#i Ugovor o radu Elme
Kurpejovic br.680 od 01.04.2010. goding, koji je imenovana prethodno bila zakljugila sa
JZU Dom zdravlja RoZaje.

Od navedenog datuma prestaju i sva potraZivanja zaposiene prema JZU Dom zdravija
FoZaje.. !

Imenovana ée od 21.03.2023. godine shodno Sporazumu pusiudauaca nastaviti sa radom
kod JZUJ Klinicki centar Crne Gore, sa pravima, chavezama j odgovornostima keje Je imala
i uJZU Dom zdravlja RoZaje.

Imenovana je iskoristiia godisnji odmor za 2022. gadinu.
Ukolike navedenng datuma iz opravdanih razloga bude spruenena da stupi -na rad
imenovana je duZana da o tome cdmah cbavijesti JZU Kliniéki centar Cme Gore.

Clan 3

JZU Dom zdravlja Rozaje sluzbeno ée dostaviti JZU Klinigki centar Crne Gore personalnu
dokumentaciju | zakljuéenu radnu knjiZicu na ime Elme Kurpgjovié, sa:-danom 20.03.2023,
godine.



Po cvom Sporazumu, a prije pofetka rada.u JZU Klinicki- centar Crng Gore ée 5a Elmom
Kurpejovié zakljugiti ugover o radu, bez javneyg ogladavanja.

Ugovor o radu iz stava 2 ovog &lana ne mdZe sadrati manji obim prava za zaposienog od
prava utvrdenih Ugovorom ¢ radu kod JZLI Dom zdravlja RoZaje,

Clan 4

Pofpisnici ovog Sporazuma su saglasni da ukoliko dode da spora, istl rljede mirnim putem.

U shiaju da ne postignu sperazumno rieSenje nastalog spora, ugovara sa nadleZnost
stvarno nadieznog suda.

Clan B

Sporazum je sadinjen u 5 (pet) istovjetnift primjeraka: od kojih nakon potpisa i ovjere 2
primjerka zadrZava JZU Dom zdravlja-RoZaje, 2 primjerka JZU Klini¢ki centar Crng Gore,
a 1 primjerak zadrZava zaposiena.

ZDRAVLJA ROZAJE

JZU) KLINIGKI CENTAR CRNE GORE
= IREKTORICA

DIREKTORICA GO
dr Ljiljana Radulovl

b YT o

Zaposlena
Elma Kurpsjovic ms

&’m.?ﬁ’ﬂf\:ﬁ“ -



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE.

. Braj: 03/01-7290/1
Podgerica,20.03.2023 . godine

Na osnovu &1.36 Zakoma o radu ( “Siist GG be. 74719 }, JZU KLINECKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska b,
BODGORICA koju zastupa direkter dr Ljiljana Radulovié 4 KURPEIOVIC ELMA 2 e
akljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PDDGDR-IC& (u daljem teksma Poslodavac) 2asniva mdm odnos 54
KURPEIOVIC ELMA , (u daljeny tekstn Zuposleni), lmjl ima IV STEPEN STRUCME STREME , i PO Zanimanju je
MEDICINSK A SEST.-TEH. ,

mNEODREDENG VRIJEME

Clan 2

Zapostend se rasporeduje na poslove ridnog mjesta ZDRAYVSTVEN] TEHNICAR 1 sklopu organizacione jni-nliuit_:c
KLINIKA ZA ORTOP. | TRAUMATOL. / OD), ZA OBOLJENIA [ POVREDU KICMENOG STUBA, 8 punim
radnim VICIMENom u traj :uuu od 46 ¢asova u radno) nedelje.

Zaposleni JE upoznat sa | Aktem o sistematizaciii..

Epam 3
Zaposleni Je duzan da stupi na rad dana 21.03.2023, goding,

Zaposteni osivaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na e,

Aka E:npﬂslcm ne stupi na rad 52 dunom, utvedenim u stave 1. ovog &lana, smatra s da nije zasnovoo radni odnog, asim
ke je Epl‘ljﬂﬂ'trl da swupi na ead iz opravdanih mzloga u 5In:l'aduﬂa kolektiviim ugovorom ili ako s¢ Pnslndavac i Iapnslm:r
drugﬂﬁuc dogovore,

Clar 4

Prabni rad traje 1 mijeseca od dana stupanga na rad zapn&:lcnugil.ﬂj.ﬁﬂﬂ <o kraja probnog rada2}.06.2023., L_t_udinm

Probni rad iz stava 1 ovo g €lana ocijenjuje se ng r.:rsnuvu midijenja rukovedioca organizacione chmlccfl-:ny ¢ |:-J.|ImJ.na

da It jo zaposicni zadovoliio na probnom radu. Mi3lj _|=::1 e, 12 stava 2 ovog &lang, daje sc najkasnije peis) dapi’prije-isicka
probnog rada.

Clan &

Zaposlenom za uh:l!.rl_] anje poslava radoogr migsta, 1z Sana 2 ovop Ugovera, utwﬂujtm zarada;

~taka $to se pﬂﬁiﬂ-ﬂ radnog miesta koje zaposleni abavljz, razvistavaju - rngirajy u M-1-2 grupu postova si koeficijentom
6,93 { todatkom na koeficijent 0,0 22 nikovodenje, uveéano za 0.5 9% 7 zapodem | 6'poding rads,

Zarada zapaslenom se uveéave po Sasu za noéni tad; u dane drzavnih vjerskih proznika. T prekoveemeni rad b skladu sa.
Kolektivnim ugovorom.

'Zapostent ima prave i no droga primania pod uslovima i u visini utrdlenoj Kolektiviing tigovarom i akiom Paslodavea,
Clan 6

Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanput migsednom, po pravilu do 10-0g w mjeseon za pretliodni migses a najkasniie do



isteka narednog micseca za prethodni myesec.
. Zaposleni ima prave i na druga primanja u vezi sa radom koia se uivrduju kolekdvnim ugoverom 1 gdlukom Posladasca,

Clan 7

Zoposieni ima pravo na odmor o toku dneynag, radta U trajanju od 30 minuta ako radi pung radno vrijeme, odniisho 43
mifuta ako radi duge od punog radnog vremena a najmanje 10 casava dnevno, a koristi S¢ u skladu sa odlukem
I'oslodavea.

Chdmor, iz siava | ovag 2lzna, ne mo2e se koristili na pobetku ni na kmju cadnog veemena.

Odmor v toku dneviiog rada organizuje 5¢ na nadin k::ijim s obezbicduje da s¢ tad ne prekida kad priroda sl nc
duzvoljava prekid rada, koo i kad se todi sa strankama.

Raspored keridéenja odmorm u foku dnevnop rada dotosi nadle3ni organ Peslodaves, o wslubaju iz slava 3 ovog &lana
rukovedilac organizacione jedinice,

Clan 8

Zaposleni ima prave na odmer izmadu dva wzastopna radna dania v tenjanju od najmanje 12 2asova neprekidno,

Zaposlcai ima prave na nedeljni admor it rajanju ad najmanje 24 £ase ncprnléii:lnn, Is:::rji sc po pravilu I:urisii_ nedeljom.
Posladavas mode da odredi drugi dan'za konzéenje nedeljnoe edmorm, dko pricedz posla i organizacija rada Lo sahijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni vadi na dan svop sedeljnog odmora, Poslodavac je duFun da mu dbbezbijedi admor u
irafaniu od najmanje 24 Sasa ueprekidno 1 toku naredne nedelje,

Clan 9

Enpnslcn]' ima prave fa godiénji admer pod uslovima iz Zakena o radu i v dutini utvrdenod Opdtim kolelkiivnim
ugovarom i Ganskim koleklivaim ugovorom za zdravstvent 1 socijatng djeleinost.

Godiinji odmor se moe koristiti u dva djcla. Ake Zaposleni koristi goditnii odmor u dva dijels, prvl dio kotisti o 1mjanju
od najmanje 10 vadnih dana neprekidne u taku whudte godine, & drugi dio najkasniie do 30 juna naredne geding.

U zavisnosti od polreba procesa rada, Poslodavac odluduje o yremeny kodddenjn godifnjeg odmors. 1z prethodnu
konsulocijo £oposlenog.

Rjeenie o kondéenje godidnjeyg ndmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma edredenog za podetak
koriséenja godisnjeg odmora,

Poslodavac moge da izmiomi vrijeme odredeno za koriséenje godifnjeg odmora ako to zahtjevaji potrcbe. procesa rada, 2
najkasnije 5 eadaih dana prije dana odredenog za kogitéenje godifnjeg odmora,

Clan 10

Zaposleni ima ravo nia plaéeno odsustva u studajevima i u trajanjus v skladu a Zokanom o rady i kalektiviin ugoverom,

Rukevodilae orpanizacione jedinice mofc, iz opravdanih razloga, odotuitt Zaposlenom edsustvo sa rada najduze do dva
sala.

Poslodavac mede Zaposicnom, u slufajevima kofe cijent apravdanim, odobriti dodva dana ptnécnug odsustva,

Poslodavac moze Zaposlenom odobrifi keriséenje neplagenog odsustvi 1 shuajevima ficajanju e skludu su kolcktivaim

2 : 5
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Clan 11

Zupnsleﬁ'i'ima prave da edsustvje sa rada za vﬁjcmu'dﬂum_'uih L vjerskih pr:mﬁka i 55:1.1:1:3,..53 Zu_lznnnm.
Ako Eupuslr:ni'm di za vﬁje_mc prazaika iz stava 1. ovog £lana shog neaphodne potrebe procesa mdz, ima pravo na
wvesanje zarade b skfadu sz kolekliviiim ugovorom i ovim UEovaront o radu.

Clan 12

Zaposleni ima prave i obavezu da se obrazuje, SITucng osposobljava i usavidava u skladu sa zakanam, optim akiima i
planom sirubnog usavriavanja Poglodavea,

Clan 13

Zaposlenta s& maZe uvesti rad dui od punog radnog vremena (prekiovremen rad) u skladu sa Zakonom o rady i

kolcktivnia ugovorima,

prekovrement rad uvodi se pisanom odlukom Foslodaven prije pofetka tog rada,a na predlog rukovodipea organizacione’

jedinico.

Ako zbop prirode poska {1i hinsti vbavljanja prekovremenog tada nije moguée Zn_pu_s!-'znum odrediti prekoveemeni rad
pisanom odlukamn, prekovecmend rad se moge adrediti | usienim prtern, 3 tim &to jo Poslodavac duZan da pisanu odluku o
rome wiuti naknadno, a najkasnije pet dana nakon izviicacg prekoviemenag rada,

Clan 14

Pasladavac so obavezuje da abezbiedi i sprovadi zadtity na racu b skladu sa Zakanam i kolektivnim ugoveram, 0
Zaposleni jl: du¥nn da se pridriava propisanil nyjcra zastite na mduw.

Clan 15

Postodavac je duzan da odmah po'stupanjil Zaposlenog a2 rad podnese sve propisane prijave na obavezno socijahie
asisursnje i da blagevremens uplafuie doprinose u skiadu sazakonon.

Clan 15

Kady, zaposleni svajom krivicom ne ispunjava $voje radne obaveze i duznosti i1} se e pridriava adlukikojaie danio
Postodavac, ini poveedia radne obaveze.

Ako Zaposlent na radu, odnosno u vezd sa radom, namjcma ilt iz keajnje nepagmje prouzrokuje $istu Poslodavey, duZin j¢
da ww Etetu nadoknodi,

an 17

Zaposieni je duZan da se pridrzava eadnih obaveza utvrdenih zakanans, kolektivaim ugoverima, statuiam, akiom o
sigtematizaci)i KC, i ovim Ugovorom, 2 natudito:

-dauva imovino Posladayves,

= da s¢ pridefava radnog viemena;

- da savjesno § marljive ebavlia povjercni posao a u skladn s pravilima stuke,

- da [zvriuvi odloke keje donosi Poslodavae,

- da p svakoj neispravmosti, affcéénjima i opasnosti imoving Posladavea obaviesti nadlein ovladéena lica Paslodavea uz
fino preduzimanje micea na otklanjanju postedica, .

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mijesta bez odobrenja Poslodaven,

- dn odmaly, o najkasnije u roku 12 &xsova abavjesti Posloduvea o sprijufenosd dolaska i da po dolasko na posaa izoslanak
opravia,

- da stalne usavriava svajc radnc § struéne sposabnosti,



- da se pridezava mjern xadiile na radu,
- dg fuda poslowm tajny, A 1§ unapp:duje naslovni ngled Paslodaves,
-da na radnom mjcstv ne Lnnsn_amnh_ul ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni kaji sé fic pridtZava ohovee propisanih zakonom, kalektivaim ugevarima '§ ovim Ugovorom, neisprujave radng
obavezaili se ne prtdr.-:::w adluke kalu je donia Poslodavae, inl povredu radne obaveze.

74 povrede radnih obavern Zaposlenom semole imredi mjers: |

- novdann kazna 24 {aku povredu radne obaveze U visifli do 4085 osnovng Zarade 1 trajanjuod 1 do 6 mjesegi, prema
asnovici za mjesee kada jo odloka izrciena.

- prestangk radnog odnosa za tefu povredu radne obaveze.

U slhuiajevima kada poasioje olakiavajuce okolposti za 1e3e poveede adnih obaveza mo2e 5¢ izreéi { novéana kKazma.
Clan 19

Kzo lakie povrede tadne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

. nedolazak na pesao u pdredeno vrijeme il odlazak sa posia prije isteka radnog vremena, kao' i samavoljne napuitanie
radnag nycila b ioku radnog vremena, _

2. nupmﬂianu prapudtanje Zapeslenog da u woky ad dva dana od kada j¢ nastipila sprijcdenost za rodo lome obavijesil
Paslodaves,

1, negropisna primopredaja dudnosti’ [smjena) izmedu zapuslmh bez te3ih posliodicg, nevredno ili nesavjesno voden[c i
Zuvarje slazbenil: padataka bex 1eZih pestjedica,
4. prouzrokovanje manje materijaine dicte,

5. neuredao i acodgovomo obavlianic paslova ez ie2ih pustjcdlca
&, izazivenje neteda § nfestvovanje u svadi kod Posladaves,

T

7. nedolidne ponatanjc Iapnsh:lm E.

£. ncooicnje radnog odi iela ili sredsiava litne zotite na rady, ndnosno ognake =z lifnim imenom, kada. j-:: o propisans,
2, pastuga 1 kon3denjc sredstava Poslodaven u manjent obimi,

10 nesaviestan adnos peema povjerenim stedsivima, i u stulaju kada nisu pastupile Stelns pusl;e::h:n
Clan 20

Kao toze povrode radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1, neblagovremeno, nesavicsno i nemare izirdavanje mdaih obayezd,
2. nezakonito raspolagange scedstvima rada,

L pwrcda pra pisn o zadtitl od elementamih nepogoda lﬂpﬂ snif paterijala i :mprcl:luzlmnnjc mjera , kao i poyreda propisa
i m:pmduzmmnjc mjl'.‘.l':l radi zablite zaposlenih, sredstava pada i #Fivowne seedine,

4. Adavpotreba radmg miesta , poloZaja i prekorutenje ovlabéenja,

5. adavanie poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdens zikonom, kolelivnim ugbvorom, i aktima Poslodaven,
&. neizvrsavanje adluka Poslodaves,

7, dulazak na rad v alkeholisanom stanju i opijanje na cadnom mjzst j koristenje upanil droga,

8, odbijunjc Zaposlenog , kaji je izvrio lakiu povicds radne duinosti, da s¢ podyrgne teste n2 alkobol ili apojnu drogu,
%, samaovolj jn'I:I nipudtanje rdnog miesta,

10, sadme i poradanic 4 vezi 5a radom kojitm se vZini kdvitno djclo,

11. omelanje jcdrog il vide zaposienth u procesu sada kojim st izrazito aleZava ;,:-:wszwan_]c radnih obaveza,
12, nesavjstan odnos prema povjerenim sredstvima v slakaju ako nastupi §tetna posl _|r:d|+::1

Clan 21

Ala Tanncleni Hﬂ*‘l'l'rﬁ mnirendo 111 Blabn na radn 17 4 dsdmi pn erelevrs TDapladnima dn dikan A mon ordalo sl sl dea,



skladu sa Zakonom, Kolektvnim ugovorom § OpStim akiom Poslodavea

[ 3

Clan 22

Zaposlend je dozan nadoknadin Stery Poslodaveu, koju je imaa ispladivanjem pritinjene Slote trecem licy, koju jo
prouzrokevao Zaposleni namjerno il kmjnjom nepanjom; pri &omu se raduna obiveza povedane paZnje - Strufne paimie,
Steta iz stava | ovog Llana se nddoknaduje iz zmde Zaposlepop svakomjeseno visini o 0% sve dok ¢e ne izmich u
potpunosii.,

{lan 23

Pastodavac i Zaposleni mogu dostaviii pisane ponude za izmjenu ovog Ugovom, znkiju&iﬁmjcm ancksd BEOVOTd. W smnislu
&lzna A% i 41 Zakona o rod,

T'oslodavac mode olkazati ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili edbije ponudu o zakljulenju ancksa
Ugovara & radd, u smislu Elana 4G stuv I 1dka 12,61 roku iz §lana 41 stav I Zakona o radu.

Clnn 24

Svaka od ugovomnih strana moZe da alkate bvaj Ugever pod uslavima i u slucajovima uivrdenim Zakonom & Kolcktivaim
LEOY I,

Clan 25

Ovaj Ugovar saEinjr:n u detiri {4) istovjetma primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, 3 ki Poslodaveu { n
dosijc Zapos(enog, arganiscionnd jedinici 1 arhivi).

Pripremila: Tomavié Manjana / /L"

Zaposicnt

szﬂ 'Qgﬂ-wt
KURPEJIQVIC ELMA /

Kosoves b ~062/739- 900




