Eumtm JZU KLINICKI CENTAR CRNE
CENTAR GORE

Crme Gore PHI CLINICAL CENTRE OF
MONTENEGRO
Podgorica, 20.08.2020.godine “Broj: 03/01-19011 -

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCILJE
-n/r Direktoru
g—ﬂe Jeleni Perovic

AGESTLIA

[Emes Iﬂ -08- 2070 Kralja Nikole 27/V

ﬂ'ﬂ 1 aﬂl\mn Podgorica

Postupajuci po ¢lanu él. 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (..S1. list CG" br. 3/20 1 38/20), u prilogu akta Vam dostavljamo sledeéu
dokumentaciju:

”~

b, T . U

Kopije Saglasnosti Ministarstva zdravlja br.: 6-502/20-895/2 od 25.03.2020, godine:
100-292/2019-4 od 07.11.2019. godina; 100-261/2019 od 30.04.2020. godine; 4-
a02/20-185-3 od 23.03.2020. godine; 6-502/20-848 od 30,04.2020. godine; 6-502/20-
853 od 30.04.2020, godine. 100-339/2019-3 od 27.12.2019. godine; 100-194/2019 od
12.07.2019. godine; 100-350/2018 od 02.11.2018. godine ;

Ropyu dopisa Zavodu za zapoihavanje Crne Gore br. 03/01-13607 od 16.06.2020.
godine;

Kopiju Oglasa objavljenog dana 19.06.2020. godine u Dnevnom listu Pobjeda:

Laste prijavljenih kandidata;

lzvjestaj o obavljenim intervjuima od dana 21.07.2020. godine:

Odluke 1 kopije ugovora zakljuenih sa licima: Vukovié Vuk, Kué¢ Strahinja,
Corovié¢ Irma, Kovacevi¢ Mina, Pavicevic Andela, Misni¢c Olga, Leki¢ Milena,
Maraé Andela, Caéi¢ Maja, Generalovié Anja, Vukovié Andela, Vukovié Sandra,
Musi¢ Elma, Cakovié Vasilija. Stijovi¢ Marijana, Mulié Arijana, Gentijana Emsija,
Pesic Marko, Mili¢ Marija, Bubanja Tina, Babi¢ Tamara, Pesi¢ Milena, Ja¢imovié
Andela, Dupljak Karima, Maras Kaja, Globarevi¢ Zaklina, Saranovi¢ Andrea,
Bori¢i¢ Dragana, Séepanovi¢ Nevena, Séepanovié Marko, Séepanovié Marija,
Miranovi¢ Slavica.

Napominjemo, lice Gentijana Emsija je vec bila u radnom odnosu, pa u u prilogu
dostavljamo kopije ranije zakljuéenih ugovora.

Kopya Pravilnika o organizacip 1 sistematizaciji radnih mjesta JZU Klinickog
centra Crne Gore br.03/01-3070/1 od 21.02.2017. godine sa izmjenama 1
dopunama.

S postovanjem
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7a: JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
. direktoru, dr Jevitu Erakovifu-
Veza: Va akt br 03/01-6478/1 od 12.marta 2020.godine

Predmet: Obavjestenje 0 saglasnosti za prijem izvriilaca

Poétovani,

Povodom Vaseg zahtjeva br 03/01-6478/1 od 12.03.2020.godine a u vezi sa prijemom
u radni odnos, obavjeitavamo Vas da je dopisom Ministarstva finansija br.03-60431/1 od
23.03.2020.godine, dostavljenim ovom ministarstvu 25.03.2020.godine, shodno Zakljutku
Vlade Crne Gore broj 07-3481 od 06jula 2018.godine, kojim je izmedu ostalog precizirano da,
izuzetno od utvrdenih mjera, U3i kabinet i Viada Crne Gore mo%e odobriti zapo§ljavanje,

postupajuéi po prethodno utvrdenoj proceduri data je saglasnost za prijem u radni odnos
Zetiri (4) vozata i dvadeset (20) medicinskih sestara/tehnicara.

S uvaZavanjem,
/M RN ‘E-L*\M-«-L 2+ F1§ =5 FesePTI i eSe vt ¢yt
2 G‘iﬁw‘i feh=ed | E‘ Ij:-&.al‘_'):.'rr-)' Gt {:CE'T'"'-P’ MINISTAR,

Dr Kenan Hrapovic
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Dostavljeno:-

JZU KCCG

-arhivi,

-u spise predmeta

Kontakt podaci:

Rosa Bulatovié, dipl.pravnik
Samostalni savjetnik IIT

Tel: +382 20 482 331

E-mail: rosa.bulatovic@mzd.gov.me
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Crna Gora

Ministarstvo zdravija
Adresa; Rimski trg br.d6
i . #1000 Podgotica, Crna Gora
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. Broj: 100-292/2019-4 , 8% }‘j’ﬁ X;{ / fw/ﬁi www.mzd.gov.me
Podgorica, 07.11.2019. godine Rt '
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
- direktor, dr Jevie Erakovié—

PODGORICA

Posdtovani,

Povodom VaSeg zahtjeva br 03/01-13792/1 od 12.09.2019.godine a u vezi sa prijemonm
u radni odnos, obavjeStavamo Vas da je dopisom Ministarstva finansija br.03-172751 od
01.11.2019.godine, dostavljenim ovom ministarstvu 04.11.2019.godine, shodno Zakljucku
Vlade Crne Gore broj 07-3481 od 06.07.2018.godine, kojim je izmedu ostalog precizirano da,
izuzetno od utvrdenih mjera, U%i kabinet i Vlada Crne Gore moZe odobriti zaposljavanje,
postupajuéi po prethodno utvrdenoj proceduri data je saglasmost za prijem:

M dvije (2) medicinske sestre/tehnitara u radni odnos na needredemo vrijeme za ra

e ./ ma Stomatolo¥ke] poliklinici za potrebe Odjeljenja za oralnu hirurgiju, uz napomenu da,
sredstva potrebna za izmirenje obaveza prema novozaposlenima potrebno je uskladiti sa
sredstavima odobrenim Fondu za zdravstveno osiguranje Zakonom o budZetu Crne Gore za
2019.godinu, na poziciji bruto zarade.

S uvaZavanjem,

/x:‘l \ﬁﬁf INISTAR,
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Adresa: Rimski trg br.46

81000 Podgorica, Crna Gora

Cine o Tel: +382 20 482 133
Ministarstvo zdravija Fax: +382 78 113 128
www.mzd. gov.me

Broj: 100-261/2019 Podgorica, 30.04.2020. godine

Za: Klini¢ki centar Crne Gore
-i/r direktoru, dr Jeviu Erakovidu —

Predmet: Obavjestenje o saglasnosti za prijem izvrilaca
Postovani,

Povodom VaSeg zahtjeva br. 03/01-5876 od 05.03.2020, a u vezi sa prijemom u radni
odnos, postupajuéi po prethodno utvrdenoj proceduri shodno Zakljutku Viade Crne Gore broj
07-3481 od 06.07.2018. godine, kojimn je izmedu ostalog precizirano da, izuzetno od utvrdenih
myjera, UZi kabinet i Vlada Crne Gore moZe odobriti zapoljavanje, obavieStavamo Vas da je
dopisom Ministarstva finansija br. 03-7087/1 od 22.04,2020.godine, dostavljenim ovom
ministarstvu 28.04,2020. godine, data saglasnost za prijem;

- 12 medicinskih sestara/zdravstvenih tehniéara za potrebe novih kapaciteta Klinike za
neurologiju; A8 Hpag

- tri (3) zdravstvena tehnitara za transport za potrebe novih kapaciteta Klinike za
neurologiju. A I o

Napomena Ministarstva finansija je, da je sredstva potrebna za izmirenje obaveza prema
novozaposlenima potrebno uskladiti sa sredstavima odobrenim Fondu za zdravstveno
osiguranje Zakonom o budZetu Crne Gore za 2019. godinu, na poziciji bruto zarade.

S uvaZavanjem

MINISTAR,
Dr Kenan Hrapovié
Dostavljeno:
-KCCG
-arhivi
-u spise predmeta
Kontakt podaci

Rosa Bulatovié, dipl. pravnilk
Samostalni savjetnik III
Tel. +382 20 482 331

E-mail: rosa.bulatovic@mzd. gov.me
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Broj:4-502/20-185-3 23 mart.2020. godine

7a: JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
_ direktoru, dr Jeviu Erakovicu—
Veza: Vag akt br 03/01-1380 od 22.januara 2020.godine

Predmet: Obavjedtenje o saglasnost za prijem izvriilaca

Postovani,

Povodom Vaseg zahtjeva br 03/01-1380 od 22.01.2020.godine, a u vezi sa prijemom u

radni odnos, postupajuéi po prethodno utvrdenoj proceduri shodno Zakljucku Vlade Crne Gore

broj 07-3481 od 06.07.2018.godine, kojim je izmedu ostalog precizirano da, izuzetno od
utvrdenih mjera, UZi kabinet i Vlada Crne Gore mode odobriti zaposljavanje, obavjestavamo
Vas da je dopisom Ministarstva finansija br.03-01-52111 od 09.03.2020.godine, dostavljenim
ovom ministarstvu 11.03.2020.godine, data saglasnost 23 prijem:

o~ -tri (3) zdravstvena tehnitara u Internoj klinici,na odredeno vrijeme ; =

.} -jedna(l) radnica na odrZavanju istoce u Hiru$koj Klinici, na odredeno vrijeme;
“‘%" -jedan (1) elektritar u Servisu za inZenjering i tehnitko udriavanj.;&,nm uﬁr&ﬂenl; yrijeme.
' Napomena Ministarstva finansija je, da je sredstva potrebna za izmirenje obaveza

prema novozaposlenima potrebno uskladiti sa sredstavima odobrenim Fondu za zdravstveno
osiguranje Zakonom o budzetu Crne Gore za 2019.godinu, na poziciji bruto zarade.

S uvaZavanjem,

MINISTAR

Dr Kenan Hrapovié

%

Dostavljeno:-

JZU KCCG

~arhivi,

-u spise predmeta

Kontakt podaci:

Rosa Bulatovi€, dipl.pravoik
Samostalni savijetnik 111

Tel: -+382 20 482 331

E-mail: rosa.bulatovic@mzd.gov.me
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Adresa: Rimski trg br.4G

81000 Podgorica, Crma Gora
Crna Gora Tel: +382 20 482 133
Ministarstvo zdravlia Fax:+382 78 113 128
wiww. mizd. gov.me

Broj: 6-502/20-848/ Podgorica, 30.04.2020. godine

Za: Klini¢ki centar Crne Gore
-n/r direktoru, dr Jevtu Erakovidu —

Predmet: Obavjedtenje o saglasnosti za prijem izvriilaca
Postovani,

Povodom VaSeg zahtjeva br. 03/01-5952 od 06.02.2020, a u vezi sa prijemom u radni
odnos, postupajuéi pe prethodno utvrdenoj proceduri shodno Zaklju€ku Vlade Crne Gore broj
07-3481 od 06.07.2018. godine, kojim je izmedu ostalog precizirano da, izuzetno od utvrdenih
mjera, U#i kabinet i Vlada Crne Gore moZe odobriti zaposljavanje, obavje$tavamo Vas da je
dopisom Ministarstva finansija br. 03-7087/1 od 22.04.2020.godine, dostavljenim ovom
ministarstvu 28.04.2020. godine, data saglasnost za prijem;

-tri (3) zdravstvena tehni¢ara v Klinici za bolesti srca na odredeno vrijeme od 12
mjeseci;

- jedan (1) zdravstveni tehnidar; -

- dva (2) zdravstvena tehniCara u Internoj klinici; g

Napomena Ministarstva finansija je, da je sredstva potrebna za izmirenje obaveza prema

novozaposlenima potrebno uskladiti sa sredstavima odobrenim Fondu za zdravstveno
osiguranje Zakonom o budzZetu Crne Gore za 2019. godinu, na poziciji bruto zarade.

S uvaZavanjem

MINISTAR,
Dr Kenan Hrapovid
Dostavljeno:
-KCCG
-arhivi
-1 spise predmeta
Kontakt podaci

Rosa Bulatovi¢, dipl. pravnik
Samostalni savjetnik 111
Tel. +382 20 482 331

E-mail: rosa.bulatovic@mzd.gov.me

o
-y



Adresa: Rimski trg br.4é
81000 Podgorica, Crmia Gora
ora
Crma G Tel: +382 20 482 133

Ministarstvo zdravlja Fax: +382 78 113 128
www . mad, gov. me

Broj: 6-502/20-853/ Podgorica, 30.04.2020. godine

Za: Kliniéki centar Crne Gore
-n/r direktoru, dr Jevtu Erakovidu —

Predmet: ObavjeStenje o saglasnosti za prijem izvriilaca
Podtovani,

Povodom VaSeg zahtjeva br. 03/01-3265/1 od 09.03.2020, a u vezi sa prijemom u radni
odnos, postupajuéi po prethodno utvrdenoj proceduri shodno Zakljuéku Vlade Crne Gore broj
(7-3481 od 06.07.2018. godine, kojim je izmedu ostalog precizirano da, izuzetno od utvrdenih
mjera, UZi kabinet i Vlada Cme Gore moZe odobriti zapo§ljavanje, obavjestavamo Vas da je
dopisom Ministarstva finansija br. 03-6379/1 od 22.04.2020.godine, dostavljenim ovom
ministarstvu 28.04.2020. godine, data saglasnost za prijem;

- jednog (1) laboratorijskog tehni¢ara u radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci,
za polrebe Centra za medicinsku genetiku | imunologiju.

Napomena Ministarstva finansija je, da je sredstva potrebna za izmirenje obaveza prema
novozaposlenima potrebno uskladiti sa sredstavima odobrenim Fondu za zdravstveno
osiguranje Zakonom o budZetu Cme Gore za 2019, godinu, na poziciji bruto zarade.

S uvaZavanjem

MINISTAR,
Dr Kenan Hrapovié

Dostavljeno:
-KCCG
-arhivi

-u spise predmeta

Kontakt podaci

Rosa Bulatovié, dipl. pravnik
Samostalni savjetnil 11

Tel. +382 20 482 331

E-mail: rosa.bulatovic@mzd.gov.me




Crna Gora
Ministarstvo zdravlja
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Broj: 100-339/2019-3 Y SRR |
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Podgorica,27.12.2019. godine

KLINICKI CENTAR CRNE GORE
-direktor, dr Jevio Evakovic-

PFPODGORICA

Postovani,

Povodom Vaseg zahtjeva br 03/01-25480 od 09.10.2019.godine a u vezi sa prijemom u
radni odnos, obavjeStavamo Vas da je dopisom Ministarstva finansija br.03-01-21041/1 od
23.12.2019.godine, dostavljenim ovom ministarstvn 24.1 2.2019.godine, shodno Zakljucku
Vlade Crne Gore broj 07-3481 od 06.07.2018.godine, kojim je izmedu ostalog precizirano da,
izuzetno od utvrdenih mijera, Ui kabinet i Vlada Cme Gore moZe odobriti zapoiljavanje,
postupajuéi po prethodno utvrdenoj proceduri data je saglasnost za prijem: 5 D.;&E €. :_‘1 }:vﬁ:
/ - etivi (4) medicinske sestre/tehni€ara, u radni ednos na odredeno vrijeme do 12 mjeseci

do povratka zaposlenih po osnovu privremenc sprijecenosti za rad na Hirurskoj Klinici; 17

-Zetiri (4) medicinske sestre/tehniéara, u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mjeseci
do povratka zaposienih po osnovu privremene sprijetenosti za rad u Institutu za belesti
djece - Hirurbka Idinika; 1\ /

- jedna (1) medicinska sestave/tehnifar, u radni odnos na odredene vrijeme do 12 mjescci
na upraznjeno mjesto odlaskom u penziju; — \Ilrv- Ay \ f

- dvije (2) medicinske sestre/tehnitara, u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mjesect
do povratka zaposicaili po ospovu privremenc sprijefenosti za rad pa Klinici za
onkologiju i radioterapiju; \/ﬂ T

~jedan (1) fizioterapeut, u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mjeseci do povratia
zaposlenih po osmovu privremene sprijefenosti u Centru za fizikalnu medicinm, uz
napomenu da, sredstva potrebna za izmirenje obaveza prema novozaposlenima potrebno je
uskladiti sa sredstavima odobrenim Fondu za zdravstveno osiguranje Zakonom o izmjenama i
dopuna Zakona o budZetu Crne Gore za 2019.godinu, na poziciji bruto zarade.

S uvaiavanjem,

MINISTAR,

Dr Kenan Hrapovié -
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Adresa: Rimski trg br 46
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 482 133
WL mzd gov.me

Broj: 100-194/2019
' Podgorica, 12.07.2019. godine

KLINICKI CENTAR CRNE GORE
-n/r direktora, dr Jevta Erakovita—
PODGORICA

Postovani,

Povodom Vaseg zahtjeva br. 03/01-13792 od 05.06.2019.godine, a u vezi sa prijemom
u radni odnos:

-jedna (1) medicinska sestra/zdravstveni tehnicar za potrebe Klinike za neurohirurgiju,
u radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Bubanja Milice sa trudnickog
bolovanja;

-dvije (2) medicinske sestre/zdravstvena tehnitara za potrebe za Kliniku za anesteziju,
intezivou terapiju i terapiju bola, u radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenih
Ljuljanovi¢ Elvire i Bulatovié Gorice sa trudnitkog bolovanja;

-Cetiri (4) medicinske sestre/zdravstvena tehnitara za potrebe Klinike za ginekologiju i
akuferstvo, u radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenih Ruza Andele, Suljevi¢
Enide, Zivkovié Andele i Bojanovi¢ Bojane sa trudnitkog bolovanja;

-tri (3) medicinske sestre/zdravstvena tehni¢ara u Institutu za bolesti djece za potrebe
Centra za neonatologiju, u radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenih
Kovatevié Ivane po osnovu privremene sprijeenosti za rad (zbog hroni¢ne bolesti), Celebié-
Kljajevié Tonke po osnovu privremene sprijedenosti za rad, i na upraZnjeno radno mjesto
prestankom radnog odnosa zaposlene Sekari¢ Andjele;

- jedna (1) fizioterapeutkinja u Centru za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju u radni
odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Garéevié Tvane sa trudnickog bolovanja,

- jedna (1) medicinska sestra/zdravstveni tehnicar za potrebe Klinike za ORL 1 MFH, u

radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Damjanovi¢ Milice sa trudnickog
bolovanja;

- jedna (1) medicinska sestra/zdravstveni tehniéar u Klinici za psihijatriju, u radni odnos

na odredeno vrijeme zbog uvodenja smjenskog rada,po Platformi o centralnom zakazivanju za
rad u ambulanti;

- jedna (1) medicinska sestra/zdravstveni tehni¢ar u Klinici za dermatovenerologiju, u

radni odnos na odredeno vrijeme zbog uvodenja smjenskog rada, po Platformi o centralnom
zakazivanju za rad u ambulanti;



- dvije (2) medicinske sestre/zdravstvena tehnitara u Klinici za infektivne bolesti, u
radni odnos na odredeno vrijeme zbog uvodenja smjenskog rada, po Platformi o centralnom
zakazivanju za rad u ambulanti;

- dvije (2) medicinske sestre/zdravstvena tehnifara u Internoj klinici u radni odnos na
odredeno vrijeme zbog uvodenja smjenskog rada, po Platformi o centralnom zakazivanju za
rad u ambulanti za rad u endokrinolofkoj ambulanti:

- Jedna (1) medicinska sestra/zdravstveni tehnidar u Klinici za urologiju, u radni odnos
na odredeno vrijeme zbog uvodenja smjenskog rada, po Platformi o centralnom zakazivanju za
. tad u urolofkoj ambulanti;

- jedna (1) medicinska sestra/zdravstveni tehnidar u Klinici za onkologiju, u radni odnos
na odredeno vrijeme zbog uvodenja smjenskog rada, po Platformi o centralnom zakazivanju za
rad u onkoloskoj ambulanti za hemioterapiju;

- Jedna (1) medicinska sestra/zdravstveni tehniar v Klinici za ORL i MFH, u radni

odnos na odredeno vrijeme zbog uvodenja smjenskog rada, po Platformi o centralnom
zakazivanju za rad u ORL ambulanti :

- dvije (2) medicinske sestre/zdravstvena tehnidara u Klinici za oftalmologiju, u radni
odnos na odredeno vrijeme zbog uvodenja smjenskog rada, po Platformi o centralnom
zakazivanju za rad u interventnoj oftalmolo$koj ambulanti;

- dvije (2) medicinske sestre/zdravstvena tehni¢ara u Institutu za bolesti djece, u radni

odnos na odredeno vrijeme zbog uvodenja smjenskog rada, po Platformi o centralnom
zakazivanju za rad u neurolo$koj ambulanti i Centru za autizam;

- deset (10) medicinskih sestara/zdravstvenih tehniCara u Hirurikoj klinici, u radni
odnos na odredeno vrijeme, na upraZnjena radna mjesta po osnovu povecanog obima posla:

- dvije (2) medicinske sestre/zdravstvena tehnidara u Stomatolo$koj polillinici za
potrebe Odjeljenja 2a oralnu hirurgiju, u radni odnos na odredeno vrijeme, na upraZnjena radna
mjesta po osnovu poveéanog obima posia:

- dva (2) medicinsko-laboratorijska tehnitara u Centru za medicinsku genetiku i
tmunologiju, u radni odnos na odredeno vrijeme, na upraznjena radna mjesta po osnovu
povecanog obima posla;

- dvije (2) radnice na odrfavanju Cistoce, na Klinici za urologiju, u radni odnos na
odredeno vrijeme, na uprainjena radna mjesta po osnova poveéanog obima posla,
obavjeStavamo Vas da je Zalljuékom UZeg kabineta Viade Crune Gore broj 01-147 od
04.07.2019.godine, data saglasnost za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do
povratka zaposienih sa bolovanja najduZe 6 mjeseci:

-jedne (1) medicinske sestre/zdravstvena tehniéara za potrebe Klinike za neurohirurgiju:

- dvije (2) medicinske sestre/zdravstvena tehni€ara za potrebe Klinike za anesteziju,
intezivnu terapiju i terapiju bola:

- &etiri (4) medicinske sestre/zdravstvena tehnidara za potrebe Klinike za ginekologiju \g}fﬁ. 3
i aknderstvo; f



- dvije (2) medicinske sestre/zdravstvena tehnicara za a potrebe Instituta za bolesti djece-
Centar za neonatologijn. ") 2. 3, (77| CL-p~

Takode, Zakljuékom UZeg kabimeta Viade Crne Gore brej 01-147 od
04.07.2019.godine, data je sagiasnost za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme od 12

- jedna (1) medicinska sestra/zdravstveni tehnigar za J]:notrehe: Instituta za bolesti djece-
Centar za neonatologiju; = .—..._. L A P A

g
-fizioterapeut u Centru za ﬁﬂﬂnu medicinu i rehabilitaciju:
-medicinska sestra/zdravstveni tehnidar y Klinici za ORL i MFH.

Naime, dopisom Ministarstya finansija br.03-130/1 od 05.07.2019.godine, dostavljenim
ovom ministarstvy 12.07.2019.godine, obavijedteni smo da Jje navedenim Zaklju¢kom Uzeg
kabineta, data saglasnost za prijem, uz napomenu da, sredstva potrebna za izmirenje obaveza

e
o
o

S poitovanjem,




(Cna Gora
LUl contar Crne Core

w0301 - 20756

“ndunt im,__‘.iéaﬁé'_.. Eﬂ,ﬁ god.

Ministarsivo zdravlja

Broj: 100-350/2018
Podgorica, 02.11.2018. godine

KLINICK] CENTAR CRNE GORE
-n/r direktora, dr Jevta Erakoviéa —
. PODGORICA

Postovani,

Povodom VaSeg zahtjeva 03/01-20317 od 12.09.2018. godine, a u vezi sa prijemom
nedostajuéeg medicinskog i nemedicinskog kadra, obavjeStavamo Vas da je Ministarstvu
zdravlja dostavljena saglasnost Ministarstva finansija br. 03-01-17023/1 od OI. 11. 2018,
godine, za zapodljavanje na odredeno wrijeme jednog (1) diplomiranog fizioterapeuta
primijenjene fizioterapije. < :

Takode su obavijestili da Shodno Zakljutku UZeg kabineta Vlade Crne Gore broj 01-

. 4183/2 od 30.10.2018.godine, Ministarstvo finansija je saglasno sa predmetnim zahtjevom, uz

obavezu da se sredstva polrebna za izmirenje obaveza prema novozaposlenima obezbijede iz

sredstava odobrenih Fondu za zdravstveno osiguranje Zalonom o izmjenama Zakona o
budZet Crone Gore za 2018.godinu.

S podtovanjem,
 MINISTAR,
© D¥ Kenan Hrapovié

BT ol B Bas A DS N B B MY Do i el oy



» Cyin Gora
Klinicki centay Cme G_m‘ﬂ
Ern’!{"*u‘_'j:ij{:ﬂf
Pndguri:a,_.'i[m_.- 14]!:}_ ginel.

x @ 17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE
& PEHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO

Crne Gore

(Broj: 0308 e

Podgorica. 15.06.2020 __

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE -PODGORICA

Postupajuéi po Vasem obavjetenju za subjekie iz Javnog sektora u prilogu ovog akia dostavljamo
Vam prijave za sledeca radna mjesta:

Ljekar specijalista neurolog na Kliniku za neurologiju-1 izvrsilac na neodredeno vrijeme
[ jekar specijalista neurolog u Klinitkom centru- | izvriilac na neodredeno vrijeme.
Ljckar specijalista internc medicine na Internoj klinici -2 izvrSioca na odredeno vrijeme od
12 mjeseci Po 0SNOVU povecanog obima posla
Dokitor medicine u Klinickom centru- 4 izviSioca na odredeno vrijeme od 12 mjeseci po
osnovu povedanog obima posla.
Dipl.defektolog-logoped na Kliniku za neurologiju -1 izvriilac na adredeno vrijeme od 12
mjeseci po osnovu povecanog obima posla
6. Dipl.defektolog ~logoped u Centru Za autizam, razvojne smelnje i djeciju psilijatriju -2
izvréioca na odredeno viijeme od 12 mjeseci po oSOV povecanog obima posla
7. Dipl.defektolog — oligofrenolog u Centru za aulizam,razvoine smetnje i djetiju psihijatrju-
| izvréilac na odredeno vrijeme od 12 mijeseci po 0shovu povecanog obima posla
§. Dipl.defekiolog — somatoped u Centru za autizam.razvojne smetnje i djctiju psihijatriju-1
izvréilac na odredeno vrijeme od 12 mjeseci po aSNOVU poOvECanoR obimu posla
9, Dipl. fiziterapeut u Centru za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju- 3 izvrdioca na adredeno
vrijeme od 12 mjeseci po osaovu povecanog obima posla
10. Dipl. pravnik u Sluzbi za pravne i kadrovske poslave -1 izvrSitac na adredenao vrijeme od
12 mjeseci po OSNOVU pavecanog obima posla
11. Dipl. pravnik u Sluzbi 7a javne nabavke-1 izvrilac na odredeno vrijeme od 12 mjeseei po
osnovu poveéanog obima posla.
12. Dipl. in.elektrotchnike/ informatike u Qluzbi za odrZzavanje informacionog sistema -1
s 2vrsilac na odredeno vrijeme od 12 mijeseci po osnOVU povetanog obima posla
13. Sumostalni referent za internu reviziju u Sluzbi za internu reviziju -1 izvrilac na odredeno
vrijeme do 12 mjeseci po osnovu poveéanog obima posla
14. Referent za internu reviziju u Sluzbi za internu reviziju — | izvidilac na adredeno vrijome
do 12 mjeseci po osnovu povecanog obima posla
15. Laboratorijski tehnitar u Centru za medicinsku genetiku i imunologiju-1 izvrdilac na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci po osnovu povecanog obima posia
1 16. Zdravstverii tehnicar u K liniku za bolesti srea-4 izvrSioca na odredeno vrijeme od 12
.?' mjeseci po osnovu povetanog obima posla
17. Zadravstveni tehnidar na Internu Kliniku — 5 izvrilaca na odredeno vrijeme od 12 mjeseei
po oSNOVU pavecanog obima posia
18. Zdraystveni lehnicar na Kliniku za neusologiju -12 izvrSilaca na odredeno vrijeme od 12
mjeseci po osnovu povedanog obima posla.
19, Zdravstveni tehniéar za transport na K liniku za ncurologiju -3 izvrioca na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci po osnovu povecanog obima posla

fad lod —
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20. Zdravstveni tehmicar u i linickom centru -7 izvidilaca na odredeno vrijeme od 12 mjeseci
- poosnovu povetanog obima posla o

21. Ginekolosko - akugerska sestra na Kliniku za ginekologiju : akuSerstvo -2 1ZvISioci na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci po osnovu poveéanog obima posla

22. Zdravstveni \ehnicar! pedijatrijska sestra u Klinickom centru :% izvrdioca na odredeno
vrijemic od 12 mjeseci po OSnOvU povecanog obima posla 1.

23. Zdravsiveni tehnicar u Sromatolosko] poliklinici -0dj, oralne hirurgije-2 izvrsioca ni
neodredeno vrijeme.

24. Radnica na odrzavanju higijenc na Hirurskoj Klinici -1 izvesilac na odrdeno yrijeme od 12

mjeseci po osnovu povecanog obima posla

L o B

sredmetni oglas se objavljuje na osnovu dobijenih saglasnosti Ministarstva zdravija Crne Gore broj 6-
100-173/20190d 12,07.2019 godine,broj 100-319/2019-2 od 93.12,2019.godine.broj 01-7911/1 od
77.04.2020 godine, broj 100-105/2019 od 06.05.2019 godine. broj (00-220/2019 od 19.09.2019
godine. broj 100-339/2019-3 od 27.12.2019 godine, broj 100-350/2018 od 02.11.2018 podine. broj
100-500/2018 godine. broj 100-500/2018 od 08.02.2019 godine.broj 100-135/2019 od 12.07.2019
godine. broj broj 100-375/2019-2 od 27.12.2019 godine, broj 6-302/20-833 od 30.04.2020 aodine. broj
6-502/20-848 od 30.04.2020 godine, broj 4-502/20-185-3 od 23.03.2020 godine. broj 100-261/2019 od
10.04.2020 godine, broj 6-502/20-895/2 od 25.03.2020 godine, broj 100-292/2019-4 godine. broj g-
10601-040/20-168/3 od 23.03.2020. broj 6-502/20-1008 od 30.04.2020 godine a 7a potrebe
obezbedenja kontinuiteta radnog procesa.

DIREKTOR
Dr Jevto Erakovi¢
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Adresa : Ljubljanski put bb, Podgorica, Cina gora
Tel.+382412300, 243726, Fax: +38281225284
Mail: marijana.kasalica@kecg.me



RIJALNINM DAVARIIMA, Vievriilac, ma
wodredeno vrijeme, radno visjeme prm,
i racknim shstvom u rrajanju od 12 mje
wet, proviers sposohnost nlje predvide-
1, mjesti) Fuls Podimriea

Uslavi: EHplomirant socijalnd raduik
VHASSS], Sociolog
Prafanje oglesa: 8 dona
Napamena:

licencaza rad u soeiaing) | i) 2asnith
svi kandidati,osim pose I'Ilunnm.u -
sjavari i opate uslove koji su istaknuti o uo-
svirenom dijelu pod naznakom opst uslevi

T T e

Fel: D20-675-238
Email; infoisfec me

taspisufe konkurszasijedede radno mjeste:
- Savjernik ca za medunarodnu sarad-
tju, promociju | plasman, | izerdilac no
redeno vrijeme
Jalow:
najmanie 240 CSPRK kredita (VI mivie
svalifikacije ohrazovanja), fukufte B
pranthatickih nawkad Audio viziel pro.
Inkelja, produkcifo. komunilologija i
nediyi, flologijal;
najmanfe 3 gedine radnog iskustva;
enanjeengleshog jueika, nivo C1:
poenuvanie rada na radunari,
Prajanje konkurse: 15 dano.
T@ it konkurs slati ng adresu : Ullca
arad2ida 13, R1000 Podgorica.
tasve informactie kontakt telefon je 026
78 238, c mail inl'n@[cn.n.m

fel:020-224-633
Irnail: skolai@med-pedume

taspisule konkurs e

SRadunovoda/tkinga - Lizvrdilag, apra-
mjeno rdno miesto, na odredeno vrije-
?e,h: ?ajduicdn 11, 08, 2020, godine,

=
serien ekonomski fakalter, VI nivo na-
danalnogokvira kvalifikacija 240 kredita
5PK-a ckonomskog smijera
"\'Il‘le T'-ﬂl;'l.l-'llﬂ
1a lge nijr kadnjavano = kriviena djels
:ojn ga fine nedostojnim za obavijanje
siishorea 1 oblasti radunovodsten
wihni rad - | mjeses

rnogorsko drkavijansmvo
rajanje konkursa: 15 dana
wi kandidati oaim posebnih moraju ispu-
tivanti Dopste uslove koji su bstakma o ue-
trenvmd{jelu pod naznakom opsti uslond
Frijave sa tradenom dokumentacijom se
lostavljaju v arginalu ili ovjerenn] foro-
wopiji naadresu:
U Struéna medicingka $kola

Tliea Donn Dieksona broj 18100 Podgo-
icaili direkino na Arhiv Skole.

el:020-412 'is:

Mglagavn potrebu 2
- LJEKAR/KA SPECIJALISTA/KINIA
IEUROLOC B RIN A K LINIEA A NE.

vl parslodlavoe, mjesto sadd odgorcn
Lislos: Diplomirant pravigk (V1) 5658
Trajange ojlasin 8 dang
> DIPLOMIRAN LA DEFER T O
SRINIASOMATOPED TEINIA -CEN
TAR ZA AUTEEAM, §izvisilog, no sl
deno veijeme W trajanju od 12 mjoesedi
radnovTijeme puno, sa radnim skustoom
u trajanjiood 12 mjesect, probod rad wig
Janjied 3mijeseen, provieruvrsi poslodi.
vac, mjesto rida Podgorics
Usilovi: Defektolog, Paluden strucni izpit
Trajanje opias:: 8 dana
Napomena:
-defektolog-somatoped

6. DIPLOMIRANT/A DEFERTOLOG,
hKIH.M LOGOPED/SKINJA-CENTAR
ZA AUTTZAM, 2 izvrsiocs, na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 mjesech. radno
wrijenie pano, s madnim iskustvom o tra
jamju od 12 mjesect, probni rod o trajonju
od 2 mjesecn, proviers vrdl posiodavar
mijesto rada Podporica
Uislavi: Diplomirani defeimolog - fogpeil,
Palazen seridnl lspie
Trajanje oplasa: 8 duno
LPOETORACAMEDICINELD KU 4
vevmaioch, no odredeno vrieine u rajanjo
oif 13 mjeseci, radno vrijfeme punn, polo
Fier strud il - pripraviick bspit, probi e
u erajamye ond 3 mjesdon, prow jera visi po
rlodavic, miesto fnda Podgorica
Ulslewi: Duokeor medicine (V1171 55%)
Trajanje oghass; B dann
B ZDRAVSTVENI/A TEHMNICAR KA
INTERNA KLINIKA, 5 izvriinca, na
odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjese-
¢i, raidno vrijeme puno, poloden strucni
pripravaiéki spit, probni rad weajsnju
od 3 mjeseca, provjern vedi poslodavac.
mjesto rada Podgorics
Uslovi: Zdravstven] tehnidar
Trajanje oglosa: #dana
9. MEDICINSKA/1 SESTRA  TEHNI-
CAR-ZDRAVSTVENI/A TEHNICAR,
KA-KELINIKA ZA NEUROLOGIIT!, 12
izvraives, na odvedens vrijeme o trajanju
ol 12 mjeseci, radno vrijeme puno, poli:
Zenstruéni- pripraviickitspit, probui rad
u trajoamju od 3 mjeseca, provjens ves puo-
slodavac, mjestorada Podgorics
Uslowi: Medicinsha sestra, Zdmvstvonitehmica
Trajanje oglasa: 8 dang
10, GINEKOLOSKO-AKUSERSKA/1 SE
*-TRA,"I'EHNIMH KLINERA ZA L)
NI-‘.I((JI.U'.’HJ U LAKUSERS TV, 21evr
sioeq, ma odredeno vrijeme u trajanju od
12 m({:.;m'i » eadno erifeme punn, poloden

i - pripravaicki fapis, nmhm rad u
I‘TII]H-H]I.I od 3 mjeseea, proviery vesi poslo
davae, mjesto rada (=]
Uslovi: Ginekolodho - akuSerska sestra
Trajanfe oglasa: 8 danay
1L ZDRAVSTVENI/A TEHNICAR /KA
STOMATOLOSKA POLIKLINIKA, 2 26
oen, na neodredens vrifeme, radoo vrijeme
puno, polagen stridni - pripravnicki ispit,
pfnhnl fadu lmjunluﬁdlﬂ'qﬂna.pfmjﬂu
,mjestorada Podgorica

Uslm'i Zilravsiveni u:hnicar
Trajanje oglasa: 8 dan
12 8PECIJALIST A,.J"I'HI:HM NEUR-
LOG/SKINJA U KLINICKOM CEN-
TRU, Vigvrdilac, no nepdredeno vrijeme,
radnovrijeme puno, saradnimiskusvom
u rrafanju od 12 mjeseci. pr-:nhm ragl wira-
janju m[l.! mjeseca, provieravesi poslda
vac, mijesto rada Pod
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:
Podgaorica,
O prijavijenim kandidatima na oglas objavijen u dnevnom listu “Pobjeda” dana 19.06.2020 .godine.za:
wradno mjesta  ZDRAVSTVENI TEHNICAR KLINIKA ZA OCNE BOLEST! ,ODJELJENJE ZA OFTALMOLOGIJU
-broj izvrdilaca ¥ na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci.

Uslovi za navedenao radno mjesto (prema Pravilniku o sistemalizaciji}

Prijavijeni kandidati;

. . Ispunjava1 Prediog rﬁhwud. ddlukaa-:ba-ru-
' Pre i spjeh u &koli ; .
|. R.br. EITH N uslove '?_}J pie @ vrieme |  siuz-Odjel. | kandidata |
1 | STLOVIC MARLIANA | DA |

2 |muu=:muma | o% | ' I

Uputstve za popunjavanje obrasca;

-Rubriku pod rednim brojem 6 popunjava oviadteni radnik, (Sef Klinike - rukovodilac SluZbe - nadelnik Odjeljenja).

tako to ée upisati prediog kandidata | staviti svo) potpis.
EFERENT :
: &

-Rubriku pod rednim brojem 7, popunjava direktor KBC-a.



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj:
Podgorica,

O prijavijenim kandidatima na oglas objavijen u dnevnom listu "Pobjeda” dana 19.06.2020 godine,za;
-radno mjesto  ZDRAVSTVENI TEHNICAR KLINIKA ZA OTOR. | MAX. HIRURG ,ODJELJENJE ZA LARINGOLOGIJU

-broj izwrsilaca 7 na Qdredeno vrijeme da 12 mjesecl.

Uslovi za navedeno radna mjeslo (prema Praviiniku o sistematizaciji}

Prijavijen| kandidati:

| b Ispunjava PU ; ' Pradlog rukovod, Odluka o izboru |
! Prezime | ima spieh u Skoli :
R.br. uslove 2|~ 7! Vrieme |  Siuz-Odjef. | kandidata |
1 i DUPLJAK KARIMA DA |

Uputstvo za popunjavanje cbrasca;

-Rubriku pod rednim brojem 6, popunjava oviadéeni radnik (Sef Klinike - rukovoditac Sluzbe - nadalnik Odjeljenja),

lako &to ¢e upisati prediog kandidata | stavili svoj polpis.
_BEFERENT
[ﬂ[!ﬂ!i [!EEIE!FMR

-Rubriku pod rednim brojem 7, popunjava direktor KBC-a.



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Braj:
Podgorica,
O prijavijenim kandidatima na oglas objavijan u dnavnom listu “Pobjeda” dana 19.06.2020 Jgodine.za:
-radno mjesto  ZDRAVSTVENI TEHNICAR KLINIKA ZA NEUROHIRURGIJU ,0DJ. ZA NUROTRAUMATOLOGIU SA
POLUINTEZIVNOM JEDINICOM
-broj izvrilaca 7 na Odredeno vrijeme da 12 mjesec.

Uslovi za navedeno radno mjesta (prema Pravilniku o sistematizaciji)

Prijavijeni kandidati:

| T Ispunjava . i i
Ror|  Prezime ime - l m_fs_hp_lry!li“*"‘“f uélmlii_ s | T ekl CRRSE SR
| 1 |MUSiC ELMA I DA |
| T - —_—
|

2 | CAKOWIC VASILIIA oA

Uputstvio za popunjavanje obrasca:

-Rubriku pod rednim brojem 6 popunjava oviasceni radnik,(5ef Klinike - rukovodilac Sluzbe - nacelnik Odjeljenja),
lako &lo ¢e upisati prediog Kandidata i stavili svo) potpis.

-Rubriku pod rednim brojem 7, popunjava direkior KBC-a,

~—REFERENT
Fvgng M

T - ¥




JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE

Broj:
Podgorica,
O prijavijenim kandidatima na oglas objavljen u dnevnom listu "Pobjeda" dana 19.06.2020 .gadine za:
-radno mjesto  ZDRAVSTVENI TEHNICAR AMESTETICAR KLINIKA ZA ANESTEZ.INTEZ. | TE ,ODJELJENJE ZA
ANESTEZIJU
-broj izvrsilaca T na Odredeno vrljeme do 12 mjeseci.

Uslowvi za navedeno radno mjesto (prema Pravilniku o sistematizaciji)

Prifavijeni kandidali:

' meii Ispunjava If,. = Prediog rukovod,  Odluka o izboru |
Prazime | ima Uspjeh u Skol :
IH.I’.‘H’. uslove 7 | Pl i Vrijeme Siuz-Odjelj. | kandidata |
1 | PESIC MILENA DA i e
|
2 [ JACIMOVIC ANBELA DA |

Uputstvo za popunjavanje obrasca;

-Rubriku pod rednim brojem & popunjava ovlasceni radnik (Sef Klinike - rukovodilac SluZbe - nadelmik Odjelienja),
lako §lo ce upisati predlog kandidata | staviti sva| potpis.

-Rubriku pod rednim brojem 7, popunjava direktor KBC-a.

TREFERENT

LMM_M&%!MAQ



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Braj:
Podgorica,

O prijavlienim kandidatima na oglas objavijen u dnevnom listu “Pobjeda” dana 19.06.2020 aodine za.
-radno miesto  ZDRAVSTVENI TEHNICAR KLINIKA ZA UROLOGIJU ,0DJ. OPSTE UROLOGIJE SA TRANSPLATACIJOM

-broj izvrdilaca 7 na Odredeno vrijeme dao 12 mjesec

Uslovi za navedeno radno mjesto (prema Pravilniku o sistematizaciji)

Prijavijeni kandidali:

| Y Ispunjava ff .\ _ | Prediog rukovod, Odiuka o izbory
R.br.| Prazime | ime usinve_?_EEmeh L sh:oli. Vrijeme Siuz -Odjeli, | kandidat
| 1 | BORICIC DRAGANA DA .

Uputstvo za popunjavanje obrasca:

-Rubriku pod rednim brojem 6,popunjava oviadéen radnik.(8ef Kiinike - rukovedilac SluZbe - nagelnik Odjelienja),

tako Slo ¢e uplsatl prediog kandidata | stavill svoj potpis.
—REFERENT :
MM%’ ' £ /W,

-Rubriku pod rednim brojem 7, popunjava direktor KBC-a.



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:
Podgorica,

O prijavijenim kandidatima na oglas objavijen u dneynom listu "Pobjeda” dana 19.06.2020 .godine.za
-radno mijesto  FIZIOTERAPEUT .CENTAR ZA FIZ. MED. | REH, ,ODJELJENJE ZA RANU REHABILITACIJU

-proj izvriilaca 3 na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci,
Usiovi za navedeno radno mjesto (prema Pravilniku o sistematizaci|i)

F'ﬂjavl}aﬂi kandidati:
b e [P sof e | " e |
1| MIRANOVIC MILENA DA | . R --.|
_j_iEHDMNEVEm . | DA | - — |
3 | RAKOVIC JOVANA | DA | |
| RADOJEVIC DRAZEN | DA |
5 | MASKOVIC JOVANA . | oa |
6 | MARAS ALEKSANDRA | DA |
7 | SCEPANOVIC MARIJA oA | ==
[ 8 “.BEE'-OVICJELENA oA | |
9 | JABLAN MAJA DA |
10 | MRDAK MARILJA DA |
" immwrc SPASOJE | oA | | —_
12 iSﬂEI_’AEwm MARKO | oA | | |
13 | TAJIC MINA | DA ! | i
14 | POPOVIC VITKA | DA | | |
15 $GEPAT:IE NEVENA | DA | | - | __.
16 EFUSTIC SANJA | NE | |

Na navedeni oglas su se prijavili | kandidati kojl su dostavili NEUREDNL- NEFDTPUMU ILJ NEBLAGOVREMENU
dakumentaciju:

FUSTIC SANJA

Uputstvo za popunjavanje obrasca;

-Rubriku pod rednim brojem 6 popunjava oviasceni radnik,(3ef Klinike - rukovodilac Sluzbe - nacelnik Odjeljanja),

tako $to ce upisali prediog kandidala | stavill svaj potpis.

-Rubriku pod rednim brojem 7, popunjava direktor KBC-a.

EFEHENT/Q
Doy | QU] D 5




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Braj:
Podgorica,

O prijavijenim kandidatima na oglas objavijen u dnevnom listu "Pobjeda” dana 19.06.2020 Jgodine.za;
-radno miesto GINEKOLOSKO AKUSERSKA SESTRA KLINIKA ZA GINEK. | AKUSERSTVO AKUSERSKO ODJELJENJE

-broj izvrsilaca 2 na Odredeno vrijeme do 12 mjesedi.
Uslovi za navedanc radno mjesto (prema Pravilniku o sistematizaciji)

Prijavijeni kandidati;

R.br. i Ispunjava |y, " Predlog rukavod., Odluka o izboru
| H-bl‘.i Prezime | ime alve:d lbﬂ'dﬂh u $kﬂ1i. Vrijerma Siuz -Odjelj, | kandidata |

1 izmnc.mm KOSARA DA |

2 | MARIC NATASA | DA |

3 | BLAGOJEVIC IVANA DA | Sm———

4 |JANKET|C ANA DA |

5 IGLGEAREWC'?.MLM | Doa I —
6 | RAKOCEVIC JELENA ' o | —-

7 | SARANOVIC ANDREA | DA |

Upulstva za popunjavanje obrasca:

‘Rubriku pod rednim brojem 6,popunjava oviadteni radnik, (3ef Klinike - rukovodilac Sluzbe - nadelnik Odjeljena),

tako &io ce upisati prediog kandidata i stavili svoj potpis.
~BEFERENT
i E\.ﬂ\.. S

-Rubriku pod rednim brojem 7, popunjava direktor KBC-a.



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj:
Podgorica,

O prijavijenim kandidatima na oglas objavijen u dnevnom listu "Pobjeda” dana 19.06.2020
-radno mjesta MEDICINSKO LABORATORIJSKI TEHNICAR CENTAR ZA MED.GENE.| IMUNOLOGI ,ODSJEK ZA

ODREDJIVANJE PARAMETARA IMUNUSKOG ODGOVORA

-broj izvréilaca 1 na Odredeno vrijeme

Uslovi za navedena radno mjesto (prema Pravilniku o sistamatizaciji)

do 12 mjaseci.

Jgodine.za:

Prijavijeni kandidati

[Hbr[ Prezime | ime 1'53;2?;‘; PJspjeh u é!mi{ Viiiertie | P';EE c‘;“ﬂ":’:“d E:;;?;g::hmu _
1 |JANKGW¢LA.ZAR | m | | B _|
2 |m5muw¢ DAJANA ) | DA | i B |
3 | RALEVIC SARA | nA | e——
4 | KRKOWVIC TEA | DA | =
5 !MARASKA.M | DA | X
f !Jmmw-c NIKOLINA | DA | |

| 7 | HUREMOVIC ENISA DA | |
B | VLAHOVIC BILJANA DA |
9 | PAVIGEVIC IVANA DA | |

16 | KRUSCIC ANA DA | i
11 | RAZNATOVIC MILICA DA | |

Uputstvo za popunjavanje obrasca:

-Rubriku pod rednim brojem 6,popunjava ovlasceni radnik,(Sef Klinike - rukovedilac Sluzbe - nalelnik Odjeljenja).

lako &to de upisali prediog kandidata i staviti svoj potpis.

=Rubriku pod rednim brojem 7, popunjava direktor KBC-a,

~REFERENT
J@ALLULLMI&)E“R



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:
Podgorica,

O prijavijenim kandidatima na oglas objavijen u dnevnom listu “Pobjeda” dana 19.06.2020 .godine.za.
-radno mjesto  ZDRAVSTVEMI TEHNICAR INSTITUT 2ZA BOLESTI DJECE PEDIJATRISKI UC SA DNEVNOM BOLNICOM

~proj izvriflaca 2 na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci.

Uslovi za navedeno radno mjesto (prema Pravilniku o sistematizacij)

Prijavijeni kandidati

. T Ispunjava |}, _ S~ | Prediog rukovod, Odluka o izboru
|Roe| _Prezimeiime Geove 7 UoPen 8kl yioma | "S90GCR" | anddsta
1 | BABIC TAMARA DA | |
2 | IVANOVIC SUZANA DA | i =T
3 | BUBANJA TINA DA | |
4 | MILIC MARLJA " DA
5 |PAu|cEw¢ VESNA oA |

Uputstvo za popunjavanje obrasca:

-Rubriku pod rednim brojem & popunjava oviadceni radnik. (§ef Klinike - rukovoditac SluZbe - nacelnik Odjeljenja),
tako Slo ¢ upisali prediog kandidata | stavili svoj potpis.

-Rubriku pod rednim brojem 7, popunjava direktor KBC-a.

—~BEFERENT



JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE
Broj:
Podgorica,

O prijavijenim kandidatima na oglas objavijen u dnevnom listu "Pobjeda” dana 19.06.2020 godine za.
-radna mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR KLINIKA ZA BOLESTI SRCA ,ODJELJENJE ZA KARIDOLOGIJU

-broj izvréilaca 4 na Odredeno vrijeme do 12 mjesech
Usiovi za navedeno radno mjesto (prema Pravilniku o sistemalizaciji)

Prifavijeni kandidali:

| q—r - [ispunjava i Prediog rukovod.  Odluka o izboru
|R.br.- Prezima i ime | usiova? Fbspjahuﬁkoﬂ Viijeme Sk2-Odiel. | kandidgla |
1 | CETHROVIC ANA DA
2 | GENERALOVIC ANJA | oa | ==
3 | COROVIC IRMA | DA | i =
4 lwmwc ANBELA | D& |
5 |VUKOVIC SANDRA oA | L

Uputstvo za popunjavanje obrasca;

-Rubriku pod rednim brojem 8.popunjava ovlaséeni radnik, (Sef Klinike - rukovodilac Sluzbe - naelmk Odjelienja),

tako 5to ce upisati prediog kandidata | staviti svo) potpis.
~AEFERENT
Fsavus N ,{ijﬁ-{.ﬂ..z.' Vi O

-Rubriku pod rednim brajem 7. popunjava direktor KBC-a,



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Braj:
Podgerica,

O prijavijenim kandidatima na oglas objavljen u dnavnom listu "Pobjeda” dana 19.06.2020 .godine, za
-radno mjesio  RADNICA NA ODRZAVANJU HIGIJENE HIRURSKA KLINIKA ZAJEDNICKI KADAR

-broj izvriilaca 1 na Odredeno vrijame do 12 mjeseci
Uslovi za navedano radno mjesto (prema Pravilniku o sistematizaciji)

Prijavijeni kandidati:

.iSP””imT ' N Prediog rukovod.| Odiuka o izboru

'. R.br. | Fjaﬁrne lime | uslove ? I!Jﬁplah u iknli. Vrijeme | Sluz-Odiell. | kandidata !
1| KOMATINA JOVANA oA | —
2 | SMAKOVIC ELVIRA oA i - T - ——
3 | MIRANOVIC SLAVICA | DA |

Uputsivo za popunjavanje cbrasca:

-Rubriku pod rednim brojermn &, popunjava oviaiéeni radnik, (Sef Klinike - rukovodilac SluZbe - nacalnik Odjeljenja),
lako o ce upisal prediog kandidata | staviti svo) potpis.

-Rubriku pod rednim brojem 7, popunjava direktor KBC-a.




¥/
, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj:
Podgarica,

O prijavijenim kandidatima na eglas chiavijen u dnevnom listu "Pobjeda” dana 19.06.2020 godine,za:

-radno mjesto  ZDRAVSTVENI TEHNICAR ,INTERNA KLINIKA ,ODJELJENJE ZA ENDOKRINOLOGIJU

-hroj izvrsilaca 7 na QOdredeno vrijeme do 12 mjeseci.

Uslovi za navedeno radno mjesto (prema Pravilniku o sistematizaciji)

Prijavijeni kandidati;

EFU;;;-_ Prezime | ime lslfs‘:;i?g Pspjeh u ﬂ{{:l{ Vrijeme P’g:ﬁfgé”dgm gﬁ;ﬁ? izberu
1 | JABLAN MAJA R DA l i
2 | BUBANJA TINA NE l
3 | BECIRAGIC ALEMA DA | !
4 | GENTIJANA EMSIIA oA |
§ | PAVICEVIC ANDELA DA,

6 | CETHOWIC ANA DA
7 | MALEVIZ STOUAN DA |
8 |JACIMOVIC ANDELA DA
9 | GARDOVIC KRISTINA DA
10 | ZLATICANIN KOSARA DA
11 | VUKOVIC ANDELA | DA
12 | NIKGEVIC JELENA oA
13 |IVEZIC SLADANA, DA
14 | MISNIC OLGA [ D&
16 | CAMOVIC JOVANA, DA
16 | ANBUSIC MARIJA DA |
17 | BUKANDVIC TANJA DA
18 |MUSIC ELMA DA
18 | KAZIC PAVLE [ DA
20 | MIRKOWIC DARKO DA
21 | GARCEVIC MILENA DA
22 | MARAS ANDELA I DA
23 | CAKOVIG VASILIJA DA
24 | DUPLJAK KARIMA DA
25 | MULIS ARIJANA, oA
26 | MILOVIE MAIA DA
27 | DUKOVIC ALEKSANDRA DA,




.*Ilﬁ /WWW&RE‘T . |

DA

=] e
N PETROVIC NEVENA, DA |

31 | PESIC MARKO DA i | h J| .

32 | BORICIC DRAGANA oA | ' '

33 | CAGIC maLA | DA |

34 | VUKOVIC SANDRA | b |

35 uuis'rmmma. _ _J _E_m_[ = |
| as“ﬂ?w-: uuni 1 m._l N L - I_ R
| ar |_LEK|¢ MILENA DA I J i | '

Ma navedeni oglas su se prijavili | kandidati koji su dostavill NEUREDNU-MEPOTPUNU ILI NEBLAGOVREMENU
dokumentaciju:

BUBANJA TINA
Uputstvo za popunjavanje obrasca:

-Rubriku pod rednim brojem B.popunjava ovlaiden| radnik, (5&f Klintke - rukovodilac Slu2be - nacelnik Odjeljenja),
tako Sto ce upisati prediog kandidala | staviti svoj potpis.

-Rubriku pod rednim brojam 7, popunjava direklor KBC-a.

TRESET Moace) o ~




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Braoj:
Podgorica,
O prijavijenim kandidatima na oglas objavljen u dnevnom listu "Pobjeda” dana 19.06.2020 Jgodine za;

-radno mjesto  ZDRAVSTVENI TEHNICAR KLINIKA ZA NEUROLOGIJU ,0DJ. INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LIJEC. SA
JEDINICOM ZA MOZDANI UDAR

-broj izvriilaca 12 na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci.

Uslovi za navedena radno mjesto (prema Praviiniku o sistematizaciji)

Prijavijeni kandidati

—_ - —

: Prezi lspunjava ‘ Predlog rukovod.  Odluka o izbary
I i h u Skal i | |
i i S .H?JP"E."!.PENE S Vrijeme Sluz -Odjell. | kandidata l
1 GETKOVIC ANA oA | |
2 | LEPOSAVIC MILICA oA | —— -
3 VUKOVIE VUK oA |
4 | KUC STRAHINJA DA | =1 - s
5 | COROVIC IRMA DA I — — —
6  KOVACEVIEMINA DA |

Uputstvo za popunjavanje obrasca:

-Rubriku pod rednim brojem 6.popunjava oviadéeni radnik, (8ef Kiinike - rukovodilac Slu2be - nagelnik Odjeljenja),
take 5to ce upisali prediog kandidata | staviti svoj potpis.

-Rubriku pod rednim brojem 7, popunjava direktor KBC-a,

~REFERENT
JWovie M&Lp}m X
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+JZU KLINICK! CENTAR CRNE GORE
Broj:
Podgorica,

O prijavijenim kandidatima na oglas objavijen u dnevnom listu "Pobjeda” dana 19.06.2020 .godine,za;

-radno mjesto ZDRAVSTVEN! TEHNICAR INSTRUMENTAR ,STOMATOLOSKA POLIKLINIKA ,O0DJELJENJE ORALNE

HIRURGIJE
=Etruj izvréilaca 2 na Neodredeno vrijeme

Uslovi za navedeno radno mjesta (prema Pravilniku o sistematizaciji)

Prijavijeni kandidati;
Rbr|  Prezimeiime SYPTUSYS  Limpich 1 Shel ‘;L";’:; H.gﬂnzgcﬂi;ju | e
1 | GOLUBOVIC MARIJANA NE
2 | BUGARIN ANDRIJANA NE
3 | VLAHOVIC ALEKSANDRA NE
4 | RATKOVIC DIJANA NE
5 | MRDAK MILANKA NE
6 | VULIKIC JOVANA NE
7 | GENTIJANA EMSIIA i DA
8 | PESIC MARKD | DA |

Na navedeni oglas su se prijavili | kandidati koji su dostavili NEUREDNU-NEPOTPUNU ILI NEBLAGOVREMENU
dokumentaciju;

GOLUBOVIC MARIJANA
Na navedeni oglas su se prijavili i kandidati koji su dostavili NEUREDNU-NEPOTPUNU ILI NEBLAGOVREMENL
dokumentaciju:
BUGARIN ANDRIJANA
Ma navedeni oglas su se prijavili i kandidati,koji su dostavili NEUREDNU-NEPOTPUNU iLI NEBLAGOVREMENL
dokumentaciju:
VLAHOVIC ALEKSANDRA
Ma navedeni oglas su se prijavili | kandidati,koji su dostavill NEUREDNU-NEFPOTPUNL ILI NEBLAGOVREMENU
dokumentaciju:
RATKOVIC DIJANA
Na navedeni oglas su se prijavili | kandidati,koji su dostavili NEUREDNU-NEPOTPUNL ILI NEBLAGOVREMENU
dokumentaciju;
MRDAK MILANKA
Na navedeni oglas su se prijavili | kandidati koji su dostavill NEUREDNU-MEPOTPUNU ILI NEBLAGOVREMENU
dokumentaciju:
VULIKIC JOVANA



.

Uputstvo za popunjavane cbrasca:
i 3

* -Rubriku pod rednim brojem 6,popunjava oviadéeni radnik.(3ef Klinike - rukavodilac Sluzbe - nadelnik Odjelienja),
tako Sto Ce upisati prediog kandidata i staviti svoj potpis.

-Rubriky pod rednim brojem 7, popunjava direktor KBC-a.

REFERENT . /
- s 4’11.:47 .



U KCCG
21.07.2020g
Direktoru KCCG

Dr levto Erakowvic

U periodu od 07-09.07.2020g odriani su intervjui sa kandidatima koji su e prijavili po konkursu za
slobodna radna mjesta koji je objavijen 19.06.20208. Intervju vodile Sladana Bogavac, glavna sestra
Klinike za neurologiju i Dragica Dobrovic, galvna sestra KCCG, 2a rdravstvene
tehnicare/pedijatrijske/ginekolosko akuderske sestre, Mara Bulatovic Glavna sestra CMG i Dragica
Dobrovi¢ za laboranta i dr Marina Vukovié Direktor Centra za fizikalnu terapiju, Branka Dobrovic, Glavni
fizioterapeut Centra i Dragica Dibrovic za fizioterapeute.

Kandidati pristupili intervjiuu i na osnovu cjelokupnog intervjua predlaiem da se po navedenom
konkursu prime sledeca lica u radni odnos:

Leposavic Milica
Vukovié Vuk
Kué Strahinja
Corovic Irma
Kovacevic Mina
Pavicevit Andela
Misnjic Olga
Lekic Milena
Maras Andela

. Cati¢ Maja

. Generalovic Anja

. Vukovic Andela

. Vukovic Sandra

. Music Elma

. Cakovi€ Vasilija

. Stijovic marina

. Mulic Arijana

. Gentija Em3ija

. Pesdi¢ Marko

Mili¢ Marija

. Bubanja Tina

. Babi¢ Tamara

. Pegi¢ Milena

. Jacimovic Andela

. Karima Dupljak

. Maras Kaja

. Globarevi¢ Zaklina

. Saranovit Andrea

. Boritic Dragana

. Séepanovit nevena

. Séepanovié Marko

. S¢epanovit Marija

. Miranovic Slavica

eI S R -t

WO Ll L L R P RS RD R B B B B b B e e e e e e e S
Wk = DW= 0! B NN SO WDNNDWN B WM O

Glavna sestra KCCG

Dragu:a Dnhro‘d,g
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/8
Podgorica,20.07.2020 godine

MNa psnovu ¢lana 19 Statwta JZU Kliniék: centar Crne Gore.dono s 1m.

ODLUKU

Bira se kandidat VUKOVIC VUK za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVI
TEHNICAR, ODJ. INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LUEC. SA JEDINICOM ZA MOZDAN
LIDAR,

KLINIKA ZA NEUROLOGUU ,

na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci . uz probni radod 3 mjeseca.

JZU Klinigki centar Crne Gore ée zakljutiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
poéetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenme:
JZU Khiméki centar Crme Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zaposlja
Crne Gore u Podgonici, reg.br. 201762001593 dana  19.06.2020, godine za obavljanje poslk
radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, ODJ. INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LUEC. &
JEDINICOM ZA MOZDANI UDAR, KLINIKA ZA NEUROLOGUU. na Odredeno vrijeme
Prijavu na oglas su podnijeli kandidan naveden u sacinjenoy hst kandidata, koja je sastavm d

Odluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidata,odluéeno je kao u dispozitivu.
Kandidatima ¢e se dostaviti posebno obavjestenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila; TOMOVIC MARUJANA

DOSTAVITIL
-Personalnog sluzbi




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/6
Podgorica, 22.07.2020 . godine

Na osnovu &l, 37. Zakona o radu { "SLlist CG" br. 74/19), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa direktor dr Jevio Erakovié i  VUKOVIC
VUK iz . PODGORICA, sa IMBG I :<livcuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem (ekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa VUKOVIC VUK , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima 1V STEPEN
STRUCNE SPREME. i po zanimanju je ZDRAVSTVENI TEHNICAR
na ODREDENO VRIJEME.

- na 12 mjesect, od 22.07.2020 do 22.07.2021

Clan 2.
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR. KLINIKA
ZA NEUROLOGUU, ODJ. INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LUEC. SA JEDINICOM ZA
MOZDANI UDAR, sa punim radnim vremenom u lrajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom siupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog Elana, smatra se da nije
zasnovap radni odnos, osim ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga v skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugadije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 22.07.2020. do 22.10.2020 gadine.

Probni rad iz stava | ovog tlana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji se izjadnjava da 11 Zaposleni zadovoljio na probnom radu,
Misljenje, iz stava 2 ovog Elana, daje se najkasnijc pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje posiova radnog mjesta, iz élana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-3 sa
kocficijentom 6 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uveéano za % za zapofetu godinu
rada.

Zarada zaposlenom se uvetava po ¢asu za noéni rad, u danc drzavnib vjerskih praznika, i
prekovrameni rad u skladu sa Koelektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivaim ugovorom {
akfom Poslodavea,

Clan 6.

Zarada zaposlenom se ispladuje jedanput mjesenom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni
mjesec, a najkasnije do isicka narednog mjeseca za prethedni mjesec.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor v toku dnevnog rada u trajanju od 30 minura ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 &asova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavesa.

Odmor, iz stava 1 ovog élana, ne moZe sc koristiti na pofetku ni na kraju radnog vremena,

Odmor u toku dnevnog rada organizaje sc na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla nc dozvoljava prelid rada, kao i kad se radi sa sirankama.

Raspored koridéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a v sluéajn iz
stava 3 ovog ¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova

neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor v trajanju od najmanjc 24 asa ncprekidno, keji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriiéenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godifnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Op3tim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godignji odmor se moe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godifnji odmor u dva dijela, prvi
dio konisti u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a dmgi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreha procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu koriséenja godiinjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjedenje o koriféenju godiSnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za podetak koriféenja godisnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriséenje godidnjeg
odmora.

Clan 10,
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sludajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivoim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice mo?e, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada pajdufe do dva sata.

Poslodavac moe Zaposlenom, u slufajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
placenog odsustva.



Poslodavae moZe Zaposlenom odobriti koridcenje nepladenog adsustva u sluajevima i trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluéajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim.

Clan 11.

Zaposleni ima pravo da odsustvie sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskib paznika u skladu, sa
Zakonom,

Ako zaposleni radi za vrijemne praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u sklaclu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
zakonom, opétim aktima 1 planom struénog vsavriavanja Poslodavea,

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije podetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti | usmenim
putem, s tim 3to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije
pct dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Posledavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duZan je da tu Stetu nadoknadi,

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narugito:
- da fuva imovinu Poslodavea,
- da se pridrZzava radnog vremena,
- da saviesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima strnuke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, odteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadleZna ovlaiéena lica Poslodavea uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez edobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 éasova obavjesti Poslodavea o sprijetenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrzava mjera zaStile na radu,
-da Zuva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,



- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18,
Zaposleni koji se ne pridriava obaveza propisanih zakonom, kelektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreéi mjera:

- novéana kazna za JakSu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od |
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesce kada je odluka izrecena,

- prestanak radnog odnosa za 1eZu povredu radne obaveze.

U sluéajevima kada postoje olakSavajuée okolnosti za teie povrede radnih obaveza moZe se izreéi i
novéana kazna.

Clan 19.
Kao lakie povrede radne abaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog veemena,
kao 1 samovoljno napuitanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propultanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijefenost
za rad o lome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posljedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje i fuvanje slufbenih podataka bez tekil posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

3. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez teZih posljedica,

6. izazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno pona3anje Zaposlenog,

8. nenodenje radnog odijela ili sredstava lidne zastite na rady, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i koriSéenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10.nesavjesian odnos prema povjerenim sredstvima, | v slufaju kada nisu nastupile Stetne

posljedice.

Clan 20.
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mjera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zaStite zaposlenih,sredstava rada
i #ivotne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoracenje oviaiéenja,

5. odavanie poslovne, sluZbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom,
i aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koridéenje opojnih
droga, .

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrSio Jaksu povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opojou drogu,

9. samovoljno napuitanje radnog mjesta,

10.radnje ili pona3anje u vezi sa radom kejim se uéini kriviéno djelo,

11 ometanje jednog ili vi%e zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otefava izvriavanje
radnih obaveza,

12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slucaju ako nastupi Stetna



posljedica.

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Paslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktom Poslodavea.

Clan 22,
Zaposleni je duZan nadoknaditi &tetu Poslodaveu, koju je imao isplaéivanjem pridinjene Stete
tre¢em licy, a koju jo prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri Semu se
raluna obaveza povedane patnje - struéne paknje.

Stcta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23.

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu oveg Upovora, zakljudivanjem
aneksa ugovora, u smislu lana 40 i 41 Zakona o radu,

Poslodavac mofe otkazati ovey Ugovor, ako sc Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljuéenju ancksa Ugovora o radu, u smislu élana 40 stavl tatka 12, i u roku iz lana 41stay 2
Zakona o radu.

Clan 24,
Swvaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom § Kolektivnim ugovorom,

Clan 25.
Ovaj Ugovor safinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Zaposleni Poslodavac
Direktor,

Vukovic Vuk




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/9
Podgorica,20.07.2020 .godine

Na osnovu ¢lana 19 Statuta JZLU) Klini¢ki centar Crne Gore, dono s 1m.

ODLUKU

Bira s¢ kandidat KUC STRAHINJA  za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVI
TEHNICAR. ODJ. INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LIJEC. SA JEDINICOM 7ZA MOZDAN
UDAR,

KLINIKA ZA NEUROLOGIIU |

na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci, uz probni radod 3 mjeseca.

JZU Khinigki centar Crne Gore ¢e zakljudit Ugovor o radu sa izabranim kandidaiom prije njegovog
pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje:
JZU Khnicki centar Crne  Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zaposljar
Crne Gore u Podgoricy, reg.br. 201762001593 dana  19.06.2020. godine za obavljanje posle
radnog mijesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, ODJ. INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LUEC. €
JEDINICOM ZA MOZDANI UDAR. KLINIKA ZA NEUROLOGUU. na Odredeno vrijeme
Prijavu na oglas su podnijeli kandidan navedeni u sacinjenoj listi kandidata, koja je sastavni d

Odluke.

Razmatrajuci dokumentaciju prijavljenth kandidata,odluéeno je kao u dispozitivu.
Kandidatima ¢e se dostaviti posebno obavjestenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila: TOMOVIC MARIJANA

; . ©
DOSTAVITI: DIREKTOGB {,.:g'b

-Personalnoj sluzhi i Erako 'lEE: Podgorica é
. L]

e



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/1
Podgorica, 21.07.2020 . godine

Na osnovu él. 37. Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Lijubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa direktor dr Jevto Erakovié i  KUC
STRAHINIA iz . PODGORICA, sa IMBG I ::kljudujn

UGOVOR O RADU

Clan 1.
J7U KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa  KUC STRAHINJA | (u daljem tekstu Zaposleni ), kaji ima IV STEPEN
STRUCNE SPREME, i po zanimanju je ZDRAVSTVENI TEHNICAR
na ODREBDENO VRIJEME.

- na 12 mjeseci, od 21.07.2020 do 21.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, KLINIKA
ZA NEUROLOGUU, ODJ. INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LIJEC. SA JEDINICOM ZA
MOZDANI UDAR, sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Easova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 21.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra sc da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanib razloga u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugaéije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 21.07.2020. do 21.10.2020 godine.

Probni rad iz stava | ovog lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji sc izjaSnjava da li Zaposleni zadovaljio na probnom radu.
MiSljenje, iz stava 2 ovog &Elana, dajc sc najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz Elana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako &to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-3 sa
koeficijentom 6 i dodatkom na keeficijent za rukovodenje, uveéano za % za zapotctu godinu
rada,

Zarada zaposlenom s¢ uvetava po Casu za noéni rad, u danc drzavnih vjerskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposieni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Koleklivaim ugovorom i
aktom Poslodavca.

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplaéuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-0g n mjesecu 7a prethodni
mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivaim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 &asova dnevno,
o koristi s¢ u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovog &lana, ne moée se koristiti na podetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriiéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleini organ Poslodavea, a u sluCaju iz
stava 3 ovog &lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najimanjc |12 Zasova
neprekidno,

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac mo#e da odredi drugi dan za koriéenje nedeljnog odinora, ake
priroda posia i organizacija rada to zahtjeva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je dufan da mu
obezbijedi odmor v trajanju od najmanje 24 &asa neprekino v toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opstim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godinji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godidnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekude godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potrcha procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu koridéenja godisnjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciiu Zaposlenog.

Rjesenje o koriséenju godinjeg odmora Zaposlenom sc dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za potetak koridéenia godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za koriSéenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnib dana prije dana odredenog za koriféenje godisnjeg
odmora.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sludajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Rukovadilac organizacione jedinice mote, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najdufe do dva sata.

Poslodavac moje Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
placenog odsustva.



Poslodavac maze Zaposlenom odobriti koristenje nepladenog odsustva u slufajevima i trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim slu€ajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim.

Clan 11.
Zaposleni ima prave da odsustvic sa rada za vrijeme drzavnih @ vjerskih paznika u skladu, sa
Zakonom,

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog Elana zbog ncophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
zakonom, opstim aktima i planom struénog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moe uvesti rad du?i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) v skladu sa
Zakonom o radu i kolektivaim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pogetka tog rada, o na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti | usmenim
putem, s tim 5to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome uméi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada,

Clan 14.
Poslodavac sc obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu v skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjers zastite na radu.

Clan 15,
Poslodavac je dufan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom nc ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridriava
odluka koje je donio Poslodavac, éini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
stetu Poslodaven, dulan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kﬂtuklwmm ngovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruéito:
- da ¢uva imovinu Poslodavea,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da saviesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, odteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadlesna ovlaiéena lica Poslodavea uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea.
- da odmah, a najkasnije v roku 12 #asova obavjesti Poslodavea o sprijetenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,
- tla se pridrZava mijera zadtite na radu,
-da Cuva poslovnu lajou, Stiti i u&apr&duje poslovni ugled Poslodavea,



- da na radnom mijestu ne koristi alkoho! ni opajne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrifava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima 1 ovim
Ugovorom , neispumjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, éini
povredu radne obaveze,

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se mode izreéi mjera:

- novéana kazna za lak8u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izrelena,

- prestanak radnog odnosa za leZu povredu radne obaveze.,

U sluéajevima kada postoje olakSavajuce okolnosti za te?e povrede radnib obaveza moZe se izredi |
noviana kazna,

Clan 19.
Kao lakic povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijegenost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posljedica,
neuredno ili nesavicsno vodenje 1 fuvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

5. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez teZih posljedica,

6. izazivanjc nereda i ufestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponadanje Zaposlenog,

8. nenodenje radnog odijela ili sredstava lignc zadtite na radu, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i lcoridéenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, { u sludaju kada nisu nastupile Stetne

posljedice.

Clan 20.
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno 1 nemarmno izvravanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mjera, kao i povreda propisa i nepreduzimanjc mjera radi zaStite zaposlenih,sredstava rada
i Zivotne sredine,

. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekorafenje ovladcenja,

. adavanje poslovne, slubene ili druge tajne utvrdenc zakonom, koletivnim ugovorom,

1 aktima Poslodavea,

6. neizvrsavanje odluka Poslodavca,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i korif¢enje opojnib

droga,

8, adbijanje Zaposlenog , koji je izvriio lak3u povredu radne duznosti, da se podvrgne lestu

na alkohol ili opojnu drogu,

9. samovoljno napuitanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponaanje u vezi sa radom kojim se véini kriviéno djelo,

1 1.ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvriavanje

radnih obaveza,

12 nesaviestan odnos prema povijerenim sredstvima u slucaju ako nastupi Stetna

=



posljedica.

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mm
nadoknadi nastalu Stety, u skladu $a Zakonom, Kolektivaim ugovorom i Opitim aktom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je dudun nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplacivanjem pri¢injene Stete
treéem licu, & koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri éemu sc
rauna obaveza povecane painje - struéne painje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunaosti.

Clan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu destaviti pisanc ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljutivanjem
aneksa ugovora, u smislu Elana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugover, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljuenju aneksa Ugovora o radu, u smislu Elana 40 stav] tacka 12, i u roku iz élana 41stav 2
Zakona o radu,

Clan 24.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i v slucajevima ntvrdenim
Zakonom 1 Kolektiviim ugovorom,

Clan 25.
Ovaj Ugovor sadinjen u detiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi). i

i Zapgs|eni .+ .-Poslodavac
I/ — " s I _'ﬂirglktnr_
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/30
Podgorica,20.07.2020 .godine

Na psnovu Slana 19 Statuta JZU Klini¢ki centar Cme Gore.dono si1m,
ODLUKU

Bira se kandidst COROVIC IRMA  za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVI
TEHNICAR, ODJ. INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LUEC. SA JEDINICOM ZA MOZDAM
UDAR,

KLINIKA ZA NEUROLOGIIU |

na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci, uz probni rad od 3 mjeseca.

JZU Kliniéki centar Crne Gore ce zakljuéiu Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje:
1ZU Klinicki centar Crme Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zaposljar
Crme Gore u Podgorici, reg.br. 2017620015393 dana  19.06.2020. godine za obavljanje posk
radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, ODJ. INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LUEC. ¢
JEDINICOM ZA MOZDANI UDAR, KLINIKA ZA NEUROLOGUU, na Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidat navedeni u sac¢injeno) listi kandidata, koja je sastavni d

Odluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidata,odluéeno je kao u dispozitivu.
Kandidatima ce se dostaviti posebno obavjedtenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila: TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITL:
-Personalno) sluzbi




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/30
Podgorica, 28.07.2020 . godine

Ma asnovu &1 37, Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoiu zastupa direktor dr Jevto Erakovié i COROVIC
IRMA iz , PODGORICA, sa MEGIIGIGIGIIIIGG;G@  =:k\jucuin

UGOVOR O RADU

Clan 1.
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa  COROVIC IRMA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima IV STEPEN
STRUCNE SPREME, i po zanimanju je ZDRAVSTVEN] TEHNICAR
na ODREDENO VRIJEME.

- na 12 mjeseci, od 29.07.2020 do 29.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR, KLINIKA
ZA NEUROLOGLIU, ODJ, INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LIJEC. SA JEDINICOM ZA
MOZDANI UDAR, sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 29.07.2020 . godine,

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugadije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 29.07.2020. do 29.10.2020 godine.

Probni rad iz stava ] ovog ¢lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji se izjainjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Mizljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pei(S) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjests, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako o se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-3 sa
koeficijentom 6 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvecano za % za zapoletu godinu

rada.

Zarada zaposlenom sc uvetava po Casu za nocni rad, u dane drZavnih wjerskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom i
aktom Poslodavea.

Clan 6.
Zarada zaposlenom se ispladuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni
 mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.



Zaposleni tma pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom | odlukom Poslodavea,

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u tolu dnevnog rada u trajanjun od 30 minuta ake radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 Zasova dnevno,
# koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovog ¢lana, ne mode se koristiti na pocetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored kori$éenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u sludaju iz
stava 3 ovog ¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova

neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koridcenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiinji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj OpStim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugoverom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godiénji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlutuje o vremenu keriScenja godisnjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriséenju godiinjeg odmora Zaposlenom sc dostavija najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za pofetak koriféenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za koriféenje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriséenje godiSnjeg
odmora.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sludajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolekiivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moge, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najduZe do dva sata.

Poslodavac moe Zaposlenom, u sludajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
placenog odsustva,



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti korisdéenje neplacenog odsustva u sluZajevima i trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluCajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvie sa rada za vrijeme drZavnih i vierskih paznika u skladu, sa
Zakonom,

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1, ovog £lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavr¥ava u skladu sa
zakonom, op$tim aktima i planom struénog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad dufi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pocetka tog rada, a na predlog
mukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moe odrediti | usmenim
putem, s tim §to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14.
Posiodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi za3titu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridcava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 15,
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.

Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dufnosti ili se ne pridrZava
odluka koje je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze,

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
$tetu Poslodaveu, duZan je da tu 3tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugoverima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruéito:
= da éuva imoviou Poslodavea,
- da ge pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skiadu sa pravilima struke,
- da izvrSava odluke koje donosi Posiodavae,
- da o svakoj neispravnosti, ofteenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadleZna ovla¥éena lica Poslodavea uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da sz za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u reku 12 ¢asova obavjesti Poslodavea o sprijefencsti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrSava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrzava mjera za$tite na radu,
- da Zuva poslovnu tajnu, 3titi 1 unapreduje poslovni ugled Poslodavea,



- da naradnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima 1 ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava odluke koju je donio Poslodavac, Eini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe irreéi mjera:

- noviana kazna za lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od |
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreéena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

U slutajevima kada postoje olaklavajuce okolnosti za teie povrede radnih obaveza moZe se izreéi i
novEana kazna.

Clan 19,
Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. pedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijecenost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posijedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje i ¢éovanje sluzbenih podataka bez teZih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

5, neuredno i neodgovomo obavljanje poslova bez te#ih posljedica,

6. izazivanje nereda i ulestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponalanje Zaposlenog,

8. neno3enje radnog odijela ili sredstava line zadtite na radu, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je to propisanao,

9. posluga i kori¥cenje sredstava Poslodavea v manjem obimu,

10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluéaju kada nisu nastupile Steine

posljedice.

Clan 20.
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduge:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemamo izvr3avanjc radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mijera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih,sredstava rada
i Zivoine sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoradenje ovlaiéenja,

5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom,
1 aktima Poslodavea,

6. nelzvrSavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriS¢enje opojnih
droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvriio lakSu povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opajnu drogu,

9, samovoljno napudtanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se ugini kriviéno djelo,

I l.ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvrSavanje
radnih obaveza,

12 nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slulaju ako nastupi Stetna



posljedica.

Clan 21.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu 3tetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opitim aktom Poslodavea,

Clan 22.
Zaposleni je duZan nadoknaditi 3tetu Poslodaven, koju je imao isplaéivanjem pridinjene Stete
treéem licu, a koju je provzrokovac Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri emu se
rafuna obaveza povedane pa¥nje - struéne paZnje.

Steta iz stava | ovog Elana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesetno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23.

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenn ovog Ugovora, zakljutivanjem
anecksa ugovora, v smishu &lana 40 1 41 Zakona o radu.

Poslodavac mo#e otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljutenju ancksa Ugovora o radu, u smislu €lana 40 stav] tacka 12, i u roku iz ¢lana 41stav 2
Zakona o radu.

Clan 24,
Svaka od ugovornih strana mo2e da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektiviim ugovorom.

Clan 25.
Ovaj Ugovor salinjen u etini (4) istovietna primjerka od kejih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Zaposleni

L A
( cemtie Hr,m

Corovié [rma




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/32
Padgorica,20.07.2020 godine

Na osnovu ¢lana 19 Statuta JZU Klinicki centar Cme Gore. donosim,

ODLUKU

Bira se kandidat KOVACEVIC MINA  za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVI
TEHNICAR. ODJ. INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LIJEC. SA JEDINICOM ZA MOZDAM
UDAR,

KLINIKA ZA NEUROLOGIU ,

na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci, uz probni rad od 3 mjeseca.

JZU Klinicki centar Cme Gore ¢e zakljuéiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozene:
1ZU Klinicki centar Crne Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zapodlja:
Crne Gore u Podgorici, regbr. 201762001593  dana  19.06.2020. godine za obavljanje posl
radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, ODJ. INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LIJEC. &
JEDINICOM ZA MOZDANI UDAR, KLINIKA ZA NEUROLOGUU. na Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedeni u sa¢injenoj listi kandidata, koja je sastavni d

Odluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidata,odlu¢eno je kao u dispozitivu.
Kandidatima ¢e se dostaviti posebno obavjeStenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila:  TOMOVIC MARIJANA

N

Fa "::-‘;.'l.
DOSTAVITI: % DIRBKTOR
-Personalno) sluZbi i vémf y Erakovié

LI IR B ol e



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/32
Podgorica, 07.08.2020 . godine

Ma osnovu &l. 37. Zakona o radu { "SLlist CG" br, 74/19), JZU KLINICKI CENTAR CRNEﬂ
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa direktor dr Jevto Erakoviéi KOVACEVIC
MINA iz , PODGORICA, sa IMBG I ::kljuioju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa KOVACEVIC MINA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima IV
STEPEN STRUCNE SPREME, i po zanimanju je MEDICINSKA SEST.-TEH,
na ODREDENO VRIJEME,

- na 12 mjeseci, od 10.08.2020 do 10.08.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, KLINIKA
ZA NEUROLOGLU, ODJ. INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LIJEC. SA JEDINICOM ZA
MOZDANI UDAR, sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 10.08.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danomn stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog élana, smatra se da nije
zasnovao radni odnog, osim ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skiadu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposieni drugaéije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 10.08.2020. do 10.11.2020 godine.

Probni rad iz stava 1 ovog Elana ocijenjuje s na osnovu midljenja rukovoedicca organizacione
jedinice, koji se izjaSnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu,
MiZljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se rarada:
-tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-3 sa
koeficijentom 6 i dodatkom na koeficijent 2za rukovodenje, uvecano za % za zapolstu godinu
rada.

Zarada zaposlenom se uveéava po asu za noéni rad, u dane drzavmih ,vjerskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom i
aktom Poslodaveca.

Clan 6.

Zarada zaposlenom se isplaéuje jedanput mjese&nom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni
mijesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 éasova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovog Elana, ne moZe se koristiti na poCetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama,

Raspored koriSéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u sluéaju iz
stava 3 ovog &lana mkovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni edmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriSéenje nedeljnog odmors, ake
priroda posla 1 organizacija rada Lo zahtjeva.

1' Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedelinog odmora, Poslodavac je duzan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmeor pod uslovima iz Zakona o radu i u dufini utvrdenoj Op3tim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugoverom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godi3nji odmor s¢ moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godifnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuce godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluduje o vremenu koriféemja godiSnjeg
odmora, vz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjefenje o koriséenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za podetak kori§éenja godifnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za koricenje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriS¢enje godisnjeg
odmora,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice mode, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najdue do dva sata.

Poslodavac mo?e Zaposlenom, u sludajevima koje cijeni opravdenim, odobriti do dva dana
placenog odsustva.



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti koridéenje nepladenog odsustva u sluéajevima i trajanju u
skladu sa kolektivoim ugovorom, kao 1 u izuzemim sluajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drZzavnih i vjerskih paznika v skladu, sa
Zakonom.

Alko zaposlent radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog Elana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu,

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usaveiava u skladu sa
zakonom, opStim aktima i planom struépog usavriavanja Poslodavea,

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovrement rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima,

Prekovremeni rad uvodi sc pisanom odlukom Foslodavea prije pocetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice,

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije mogude Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim
putem, s tim §to je poslodavae duZan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14.
Poslodavac s obavezuje da obezbjedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridr?ava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skiadu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, ini povredu radne obaveze,

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje
stetu Poslodaveu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, 1 ovim Ugovorom, a narucito:
- da fuva imovinu Poslodavea,
- da se pridrZzava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, odteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadlefna ovlacena lica Poslodavea uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 tasova obavjesti Poslodavca o sprijetenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridr¥ava mijera zastite na radu,
- da &uva poslovnu tajnu, $titi i unapreduje poslovni ugled Poslodaves,



- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavae, Eini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreci mjera:

- novéana kazna za lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izredena,

- prestanak radnog odnosa za tefu povredu radne obaveze.

U slulajevima kada postoje olak§avajuée okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se izredi i
noviana kazna.

Clan 19.
Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1, nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napu$tanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano proputanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeCenost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posljedica,
neuredno ili nesaviesno vodenje 1 Guvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

5. neuredno i neodgoverno obavljanje poslova bez teZih posljedica,

6. izazivanje nereda i udestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponadanje Zaposlenog,

8. nenosenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zadtite na radu, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je to propisane,

9. posluga i koriséenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluaju kada nisu nastupile Stetne

posljedice.

Clan 20,
Kao te¥e povrade radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesaviesno i nemamo izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mijera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zaStite zaposlenih,sredstava rada
i Zivoine sredine,

4. 7zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoragenje ovladcenja,

5, odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom,
i aktima Poslodavea,

6. neizvrsavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mijestu 1 korid¢enje opojnih
droga,

8. adbijanje Zaposlenog , koji je izvriio laksu povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opojnu drogu,

9. samovoljno napustanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim se uéini kriviéno djelo,

| 1.ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvr$avanje
radnih obaveza,

12.nesavijestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi itetna



posljedica,

Clan 21,
Ako zaposleni pretrpi povredn ili Stetu pa radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu Sietu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i OpStim aktom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je duzan nadoknaditi §tetu Poslodaveu, koju je imao isplaéivanjem priéinjene Stete
tre¢em licy, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri femu se
raduna obaveza povetane paZnje - strulne paZnje.

Steta iz stava | ovog Elana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesetno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u poipunosti.

Clan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljuZivanjem
aneksa ugovora, u smislu Elana 40 1 4! Zakona o radu,

Poslodavac mo#e otkazati ova) Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljufenju ancksa Ugovora o radu, u smislu Elana 40 stav] tadka 12, i u roku iz Elana 41stav 2
Zakona o radu,

Clan 24.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugoverom,

Clan 25.
Ovaj Ugovor safinjen u Cefiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, orgamizacionaj jedinici 1 arhivi).

Eaj?ni
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/22
Podgorica,(02,07.2020 godine

Na osnovua Elana 19 Statuta JZU Khini¢ki centar Crne Gore, donosim,

ODLUKDU

Bira se kandidat PAVICEVIC ANDELA  za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR, INTEZIVNA JEDINICA,

INTERNA KLINIKA |

na Odredeno viijjeme do 12 mjeseci , uz probni rad od

¥

3 mjescca.

JZU Klini¢ki centar Cme Gore ¢e zakljuéiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozene:
JZU Klinicki centar Crne Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zaposljavanje
Crne Gore u Podgorici, reg.br. 201762001591/ dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, INTEZIVNA JEDINICA, INTERNA KLINIKA, na
Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedeni u sadinjenoj listi kandidata, koja je sastavm dio ove

Odluke.

Razmatraju¢i dokumentaciju prijavljenih kandidara,odluéeno je kao u dispozitivu.
Kandidatma c¢e se dostaviti posebno obavjedtenje o 1zboru, sa pravonom poukom.

Pripremila;  TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITL:
-Personalnoj sluzbi




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/21
Podgorica, 20.07.2020 . godine

Na osnovu &1, 37. Zakona o radu ( "SL.list CG" br. 74/19), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Lijubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa direktor dr Jevto Erakovié i PAVICEVIC
ANDELA iz , PODGORICA, sa IMEC . z2<livcujo

UGOVOR O RADU

; Clan 1.
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa PAVICEVIC ANDELA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima IV
STEPEN STRUCNE SPREME, i po zanimanju je ZDRAVSTVENI TEHNICAR
na ODREBENO VRIJEME.

- na 12 mjeseci, od 23.07.2020 do 23.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, INTERNA
KLINIKA, INTEZIVNA JEDINICA, sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u
radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Akiom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvarnje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga v skladu sa
Eolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugadije dogovare.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 23.07.2020. do 23,10.2020 godinc.

Probni rad iz stava | ovog ¢lana ocijenjuje s na osnovu misljenja rukovodioca organizacione
jedimice, koji se izjadnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu,
Miiljenje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-3 sa
koeficijentom 6 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uveéano za % za rapocetu podinu
rada,

Zarada zaposlenom se¢ uvefava po fasu za nocni rad, u dane drZavnih ,vjerskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivnim ugevorom i
aktom Poslodavea,

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplacuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni
mjesee, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.



el

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivaim
ugovorom i odhukom Poslodavea.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 casova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Posladavea.

Odmor, iz stava 1 ovog &lana, ne moZe se koristiti na podetkn ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriféenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u slutaju iz
stava 3 ovog &lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje [2 ¢asova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanjc 24 ¢asa neprekidno, koji sc po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugf dan za koriiéenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedelinog odmora, Poslodavac je duan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekino 1 toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima prave na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opitim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godi¥nji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluduje o vremenu koridtenja godidnjeg
odmora, uz prethodny konsultaciju Zaposlenog,

Rjefenje o korif¢enju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za pofetak koriScenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriséenje godisnjeg
odmora.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slufajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moke, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najduZe do dva sata.

Poslodavac moZe Zaposlenom, u slufajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
placenog odsustva,
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Poslodavac mo¥e Zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odsustva u slutajevima i trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluGajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanin.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih paznika u skladu, sa
Zakonom. '

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
zakonom, opétim aktima i planom struéneg usavriavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije podetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice,

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti | usmenim
putem, s tim §to je poslodavac duan da pisanu odlukn o tome uru¢i naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
ohavezno socijalno asiguranje 1 da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridriava
odluka koje je donio Poslodavac, &éini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodaven, duZan je da m #tetu nadoknadi.

Clan 17,
Zaposleni je duZan da se pridrava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivoim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudito:
- da uva imovinu Poslodavea,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja poviereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavae,
- da o svakoj neispravnosti, ofteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadle?na ovlaitena lica Poslodavea uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 Zasova obavjesti Poslodavea o sprijecenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrzava mjera zadtite na radu,
- da uva poslovnu tajnu, §titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
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- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opajne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrfava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridrava odluke kaju je donio Poslodavac, Eini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izredi mjera:

- povéana karzna za lakdu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od |
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izredena,

- prestanak radnog pdnosa za tezu povredu radne obaveze.

U sludajevima kada postoje olakSavajuce okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se izreéi i
novéana kazna.

Clan 19.
Kao lakZe povreds radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno naputanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano proputanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijecenost
za rad 0 tome obavijesti Poslodavca,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje i éuvanje sluZbenih podataka bez teZib posljedica,

4. pronzrokovanje manje materijalne Stete,

5. neuredno i needgovorno obavljanje poslova bez teZih posljedica,

6. izazivanje nereda i uestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponadanje Zaposlenog,

8. nenoenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zadtite na radu, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i koris¢enje sredstava Poslodavea u manjem obima,

10,nesavjestan odnos prema povierenim sredstvima, i u sluCaju kada nisu nastupile Stetne

posljedice.

Clan 20.
K.ao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno 1 nemarno izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mjera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zatite zaposlenih,sredstava rada
i Zivoine sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoragenje oviascenja,

5. odavanje poslovne, sluZbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom,
i aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavca,

7. dolazak na rad v alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i kori§¢enje opojnih
droga,

8. odhijanje Zaposlenog , koji je izvedio lakSu povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opoinu drogu,

9. samovoljno napuitanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponaganje u vezi sa radom kojim se uéini kriviéno djelo,

11.ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvriavanje
radnih obaveza,

12 nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi Stetna



posljedica,

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duan da mu
nadoknadi nastalu $tet, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i OpStim akiom Poslodavea,

Clan 22.
Zaposleni je dufan nadoknaditi &tetu Poslodaveu, koju je imao ispladivanjem prifinjene Stete
tredem licy, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri femu se
rafuna obaveza povedane palnje - struéne paZnje.

Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23,
Poslodavac i Zaposleni mogn dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljudivanjem
aneksa ugovora, u smislu ¢lana 40 1 4] Zakona o radu.

Poslodavac moie otkazati ovaj Ugovar, ako se Zaposleni ne izjasmi o ponudi ili odbije ponudu o
zakljutenju ancksa Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40 stav] tacka 12, i u roku iz ¢lana 41stav 2
Zakona o radu.

Clan 24.
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim
Zakonom i Kelektivnim ugovorom,

Clan 25.
Ovaj Ugovor sadinjen u &etiri (4) istoviema primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaven ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Zaposleni

avicedic Dl

Pavitevié Andela




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/25
Podgorica,20.07.2020 .godine

Na osnovu ¢lana 19 Statuta JZU Klinicki centar Crne Gore, donos 1m,

ODLUKU

Bira se kandidat MISNJIC OLGA  za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR, ODJELJENJE ZA GASTROENTEROHEPATOLOGUU,

INTERNA KLINIKA ,

na  Odredeno vrijeme do 12 mjeseci , uz probni rad od 3 mjeseca.

17U Klinidki centar Crne Gore ¢e zakljuéiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
podetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZen)e:
JZU Klinicki centar Crne Gore, pednio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zaposljavanje
Crne Gore u Podgorici, regbr. 201762001591/  dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, ODJELJENJE ZA
GASTROENTEROHEPATOLOGUU, INTERNA KLINIKA. na Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedeni u sacinjenoj listi kandidata, koja je sastavmi dio ove

Odluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidata,odluéeno je kao u dispozitivu.
Kandidatima ¢ée se dostaviti posebno obavjestenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila:  TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITI:
-Personalno) sluzbi




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj; 03/01-16665/25
Podgorica, 20.07.2020 . godine

Na osnovu &1, 37. Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa direktor dr Jevto Erakovié i MISNIC
OLGA iz , PODGORICA, sa JIMBG I -2k!jucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
12U KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa MISNIC OLGA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima IV STEPEN
STRUCNE SPREME, i po zanimanju je ZDRAVSTVENI TEHNICAR
na ODREPENO VRIJEME.

- na 12 mjeseci, od 24.07.2020 do 24.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, INTERNA
KLINIKA, ODJELIENJE ZA GASTROENTEROHEPATOLOGUU, sa punim radnim
vremenom v trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 24.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
koleltivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugaéije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 24.07.2020. do 24.10.2020 godine.

Probni rad iz stava 1 ovog &lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovedioca organizacione
jedinice, koji s¢ izjainjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Misljenje, iz stava 2 ovog Elana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-2 sa
koeficijentom 5.68 i dodatkom na kocficijent za rukovodenje, uvecano za % za zapodetu godinu
rada.

Zarada zaposlenom se uvedava po dasu za noéni rad, u dane drZavoih ,vierskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima prave i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivaim ugovorom i
aktom Poslodavea,

Clan 6.
Zarada zaposlenom se ispladuje jedanput mjesetnom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni
mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom § odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 Easova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz stava 1 ovog ¢lana, ne mode se koristili na potetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriséenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u sluaju iz
stava 3 ovog clana rekovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koris¢enje nedeljnog edmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva. '

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu
obezbijedi odmor v trajanju od najmanje 24 &asa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godifnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opétim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godi#nji odmor se mo¥e koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine,

U zavisnosti od pofreba procesa rada, Poslodavac odluuje o vremenu koridcenja godisnjeg
admora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjcienje o koriSéenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za poletak koriSéenja godisnjeg odmora.

Poslodavae moZe da izmjeni vrijeme odredeno za koriféenje godiinjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnib dana prije dana odredenog za koridéenje godisnjeg
odmeora.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u shi¥ajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivaim ugovorom.

Rukovadilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najduZe do dva sata,

Poslodavac moze Zaposlenom, u sludajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
placenog odsustva,



Poslodavac mo#e Zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odsustva u sluéajevima i trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim shucajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vierskih paznika u skladu, sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog élana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
zakonom, opétim aktima i planom struénog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13,
Zaposlenom se mode uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kelektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije podetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije mogude Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim
putem, s tim to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome urui naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 16.

Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrZava
odluka koje je donio Poslodavac, €ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje
itetn Poslodaveu, duZan je da tu $tetu nadoknadi,

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, { ovim Ugovorom, a naruéito:
- da éuva imovinu Poslodavca,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvr¥ava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, ofteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadle#na ovlaéena lica Poslodavea uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodaves,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 #asova obavjesti Poslodavea o sprijecenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrsava svoje radne i strufne sposobnosti,
- da se pridrzava mjera zastite na radu,
-da Cuva poslovou tajnu, 8titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,



- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini
povredu radne ohaveze.

Za povrede radnih obaverza Zaposlenom se moie izreéi mjera:

- nov&ana kazna za lakiu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od |
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

U slugajevima kada postoje olakSavajuce okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moze se izreéi i
novéana kazna.

Clan 19.
Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napustanje radnog mijesta u toku radnog vremena,

2, nepravdano propultanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tetih posljedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje i Cuvanje sluZbenih podataka bez teZih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne §tete,

5. neuredno i neodgovomo obavljanje poslova bez teZih posljedica,

6. izazivanje nereda i ufestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolifno ponadanje Zaposlenog,

8. nenofenje radnog odijela ili sredstava liéne zaitite na radu, odnosno oznake
sa litnim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i koris¢enje sredstava Poslodavca u manjem obimu,

10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, 1 u sluaju kada nisu nastupile Sletne

posljedice.

Clan 20.
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesaviesno 1 nemamo izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda [ opasnih materijala i nepreduzimanje
mjera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zagtite zaposlenih,sredstava rada
1 Zivotne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoradenje oviaséenja,

5. odavanje poslovne, sluZbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivaim ugovorom,
1 aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad v alkohelisanom stanju { opijanje na radnom mjestu i koridéenje opojnih
droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvriio lakiu povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opojnu drogu,

9. samovoljno napuitanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponaZanje u vezi sa radom kojim se uéini kriviéno djelo,

1 l.ometanje jednog ili vile zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvr3avanje
radnth obaveza,

12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slugaju ako nastupi Stetna



posljedica.

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpl povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je dufan da mu
nadoknadi nastalu 3tety, u skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom i Opdtim aktom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je duZan nadoknaditi §tetu Poslodavey, koju je imao ispladivanjem pri¢injene Stete
trecem licu, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri femu s¢
ratuna obaveza povecane pafnje - struéne paZnje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23,
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zalkljutivanjem
aneksa ugovora, u smislu ¢lana 40 1 41 Zakona o radu.

Poslodavac mo¥e otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljuenju aneksa Ugovora o radu, u smishu &lana 40 stavl tatka 12, 1 u roku iz 8lana 41stav 2
Zakona o radu. '

Clan 24,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
Zakonom 1 Kolektivaim ugovorom.

Clan 25.
Ovaj Ugovor sadinjen u Eetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Peslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacione] jedinici i arhivi).

Zaposleni Paslodavac

L . Direktor, ﬁ 0"
{Jﬂ‘l.ffl L1 _.;' e % #
Mini¢ Olga ¢/ dr Jevto Erakovié

s




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/23
Podgorica,20.07.2020 .godine

Na osnovu ¢lana 19 Statuta JZU Kliniéki centar Crne Gore, don o s im,

ODLUKU

Bira se kandidat  LEKIC MILENA za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR, ODJELJENJE ZA PULMOLOGIIU,

INTERNA KLINIKA |

na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci, uz probni rad od 3 myjeseca.

JZU Klinicki centar Cme Gore ée zakljuditi Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozene:
JZU Klimicki centar Cme Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zaposljavanje
Crme Gore u Podgorici, regbr. 201762001591/ dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, ODIJELJENIE ZA PULMOLOGUU. INTERNA
KLINIKA, na Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedeni u sainjeno) histi kandidata, koja je sastavm dio ove

Odluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenth kandidata.odlu¢eno je kao u dispozitivu.
Kandidatima ¢e se dostaviti poscbno abavjesdtenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila:  TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITL: DIREK J4]
-Personalnoj sluzbi dr Jevio E



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/22
Podgorica, 20.07.2020 . godine

Na osnovu &, 37, Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoiu zastupa direktor dr Jevto Erakovié i LEKIC
MILENA iz , PODGORICA, sa JMBG I  7akijucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ({ u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa LEKIC MILENA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima IV STEPEN
STRUCNE SPREME, i po zanimanju je ZDRAVSTVENI TEHNICAR
na ODREBENO VRIJIEME.

- na 12 mjeseci, od 22.07.2020 do 22.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, INTERNA
KLINIKA, ODJELJENJE ZA PULMOLOGLUU, sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
tasova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 22.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeSen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivaim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugatije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 22.07.2020. do 22.10.2020 godine.

Probni rad iz stava 1 ovog Elana ocijenjuje sc na osnovu midljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji se izja5njava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Misljenje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-2 sa
koeficijentom 5.68 i dodatkom na kocficijent za rukovodenje, uvedano za % za zapogetu godinu
rada.

Zarada zaposlenom se uvetava po fasu za noéni rad, u dane drfavnih ,vjerskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.,

Zapasleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom i
aktom Posledavca,

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplacuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni
mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mijesec.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada n trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi due od punog radnog vremena a najmanje 10 Easova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz stava 1 ovog Elana, ne mo#e se koristiti na pofetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored kori¥éenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u sluéaju iz
stava 3 ovog &lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za kori3¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 Easa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposieni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opétim
kolektivnim ugovorom 1 Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godi&nji odmor se mo¥e koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godiinji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidoo u toku tekuée godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluuje o vremenu korifécnja godiSnjeg
odinora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriiéenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za podetak kori$éenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac mo#e da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa racla, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriSCenje godiinjeg
odmora,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slugajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice mofe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najdue do dva sata.

Poslodavac mo3e Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
placenog odsustva.



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u sluéajevima i trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluéajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drZavnih 1 vjerskih paznika u skladu, sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
zakonom, opitim aktima i planom struénog usavriavanja Posledavea.

Clan 13.

Zaposienom se moZe uvesti rad du?i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pocetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti | usmenim
putem, s tim §to je poslodavac du¥an da pisanu odluku o tome nruéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1
kolektivnim ugoverom, a Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zagtite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze 1 duZnosti ili se ne pridrZava
pdluka koje je donio Poslodavac, ¢ini povredu radne abaveze,

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
itetu Poslodaveu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji K.C, i ovim Ugovorom, a naruéito:
- da ¢uva imovinu Poslodavca,
- da se pridréava radnog vremena,
- da savjesno 1 marljivo obhavlja poviereni posao 2 u sldadu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, oteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadleZna oviaiéena lica Poslodavea uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 Zasova obavjesti Poslodavea o sprijetenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- tla stalno usavrSava svoje radne i struéne sposobnaosti,
- da se pridrZava mjera zaStite na radu,
- da &uva poslovnu tajnu, §titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,



- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrfava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koju je donio Poslodavac, gini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposienom se mode izreci mjera:

- noviana kazna za lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izrefena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

U sludajevima kada postoje olakavajuce okolnosti za tee povrede radnih obaveza moZe se izredi |
noviana kazna.

Clan 19,

Kao lakZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno naputanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propudtanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeCenost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,
3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posljedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje i Euvanje sluZbenih pedataka bez teZih posljedica,
. prouzrokovanje manje materijalne Stete,
. neuredno i neodgovomno obavljanje poslova bez tedih posijedica,
. izazivanje nereda 1 uéestvovanje u svadi kod Poslodavca,
. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,
. nenofenje radnog odijela ili sredstava li€ne zaStite na radu, odnosne oznake
sa liénim imenom, kada je to propisano,
9, posluga i koriScenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,
10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i v slufajiu kada nisu nastupile Stetne
posljedice.

0 =] & L

Clan 20.
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno 1 nemarno izvravanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zaititi od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mjera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zaStite zaposlenih,sredstava rada
i Zivoine sredine,

4, zloupotreba radnog mjesta,polozaja i prekoraenje ovlaséenja,

5. odavanje poslovne, sluZbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom,
1 aktima Poslodavca,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koris¢enje opojnih
droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrfio lak§u povredu radne duZnesti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opojnu drogy,

9, samovoljno napultanje radnog mjesta,

10.radnje ili pona3anje u vezi sa radom kojim se véini kriviéno djelo,

L 1.ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvriavanje
radmnih obaveza,

12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi Stetna



posljedica.

Clan 21.

Ako zaposleni pretepi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolcktivoim ugovorom i Opstim akliom Poslodavea.,

Clan 22.
Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu Poslodaven, koju je imao ispladivanjem priéinjene Stete
trecem lico, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri demu se
rafuna obaveza poveéane paZnje - struéne paZnje.

Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesetno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti,

Clan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljufivanjem
aneksa ugovora, U smislu &lana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac mo¥e otkazati ovaj Ugowvor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudo o
zakljufenju ancksa Ugovora o radu, u smislu Elana 40 stav] tatka 12, i u roku iz ¢lana 41stav 2
Zakona o radu.

Clan 24.
Svaka od ugovomih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i v sluéajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivinim ugovorom.

Clan 25.
Owaj Ugovor safinjen u &etiri {4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaven ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Zaposlen Poslodavac
— U! Direktor,
Leki¢ Milena dr Jevio Erakovid



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/24
Podgorica,20.07.2020 .godine

Na osnovu ¢lana 19 Statuta JZU Kliniéki centar Crne Gore, donosim,

ODLUKU

Bira se kandidat MARAS ANDELA za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR, ODJELJENIE ZA ENDOKRINOLOGIIU,

INTERNA KLINIKA ,

na Odredeno vrijeme do 12 myesect . uz probni rad od 3 myeseca.

JZU Klini¢ki centar Crne Gore ée zakljuditi Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazlozZzene:
JZU Kliniéki centar Crne Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zapo$ljavanje
Crne Gore u Podgorici, reg.br. 201762001591 dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR. ODJIELIENJE ZA ENDOKRINOLOGUU, INTERNA
KLINIKA, na Odredeno vrijeme
Prijavu na oglas su podnijeli kandidan navedemi u sacinjenoj list kandidata, koja je sastavmi dio ove

Odluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidata,odludeno je kao u dispozitivu
Kandidatima ¢e se dostaviti posebno obavjestenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila: TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITI:
-Personalnoj sluZ
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/23
Podgorica, 20.07.2020 . godine

Na ospovu &l. 37. Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa direktor dr Jevto Erakovi¢ i MARAS
ANPELA iz , PODGORICA, sa JMBG I 7:kijutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa  MARAS ANDELA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima IV STEPEN
STRUCNE SPREME, i po zanimanju je ZDRAVSTVENI TEHNICAR
na ODREPENO VRIJEME.

- na 12 mjeseci, od 23.07.2020 do 23.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, INTERNA
KLINIKA, ODJELJENIJE ZA ENDOKRINOLOGIIU, sa punim radnim vremenom u trajanju od
40 ¢asova u radnoj nedeljt.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog £lana, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skiadu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac 1 Zaposleni drugadije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 23.07.2020. do 23,10.2020 godine.

Probni rad iz stava 1 ovog &lana ocijenjuje se na osnovu midljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji se izjasnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Misljenje, iz stava 2 ovog Elana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora uivrduje se zarada:
-tako 3to se poslovi radnog mijesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-2 sa
koeficijentom 5.68 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uveéano za % za zapodetu godinu
rada.

Zarada zaposlenom se uveéava po Casu za noéni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Koleklivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivaim ugovorom i
aktom Poslodavea,

Clan 6.

Zarada zaposlenom se isplaéuje jedanput mjese&nom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni
mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.



Zaposleni 1ma pravo 1 na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima prave na odmor v toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno

vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 &asova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovog Elana, ne moZe se koristili na potetku ni na kraju radnog vremena.

(Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama,

Raspored koriSéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni urgim Poslodavea, a u sludaju iz
stava 3 ovog &lana mekovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova

neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac mo#e da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla | organizacija rada tc zahtjeva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu
obezbijedi odmor v trajanju od najimanje 24 &asa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu 1 u duZini utvrdenoj OpStim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godi3nji odmeor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godiinji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluuje o vremenu koridéenja godiSnjeg
odmera, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o kori§fer1jﬁ godi3njeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za podetak kori$éenja godisnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koriéenje godiinjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriféenje godiSnjeg
odmaora,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najduZe do dva sata. .

Poslodavac mo#e Zaposlenom, u slufajevima keje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
pladenog odsustva,



Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koriSéenje nepladenog odsustva u slufajevima i trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim slufajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim,

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvije sa rada za vrijeme drZavnil i vjerskibh paznika u skladu, sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog élana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektiviim ugovorom i ovim Ugovorom o radu,

Clan 12.
Zaposleni ima pravo 1 obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
zakonom, opétim aktima 1 planom struénog usavriavanja Poslodavea,

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i koleltivnim ugovorima,

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije poéetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti 1 usmenim
putem, s tim §to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
abavezno socijalne osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, éini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duZan je da tu §tetu nadoknadi.

Clan 17.

Zapasleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruéito:
- da éuva imovinu Poslodavea,
- da se pridriava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, oteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadlezna oviaéena lica Poslodavea uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 &asova obavjesti Poslodavea o sprijeéenosti dolaska ida
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrzava mjera zaStite na radu,
- da éuva poslovnu tajmu, 8titi | unapreduje poslovni ugled Poslodavea,



- da na radnom mjestu ne kotisti alkohol ni opojne droge,

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima 1 ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koju je donio Poslodavac, &ini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe fzredi mjera;

- novEéana kazna za lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka irredena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze,

U sluéajevima kada postoje olak$avajucée okolnosti za tefe povrede radnih obaveza moZe se izredi i
novéana kazna.

Clan 19,
Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica,
nenredno ili nesaviesno vodenje © Euvanje sluZbenih podataka bez teZih posliedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

5. neuredno i neodgovorne obavljanje poslova bez teZih posljedica,

6. izazivanje nereda i udestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponadanje Zaposlenog,

8. nenodenje radnog odijela ili sredstava liéne zastite na radu, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i koriS¢enje sredstava Poslodavca 1 manjem obimu,

10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slufaju kada nisu nastupile Steine

posljedice.

Clan 20,
Kao tefe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesaviesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zatiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mijera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih,sredstava rada
i Zivotne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoratenje ovladéenja,

3. adavanje poslovne, slufbene 1li druge tajne utvrdene zakonom, koletiviim ugovorom,
i aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i korid¢enje opajnih
droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvriio lakSu povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opojnu drog,

9. samovoljno napuitanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se uéini krivi¢no djelo,

1 |.ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvriavanje
radnih obaveza,

12.nesavjestan odnos prema povjercnim sredstvima u sluéaju ako nastupi Stetna



posljedica.

Clan 21.
Alko zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom i Op3tim aktom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplaéivanjem pri¢injene stete
tre¢em licy, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri éemu sc
raluna obaveza povedane paZnje - struéne paZnje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30%
sve dok se ne izmir u potpunosti,

Clan 23
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljuéivanjem
aneksa ugovora, u smislu &lana 40 1 41 Zakona o radu.

Paoslodavac moZe otkazati ova) Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljuenju aneksa Ugovora o radu, v smislu &lana 40 stav] tacka 12, i u roku iz élana 41stav 2
Zakona o radu,

Clan 24.
Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 25.
Ovaj Ugovor sadinjen u Cetiri (4) istovjeina primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaven ( u dosije Zaposlenog, organizaciono] jedinic 1 arhivi).
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17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/26
Podgorica,20.07.2020 .godine

Na osnovu Slana 19 Statuta JZU Kliniéki centar Crne Gore, donos 1,

ODELE KUY

Bira se kandidat  CACIC MAJA za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR, INTEZIVNA JEDINICA,

INTERNA KLINIKA .

na  Odredeno vrijeme do 12 mjeseci , uz probni rad od 3 mjeseca.

17U Klinicki centar Cre Gore ée zakljugiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donodenja.

ObrazloZzenje:
JZU Klinicki centar Cme Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zaposljavanje
Cme Gore u Podgorici, regbr. 201762001591/ dana  19.06.2020. godine 2a obavljanje poslova
radnog mijesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, INTEZIVNA JEDINICA. INTERNA KLINIKA. na
Odredeno vrijeme
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedeni u saéinjenoj listi kandidata, koja je sastavni dio ove

Odluke,

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidata.odluteno je kao u dispozitivu.
Kandidatima ¢ée se dostaviti posebno obavjestenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila: TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITL
-Personalnoj sluzbi




77U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Eroj: 03/01-1665/27
Podgorica, 20.07.2020 . godine

Na osnovu &l. 37. Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19), JZU KLINICK] CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa direktor dr Jevio Erakovié i CACIC MAJA
iz . PODGORICA, sa JMBG NN 7akljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljemn tekstu Poslodavac )
zsniva radni odnos sa CACIC MAJA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima IV STEPEN
STRUCNE SPREME, i po zanimanju je ZDRAVSTVENI TEHNICAR
na ODREDENO VRIJEME.

- na 12 mijeseci, od 22.07.2020 do 22.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslave radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, INTERNA
KLINIKA, INTEZIVNA JEDINICA, sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u
radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdemim u stavu 1. avog &lana, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijecen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposlen drugacije dogovare.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 22.07.2020. do 27.10.2020 godine.

Probni rad iz stava | ovog &lana ocijenjuje se na osnovi misljenja rukovedioca organizacione
jedinice, koji sc izjainjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Migljenje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz Elana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako 3to se poslovi radnog mijesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-3 sa
koeficijentom 6 i dodatkom na koeficijent. za rukovodenje, uvefano za % za zapoletu godinu
rada.

Zarada zaposlenom se uvecava po fasu za nocni rad. u dane driavnih vjerskih praznika, i
prekovrement rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenaj Kolektivnim ugovorom i
aktom Poslodavea.

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplacuje jedanput mjeselnom, po pravilu do 10-0gu mjesecu za prethodni
mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivinim
ugovorom i odlukom Poslodavcea.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 Easova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz stava 1 ovog &lana, ne moZe se koristiti na poZetlou ni na kraju radnog vremend.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koridéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlefni organ Poslodavea, a u sluéaju iz
stava 3 ovog &lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 2 Casova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Posiodavac moZe da odredi drugi dan za kori$¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opitim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivaim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Goditnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odiuuje o vremenu koriSéenja godiSnjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjeenje o koriféenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za poletak koristenja godisnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za korid¢enje godidnjeg
odmora.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slugajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice mozs, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najduze do dva sata.

Poslodavac moze Zaposlenom, u sluajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
placenog odsustva.



Poslodavac mo2e Zaposlenom odobriti koridéenje nepladenog odsustva u slutajevima i trajanju u
skladu sa kolektivnim vgovorom, kao i u izuzetnim sluajevima koje Posiodavac ocijeni
opravdanim,

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drZavnih i vijerskih paznika u skladu, sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
zakonom, opitim aktima i planom struénog nsavriavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije poletka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposienom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti { usmenim
putem, s tim 3to je poslodavac duzan da pisanu odluku o tome urugi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, &ini povredn radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje
§tetu Poslodaven, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, 1 ovim Ugovorom, a naruito:
- da tuva imovinu Poslodavea,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, ofteéenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti
nadle?na ovlaSéena lica Poslodavea uz litno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u rolu 12 Sasova obavjesti Poslodavca o sprijegenosti dolaska ida
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrfava mjera zaltite na radu,
- da Cuva poslovou tajou, 5titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,



- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ungoverima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreci mjera:

-novéana kazna za lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od |
do 6 mjescci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreSena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze,

U studajevima kada postoje olaksavajuce okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moie se izreéi |
noviana kazna.

Clan 19.
Kao lak$e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napuitanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeenost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posljedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje i &uvanje slufbenih podataka bez tezih posljedica,

4, prouzrokovanje manje materijalne Stete,

5. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez teZih posljedica,

6. izazivanje nereda i ufestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,

8. nenodenje radnog odijela ili sredstava lidne zastite na radu, odnosno oznake
sa litnim imenom, kada je to propisano,

9, posluga 1 koriséenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10.nesavjestan odnos prema povierenim sredstvima, i u sluCaju kada nisu nastupile Stetne

posljedice.

Clan 20.
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemamo izvr¥avanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zaktiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mjera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih,sredstava rada
i Zivotne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoratenje ovlaicenja,

5. odavanje poslovne, sluZbene ili druge tajne utvrdene zakonom, keletivnim ugovorom,
i aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu 1 koriscenje opojnih
droga,

8. odbijanje Zaposlenog , kaji je izvriio lak¥u povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opojnu drogy,

9. samovoljno naputanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponaganje u vezi sa radom kojim se uéini kriviéno djclo,

11.ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvriavanje
radnih ohaveza,

12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi Stetna



posljedica,

Clan 21.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili 3tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i OpStim aktom Poslodavea.

Clan 22,
Zaposleni je du?an nadoknaditi §tetu Poslodave, koju je imao ispladivanjem pri¢injene Stete
treéem licu, & koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri éemu so
ratuna obaveza povedane panje - strune paZnje.

Steta iz stava | ovog Slana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30%
sve dok se ne fzmiri u polpunosti,

. Clan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljudivanjem
aneksa ugovora, u smislu Elana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljuéenju aneksa Ugovora o radu, u smislu élana 40 stav] tagka 12, i u roku iz Clana 4]stav 2
Zakona o radw.

Clan 24.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe avaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom 1 Kolektivanim ugovorom.

Clan 25.
Ovaj Ugovor sadinjen u detiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

AT A W i b
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17U KLINICK] CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/0113607/18
Podgorica,20.07.2020 .godine

Na osnovu &lana 19 Statuta JZU Kliniéki centar Crne Gore,donosim,
ODLUEKLU

Bira se kandidat GENERALOVIC ANJA  za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR, ODJELJENJE ZA KARIDOLOGHU.

KLINIKA ZA BOLESTI SRCA ,

na  Odredeno vrijeme do 12 mjeseci , uz probni rad od 3 mjeseca.

JZU Klinicki centar Crne Gore ée zakljuéiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje
JZU Klinicki centar Crme Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zapoSljavanje
Crne Gore u Podgorici, reg.br. 201762001992  dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, ODJELJIENJE ZA KARIDOLOGUU, KLINIKA ZA
BOLESTI SRCA, na Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedeni u sad¢injenoj listi kundidata, koja je sastavm dio ove

Odluke.

Razmatrajuci dokumentaciju prijavlienih kandidata.odlu¢eno je kao u dispozitivu,
Kandidatima ée se dostaviti posebno obavjestenje o 1zboru, sa pravnom poukom.

Pripremila; TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITI: \._1-.1. i " jb IR E o

_Personalnoj sluzbi Yetto Erakovié
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-1666/18
Podgorica, 23.07.2020 . godine

Na osnovu ¢l. 37. Zakona o raduo ( "SLlist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkeju zastupa  dircktor dr Jevto Erakovié i
GENERALOVIC ANJA iz . PODGORICA, sa IMBG I z=kljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
sasniva radni odnos sa GENERALOVIC ANJA , (u daljem tckstu Zaposleni ), koji ima IV
STEPEN STRUCNE SPREME, i po zanimanju je ZDRAVSTVENI TEHNICAR
nan ODREDENO VRIJEME.

- na 12 mjeseci, od 23.07.2020 do 23.07.202]

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, KLINIKA
ZA BOLESTI SRCA, ODJELJENJE ZA KARIDOLOGLU, sa punim radnim vremenom u
trajanju od 40 Gasova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog Elana, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga o sklndu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugaéije dogovore,

Clan 4.
Probni rad traje tri mjescca od dana stupanja na rad zaposlenog 23.07.2020. do 23.10.2020 godine.

Probni rad iz stava | ovog &lana ocijenjuje se na osnovu imisljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji se izjaSnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije istcka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz élana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-2 sa
kaeficijentom 5.68 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvetano za % za zapoCelu godinu
rada,

Zarada zaposlenom se uveéava po ¢asu za noéni rad, u dane drfavnib ,vjerskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivaim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja poed uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom i
aktom Poslodavea.

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplacuje jedanput mjesecnom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni
mjesec, a najkasnije do istcka narednog mjeseca za prethodni mjesce.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 ¢asova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Cdmor, iz slava 1 ovog Elana, ne moZe se koristiti na podethu ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriSéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadieZni organ Poslodavea, a u slucaju iz
stava 3 ovog &lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 éasova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriéenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanjc 24 Casa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiénji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opitim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelamost.

Godiinji odmor se moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odludujc o vremenu koridcenja godisSnjog
odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog,

Rjclenje o koridéenju godisnjeg odmora Zaposlenom sc dostavija najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za poletak korifcenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moc da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnib dana prije dana odredenog za koriScenje godisnjeg
odmora.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Rukovodilae organizacione jedinice moe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom adsustvo sa
rada najduZe do dva sata.

Poslodavac moZe Zaposienom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
placenog odsustva,



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti koriféenje neplacenog odsustva u slucajevima i trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluéajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanin,

Clan 11.

Zaposleni ima prave da odsustvije sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u skladu, sa
Zakonom,

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu,

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
zakonom, opitim aktima i planom struénog usavriavanja Poslodavea,

Clan 13.

Zaposlenom sc moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima,

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pogetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posia ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim
putem, s tim §to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranjc i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, €ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje
Sletu Poslodaven, duZan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivinim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugoverom, a naméito:
- da éuva imovimu Poslodavea,
- da se pridriava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, oltedenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadlesna ovlaiéena lica Poslodavea uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 #asova obavjesti Poslodavea o sprijeenosti dolaska i da
po dolasku na posan izostanak opravda,
- da stalno usavrSava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrZava mjera zaStite na radu,
-da Cuva poslovnu tajnu, $titi 1 unapreduje poslovni ugled Posledavea,



- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kelektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili s¢ ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavae, Gini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreéi mjera:

- novéana kazna za laku povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesce kada je odluka izre¢ena,

- prestanak radnog odnosa za teu povredu radne obaveze,

U sluajevima kada postoje olak3avajuée okolnosti za leZe povrede radnih obaveza moZe sc izredi 1
novéana kazna.

Clan 19.
Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napuStanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propuitanje zaposienog da u roku od dva dana od kada jc nastupila sprijecenost
7a rad o tome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih poshjedica,
ncuredno ili nesavjesno vodenje i Euvanje sluZbenih podataka bez teZih posljcdica,

4, prouzrokovanje manje materijalne Stete,

5. neurcdno i neodgovorno vbavljanje poslova bez teZih posljedica,

6. izazivanjc nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoli¢no ponadanje Zaposlenog,

8. nenosenje radnog odijela ili sredstava line zatite na radu, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i koriSéenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10,nesavicsian odnos prema povjerenim sredstvima, i u slulaju kada nisu nastupile 3letnc

posljedice,

Clan 20.
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr3avanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mjera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih,sredstava rada
i #ivolne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoratenje ovlaicenja,

5. odavanje poslovne, slufbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom,
1 aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i konscenje opojnih
droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrsio lakiu povredu radne duZnosti, da se podvrgne lestu
na alkohol ili opojnu drogu,

9. samovoljno napuitanje radnog mjesta,

10.cadnje ili ponaganje u vezi sa radom kojim se uéini kriviéno djelo,

I .ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesn rada kojim se izrazito otezava izvriavanje
radnih obaveza,

12 nesaviestan odnos prema povjersnim sredstvima u shiéaju ako nastupi Stetna



posljedica.

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu stetu, u skladu sa Zakonom, Kolcktivnim ugovorom i Op3tim aktom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplacivanjem priginjene Stete
treéem licu, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri femu sc
rafuna obaveza povedane painje - stmiéne paZnje.

Steta iz stava | ovog &lana sc nadoknaduje iz zarade Zaposienog svakomjeseéno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23,
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovors, zakljugivanjem
ancksa ugovora, u smislu ¢lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljufenju aneksa Ugovora o radu, u smislu Elana 40 stavi tadka 12, i u roku iz élana 41stav 2
Zakona o radu.

Clan 24.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ova) Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 25.
Ovaj Ugovor sadinjen u ¢eliri (4) istovjclna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaven ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Zaposieni ' : Poslodavac
g : g o . Direktor,
(;.It,za,uf ey ﬁ'..i?-'\ T
Generalovié Anja | ° o dr Jevio Erakovié
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/16
Podgorica,20.07.2020 .godine

Na osnovu ¢lana 19 Statuta JZU Kliniéki centar Crne Gore, donosim,

ODLUKLU

Bira se kandidat VUKOVIC ANDELA  za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR INSTRUMENTAR, CENTAR ZA INVAZIVNU DIJAGNOSTIKU, TERAPIIU SRCA
I KRVNIH SUDOVA,

KLINIKA ZA BOLESTI SRCA |

na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci, uz probnirad od 3 myjeseca.

JZU Klini¢ki centar Crne Gore ¢e zakljuéiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom pryje njegovog
podetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donodenja.

ObrazloZzenje:
JZU Klini¢ki centar Cme Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zaposljavanje
Crne Gore u Podgorici, regbr. 201762001992/  dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog mijesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR INSTRUMENTAR. CENTAR ZA INVAZIVNU
DIJAGNOSTIKU, TERAPIIU SRCA | KRVNIH SUDOVA, KLINIKA ZA BOLESTI SRCA, na
Odredeno vriijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedem u sadinjeno) listi kandidata, koja je sastavni dio ove

Odiuke.

Razmatrajuci dokumentaciju prijavijenih kandidata.odlueno je kao u dispozitivu,
Kandidatima ce se dostaviti posebno obavjestenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila:  TOMOVIC MARIJANA

Y f # ! 1
DOSTAVITIL: DIREKTOR
-Personalnoj sluzbi _Ar Jevto Erakovic
\
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/16
Podgorica, 23.07.2020 . godine

Na ospovu &1, 37, Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa dircktor dr Jevto Erakovi¢ i VUKOVIC
ANBELA iz , PODGORICA, sa JMBG I  zokljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
J7U KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva tadni odnos sa VUKOVIC ANBELA . (u daljemn teksiu Zapoflcni )y koji ima IV
STEPEN STRUCNE SPREME, i po zanimanju je ZDRAVSTVENI TEHNICAR
na ODREPENO VRIJEME.

- na 12 mjeseci, ed 23.07.2020 do 23.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta  ZDRAVSTVEN] TEHNICAR
INSTRUMENTAR. KLINIKA ZA BOLESTI SRCA, CENTAR ZA INVAZIVNU
DUAGNOSTIKU, TERAPIU SRCA 1 KRVNIH SUDOVA, sa punim radnim vremenom t
trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji,
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizacijt.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim v stavu . ovog ¢lana, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugacije dogavorc.

Clan 4.
Probni rad fraje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 23.07.2020. do 23.10.2020 godine.

Probni rad iz stava | ovog &lana ocijenjuje se na osnovu midljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji se izjadnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu,
Misljenje, iz stava 2 ovog Elana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz clana Z ovog Ugovors utvrduje sc zarada:
-tako #to sc paslovi radnog mijesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-3 sa

koeficijentom 6 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje. uvecano za % za zapodetu godinu
rada.

Zarada zaposlenom se uvetava po fasu za nocmi rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovoram.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom i
aktom Poslodavea.

Clan 6.
Zarada zaposlenom sc ispladuje jedanput mjesetnom, po pravilu do 10-0g umjesecu za prethodni



mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektiviim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 asova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovog ¢lana, ne moZe se koristiti na podetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nain kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored kori3éenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u slutaju iz
stava 3 ovog &lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmeor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 casova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odred drugi dan za koriiéenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rada lo zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekino v toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opstim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolcktivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godignji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisn)i odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuce goding, a thrugn dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Posledavac odluéuje o vremenu korid¢enja godidnjeg
odmora, nz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriséenju godidnjeg odmora Zaposienom sc dostavlja najkasnije |5 dana prije datuma
odredenog za pofetak koriscenja podinjeg odmora.

Posledavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za koriséenje godiinjeg odmora ako to zabtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriScenje godisnjeg
odmora.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plateno odsustvo u sluajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najduZe do dva sata.

Poslodavac mofe Zaposlenom, u slufajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana



pladenog odsustva.

Poslodavac moe Zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u slutajevima i trajanju u

skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetmm slutajcvima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim. :

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnib i vierskih paznika u skladu, sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe pracesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa
zakonom, op$tim aktima i planom struénog usavriavanja Poslodavca.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pogetka tog rada, a na prediog
rukovadioca organizacione jedinice,

Ako zhog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekavremeni rad se moZe odrediti i usmenim
putem, s tim §to je poslodavac dufan da pisanu odluku o tome urudi naknadno, a najkasnije
pet duna nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duzan da sc pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15,
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposicni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti 1li se ne pridrzava
odluka koje jc donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznjc prouzrokuje
tety Poslodaveu, duZan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narugito:
- da éuva imovinu Poslodavea,
- da se pridrZzava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, ofteéenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti
nadle#na ovlaséena lica Poslodavea uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se 7a vrijome rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 &asova obavjesti Poslodavea o sprijetenosti dolaska 1 da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,



- da se pridr¥ava mjera zatite na radu,
- da &uva poslovnu tajau, 8titi i unapreduje posiovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, €ini
povredu radne obaveze,

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe tzredi mjera:

- novéana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od |
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjescc kada je odluka izrefena,

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

U slutajevima kada postoje olaksavajude okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moie se izredi i
noviéana kazoa.

Clan 19.
Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

I. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremend,
kao i samovoljno naputanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano proputanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprije¢enost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posljedica,
neuredno ili nesavicsno vodenje i tuvanje sluzbenih podataka bez teZih posljediea,

4. prouzrokovanje manje maferijaine Stete,

5. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez teZih posljedica,

&. izazivanjc nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolino ponaSanjc Zaposlenog,

8. nenofenje radnog odijela ili sredstava lidne zaltite na radu, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je Lo propisano,

9. posluga i koriséenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10.nesaviestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slufaju kada nisu nastupile Stcine

posljedice. -

Clan 20,
Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrdujc:

| neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zastiti od elementarnib nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanie
mijera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zaftite zaposlenih sredstava rada
i Zivomne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta,poloaja i prekoracenje oviaicenja,

5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom,
i aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7 dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriscenje ppojnili

droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvriio laksu povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opajnu drogu,

9, samovoljne napultanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim se uéini krivicno djelo,

| 1.ometanjc jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim s¢ izrazito oteFava izvrlavanje
radnih obaveza,



|2.nesavjestan odnos prema povierenim sredstvima u slutaju ako nastupi Stetna
posljedica.

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu i &tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu §tety, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 Opitim aktom Poslodavea,

Clan 22.
Zaposleni je duZap nadoknaditi dtetu Poslodaveu, koju je iman ispla¢ivanjem pricinjenc 3tete
tre¢em licu, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri Comu s¢
ratuna obaveza poveéane painje - strucne paZnje.

Stota iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposienog svakomjeseéno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23.
Postodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisanc ponude za izmjenu ovog Ugovora, zak lju¢ivanjem
ancksa ugovora, u smisli &lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac mo#e otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljuSenju aneksa Ugovora o radu, u smisiu Elana 40 stavl tadka 12, i u roku iz &lana 41stav 2
Zakona o radu.

_ Clan 24.
Svaka od ugovaomnih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenin
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 25.
Ovaj Ugovor sadinjen u Getiri (4) istovjetna primjcrka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Eap:iﬁ[eni : Poslodavac

: e, 1. Direktor,
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1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/17
Podgorica,20.07.2020 .godine

Na osnovu élana 19 Statuta JZU Kliniéki centar Cme Gore,dono s i m,
ODLUKU

Bira se kandidat VUKOVIC SANDRA  za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR. ODJELJENJE ZA PREOPERATIVNU PRIPREMU,

KLINIKA ZA BOLESTI SRCA |

na  Odredeno vrijeme do 12 mjeseci , uz probmiradod 3 mjeseca.

17U Klinicki centar Crne Gore ¢e zakljuéiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
poéetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje:
1ZU Klinicki centar Crne Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zapoiljavanje
Crne Gore u Podgorici, regbr. 201762001992/ dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR. ODJELJENIE ZA PREOPERATIVNU PRIPREMU,
KLINIKA ZA BOLESTI SRCA, na Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedeni u saéinjenoj listi kandidata. koja je sastavnl dio ove

Odluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidata,odluceno je kao u dispozitiva.
Kandidatima ée se dostaviti posebno abavjedtenje o izboru, sa pravnom poukoni.

Pripremila: TOMOVIC MARIJANA =

DOSTAVITL
-Personalnoj sluzbi




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 83/01-16665/17
Podgorica, 23.07.2020 . godine

Na osnova £l 37. Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoiu zastupa dircktor dr Jevio Erakovié i VUKOVIC
SANDRA iz . PODGORICA, sa IMBG N  zakljuiuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem teksiu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa VUKOVIC SANDRA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima IV
STEPEN STRUCNE SPREME, i po zanimanju je ZDRAVSTVENI TEHNICAR
na ODREBENOQ VRIJEME.

- na 12 mjeseci, od 23.07.2020 do 23.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporcduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, KLINIKA
7ZA BOLESTI SRCA, ODJELJENJE ZA PREOPERATIVNU PRIPREMU. sa punim radnim
vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom slupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra sc da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugadije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjescea od dana stupanja na rad zaposlenog 23 07.2020. do 23.10.2020 godine.

Probni rad iz stava | ovog &lana oeijenjuje se na osnovu mislienja rukovodioca. organizacione
jedinice, koji sc izjaSnjava da i Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Mikljenje, iz stava 2 ovog Elana, daje se najkasnije pet(S) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz Clana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvistavaju - rangiraju u grupu V-3 sa
koeficijentom 6 1 dodatkom na koeficijent za rukovodenie, uvedano za % zo zapofetn godiou
rada.

Zarada zaposlenom se uveéava po ¢asu za noéni rad, u danc drZavnih vjerskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kelektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolcktivnim ugovorom i
aktom Poslodavea.

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplaéuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-0g umjesecu za prethodni
mjcsec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja sc utvrduju kolektivaim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minula ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 Easova dnevno,
a koristi s¢ u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovog Elana, ne moZe se koristiti na pocetlou ni na kraju radnog viomena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kead sc radi sa strankama.

Raspored koridéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u sludaju iz
stava 3 ovog ¢lana rukovodilac organizaciene jedinice.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 éasova

neprekidno. _

Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od najmanje 24 Easa ncprekidno, Koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriiéenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu
obezbijedi odmor u irajanju od najmanje 24 &asa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godinji odmer pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opéitim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godisnji odmer se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuce godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu koriféenja godifnjeg
odmora, uz prethodnu konsuitaciju Zaposlenog.

Rjedenje o koriééenju godisnjeg odmora Zaposlenom sc dostavlja najkasnije 13 dana prije datuma
odredenog za potetak koriScenja godifnjeg odmora.

Poslodavac moZc da izmjeni vrijeme odredeno za korid¢enje godisnjeg odmora ako to zahljevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnib dana prije dana odredenog za koriiéenje gadifnjeg
odmora,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radui
kolektivnim ugovorom.

Rukovadilac organizacione jedinice moge, iz opravdanih razioga, odobriti Zaposlenom odsustvo g4
rada najduZe do dva sata.

Poslodavac mo¥e Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
placenog odsustva,



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odsustva u sluéajevima i trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzemim slufajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim,

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u skladu, sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog Clana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa
zakonom, opitim aktima i planom strutnog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu | kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije po¢ctka tog rada, a na prediog
rokovedioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti | usmenim
putem, s tim §to je poslodavac duZan da pisanu adluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenoy rada.

Clan 14.
Poslodavac sc obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnesc sve propisanc prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, éini povredu radne obaveze,

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prowzrokuje
Stetu Poslodaven, duZan je da tu Stetu nadoknadi,

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenth zakonom, kolektiviim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narugito:
- da fuva imovinu Poslodavea,
- da se pridrzava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, odteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjest
nadleZna ovlaiéena lica Poslodavea uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se 7a vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 Casova obavjesti Poslodavca o sprijetenosti dolaska ida
po dolasku na posan 1zostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrZava mjera zaStite na radu,
-da tuva poslovnu tajnu, 3titi | unapreduje poslovni ugled I"oslodavea,



- da na radnom mjestu ne koristi atkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima 1 ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koju je donio Poslodavac, &ini
povredu radne obaveze.

7a povrede radnih obaveza Zaposlenom se moie izredi mjera:

- noviana kazna za lakiu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesce kada je odluka izrefena,

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

U slugajevima kada postoje olaksavajuée okolnosti za teZe povrede radnih obavecza moZe se izredi |
novéana karna,

Clan 19.
Kao lakde povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno viijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samoveljno napuitanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propudtanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijcéenost
za rad o tome obavijesti Poslodavca,

3, nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posljedica,
neuredno ili nesavjesno vedenje i Euvanje sluzbenih podataka bez tedih postjedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

5. neuredno | neodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,

6. izazivanje nereda i u€estvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolino ponaanje Zaposlenog,

8. nenosenjc radnog odijela ili sredstava ligne zadtite na radu, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i korii¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10.nesavieslan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slufaju kada nisu nastupile Stetne

posljedice.

Clan 20.

Kao tefe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno 1 nemame izvrsavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

1, povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepagoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mjera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih,sredstava rada
i Fivotne sreding,

4. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoracenje avlaicenja,

5, adavanje poslovne, sluzbenc ili druge tajne utvrdenc zakonom, koletivnim ugovorom,
i aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad v alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriséenje opejnib
droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izveio lakiu povredu radne duZnosti, da se podvrgne lestu
na alkohol ili opojnu drogu,

9. samovoljno napuStanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponaanje u vezi sa radom kojim se uéini kriviéno djelo,

| | .ometanjc jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvriavanje
radnih obaveeza,

12.nesavjestan odnos prema povierenim sredstvima u sludaju ako pastupi &tetna



posljedica.

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpi povreda ili $ietu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu $tetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstiny aklom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je dufan nadoknaditi tetu Poslodaveu, koju je imao isplativanjem pridinjene stete
treéem licu, a koju je prouzrokovao Zapesleni namjemo ili krajnjom nepaZnjom, pri éemu sc
ratuna obaveza povedane paZnje - strufne paZaje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesecno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u polpunosti.

Clan 23,
Poslodavac 1 Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zalkijucivanjem
ancksa ugovora, u smislu élana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakijudenju ancksa Ugovora o radu, u smislu €lana 40 stav] tatka 12, i u roku iz Elana 41stav 2
Zakona o radu.

Clan 24.
Svaka od ugovornih strana mode da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i v slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 25.
Ovaj Ugovor sadinjen u Getiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaven ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i athivi).

Laposleni . Poslodavac
\ i b Direkior,
'”L-l.";\f“u"l L« Bl o
Vukovié Sandra - dr Jevto Erakovic
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/5
Podgorica,20.07.2020 .godine

Na osnovu clana 19 Statuta JZU Klinicki centar Crne Gore, dono s1m,

ODLUKU

Bira se kandid ~ MUSIC ELMA za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR, ODJ. ZA NUROTRAUMATOLOGHU SA POLUINTEZIVNOM JEDINICOM,
KLINIKA ZA NEUROHIRURGLIU |

na  Odredeno vrijeme do 12 myeseci , uz probpirad od 3 mjeseca.

JZU Klinicki centar Crne Gore ¢e zakljuéiti Ugovor o radu sa 1zabranim kandidatom prije njegovog
pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje:
JZU Klini¢ki centar Crme Gore, podnio je prijava o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zaposljavanje
Crne Gore u Podgorici, reg.br. 201762001996  dana  19.06.2020. godine za obavljame poslova
radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, ODJ). ZA NUROTRAUMATOLOGIIU SA
POLUINTEZIVNOM JEDINICOM, KLINIKA ZA NEUROHIRURGHU, na Odredeno vrijeme
Prijavu na oglas su podnijeh kandidati naveden u saginjenoj listi kandidata, koja je sastavni dio ove

Odluke.

Razmatrajuci dokumentaciju prijavljenih kandidata,odluéeno je kao u dispozitivu,
Kandidatima ¢e se dostaviti poscbno obavjestenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila: TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITI: DIREKTOR
-Personalno) sluzbi ;
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/2
Podgorica, 23.07.2020 . godine

Ma osnovu €. 37, Zakonpa o radu ( "SLlist CG" br. 74/19 ), 12U KLINICK] CENTJ‘LH.'E'RNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa direktor dr Jevto Erakovié i MUSIC ELMA

iz , PODGORICA, sa IMBG [ z2k!iv¢uiv
UGOVOR O RADU

Clan 1.
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem teksiu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa = MUSIC ELMA , (u daljem tekstu Zaposieni ), koji ima IV STEPEN
STRUCNE SPREME, i po zanimanju je ZDRAVSTVENI TEHNICAR
na ODREPENO VRIJEME

- na 12 mjeseci, od 23.07.2020 do 23.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, KLINIKA
ZA NEUROHIRURGHU, ODJ, ZA NUROTRAUMATOLOGUU SA POLUINTEZIVNOM
JEDINICOM, sa punim radnim vremenom u trajanjo od 40 éasova v radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 23.07.2020 . godine,

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovoeg élana, smatra sc da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugadije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 23.07.2020, do 23.10.2020 godime.

Probni rad iz stava | ovog élana ocijenjuje se na osnovn mitljenja mkovodioca organizacione
jedinice, koji sc izjadnjava da |i Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Migljenje, iz stava 2 ovog Elana, daje sc najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

'lan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako &to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-3 sa
koeficijentom 6 i dodatkom na koeficijent  za rukovodenje, uvecano za % za rapofetu godinu
rada,

Zarada zaposlenom sc uvetava po &asu za noéni rad, v danc dr¥avnih ,vierskih praznika, o
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenaj Kolektivaim ugovorom i
aktom Poslodavea.

Clan 6. :
Zarada zaposlenom se isplatuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni
myjesec, a najkasnije do istcka narednog mjeseca za prethodni mjesee.



Zaposleni ima pravo | na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivaim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanjc 10 casova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz slava | ovog ¢lana, ne moZe se koristiti na pofetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kojim sc obezbjedujc da sc rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored kori§éenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, a u sluéaju iz
stava 3 ovog &lana rukovodilac organizacione jedinice,

Clan 8.
Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanjc 24 &asa ncprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koridcenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposlen: radi na dan svog nedeljnog cdmora, Poslodavac je duzan da mm
obezbijedi cdmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekine u toku narcdne nedelje.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu 1 v duZini utvrdenoj Opitim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravsivenu i socijalnu djelatnost.

Godisnji odmor se moe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godidnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potrcha procesa rada, Poslodavac odlutuje o vremenu koriféenja godiSnjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju £aposlenog,

Rjeienje o koristenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlju najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za podetak koriféenja godiinjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za korigéenje godifnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koridcenje godidnjeg
odmora,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovoerom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najdufe do dva sata,

Poslodavac moZe Zaposlenom, u slufajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
pladenog odsustva,



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odsustva u sluajevima i trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzeinim sluajevima koje Poslodavae ocijeni
opravdanim.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvie sa rada za vrijeme driavnih i vjerskih paznika u skladu, sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava |. ovog élana zbog ncophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo | obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
zakonom, opétim aktima i planom struénog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13.

Zaposlcnom se moZe uvesti rad du®i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prckovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pogetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prckovremenog rada nij¢ moguée Zaposlenom
pdrediii prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti | usmenim
putem, s tim §to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvricnog prekovramenog rada.

Clan 14.
Poslodavac sc obavezuje da obezbjedi 1 sprovodi zadtitu na radu v skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovarom, a Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zaitite na radu,

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom nc ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridriava
odluka koje je donio Poslodavac, éini povredu radns obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemne ili iz krajnje nepaznjc prowrokuje
stetu Poslodaveu, duZan je da t $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridriava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruéito:
- da éuva imovinu Poslodavca,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjcsno 1 marljive obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke.
- da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, ojte¢enjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadleZna ovlaséena lica Poslodavea uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 2asova obavjesti Poslodavca o sprijeCenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrzava mjera zaitite na radu,
-da fuva poslovnu tajau, titi 1 unapreduje poslovni ugled Poslodavea,



- da na rednom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrfava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima [ ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se mole izreéi miera:

- noviana kazna za lak$u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od |
do 6 mjescet, prema osnovici za mjcsec kada je odluka izrecena,

- prestanak radnog ednosa za tezu povredu radne obaveze.

U sluéajevima kada postoje olakSavajuce okolnosti za teze povrede radnih obaveza moZe se izreci i
novéana kazna,

Clan 19,
Kao lakSe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napudtanje radnog mijesta u toku radnog vremena,

2, ncpravdano propuitanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost
za rad o lome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posljedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje i éuvanje slufbenih podataka bez tezih posljedica,

4, prouzrokovanje manje materijaine Stete,

5. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez teZih posljedica,

6. izazivanje nereda i uestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponaianje Zaposfenog,

8. nenodcenje radnog odijela ili sredstava liéne zadtite na radu, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i koriSéenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i v slutaju kada nisu nastupile Stetne

poslicdice.

Clan 20.
Kao te?e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesaviesno | nemamo izvrSavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zaititi od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mijera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih,sredstava rada
i Zivome sreding,

4. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoracenje ovladéenja,

5. odavanje poslovne, sluZbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom,
i aktima Poslodavca,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriscenje opojnih
droga,

8. ndhgfjan_je Zaposlenog , koji je tzvrdio lakSu povredu radne duZnosti, da se podvrgne testn
na alkohol ili opojnu drogu,

9. samavoljno napuitanje radnog mjesta,

10.cadnje ili pona%anje u vezi sa radom kojim se udini kriviéno djelo,

1 1.ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim sc izrazito otezava izvriavanje
radnih obaveza,

12.nesavjestan odnos prema povjecenim sredstvima v sluéaju ako nastupi Stetna



posljedica,

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu #ictu, u skladu sa Zakonom, Koleklivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavea,

Clan 22.
Zaposleni je duZan nadoknaditi $tetu Poslodaveu, koju je imao isplaéivanjem priéinjene Stete
treéem licu, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjemno ili krajnjom nepaZnjom, pri éomu sc
raduna obaveza povecane painje - struéne paZnje.

Steta iz stava 1 ovog €lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30%
gve dok se pe izmiri u potpunosii.

Clan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljuéivanjem
ancksa ugovora, u smisiu élana 40 i 4] Zakona o radu,

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljuéenju aneksa Ugovora o rady, v smislu élana 40 stavl taéka 12, i v roku iz &lana 41stav 2
Zakona o radu.

Clan 24.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slutajevima utvedenim
Zakonom | Kolektivaim ugovorom,

Clan 25.
Ovaj Ugover salinjen u &ctiri (4) istovjetna primjerka od kojibh jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaven ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).
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17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/6
Podgorica,20.07.2020 .godine

Na osnovu &lana 19 Statuta JZU Kliniéki centar Crme Gore,donosim.

ODL UK

Bira se kandidat CAKOVIC VASILIJA  za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR. ODJ. ZA NUROTRAUMATOLOGIIU SA POLUINTEZIVNOM JEDINICOM,
KLINIKA ZA NEUROHIRURGHIU ,

na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci , uz probni rad od 3 myjeseca.

JZU Klini¢ki centar Croe Gore ¢e zakljuéiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZzenje:
17U Klinidki centar Crme Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zaposljavanje
Cme Gore u Podgorici, reg.br. 201762001996 dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, ODJ. ZA NUROTRAUMATOLOGLIU SA
POLUINTEZIVNOM JEDINICOM, KLINIKA ZA NEUROHIRURGHU, na Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedeni u sacinjenoj listi kandidata, koja je sastavni dio ove

Oxdluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavijenih kandidata,odluéeno je kao u dispozitivu.
Kandidatima ¢e se dostaviti posebno obavjestenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila;  TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITL: DIREKTOR
-Personalnoj sluZbi dr Jevio Erakovig
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/1
Podgorica, 23.07.2020 . godine

Ma osnovu &), 37. Zakona o radu { "SLlist CG" br. 74/19 ), 1ZU KLINICKI CENTAR CRNE'
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa dircktor dr Jevio Erakovic i  CAKOVIC
VASILLIA iz , PODGORICA. sa IMBG I z:)ljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
rasniva radni odnos sa CAKOVIC VASILIJA , {u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima IV
STEPEN STRUCNE SPREME., i po zanimanju je ZDRAVSTVENI TEHNICAR
nn ODREPDENC VRIJEME.

- na 12 mjesect, od 23.07.2020 do 23.07.202|

Clan 2.
Zaposleni sc ragporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, KLINIKA
ZA NEUROHIRURGLIU, ODJ. ZA NUROTRAUMATOLOGLU SA POLUINTEZIVNOM
JEDINICOM, sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 éasova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog Elana, smatra sc da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijecen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugadije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 23.07.2020. do 23.10.2020 godine.

Probni rad iz stava | ovog &lana ocijenjuje sc na osnovu misljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji sc izjainjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako to se poslovi radnog mijesta koje zaposleni obavlja, razvrsiavaju - rangiraju u grupu V-3 sa
koeficijentom 6 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvedano za % za zapodetu godinu
rada.

Zarada zaposlenom sc uvetava po Gasu za noéni rad, u dane drravnih vjerskih praznika, |
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima prave i na druga primanja pad uslovima i u visini utvrdenoj Kolcktivaim ugovorom i
aktom Poslodavea.

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplaéuje jedanput mjeseZnoni, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni
mjesee, a najkasnije do isteka narednog mijeseca za prethodm mjesee.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivaim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 asova dnevno.
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz stava 1 ovog ¢lana, ne moZe se koristili na pocetku ni na kraju radnog viemena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kojim se abezbjeduje da sc rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa sirankama.

Raspored kori§éenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavca, 2 u sloéaju iz
stava 3 ovog &lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanjc 12 fasova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od najmanjc 24 Easa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za korid¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekino u toku naredne nede ljc.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiénji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opstim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijainu djelatnost.

Godignji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu koriséenja godisnjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

RjcSenje o koris¢enju godi¥njeg odmora Zaposlenom sc dostavlja najkasnije [5 dana prije datuma
odredenog za podetak koris¢enia godisnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za koriéenje godidnjeg odmora ako to zahijevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriSéenje godiSnjeg
odmora,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najdue do dva sata.

Poslodavac moZe Zaposlenom, u sludajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
plaéenog odsustva.



Poslodavac moZc Zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u sluéajevima i trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim slufajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u skladu, sa
Zakonom,

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog élana zbog ncophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrava u skladu sa
zakonom, opstim aktima i planom struénog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o rodu i kolektivaim ngovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pocetka tog rada, 2 na predlog
rukovodioca orpanizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim
putem, s tim §to je poslodavac duZan da pisanu odluku o lome uruéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridr#ava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalne osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Posiodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajuje nepaznjc prowrrokuje
stetu Poslodaveu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, 1 ovim Ugovorom, a naruéito:
= da Guva imovinu Poslodavea,
- da se pridrzava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, ofteéenjima i opasnosti imovine Poslodaven obavjesti
nadle#na ovlaicona lica Poslodavea uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, 2 najkasnije u roku |2 asova obavjesti Poslodavca o sprijetenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i strufne sposobnosti.
- da se pridrfava mjers zastite na radu,
-da tuva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,



- da mna radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili sc ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, gini
povredu radne obaveze.

7Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreci mjera:

- novéana kazna za lakdu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade v trajanju od |
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreéena,

- prestanak radnog odnosa za (ezu povredu radne obaveze.

U siudajevima kada postoje olakSavajuce okolnosti 7a teie povrede radnih obaveza moZe se izredi |
noviana kazna,

Clan 19.
Kao lak&e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napuitanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano proputanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posljedica,
neuredno ili nesaviesno vodenje i tuvanje sluZbenih podataka bez tezih posljedica,

4, prouzrokovanje manje matetijalne Stete,

5. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez teZih posljedica,

6. izazivanjc nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponadanje Zaposlenog,

8. nenofenic radnog odijela ili sredstava liéne zadtite na radu, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i koriS¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10.ncsavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slufaju kada nisu nastupile tetne

posljedice,

Clan 20.

Kao tete povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

I. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvréavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

1, povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogeda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mijera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjcra radi zastite zaposlenih,sredstava rada
i #Fivotne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoradenje ovladcenja,

5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom,
i aktima Poslodavea,

6. neizvrsavanje odluka Poslodavea,

7 dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriscenje opojnih
droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvriio lak8u povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opajnu drogu,

9, samovoljno napuStanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se udini kriviéno djelo,

| |.ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvrsavanje
radnih obaveza,

12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluCaju ako nastupi Stetna



N

posljedica.

Clan 21.
Ak zaposleni pretrpi povredu ili §tetu na radu ili v vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu $tetu, u skladu sa Zakonom, Kolcklivnim ugovorom i Opétim akiom Poslodavca.

Clan 22.
Zaposleni je duan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplaéivanjem priéinjenc Stete
treéem licu, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZajom, pri éemu sc
rafuna obaveza povedane paZnje - strufne paznje.

Steta iz stava | avog &lana se nadoknaduic iz zarade Zapeslenog svakomjesedno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljuivanjem
ancksa ugovora, u smislu élana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac mode otkazati ovaj Ugovor, ako sc Zaposleni ne izjasni o ponudi ili edbije ponudu o
zakljuéenju ancksa Ugavora o radu, u smislu élana 40 stav| tacka 12, i u roku iz &lana 4lstav 2
Zakona o radu,

Clan 24.
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvedenim
Zakonom i Kolektivaim ugovorom,

Clan 25.
Ovaj Ugovor sadinjen u detiri (4) istovietna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).
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12U KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/31
Podgorica,20.07.2020 .godine

Na osnovu &lana 19 Statuta JZU Kliniéki centar Crne Gore, dono s im,

ODLUKU

Bira se kandidat STHOVIC MARIJANA  za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR, ODJELIENJE ZA OFTALMOLOGHU,

KLINIKA ZA OCNE BOLESTI,

na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci, uz probni rad od 3 mjeseca.

JZU Klinicki centar Crne Gore ¢e zakljuditi Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
poéetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donoienja.

Obrazlozenje:
JZU Klinicki centar Cme Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zapoihavanje
Cme Gore u Podgorici, reg.br. 201762001996/ dana  19,06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR. ODIELJENJE ZA OFTALMOLOGUU, KLINIKA ZA
OCNE BOLESTI, na Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedem u sacinjeno) listi kandidata, koja je sastavmi dio ove

Odluke.

Razmatrajuci dokumentaciju prijavljenih kandidata,odluéeno je kao u dispozitivu.
Kandidatima ée se dostaviti posebno obavjedtenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila: TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITI:
-Personalnoj sluzbi




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/31
Podgorica, 07.08.2020 . godine

Na osnovu &1. 37. Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa direktor dr Jevto Erakovié¢ i  STHOVIC
MARIJIANA iz , PODGORICA, sa JMBC I :-:kljucuju

UGOVOR O RADU

: Clan 1.
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa  STHOVIC MARIJANA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima VII-1
STEPEN STRUCNE SPREME, i po zanimanju je VISOKA MEDICINSKA SESTRA
nan ODREBENO VRIJEME,

- na 12 mjeseci, od 10.08.2020 do 10.08.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta MEDICINSKA SESTRA, KLINIKA ZA
OCNE BOLESTI, ODJELJENJE ZA OFTALMOLOGIJU, sa punim radnim vremenom u
trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji,
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 10.08.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obavere iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog élana, smatra se da nijc
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeden da stpi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavae 1 Zaposleni drugadije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 10.08.2020. do 10.11.2020 godine.

Probni rad iz stava 1 ovog ¢lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovedioca organizacione
jedinice, koji se izjainjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Misljenje, iz stava 2 ovog Elana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz €lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada;
-tako Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu VII-4 sa
koeficijentom 7.2 1 dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvedano za % za zapofetu godinu
rada.

Zarada zaposlenom se uvecava po asu za noémi rad, u dane dr¥avnih ,vierskih prazmika, i
prekovremeni rad u skiadu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom i
aktom Poslodavea.

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplaénje jedanput mjese&nom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni
mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.



Zaposleni ima prave i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi dufe od punog radnog vremena a najmanje 10 fasova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz stava 1 ovog ¢lana, ne moZe se koristiti na poéetkn ni na kraju radnog vremena,

Odmor u toku dnevnog rada organizuje s¢ na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa sirankama,

Raspored koridenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u slucaju iz
stava 3 ovog ¢lana nikovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za korifcenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva.

Alko je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekino u toku naredne nedelje,

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godifny odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u dugini utvrdenoj Opitim
kolektivnim ugovorom i Granskim kelektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godi3nji odmor sec moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godidnji edmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuce godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesi rada, Poslodavac odlutuje o vremenu keriSéenja godisnjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koridéenju godiinjeg odmora Zaposlenom s dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za podetak koriféenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac mozc da izmjeni vrijeme odredeno za korifcenje godiSnjeg odmera ako to zah‘ljc?'aju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriSéenje godidnjeg
odmaora.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slufajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivaim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najduZe do dva sata,

Poslodavac mofe Zaposlenom, u slulajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
pladenog odsustva.



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti korid¢enje neplatenog odsustva u sluéajevima i frajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzelnim slufajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanimn.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih paznika u skladu, sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kelektivnim ngovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo i obaveru da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrSava u skladu sa
zakonom, opitim aktima i planom struénog usavriavanja Poslodavea,

Clan 13,
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ngovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pocetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice,

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom
odredit prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim
putem, § tim ito je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, 1 najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada,

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duzan da se prideZava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
ohavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridriava
odluka koje je donio Poslodavae, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje
‘Btetu Poslodaveu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17,
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, 1 ovim Ugoveorom, a naruéito:
- da éuva imovinu Poslodavea,
- da ge pridrzava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, ofteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadleZna ovlaiéena lica Poslodavea uz lidno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 ¢asova obavjesti Poslodavea o sprijeéenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridriava mjera zadtite na radu,
- da &uva poslovnu tajnu, §titi 1 unapreduje poslovni ugled Poslodavea,



- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrfava obaveza propisanih zakonom, kelektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koju je donio Poslodavac, &ini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izredi mjera:

- novitana kazna za lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od |
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izretena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze,

U sluéajevima kada postoje olak3avajuée okolnosti za teZe povrade radnih obaveza moZe se izredi |
novéana kazna,

Clan 19,
Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napudtanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propuitanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nasmpila sprijedenost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,

3, nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje i éuvanje sluZbenih podataka bez teZih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

5. neuredno i neodgovornoe obavljanje poslova bez tefih posljedica,

6. izazivanje nereda i uestvovanje u svadi kod Poslodaves,

7. nedoli¢no ponaganje Zaposlenog,

8. nenodenje radnog odijela ili-sredstava liéne zastite na radu, odnosno oznake
sa li¢nim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i korid¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, 1 v slufaju kada nisu nastupile Steine

posljedice,

Clan 20.
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemamo izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zastiti od elementarnik nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mjera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih sredstava rada
i Zivotne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta poloZaja i prekorafenje oviaicenja,

5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivaim ugovorom,
i aktima Poslodavca,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkohelisanom stanju i opijanje na radnom mjestu 1 koriSéenje opojnih
droga,

2. odbijanie Zaposlenog , koji je izvriio laksu povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opajnu drogu,

9, samovoljno napudtanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponaSanje v vezi sa radom kojim se uéini kriviéno djelo,

1l.ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otefava izvriavanje
radnih obaveza,

12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slucaju ako nastupi Stetna



posljedica,

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu §tetu, v skladu sa Zakonom, Kolektivinim ugovorom i Opétim aktom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je du¥an nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao ispladivanjem prifinjene Stete
trecem licu, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri éemu sc
raduna obaveza povedane painje - strufne paZnje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti,

Clan 23.
Posladavac 1 Zaposleni mogn dostaviti pisane ponude za izmjemu ovog Ugovora, zakljuéivanjem
aneksa ugovora, u smislu Elana 40 i 4! Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljuéenju ancksa Ugovora o radu, u smislu €lana 40 stav] tatka 12, 1 u roku iz ¢lana 41stav 2

Zakona o radu.
|
Clan 24.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivoim ugovorom,

Clan 25,
Ovaj Ugovor sadinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Zaposleni Poslodavac

(5%]51# Cr ﬁﬂﬂf (s FEEE
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/15
Podgorica,01.07.2020 godine

Ma osnovu Elana 19 Statua JZ2U Kliniéki centar Crme Gore. donosim,
ODLUEKLU

Bira s¢ kandidat MULIC ARIJANA za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR, ODJELJENIJE ZA OFTALMOLOGHU,

KLINIKA ZA OCNE BOLESTI,

na Odredeno viijeme do 12 myeseci , uz probni rad od 3 myjescea.

JZU Klini¢ki centar Crne Gore ¢e zakljuciti Ugovor o radu sa 1zabranim kandidatom prije njegovog
pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja,

Obrazlozene
JZU Khini¢ki centar Cme  Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zaposljavanje
Cme Gore u Podgorici. reg.br. 201762001996/ dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, ODJELIENIE ZA OFTALMOLOGUU, KLINIKA ZA
OCNE BOLESTI. na Odredeno vrijeme
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedeni u sacinjeno listi kandidata, koja je sastavmi dio ove

Odluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidata.odluéeno je kao u dispozitivu.
Kandidatima ¢e se dostaviti posebno obavjestenje o 1zboru, sa pravnom poukom.

Pripremila: TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITIL: /O DIRERTOR
-Personalnoj sluzbi l.' ©° ditJevio Erakovic
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/15
Podgorica, 01.07.2020 . godine

Na osnova &l 37, Zakona o radu ( "SLlist CG* br. 74/19 ). JZU KLINICK! CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa dircktor dr Jevio Erakovi¢ i MULIC
ARUJANA iz . PODGORICA, sa IMEC NN z2k!jucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daliem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa  MULIC ARIJANA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima IV STEPEN
STRUCNE SPREME. i po zanimanju je ZDRAVSTVENI TEHNICAR
na ODREPENO VRIJEME.

- na 12 mjeseci, od 01.07.2020 do 01.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR. KLINIKA
ZA OCNE BOLESTI, ODJELJENJE ZA OFTALMOLOGLIU, sa punim radnim vremenom u
irajanju od 40 Easova u radnoj nedelji.
Zaposleni jo upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duan da stupi na rad dana 01.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stava 1. ovog &lana, smatra se da nije
zasniovao radni odnos, osim ako je sprijefen da swpi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugadije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjcseca od dana stupanja na rad zaposlenog 01.07.2020. do 01.10.2020 godine.

Probni rad iz stava | ovog &lana ocijenjuje se na osnovo miljenja rukovodieca organizacione
jedinice, koji se izjainjava da |i Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Migljenjc, iz stava 2 avog Elana, daje se najkasnijc pei(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz tlana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlju, razvistavaju - rangiraju u grupu V-2 sa
koeficijentom 5.68 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvedano za % 7a zapadetu godinu
rada,

Zarada zaposlenom se uveéava po &asu za noéni rad, u dane driavnih ,vjerskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni tma pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini wtvrdenoj Koleklivaim ugovorom i
aktom Poslodawvea.

Clan 6.
Zarada zaposlenom se ispladuje jedanput mjeseénom. po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni
mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.
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Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utveduju kalektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minula ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanjec |0 éasova dnevno,
a koristi sc u skiadu sa odlukom Poslodavea,

Crdmor, iz siava | ovog Elana, nc moZe sc koristiti na pogethku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dncvnog rada organizuje se na nain kojim sc obezbjeduje da sc rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koridéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodaves, au sluéaju iz
stava 3 ovog élana rakovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriSéenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla § organizacija rada to zahtjeva.

Ako je neophodne da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa ncprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Op3tim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godisnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposieni koristi godisnji odmer u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tckuce godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac edluguje o vremenu koriSéenja podisnjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

RjcSenje o koriféenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za poletak koriféenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZc da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje godiinjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriStenje godisnjeg
odmora.

Clan 10,
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slutajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac erganizacione jedinice moe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najduZe do dva sala.

Poslodavac moZe Zaposienom, u slufajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
placenog odsustva.
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Poslodavac moe Zaposlenom odobriti keridéenje nepladenog odsustva u sluCajevima i trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluéajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim,

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvjc sa rada za vrijeme drzavnib i vjerskih paznika u skladu, su
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava |. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivaim ngovoront i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.
Zaposleni ima prave i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skiadu sa
zakonom, opitim aktima i planom struénog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punag radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kelektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije podetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti | usmenim
putem, s tim 5to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvricnog prekovremenog rada.

Clan 14,
Paslodavac s¢ obavezuje da obezbjedi i sprovedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mijera zadtite na radu,

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinosc u skladu sa zakenom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridezava
odluka koje je donie Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemno ili iz krajnje nepaZnjc prowzrokuje
gtetu Poslodaven, duZan je da tu Stetn nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duzan da se pridriava radnih obaveza wivrdenih zakonom, kolektivnim ngovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narugito:
- da &uva imovinu Poslodavea,
- da se pridrava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, oftecenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti
nadle?na ovladéena lica Poslodavea uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 ¢asova obavjesti Poslodavea o sprijecenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridr¥ava mjera zaStite na raduy,
- da Zuva poslovnu tajnu, 3titi 1 inapreduje poslovni ugled Poslodavea,
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- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridczava obaveza propisanih zakonomi, kolektivnim ugovorima 1 ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini
povredu radne obaveze,

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreéi mjera:

- novéana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini da 40% osnovne zarade u trajanju od 1
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreéena,

- prestanak radnog ednosa za teZu povredu radne obaveze,

U slugajevima kada postoje olak3avajuce okolnosti za teZe povrede radnih obaveza mo#e se izredi i
novéana kazna.

Clan 19.

Kao lake povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napuStanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propustanjc zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost
z4 rad o tome obavijesti Poslodaves,
3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica,
neuredno ili nesavjesne vodenje i éuvanje sluzbenih podataka bez teZih posljedica,
. prouzrokovanje manje materijalne Stete, '
. neuredno i neodgovorne obavijanje poslova bez tekih posljedica,
. izazivanje nercda i uSestvovanje u svadi kod Poslodavea,
. nedoliéno ponaSanje Zaposlenog,
. nenosenje radnog odijela ili sredstava lifne zadtite na radu, odnosno oznakc
sa liénim imenom, kada jo to propisana,
9, posluga i koridéenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,
10.nesavjcstan odnos prema povierenim sredstvima, i v slucaju kada nisu nastupile Stetnc
posljedice.
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Clan 20.
Kao tec povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

I. neblagovremenc, nesavjesno i nemarno izvravanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3, povreda propisa o zaétiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mjera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zaktite zaposlenih,sredstava rada
i zivotne sredine,

4. zloupotreba radnog miesta.poloZaja i prekorafenje ovlaicenja,

5. adavanje poslovne, sluzhenc ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom,
i aktima Poslodavcea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koris¢enje opojnih
droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvriio lakiu povredn radne duznosti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opojnu drogu,

9, samovoljno napuitanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponaganje u vezi sa radom kojim se ucini krivigno djelo,

| .ometanje jednog ili vise zaposlenih v procesu rada kojim se izrazito oteZzava izvriavanje
radnih obaveza,

12 nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi dtetna
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posljedica.

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan dn mu
nadoknadi nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opitim aklom Poslodavea.

Clan 22.

Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodavcu, koju je imao isplacivanjem pnﬂmjcnc flete
treéem licu, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri demu s¢
ratuna obaveza povectane paZnje - struéne paZnje.

Steta iz stava 1 ovoe &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri w potpunosti.

Clan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljuéivanjem
ancksa ugovora, u smislu Elana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako s¢ Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljugenju ancksa Ugovora o radu, u smislu &lana 40 stav] tadka 12, i u roku iz Slana 4 1stav 2
Zakona o radu,

Clan 24.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom i Kolcktivnim ugovorom,

Clan 25.
Ovaj Ugovor sadinjen u Eetiri (4) istovietna primjcrka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi),

Zaposleni Paslodavac A u '
Direktor, , i 3
\S\Uu.\\{ Q-\'; \\b\r“\m 3 . ‘ Y
Mulié¢ Arijana ::lr Jevio Erakowc -
- I [ e,

Tl
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J1ZU KLINICK1 CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/15
Podgorica: 20.07.2020. god.

Na osnovu ¢lana 19 Statuta JZU Klini¢ki centar Crne Gore, donosim

ODLUKU
Bira se kandidat GENTIJANA EMSLIA za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR INSTRUMENTAR, ODELJENJE ORALNE HIRURGLIE. STOMATOLOSKA
POLIKLINIKA.
na odredeno vrijeme. uz probni rad od 3 mjeseca.

17U Klinicki centar Crne Gore ¢e zakljugiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije
njegovog pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donodenja.

Obrazlozenje
17U Klinicki centar Crne Gore, podnio je prijavu o slobodnom random mjestu Zavodu za
zaposljavanje Gme Gore u Podgorici. reg. br. 201762001597 dana 19.06.2020. godine za
obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEI INICAR INSTRUMENTAR,
ODELJENJE ORAINE HIRURGHE. STOMATOLOSKA POLIKLINIKA na odredeno
vrijeme.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidata. odlugeno je kao u dispozitivu.

Kandidatima ¢e se dostaviti posebno obavjeStenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila; TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITI:
-Personalnoj sluzbi




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/13
Podgorica, 20.07.2020 . gedine

Na asnovu &1, 37. Zakona o radu ( "SLlist CG” br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa direktor dr Jevto FErakovié i EMSDIA
GENTLANA iz , PODGORICA, sa IMBC NN 7«!véun

UGOVOR O RADU

eﬂnn 1.
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa EMSIJA GENTIJANA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima IV
STEPEN STRUCNE SPREME, i po zanimaniju je ZDRAVSTVENI TEHNICAR
na ODREPENO VRIJEME

- na 12 mjeseci, od 20.07.2020 do 20.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rtasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR
INSTRUMENTAR. STOMATOLOSKA POLIKLINIKA, ODIJELJENJE ORALNE
HIRURGLIE, sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duan da stupi na rad dana 20.07.2020 . godine,

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog élana, smatra se da nije
sasnovao radni odnos, osim ako je sprijefen da stupi na rad jz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugadije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 20.07.2020. do 27.10.2020 godine.

Probni rad iz stava | ovog ¢lana ocijenjuje se na osnovu miljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji se izjanjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Migljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavijanje poslova radnog mjesta, iz Clana Z ovog Ugovora utvrduje se zarada:
_tako ¥to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-3 sa
koeficijentom 6 i dodatkom na koeficijent  za rukavodenje, uvecano za .5 %, za zapodetu | godinu
rada,

Zarada zaposlenom se uveéava po casu za noéni rad, u dane drZavnih ~vierskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivaim ugovorom i
aktom Poslodavea,

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplacuje jedanput mjesecnom, po pravilu do 10-0g u mjescca za prethodni
mjesee, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a naimanje 10 éasova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovog &lana, ne moZe se koristiti na poéetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kojim sc uhr:zhjeﬁuje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama,

Raspored kori&cenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u slucaju iz
stava 3 ovog ¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 dasova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koridéenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla 1 organizacija rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mm
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godinji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdeno] Opitim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravsivenu i socijalnu djelatnost.

Godinji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godidnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlufuje o vremenu koridéenja godiSnjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rje¥enje o koridéenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za potetak koriSéenja godifnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za koriséenje godinjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriséenje godifnjeg
odmora.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom,

Rukovodilac organizacione jedinice mo?e, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najdufe do dva sata.

Poslodavac mo?e Zaposlenom, u sludajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
placenog odsustva.



Poslodavac mo¥e Zaposlenom odobriti konidéenje nepladenog odsustva u sluéajevima | trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sludajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim,

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u sklady, sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uve¢anje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
zakonom, op§tim aktima i planom stru¢nog usavriavanja Poslodavea,

Clan 13.
Zaposlenom se mozZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu 1 kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije poetka tog rada, a na predlog
rukovadioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odredili | usmenim
putem, s tim $to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvidenog prekovremenog rada.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zaitite na radu.

Clan 15,
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalne osiguranje 1 da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava
adluka keje je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duan je da t $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni jé dufan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruéito:
- da uva imovinu Poslodavea,
- da se pridrzava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, otetenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadle#na ovlaitena lica Poslodavea uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 Zasova obavjesti Poslodavea o sprijecenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrSava svoje radne i struéne sposobnosti,
~da se pridrZava mijera zadtite na radu,
- da Euva poslovou tajnu, 8titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavcea,



- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18,
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odiuke koju je donio Poslodavae, Cini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moe izredi mjera:

- novéana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izrefena,

- prestanak radnog odnosa za tefu povredu radne obaveze.

U sluiajevima kada postoje olak¥avajuée okolnosti za te2e povrede radnih obaveza moZe se izredi i
novéana kazna.

Clan 19.
Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napudtanje radnog mijesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propudtanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijecenost
za rad o tome obavijesti Poslodavca,
3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posljedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje 1 éuvanje slufbenih podataka bez teZih posljedica,
. prouzrokovanje manje materijalne 3tete,
. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez teZih posljedica,
. izazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodaves,
. nedoli®no ponasanje Zaposlenog,
. nenolenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zastite na radu, cdnosno oznake
sa litnim imenom, kada je to propisano,
9, posluga i koriséenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,
10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slugaju kada nisu nastupile Stetne
posljedice.
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Clan 20,

Kao tefe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakomito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mjera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zaStite zaposlenih.sredstava rada
i #ivotne sredine,

4, zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoraenje ovlaicenja,

5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdens zakonom, koletivnim ugovorom,
1 aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i korisé¢enje opojnih
droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvr&io lak¥u povredu radne duZnosti, da se podvrgne testn
na alkohol ili opojnu drogu,

9, samovoljno napudtanje radnog mjesia,

10.radnjé ili ponadanje u vezi sa radom kojim sc ugini kriviéno djelo,

11.ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrSavanje
radnib obaveza,

12 nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sludaju ako nastupi detna

posljedica. )



Clan 21.
Ako Zaposleni pretrpi povredu ili dtetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je dufan da mu
nadoknadi nastalu 3tetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim akiom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu Poslodavey, koju je imao ispladivanjem pridinjene Stete trecem
licu, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri ¢emu se rafuna
obaveza povedane pa¥nje - strufne paZnje.

Steta iz stava | ovog Elana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjescéno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.,

Clan 23.
Poslodavac 1 Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljugivanjem
aneksa ugovora, u smislu &lana 40 i 4] Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljutenju ancksa Ugovora o rady, u smislu élana 40stav] tatka 12, i u roku iz ¢lana 41stav 2
Zakona o radu.

Clan 24,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima ntvrdenim
Zakonom i Kolektivaim ugovorom,

Clan 25,
Ovaj Ugovor sadinjen u getini (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Zaposleni Pusludavaﬂ

é o i
Emiija Géntijana




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-5274/1185
Podgorica, 28.02.2020 . godine

Na osnovu &lana 47. tatka 3. Zakona o radu ("SLlist CG", br. 74/19 ), i tlana 11 Granskog
kolektivnog ugovora za zdravstvenu dielatnost (,,SLlist CG" br. 30/16, 9/20), JZU KLINICKI
CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb, PODGORICA koju zastupa direktor dr Jevto Erakovit
( u daljem tekstu Poslodavac) i EMSIJA GENTHANA (u daljem tekstu Zaposleni), sa IMBG
I z:kljucuju

ANEKS UGOVORA ORADU

Clan 1.
Ugovome strane su saglasne da se osnovni Ugovor o radu, zakljuten izmedu Poslodavea i
Zaposlenog
br. 03/01-29242/4 15.11.2019 godine, , izmijene na nadin kako je to utvrdeno odredbama ovog
Aneks ugovors,

"o

Clan 2.
Clan osnovnog Ugovora mijenja se i glasi:

Zaposlenom-oj, EMSIJA GENTIJANA , za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENIL
TEHNICAR, KLINIKA ZA OCNE BOLESTI, ODJELJIENIE ZA OFTALMOLOGUU

utvrduje se zarada ;

- tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni-a obavija , razvrstavaju u grupu V-2 ,sa
koeficijentom 5.68 i dodatak , uveéana za .5 % za zapofetu | godinu radnog staza.

Clan 3.
Sve ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju na snazi,

Clan 4.
Ovaj Aneks ugovora sastavljen je u 2 (dva) primjerka, od kojib po 1 (jedan) primjerak pripada
Zaposlenom i Poslodaveou.

Clan 5.
Ovaj Aneks stupa na snagu danom potpisivanja, a primjenjuje seod 01,03.2020 .godine.

Zaposleni

Santridee f&jﬁ'—l

Emsija’Gentijana
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Klinicki centar
Crne Gore

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

1ZJAVA

Izjavljujem da sam shodno &lanu 7 stav 1 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (,.S1.list
CG" br. 30/12 i 54/16), kao zaposleni u Klini¢kom centru Crne Gore (P1B 02015366}, u
pisanoj formi upoznat sa pravima, obavezama i odgovornostima u vezi sa mobingom, u
skladu sa prednje navedenim zakonom.

Isti mi je uruden u 3tampanoj formi.

EHEIJA cEnTizANA T
(":{:j’#f}a‘hd é—f"h-‘l’:'

¥,




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-29242/4
Podgorica, 15.11.2019 , godine

MNa osnovu &l 21- 25 Zakona o radu ( "SLlist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14, 04/18
}:-

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, Ljubljanska bb, PODGORICA

koju zastupa direktor dr Jevto Erakovié

i EMSIJA GENTUANA iz , PODGORICA, sa IMBG (GGG  ==xijvcuju
UGOVOR O RADU

Clan 1.
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa  EMSIJA GENTIJANA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima [V
STEPEN STRUCNE SPREME, i po zanimanju je ZDRAVSTVENI TEHNICAR
na ODREPENO VRIJEME.

- zamjena do povratka privremeno odsutnog zaposlenog MEPEDOVIC JASMINA

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, KLINIKA
ZA OCNE BOLESTI, ODJELJENIE ZA OFTALMOLOGIJU, sa punim radnim vremenom u
trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 19.11.2019 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeen da stupl na rad iz opravdanih razlega u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugatije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 19.11.2019. do 18.02.2020 godine.

Probni rad iz stava 1 ovog &lana ocijenjuje se na osnovu miSljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji se izja8njava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu,
Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako ito se poslovi radnog mijesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-2 sa
koeficijentom 5.05 i dodatkom na koeficijent =za rukovodenje, uveéano za .5 % za zapocetu |
godinu rada,

Zarada zaposlenom se uveéava po Gasu za noéni rad, v dane driavnih ,vjerskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom i
aktom Poslodavea.



Clan 6.

Zarada zaposlenom se isplaéuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni
mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec. :

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na edmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 &asova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmar, iz stava | ovog &lana, ne mo2e se koristiti na potetku ni na kraju radnog vremena.-

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriééenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u sluéaju iz
stava 3 ovog &lana rukovedilac organizacione jedinice. :

il

|

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za korif¢enje nedeljnog cdmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi&nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opatim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godignji odmer se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuce godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluuje o vremenu koriSCenja godidnjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjetenje o koridéenju godiinjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za potetak korif¢enja godidnjeg odmora.

Poslodavac moge da izmjeni vrijeme odredenc za koriéenje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koris¢enje godiinjeg

© odmora.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plateno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najduze do dva sata. ;



Poslodavac moZe Zaposlenom, u slutajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
placenog odsustva.

Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti korid¢enje nepladenog odsustva u sludajevima i trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetim slutajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim.

Clan 11.

Zaposleni ima pravo da odsustvie sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u skladu, sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrSava u skladu sa
zakonom, opitim aktima i planom struénog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovarima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije potetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti | usmenim
putem, s tim to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14.

Poslodavac se abavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je du2an da se pridriava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog narad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnaosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje
Etetu Poslodavcu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruéito:
- da &uva imovinu Poslodavea,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marljive obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, o3te¢enjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti
nadleZna ovlaiéena lica Poslodavea uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea.
- da odmah, a najkasnije u roku 12 &asova obavjesti Poslodavea o sprijeéenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,



- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,

- da se pridrzZava mjera zaStite na radu,

- da Euva poslovnu tajnu, §titi | unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisaniti zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreci mjera:

- novéana kazna za lak¥u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izrefena, ’

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze,

U sluZajevima kada postoje olak3avajuée okolnosti za teze povrede radnih obaveza moZe se izredi |
novéana kazna.

Clan 19.
Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posia prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napudtanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propudtanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijetenost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,
3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posljedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje i fuvanje sluzbenih podataka bez teZih posljedica,
. prouzrokovanje manje materijalne Stete,
. neuredno 1 neodgovorno obavljanje poslova bez teZih posljedica.
. izazivanje nereda i uestvovanje u svadi kod Poslodavea,
. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,
. nenotenje radnog odijela ili sredstava litne zastite na rady, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je fo propisano,
9. posluga i korid¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,
10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slufaju kada nisu nastupile 3tetne

posljedice.
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Clan 20.

Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,
. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
. povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mjera, kao | povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zaktite zaposlenih,sredstava rada
i Zivoine sredine,
. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoratenje ovlaséenja,
5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom,
i aktima Poslodavea,
6. neizvriavanje odluka Poslodavea,
7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju 1 opijanje na radnom mjestu i koris¢enje opojnih
droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvriio laksu povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opojnu drogu,
9. samovoljno napuitanje radnog mjesta,
10.radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se ucini krivi¢no djelo,
1 1.ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvrSavanje

i b —
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radnih obaveza,
I2.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sludéaju ako nastupi $tetna
posljedica.

Clan 21.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac Je duzan da mu
nadoknadi nastalu Stetu, u sklada sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom i Opétim aktom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu Poslodaven, koju je imao ispladivanjem pridinjene Stete
treéem licy, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri demu se
racuna obaveza poveéane paZnje - strulne paZnje.

Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23.
Poslodavac | Zaposleni mogn dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljuSivanjem
ansksa ugovora, u smislu Elana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovar, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljutenju aneksa Ugovora o radu, u smislu &lana 40 stavl tadka 12, i u roku iz &lana 41stav 2
Zakona o radu.

Clan 24,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slugajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 25.
Ovaj Ugovor safinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizaciono] jedinici i arhivi).

Pripremila: Kalezi¢ Velizarka
Rukovodilac

Zaposleni Fus1uda\rau,

Gartidas Engy L/ ﬁ X

Emiija b{annjana




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/20
Podgorica: 20.07.2020. god.

Na osnovu Clana 19 Statuta 12U Klinicki centar Crne Gore.donosim

ODLUKDU
Bira se kandidat PESIC MARKO za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR INSTRUMENTAR. ODELJENJE ORALNE HIRURGLIE, STOMATOLOSKA
POLIKLINIKA.
na odredeno vrijeme. uz probni rad od 3 mjeseca.

JZU Klinicki centar Crne Gore ¢e zakljugiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije
njegovog pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazlozenje
17U Klinicki centar Cme Gore, podnio je prijavu o slobodnom random mjestu Zavodu za
zaposljavanje Grme Gore u Podgorici, reg. br. 201762001597 dana 19.06.2020. godine za
obavljanje poslova radnog mijesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR INSTRUMENTAR,
ODELJENIE ORALNE HIRURGUE. STOMATOLOSKA POLIKLINIKA na odredeno
vrijeme.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidata, odluceno je kao u dispozitivu,

Kandidatima ¢e se dostaviti posebno obaviestenje o izboru. sa pravnom poukom.

Pripremila: TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITL:
-Personalno) sluzbi
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/20
Podgorica, 20.07.2020 . godine

Ma osnovu £, 37, Zakona o rado ( "SLlist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE*
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa dircktor dr Jevie Erakovié i PESIC
MARKO iz , PODGORICA, sa IMBG_ zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE |, PODGORICA ( u daljem tckstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa  PESIC MARKO | (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima 1V STEPEN
STRUCNE SPREME. i po zanimanju je ZDRAVSTVEN] TEHNICAR
na ODREBENO VREIJEME.

- na 12 mjeseci, od 23.07.2020 do 23.07.2021

Clan 2.
Zaposleni s¢ rasporedujc na poslove radnog mijesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR
INSTRUMENTAR, STOMATOLOSKA POLIKLINIKA, ODJELJENJE ORALNE
HIRURGLIE, sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je defan da siupi na rad dana 23.07.2020 . godine.

Zaposleni osivaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu |, ovog &lana, smatra s¢ da mje
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivnim uzovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugadije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjescca od dana stupanja na rad zaposienog 23.07.2020. do 23.10.2020 godine.

Probni rad iz stava | ovog élana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji se izjainjava da Ii Zaposleni zadovoljio na probrom radu,
Misljenje, iz stava 2 ovog élana, daje se najkasnije pet(5) dana prijc isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada;
-tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-3 sa
koeficijentom 6 i dodatkom na koeficijent  za rukovodenje, uvecano za % za zapotetu godinu
rada,

Zarada zaposlenom se uvedava po &asu za noéni rad, u dane drzawnih ,vjerskih praznika, |
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo 1 na druga primanja pod uslovima i u visini wtvrdenej Kolektiviiim ugovorom |
aktom Poslodavea.

Clan 6.
Zarads zaposienom se isplacuje jedanput mjeseénom. po pravilu do 10-og u mjesecy za prethodni
mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethedni mjesec.



Zaposleni ima prave i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivaim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuia ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 &asova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovog &lana, ne moZe se koristili na poéetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa sirankama.

Raspored koriiéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Foslodavea, a u shucaju iz
stava 3 ovog &lana rukovodilac organizacione jedinice,

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na admor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 éasova
neprekidno,

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanjc 24 ¢asa ncprekidno, koji s¢ po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za kori3éenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla 1 organizacija rada to zahtjeva,

Ako je neophodne da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 Gasa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godinji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opitim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godi#nji odmor se maZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godifnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnil dana neprekidno u toku tekuce godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlucuje o vremenu koridéenja godiSnjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjcienje o koriséenju godidnjeg odmora Zaposlenom sc dostavlja najkasnijc 15 dana prije daluma
odredenog za pofetak koriéenja godidnjeg odmora.

Poslodavac moZce da izmjeni vrijeme odredeno za koriSéenje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriSéenje godidnjey
odmaora,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slugajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ngovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice mode, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposienom odsustvo sa
rada najduZe do dva sata.

Poslodavac mo#c Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
pladenog odsustva.



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti koriséenje neplaéenog odsustva u slufajevima i trajanju u
skladu sa kolektiviim ugovorom, kao i u izuzetnim sludajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim,

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvie sa rada za vrijeme drZavnih i vierskil paznika u skladu, sa
Zakonom,

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog Elana zbog ncophodne patrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo | obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava v skladu sa
zakonom, opitim aktima i planom struénog usavravanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom sc moZe uvesti rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivaim ugovonima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije podetka tog rada, o na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavijanja prckovremenog rada nije moguée Zaposicnom
odrediti prekovremeni rad pisanom odiukom, prekovremeni rad se moZe odrediti | usmenim
putem, s tim 5to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvricnog prelovremenog rada.

Clan 14.

Poslodavac sc obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svojc radne obaveze i duZnosti ili s¢ ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, Eini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodavew, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duan da se pridrZzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruéito:
- da &uva imovinu Poslodavea,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno | marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, oltecenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadle#na oviaiéena lica Paslodavea uz ligno preduzimanje mjera na otldanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmal, a najkasnije u roku 12 ¢asova obavjesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne [ struéne sposobnosti.
- da se pridrzava mjera zaStite na radu,
- da éuva poslovnu tajnu, 3titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,



-da na radnom mjestu ne koristi alkehol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim uvgovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili s¢ ne pridréava odluke koju je donio Poslodavac, &ini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreéi mjera:

- novéana kazna za lakSu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od |
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreéena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

U sluéajevima kada postoje olakiavajude okolnosti za te?e povrede radnih obaveza mofc se fzredi i
novéana kazna,

Clan 19,

Kao lakSe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

I. nedolazak na posao n odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog veemena,
kao i samevoljno napuitanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propustanje zaposienog da u roko od dva dana od kada jc nastupila sprijeéenost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,
3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posljedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje i Guvanje sluZbenih podataka bez tezih posljedica,
. prouzrokovanje manje materijalne dtete,
- neuredno | neodgovorno obavljanje posiova bez tefih posljedica,
. izazivanje nercda i uéestvovanje u svadi ked Poslodavea,
. nedoliéno ponadanje Zaposlenog,
. nenodenje radnog odijela ili sredstava liéne zadtite na radu, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je to propisano,
9. posluga i koridéenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,
|0.nesavjestan odnos prema povierenim sredsivima, 1 u sludaju kada nisu nastupile Sletne
poshjedice,

o= ohoLh Ja

Clan 20.
Kao tefe povrede radne obaveze ovim Ugoverom se utvrduje:

|. neblagovremene, nesavicsno 1 nemarno izvesavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganjc sredstvima rada,

3, povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mjera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih,sredstava rada
i Zivotne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta.poloZaja i prekoraéenje ovladéenja,

5. edavanje poslavne, slufbenc ili druge tajne utvrdene zakonom, keletivaim ugovorom,
i aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriséenje opojnih
droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrsio lakSu povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opojnu drogu,

9. samovoljno napuitanjc radnog mjesta,

L0.radnje ili ponaZanje v vezi sa radom kojim se véini kriviéno djelo,

| l.ometanje jednog ili vidc zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito ote2ava izvrSavanje
radnih obaveza,

12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi Stetna



posljedica,

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu §tetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i OpStim akiom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je dufan nadoknaditi $tetu Poslodaveu, koju je imao isplagivanjem pridinjene Stete
treéem licw, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri éemu sc
raduna obaveza povecane paZnje - struéne paZnje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23.
Poslodavac 1 Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljuSivanjem
ancksa ugovora, u smislu élana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac moZc otkazati ovaj Ugovor, ake sc Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljutenju ancksa Ugovora o radu, u smislu €lana 40 stav| tagka 12, i v roku iz ¢lana 41stav 2
Zakona o radu,

Clan 24.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
Zakonom i Koleldivnim ugovorom.

Clan 25.
Ovaj Ugovor sadinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaven { u dosije Zaposlenog, erganizacionej jedinict 1 arhivi),

Zaposleni Poslodavac
Hf‘i v 4 H\ Direktor,
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1ZU KLINICKL CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/13
Podgorica,20.07.2020 .godine

Na osnovu ¢lana 19 Statuta JZU Klini¢ki centar Crne Gore,dono s i m,

ODLUKWU

Bira se kandidat MILIC MARIJA  za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR, PEDUATRISKI UC SA DNEVNOM BOLNICOM,

INSTITUT ZA BOLESTI DIECE |

na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci , uz probmi radod 3 mjeseca.

17U Kliniéki centar Crne Gore ¢e zakljuditi Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donodenja.

ObrazloZzenje!
JZU Klinicki centar Cme Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zapodljavanje
Cme Gore u Podgorici, regbr. 201762001998  dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog mjesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR, PEDUATRISKI UC SA DNEVNOM BOLNICOM.
INSTITUT ZA BOLESTI DJECE, na Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidat naveden: u sacinjenoj listi kandidata, koja je sastavni dio ove

Odluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidata,odlu¢eno je kao u dispozitivu.
Kandidatima ée se dostaviti posebno obavjestenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila; TOMOVIC MARLJANA

DOSTAVITL:
-Personalno) sluzbi




_JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/11
Podgorica, 23.07.2020 . godine

Na osnova &, 37. Zakona o radu ( "SLlist CG* br, 74/19), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa direktor dr Jevto Erakovit i MILIC
MARUA iz . PODGORICA, sa JMBG NS .  7akljuluju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa MILIC MARUA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima IV STEPEN
STRUCNE SPREME, i po zanimanju je PEDIJATRIJSKA SESTRA
na ODREPENO VRIJEME.

- na 12 mjeseci, od 23.07,2020 do 23.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, INSTITUT
7A BOLEST! DJECE, PEDIJATRISKI UC SA DNEVNOM BOLNICOM, sa punim radaim
vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji. .
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razloga u skiadu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugatije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 23.07.2020. do 23.10.2020 godine.

Probni rad iz stava | ovog &lana ocijenjuje se na osnovu misljenia rukovedieca organizacione
jedinice, koji se izjasnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(3) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz Clana 2 avog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako $to se poslovi radnog mijesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-3 sa
koeficijentom 6 i dodatkom na koeficijent za rukavodenje, uveéano za % za zapodetu godinu
rada.

Zarada zaposlenom se uvecava po Casu za noéni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivoim ugovorom i
aktom Poslodavea,

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplacuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni
mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjescca za prethodni mjesec.
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Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivaim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 ‘asova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz stava 1 ovog ¢lana, ne moZe se koristiti na poCetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koridéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadle?ni organ Poslodavea, a u slugaju iz
stava 3 ovog élana rakovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Gasova

neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za korigéenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je dufan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godiinji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Op#tim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godisnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisngi odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnib dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlutuje o vremenu koriscenja godisnieg
odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriséenju godiinjeg odmora Zaposlenom sc dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za poletak korii¢enja godiSnjeg odmora.

Poslodavac mo7e da izmjeni vrijeme odredeno za korid¢enje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kori$éenje godidnjeg
admora.

Clan 10.
Zaposleni ima prave na pladeno odsustvo u shugajevima iu trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najduZe do dva sata,

Poslodavac moZe Zaposlenom, u slucajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
placenog odsustva.



Poslodavac mo#e Zaposlenom odobriti kori3¢enje neplacenog odsustva u slutajevima i tmjnnja_{ u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluajevima koje Poslodavac ocijen
opravdanim,

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u sklady, sa
Zakonom,

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovag £lana zhog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade n skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
zakonom, opitim aktima i planom struZnog usavriavanja Poslodavca.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pogetka tog rada, a na prediog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim
putem, s tim 3to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome uru€i naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
abavezno socijaino osiguranje i da hlagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili sc ne pridrZava
odluka koje je donio Poslodavac, £ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnjc prouzrokuje
itetn Poslodaven, duan je da tu dtetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je dufan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudito:
- da éuva imovinu Poslodavea,
- da se pridrzava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, o¥teéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadlezna ovladéena lica Poslodavea uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesia bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 gasova obavjesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridriava mjera zaltite na radu,
- da éuva poslovnu tajnu, &titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,



- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji s¢ ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, Eini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreci mjera:

- novéana kazna za lakdu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izrelena,

- prestanak radnog odnosa za tefu povredu radne obaveze.

U slugajevima kada postoje olak3avajuce okolnosti za teie povrede radnih obaveza moZe se izredi |
novéana kazna.

Clan 19.
Kao lak$e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napuitanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propudtanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijecenost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posljedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje i Cuvanje sluZbenih podataka bez teZih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Stete, :

5. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez teih posljedica,

6. izazivanje ncreda i ufestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,

8. nenodenje radnog odijela ili sredstava line zatite na radu, odnosno oznake
sa litnim imenom, kada je to propisano,

9, posluga i korii¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i v shufaju kada nisu nastupile tetne

posljedice,

Clan 20.
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

L. neblagovremeno, nesaviesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mijera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih,sredstava rada
i Zivotne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoracenje ovlaséenja,

5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdenc zakonom, koletivaim ugovorom,
i aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Posiodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriscenje opojnih
drﬂg‘al

8. adbijanje Zaposlenog , koji je izvedio lakiu povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opojnu drogu,

9. samovaoljno napustanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponaanje u vezi sa radom kojim se uéini kriviéno djelo,

1 1.ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvriavanje
radnih obaveza,

12 nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéajn ako nastupi Stetna



posljedica.

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu $tetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplativanjem pri¢injene Ytete
treéem licy, a koju je prouzrokeovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjorn, pri emu se
rafuna obaveza povedane paZnje - strulne paZnje.

$teta iz stava 1 ovog Slana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesetno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunost.

Clan 23,
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovors, zakljudivanjem
ancksa ugovora, u smishu Elana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac mo¥e otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljuGenju aneksa Ugovora o radu, u smislu élana 40 stav] tadka 12, i u roku iz ¢lana 41stav 2
Zakona o radu.

Clan 24,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugavor pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 25.
Ovaj Ugovor sadinjen u &efiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Zaposleni

s 53 g
MiLic Marlok

Mili¢ Marija




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/14
Podgorica,20.07.2020 .godine

Na osnovu clana 19 Statuta JZU Klinicki centar Crne Gore, donos 1m.

ODLUKU

Bira se kandidat BUBANIA TINA za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR, PEDIJATRISKI UC SA DNEVNOM BOLNICOM,

INSTITUT ZA BOLESTI DJECE |

na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci , uz probni rad od 3 mjeseca,

JZU Klinicki centar Crne Gore ¢e zakljuéiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
pocetka rada,

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZzenpe:
JZU Klinicki centar Cre Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zaposljavanje
Crne Gore u Podgorici, reg.br. 201762001998  dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, PEDUATRISKI UC SA DNEVNOM BOLNICOM.
INSTITUT ZA BOLESTI DJIECE, na Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedeni u saCinjenoj listi kandidata, koja je sastavni dio ove

Odluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidata odluéeno je kao u dispozitivu,
Kandidatima ¢ée se dostaviti posebno obavjedtenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila: TOMOVIC MARIJANA

__ " -'.i 'f"x-
DOSTAVITI: DIREKTOR 4

-Personalnoj sluzbi d‘ﬁ’?"ﬁ “‘:’j‘:;r:"l
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 13/01-16665/12 '
Podgorica, 23.07.2020 . godine i

Na osnovu &l 37. Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19), JZU KLINICK] CENTAR CRNE
GORE, Liubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa direktor dr Jevto Erakovié i BUBANJA
TINA iz . PODGORICA, sa JMBG NN 72klvéwu

UGOVOR O RADU

Clan 1.
IZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa  BUBANJA TINA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima IV STEPEN
STRUCNE SPREME, i po zanimanju je PEDIJATRUSKA SESTRA
na ODREDENO VRIJEME.

- na 12 mjeseci, od 23.07.2020 do 23.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog myjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, INSTITUT
7A BOLESTI DJECE, PEDIJATRISKI UC SA DNEVNOM BOLNICOM, sa punim radnim
yremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.
Zaposleni fe upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duan da stupi na rad dana 23.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog Elana, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugacije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca ad dana stupanja na rad zaposlenog 23.07.2020. do 23. 10.2020 godine.

Probni rad iz stava | ovog &lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji se izjaSnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Midljenje, iz stava 2 ovog Elana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mijesta, iz &lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposlen: obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-3 sa
koeficijentom 6 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvecano za % za zapoletu godinu
rada.

Zarada zaposlenom se uvedava po ¢asu za noéni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zapasleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivaim ugovorom i
aktom Poslodavea.

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplaéuje jedanput mjesepom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodai
mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 &asova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz stava 1 ovog Elana, ne moZe se koristiti na potetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor 1 toku dnevnog rada organizuje s¢ na natin kojim se obezbjeduje da se rad ne prelida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored kori§éenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u slugaju iz
stava 3 ovog &lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za kori$¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvedenoj Op3tim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godinji odmar se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godiinji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlufuje o vremenu koriiéenja godifnjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjefenje o koridéenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za podetak koriSéenja godi¥njeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za korif¢enje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju '
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriScenje godiinjeg
odmora.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sludajevima i u trajanju u gkladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposienom odsustvo sa
rada najduie do dva sata.

Poslodavac mo¥e Zaposlenom, u slufajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
placenog odsustva.



Poslodavac moZe Zaposienom odobriti korii¢enje neplatenog odsustva u slutajevima i u‘ajmjﬁ u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sludajevima koje Poslodavac ociyjenl

opravdanim.

Clan 11.
Zaposleni ima prave da odsustvje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih paznika u skladu, sa
Zakonom,

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog Glana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavr3ava u skladu sa
zakonom, opitim aktima i planom strugnog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivoim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije pofetka tog rada, ana predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim
putern, s tim §to je poslodavac duZan da pisanu odluku o lome uruéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skiadu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza ntvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudito:
- da éuva imovinu Poslodavea,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvr¥ava odhuke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, ofteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadlesna ovlaiéena lica Poslodavea uz lifno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmabh, a najkasnije u roku 12 asova obavjesti Poslodavea o sprije¢enosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrava svoje radne i strune sposobnosti,
- da se pridr¥ava mjera zadtite na radu,
- da &uva poslovnu tajnu, &titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,



- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojoe droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i n'.rixp
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koju je donio Poslodavac, &ini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moze izredi mjera:

- novéana kazna za lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreCena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

U slutajevima kada postoje olak¥avajuée okolnosti za teie povrede radnih obaveza moZe se izreéi i
novéana kazna.

Clan 19.
Kao lake povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propultanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost
za rad o tome obavijesti Poslodavca,
3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posljedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje iéuvanje sluzbenih podataka bez teZih posljedica,
4, prouzrokovanje manje materijalne Stete,
5. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,
6. izazivanje nereda i udestvovanje u svadi kod Poslodavca,
7. nedolitno ponasanje Zaposlenog,
8. nenodenje radnog odijela ili sredstava liéne zaStite na radu, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je to propisano,
9, poshuga i koriéenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,
10.nesaviestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slufaju kada nisu nastupile Stetne
posljedice.

Clan 20.
Kao te¥e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zaStiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala 1 nepreduzimanje
mijera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih,sredstava rada
1 Zivotne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoradenje oviadéenja,

5. adavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovoerom,
i aktima Poslodavca,

6. neizvréavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriséenje opojnih
droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvtSio lak3u povredu radne dunosti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opojou drogu,

9. samovoljno napuitanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponaganje u vezi sa radom kojim se uéini kriviéno djelo,

11.ometanje jednog ili vi¥e zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvriavanje
radnih obaveza,

12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi tetna



posljedica.

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opitim aktom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplaéivanjem pridinjene Stete
treéem licu, 2 koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri emu e
raduna obaveza poveéane painje - strune paZnje.

Steta iz stava | ovog Elana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesetno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosiL

Clan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljuéivanjem
aneksa ugovora, u smislu &lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moje otkazati ovaj Ugover, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljudenju aneksa Ugovora o radu, u smislu Elana 40 stavl tatka 12, i u roku iz Glana 41stay 2
Zakona o radu.

Clan 24.
Svaka od ugovarnih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima 1 u sluZajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.,

Clan 25.
Ovaj Ugovor salinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizaciono] jedinici i achivi).

Zaposleni

Pubauk et

Bubanj%Tina




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/27
Podgorica,20,07.2020 .godine

Na osnovu ¢lana 19 Statuta JZU Klinicki centar Crne Gore, donosim,

ODLUKWU

Bira se kandidat BABIC TAMARA za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR. PEDIJATRISKI UC SA DNEVNOM BOLNICOM,

INSTITUT ZA BOLESTI DIECE ,

na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci , uz probnirad od 3 mjeseca.

JZU Klinieki centar Crne Gore ¢e zakljugiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donodenja.

Obrazlozene
JZU Klinicki centar Crne Gore, podnio je prijava o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zaposljavanje
Crne Gore u Podgorici, reg.br. 201762001998  dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog mjesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR, PEDLIATRISKI UC SA DNEVNOM BOLNICOM.
INSTITUT ZA BOLESTI DJECE. na Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedeni u saginjenoj listi kandidata, koja je sastavni dio ove

Odluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavijenih kandidata,odlu¢eno je kao u dispozitivu,
Kandidatima ¢e se dostaviti posebno obavjedtenje o 1zboru, sa pravnom poukom.

Pripremila: TO MOVIC MARIJANA

DOSTAVITE:
-Personalnoj sluzbi

I Tip sy



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/27
Podgorica, 20.07.2020 . godine

Na osnovu &l 37. Zakona o radu { "SLlist CG" br. 74/19), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa direktor dr Jevio Erakovié i BABIC
TAMARA iz . PODGORICA. sa MBG I  z~Xljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa  BABIC TAMARA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima IV STEPEN
STRUCNE SPREME, i po zanimanju je PEDIJATRIJSKA SESTRA
na ODREPENO VRIJEME.

- na 12 mjeseci, od 28.07.2020 do 28.07.202]

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, INSTITUT
ZA BOLESTI DJECE, PEDIJATRISKI UC SA DNEVNOM BOLNICOM, sa punim radnim
vicmenom U trajanju od 40 Easova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 28.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog Clana, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugadije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanija na rad zaposlenog 28.07.2020. do 20.10.2020 godine,

Probni rad iz stava | ovog &lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji se izjainjava da 1i Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Misljenje, iz stava 2 ovog Elana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probriog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada;
-tako o se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvistavaju - rangiraju u grupu V-3 sa
koeficijentom 6 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvedano za % za zapoetu godinu
rada,

Zarada zaposlenom se uvetava po ¢asu za nocni rad, u dane drfavnih vierskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdencj Kolektivnim ugovorom i
aktom Poslodavca,

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplacuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni
mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.
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Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom | odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radnoe
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 £asova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Pogledavea.

Odmor, iz stava | ovog &lana, ne moZe se koristili na poCetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspared kori$éenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavca, a u sluéaju iz
stava 3 ovog &lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno, koji s¢ po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$éenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavace je duzan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor pod uslovima iz Zakoena o radu i u duZini utvrdenoj Op3tim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovarom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godifnji edmor se mo#e koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godinji odmor u dva dijelas, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluuje o vremenu koriScenja godisnjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjefenje o koridéenju godiinjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za pofetak koriScenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za koridcenje godinjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za korif¢enje godiSnjeg
odmora.

Clan 10.

Zaposleni ima prave na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu 1
kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice mofe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposienom odsustvo sa
rada najduZe do dva sala.

Poslodavac moZe Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobrili do dva dana
piadenog odsustva,
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Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti korisc¢enje neplaéenog odsustva u sluajevima i h'ajanjtf u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluéajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim,

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme dr¥avnih i vjerskih paznika u skladu, sa
Zakonom,

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava L. ovog Elana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima prave na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ngovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, strutno osposobljava i usavriava u skladu sa
zakonom, opétim aktima i planom stru¢nog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad du#i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi s¢ pisanom odlukom Poslodavca prije podetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zhog prirode posia ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim
putem, s tim &to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome uraéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14.
Paslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zaltitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 15,
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrZava
odluka koje je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
stetu Poslodaveu, duZan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvidenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruito:
- da fuva imovinu Poslodavca,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, odteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadle?na ovla3éena lica Poslodavea uz lifno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 asova obavjesti Poslodavea o sprijeSenosti dolaska ida
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i strnéne sposobnosti.
- da se pridrZava mjera zaStite na radu,
-da &uva poslovnu tajnu, 3titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
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- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridrava odluke koju je donio Poslodavac, &ini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izredi mjera:

- novéana kazna za lakdu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u mrajanju od 1
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izredena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

U slu¢ajevima kada postoje olak3avajuce okolnosti za teZe povrede radnih obaveza mo?e se izredi i
novéana kazna.

Clan 19.
Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napuiianje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je mastupila sprijecenost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tedih posljedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje i tuvanje sluzbenih podataka bez teZih posljedica,

4. pronzrokovanje manje materijaine Stete,

5. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tedih posljedica,

6. izazivanje nereda i ufestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponaSanje Zaposlenog,

8. nenodenje radnog odijela ili sredstava line zaktite na radu, odnosno oznake
sa linim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i korii¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slufaju kada nisu nastupile Stetne

posljedice,

Clan 20.
Kao tefe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno 1 nemarno izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mjera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zatite zaposlenih,sredstava rada
1 #ivotne sredine,

4, zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoratenje ovladcenja,

5. odavanje poslovne, sluZbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom,
i aktima Poslodavcea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriSéenje opojnih
droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrSio Jakéu povredu radne duznosti, da se podvigne testu
na alkohol ili opojnu drogu,

9. samovolino napuitanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim se uini krivi¢no djelo,

L 1.ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvriavanje
radnih obaveza,

12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slugaju ako nastupi Stetna



posljedica.

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom i Op$tim aktom Poslodavca,

Clan 22.
Zaposleni je du2an nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplaéivanjem pri¢injene Stete
tredem licu, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri femu se
racuna obaveza povedane paZnje - strufne paZnje.

&tota iz stava | ovog Slana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 0%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23.
Poslodavae i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem
ancksa ugovora, u smislu &lana 40 i 41 Zakona o radu,

Posledavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakijutenju ancksa Ugovora o radu, u smislu élana 40 stavl tacka 12, 1 u roku iz &lana 4|stav 2
Zakona o radu,

Clan 24,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvedenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 25.
Ovaj Ugovor safinjen u &etiri (4) istovjena primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Zaposleni

Toobic Nowuarq

Ll

Babié Tamara




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/25
Podgorica, 20.07.2020 . godine

Na osnovu &, 37, Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR [ZR.NE.'
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa dircktor dr Jevio Erakovi¢ i PESIC
MILENA iz . PODGORICA, sa JMBG IIIIIII  7:-!ju¢uju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE , PODGORICA { u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa  PESIC MILENA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima IV STEPEN
STRUCNE SPREME, i po zanimanju je MEDICINSKA SEST.-TEH.
na ODREPENO VRIJEME,

- na 12 mjeseci, od 22.07.2020 do 22.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se¢ rasporedujc na posiove radnog mjesia ZDRAVSTVENI TEHNICAR
ANESTETICAR, KLINIKA ZA ANESTEZ.INTEZ. 1 TE, ODJELIENJE ZA ANESTEZLIU,
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova u radnoj nedelji.
Zaposleni jc upoznat sa Aktom o sisiematizaciji,

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposieni ne stupi na rad sa danom, utvedenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih mzloga u skladu sa
kolektiviim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugacije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjescca od dana stupanja na rad zaposienog 22.07.2020. do 22.10.2020 goadine.

Probni rad iz stava | ovog Elana ocijenjuje se na osnovu migljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji sc izjadnjava da li Zaposleni zadovaeljio na probnom radu,
Migljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako ¥to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-3 sa
kocficijentom 6 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvecano za % za zapogetu godin
rada,

Zarada zaposlenom s¢ uveéava po ¢asu 7a noéni rad, u dane drfavnih vjerskih praznika, |
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivmm ugovoroni.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvedenaj Kolektivnim ugovorom i
aktom Poslodavea.

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplaéuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodmi
mjesee, a najkasnije do istcka narednog mjescea za prethodni mjesec.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i odlukom Posiodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 casova dnevno,
a lkaristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz siava | ovog &lana, ne mofe se koristiti na pocetku ni na kraju radnog vremena,

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kojim se obezbjeduje da sc rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa sirankama.

Raspored kori§éenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavca, a u sluéaju iz
stava 3 ovog &lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na edmor izmedu dva uzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12 Gasova
neprekidno.

Zaposleni ima prave na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, keji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koridéenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanjc 24 ¢asa ncprekino v toku naredne nedelje.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godiinji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Op5tim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godinji odmor se moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godiSnji odmer u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidne u toku tckuée godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potrcba procesa rada, Posiodavac odluCuje o vremenu koridcenja podidnjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjcicnje o koriiéenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za pocetak koriScenja godidnjeg odmora,

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno 7a koriféenje godisnjeg odmora ako to zabtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koridcenje godiSnjeg
odmora

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slugajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacionc jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najduZe do dva sata,

Poslodavac moze Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
plad¢enog odsustva.



Poslodavac moe Zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odsustva u sluajevima i trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izazetnim slufajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim,

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvjc sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u skladu, sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog €lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skiadu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu,

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavisava u skladu sa
zakonom, op§tim aktima i planom stru¢nog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlcnom se mofe uvesti rad dufi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim vgovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Paslodavca prije pocetka tog rada, 2 na prediog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirede posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposienom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukon, prekovremeni rad se moZe odrediti | usmenim
putem, s tim §to je poslodavac duzan da pisanu odluku o tome urufi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvricnog prekoviemenog rada.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjcdi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonor.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duinosti ili s¢ ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepainje prouzrokuje
stetu Poslodaveu, duZan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposieni je dudan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kalektivaim ugovorima,
statutom, aktorn o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruéito:
- da &uva imovinu Poslodaves,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvr§ava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svako] neispravnosti, ofteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadleina ovlatéena lica Poslodavea uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 &asova obavjesti Poslodavea o sprijeCenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrzava mjera zadtite na radu,
- da tuva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,



- da na radnom mijestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji sc ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili sc ne pridrZava odluke koju je donio Poslodavae, Eini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom sc moze izredi mjera:

- novéana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1
do 6 mjcseci, prema osnovici za mjesce kada je odluka izrecena,

- prestanak radnog odnosa za (e povredu radne obavezc.

U sludajevima kada postoje olakiavajuée okolnosti za te#e povrede radnih obaveza mode se izredii
noviana kazna,

Clan 19.
Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje zaposlenog da u rokn od dva dana od kada je nastupila sprijefenost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teih posljedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje i éuvanje sluzbenih podataka bez tezih postjedica,

4, prouzrokovanje manje materijalne Stete,

5. ncuredno | neodgovorno obavljanje poslova bex teZih posljedica,

6. izazivanje ncreda 1 uéestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,

8. nenogenjc radnog odijcla ili sredstava liéne zastite na radu, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i kori§éenje sredstava Poslodavea v manjem obimu,

[0.nesavijeslan odnos prema povjerenim sredsivima, i U gludaju kada nisu nastupile Sietne

posljedice.

Clan 20.
Kao tcze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

. nehlagovremeno, nesaviesno i nemamo izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mjera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih,sredstava rada
i Fivome sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta,polozaja i prekoradenje ovlaséenja,

5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdenc zakonom, koletivnim ugovoronm,
i aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriséenje opojnih
droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrdio lakiu povredu radne duZnosti, da se podvrane testu
na alkohol ili opojnu drogu,

9. samovoljno napustanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim se uéini kriviéno djelo,

i .ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvriavanjc
radnih obaveza,

12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi Stena



posljedica,

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili §tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu &tetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstiny aklom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je dufan nadoknaditi $tetu Poslodaveu, koju je imao isplativanjem pridinjene Stete
treéem licu, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri emu sc
rafuna obaveza povedane paZnje - strufne painje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomijeseéno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljulivanjem
ancksa ugovora, u smislu lana 40 i 41 Zakona o radu.

Posindavac moZe otkazati ovaj Ugavor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljudenju ancksa Ugovora o radu, u smislu élana 40 stav] tacka 12, 1 u roku iz tlana 41stav 2
Zakona o radu

Clan 24.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u shudajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektiviim ugovorom,

Clan 25.
Ovaj Ugovor sadinjen u detiri (4) istovjetna primjcrka od kojih jedan primjeral pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

/_-J Zaposleni Poslodavac
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17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/15
Podgorica,20.07.2020 .godine

Na osnovu ¢lana 19 Statuta JZU Klimiéki centar Cme Gore, donosin,

ODLUKU

Bira se kandidat  PESIC MILENA za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR ANESTETICAR, ODJELJENJE ZA ANESTEZIIU,

KLINIKA ZA ANESTEZ.INTEZ. I TE ,

na  Odredeno vrijeme do 12 mjeseci , uz probnirad od 3 mjeseca.

17U Klinieki centar Crne Gore ée zaklju@iti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
podetka rada,

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZene:
JZU Klinicki centar Crne Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zaposhjavanje
Crme Gore u Podgorici. regbr. 201762001996/ dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog mijesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR ANESTETICAR. ODIELJENJE ZA ANESTEZLU,
KLINIKA ZA ANESTEZ.INTEZ. 1 TE, na Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedeni u sacinjenoj listi kandidata, koja je sastavni dio ove

Odluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavijenih kandidata.odlugeno je kao u dispozitivu,
Kandidatima ¢e se dostaviti posebno obavjedtenje o 1zboru, sa pravnom poukom.

Pripremila: TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITL:
-Personalno sluzbi




JZU KLINICK]I CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/26
Podgorica,20.07.2020 .godine

Na osnovu Elana 19 Statuta JZU Kliniéki centar Crme Gore,donosim,

ODLUKUY

Bira se kandidat JACIMOVIC ANDELA  za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR ANESTETICAR. ODJELJENJE ZA ANESTEZIU,

KLINIKA 7ZA ANESTEZ.INTEZ. I TE .

na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci, uz probnirad od 3 mjeseca.

17U Klinicki centar Crne Gore ¢e zakljuéiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje
JZU Klinicki centar Cme Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu 2a zaposljavanje
Crne Gore u Podgorici. regbr. 201762001996  dana  19.06.2020. godine za obavijanje poslova
radnog mjesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR ANESTETICAR, ODJELJENJE ZA ANESTEZIIU,
KLINIKA ZA ANESTEZ.INTEZ. 1 TE, na Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedeni u sadinjeno) listt kandidata, kaja je sastavii dio ove

Odluke.

Razmatraju¢i dokumentaciju prijavljenih kandidata,odluéeno je kao u dispozitivu,
Kandidatima ¢ée se dostaviti posebno obavjeStenje o izboru, sa pravnom poukom,

Pripremila: TOMOV IC MARLIANA

DOSTAVITI:
-Personalnoj sluzhy
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/26
Podgarica, 20.07.2020. godine

Na osnovu &L 37. Zakona o radu { "SLlist CG" br. 74/19), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa direktor dr Jevto Erakovi¢ i  JACIMOVIC
ANDELA iz , PODGORICA, sa IMBG I ::2k!juéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa  JACIMOVIC ANDELA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima [V
STEPEN STRUCNE SPREME, i po zanimanju je ZDRAVSTVENI TEHNICAR
na ODREDENO VRIJEME.

-na 12 mjeseci, od 20.07.2020 do 20.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR
ANESTETICAR. KLINIKA ZA ANESTEZ.INTEZ. | TE, ODJELIENIE ZA ANESTEZIU,
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 éasova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 20.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloga u sklado sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac 1 Zaposieni drugaéije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 20,07.2020. do 20.10.2020 gedine,

Probni rad iz stava | ovog &lana ocijenjuje s¢ na osnovu misljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji se izja¥njava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Misljenje, iz stava 2 ovog €lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utviduje se zarada:
-tako §to se paslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-3 sa
koeficijentom 6 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uveéano za 1.5 % za zapoletu 3
godinu rada.

Zarada zaposlenom se uvedava po ¢asu za mocni rad, u dane drfavnih ,vijerskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslevima i u visini utvrdenoj Kolektivaim ugovorom i
aktom Poslodavea.

Clan 6.

Zarada zaposlenom se isplacuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni
mjesee, @ najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 ¢asova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog ¢lana, ne moe se koristiti na pofetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama,

Raspored korigéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u sluéaju iz
stava 3 ovog ¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje |2 Easova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmora, akoe
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je dufan da mu
obezbijedi odmor 1 trajanju od najmanje 24 &asa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi§nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duini utvrdenoj Opétim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godisnji odmor se moe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu koriiéenja godiSnjeg
odmora, uz prethodnu konsaltaciju Zaposlenog,

Rjedenje o koriséenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za poletak koriféenja godidnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za koriS¢enje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa radz, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koristenje godidnjeg
odmora.

: Clan 10.
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom,

Rukovodilac arpanizacione jedinice moe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najduZe do dva sata.

Poslodavac mo¥e Zaposlenom, u slufajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
placenog odsustva.



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti koriSéenje neplacenog odsustva u sluéajevima i trajanju u
skladn sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim slufajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnib i vjerskih paznika u skladu, sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog €lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12,
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
zakonom, opétim aktima i planom struénog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad du% od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kelektivaim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pogetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zhag prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti | usmenim
putem, s tim §to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15,
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridriava
odluka koje je donio Poslodavac, éini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje
§tetu Poslodaven, duZan je da m $tetu nadoknadi,

Clan 17.

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kelektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruéito:
- da &uva imovinu Poslodavea,
- da se pridr¥ava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da 1zvisava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, o$tec¢enjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadleZna ovladéena lica Poslodavea uz liéno preduzimanjc mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 Zasova obavjesti Poslodavca o sprijecenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrSava svoje radne i struéne sposcbnosti,
- da se pridrzava mjera zaStite na radu,
- da Guva poslovnu tajnu, §titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,



- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini
povredu radne obaveze.

7a povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izre¢i mjera:

- novéana kazna za lakSu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju odl
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreCena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

U slutajevima kada postoje olaksavajuce okolnosti za tefe povrede radnih obaveza moZe se izreéi i
novéana kazna,

Clan 19,
Kao lak#e povrede radne obaveze ovim Ugovorem se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napuftanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propuStanje zaposienog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijecenost
za rad o tome obavijesti Poslodaves,
3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZib posljedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje i Suvanje sluZbenih podataka bez tezih posljedica,
. prouzrokovanje manje materijalne Stete,
. neuredno | neodgovorno obavljanje poslova bez tefih posljedica,
. izazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavea,
. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,
. nenofenje radnog odijela ili sredstava ligne zatite na radu, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je to propisano,
9, posluga i kori3¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,
10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slufaju kada nisu nastupile Stetne
posljedice,

B =] Oh L &

Clan 20.
Kao teZe povrade radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesaviesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada, :

3. povreda propisa o zatiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mjera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih,sredstava rada
i Zivolne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoraenje ovladcenja,

5. odavanje poslovne, sluZbene ili druge tajne utvrdene zakonom, keletivaim ugovorom,
i aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i kori$éenje opojnih

droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrio lak3u povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu
na alicohol ili opojnu drogu,

9. samovoljno napuftanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponaSanje u vezi sa radom kojim se uéini kriviéno djelo,

11.ometanje jednog ili vide zaposlenth u procesu rada kojim se izrazito otefava izvriavanje
radnth obaveza,

12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi Stetna



posljedica.

Clan 21,
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je dufan da mu
nadoknadi nastalu ¥tetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i OpStim aktom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je duzan nadoknaditi §tetu Poslodavcu, koju je imao ispladivanjem prifinjene Stete
treéem licu, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri demu s¢
rafuna obaveza povedans paknje - strulne paZnje.

Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesetno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljudivanjem
aneksa ugovora, u smislu Elana 40 i 4] Zakona o radu.

Poslodavac mo#e otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljuéenju aneksa Ugovora o radu, u smislu élana 40 stavl tatka 12, i u roku iz clana 41stav 2
Zakona o radu.

Clan 24.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima ntvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 25.
Ovaj Ugovor sadinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, 2 tri Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Zaposleni

\hﬁin}é Andek

Jagimovié Andela




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/19
Podgorica,20.07.2020 .godine

Na osnovu clana 19 Statuta JZU Klini¢ki centar Cme Gore, donosim,

ODLUKU

Bira se kandidat DUPLJAK KARIMA  za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHUNICAR, ODJELJENJE ZA LARINGOLOGIIU.

KLINIKA ZA OTOR. 1 MAX. HIRURG .

na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci , uz probni rad od 3 mjeseca.

JZU Klini¢ki centar Crme Gore ¢e zakljuéiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
pocetka rada,

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje:
JZU Klini¢ki centar Crne Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zaposljavanje
Crme Gore u Podgorici, reg.br. 201762001996 dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, ODJELJENJE ZA LARINGOLOGLUIU, KLINIKA ZA
OTOR. 1 MAX. HIRURG, na Odredeno vrijeme .
Prijava na oglas su podnijeli kandidan navedeni u sacinjenoj lisu kandidata, koja je sastavm dio ove

Odluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidata,odluéeno je kao u dispozitivu,
Kandidatima é¢ se dostaviti poschno obavjestenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila; TOMOVIC MARLJANA

DOSTAVITL:
-Personalnoj sluzb




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/19
Podgorica, 23.07.2020 . godine

Na osnovu ¢l. 37. Zakona o radu ( "SlLlist CG" br. 74/19), JZU KLINICK] CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa direktar dr Jevto Erakovi¢ i DUPLJAK
KARIMA iz . PODGORICA, sa JMBC I 72k|jutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa DUPLJAK KARIMA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima IV
STEPEN STRUCNE SPREME. i po zanimanju je ZDRAVSTVENI TEHNICAR
na ODREPENO VRIJEME,

- na 12 mjeseci, od 23.07.2020 do 23.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, KLINIKA
ZA OTOR. 1 MAX HIRURG, ODJELIENJE ZA LARINGOLOGUU. sa punim radnim
vremenam u trajanju od 40 Zasova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposieni je duZan da stupi na rad dana 23.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugacije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 23.07.2020. do 23.10.202¢ godine.

Probni rad iz stava | ovog &lana ocijenjuje se na osnovu midljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji se izjainjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Migljenje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavijanje poslova radnog mijesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako &to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvistavaju - rangiraju u grupu V-2 sa
koeficijentom 5.68 i dodatkom na koeficijent  za rukovodenje, uvecano za % za zapofetu godinu
rada.

Zarada zaposlcnom s uvetava po &asu za noéni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, |
prekovremeni rad u skiadu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivnim ugoverom i
aktom Poslodavea.

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplacuje jedanput mjeseCnom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni
mijesec, a najkasnije do isteka narednog mjesece za prethodni mjesec.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivoim
ugovorom 1 odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor v toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 éasova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Paslodavea.

Odmor, iz stava | ovog ¢lana, ne moZe se koristili na pocetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kojim se obezbjeduje da sc rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao 1 kad se radi sa sirankama.

Raspored koriséenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u sinéaju iz
stava 3 ovog ¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana v trajanju od najmanje |2 Casova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 casa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koridéenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla 1 organizacija rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.

Zaposleni ima prave na godi¥nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opétim
kolektivnim ugovorom i Granskim kelektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godisnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji admor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tckuée godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluuje o vremenu koridéenja godisnjeg
pdmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjedenjc o koriséenju godiinjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za poletak koridéenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za koriStenje godinjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriéenje godisnieg
odmora.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sludajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovaorom.

Rukovadilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najduZe do dva sata,

Poslodavac moge Zaposlenom, u sludajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
placenog odsustva.



Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odsustva u sluéajevima i trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvie sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u skladu, sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog tlana zhog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o rado.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
zakonom, opétim aktima i planom struénog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom sc moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi sc pisanom odiukom Poslodavea prije podetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirede posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije mo guce Laposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti i nsmenim
putem, s tim §to je posiodavac duZan da pisanu edluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14,
Poslodavac sc obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
lolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15.

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalne osiguranje i da hlagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrZava
odluka koje je donio Poslodavac, éini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajaje nepaZnje prouzrokujc
Etetu Posladavey, duzan je da tu Stetn nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, 2 naruéito:
- da éuva imovinu Poslodavea,
- da se pridrZava radnog vrémena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donesi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, ofteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadlesna ovladéena lica Poslodavea uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posicdica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 &asova obavjesti Poslodavca o sprijetenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrdava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridriava mjera zadtite na radu,
- da Fuva poslovnu tajnu, 5titi i unapreduje poslovni ugled Poslodaves,



i

- da pa radnom mjestu ne koristi alkohol ni opajne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
Ugoverom , neispunjava radne obaveze ili se nc pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, €ini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreéi mjera:

- novéana kazna za lakSu povredu radne obaveze u visini do 40% osaovne zarade u trajanju od |
do 6 mjeseci, prema osnovic 72 mjesec kada je odluka izreCena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

U sludajevima kada postoje olaksavajuée okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moze sc izreci |
novéana kazna.

Clan 19.
Kao lakic povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazal na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
lao i samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propuStanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijefenost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,
3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posljedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje i duvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,
. prouzrokovanje manje materijalne Stete,
neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,
. izazivanje nereda i ufestvovanje u svadi kod Poslodavea,
. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,
. nenofenje radnog odijela ili sredstava liéne zadtile na radu, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je'to propisano,
9, posluga i koris¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,
10.nesavjestan odnos prema povjercnim sredstvima, i u slufaju kada nisu nastupile Stetnc
posljedice.
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Clan 20.
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zaititi od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mijera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih,sredstava rada
1 Zivotne sreding,

4. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja | prekoratenje ovlaicenja,

5. odavanjc poslovne, sluZbene ili druge tajne utvrdene zakonom, keletivnim ugovorom,
i aktima Poslodavcea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i korid¢enje opejnih
droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvriio lakiu povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu
na alkobol ili opajnu drogu,

9. samovaljno napustanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponaganje u vezi sa radom kojim se u€ini kriviéno djelo,

| |.ometanje jednog ili vise zaposlenih v procesu rada kojim se izrazito oteZava izviiavanje
radnih ohaveza,

12.nesavjestan odnos premna povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi Stetna



posljedica,

Clan 21.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je dugan da mu
nadoknadi nastalu &tetu, u skladu s2 Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétin akiom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je duzan nadoknaditi tetu Poslodaveu, koju je imao isplacivanjem priCinjene Slete
treéem licu, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom ncpaZnjom, pri emu se
raéuna ubaveza povedans paZnje - strufne paZnje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23.

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljugivanjem
ancksa ugovora, u smishu Elana 40 14| Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljuéenju ancksa Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40 stavl tatka 12, i u roku iz ¢lana 41stav 2
Zakona o radu.

Clan 24,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom i Kolekiivnim ugovoron,

Clan 25.
Owaj Ugovor safinjen u &etiri (4) istovjetna primjeska od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Zaposleni " i Poslodavac
I{ -’D i Tp . Dircktor,
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J1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/4
Podgorica,20.07.2020 .godine

Na osnovu ¢lana 19 Statuta JZU Klinicki centar Crme Gore, donosim,

ODLUKU

Bira se kandidat ~ MARAS KAJA za obavljanje poslova radnog mjesta MEDICINSKO
LABORATORIISKI TEHNICAR, ODSJEK ZA ODREDJIVANIE PARAMETARA IMUNUSKOG
ODGOVORA,

CENTAR ZA MED.GENE.I IMUNOLOGI ,

na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci, uz probni rad ad 3 mjeseca.

1ZU Klinicki centar Crne Gore ¢e zakljuéiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazlozenje
17U Klini¢ki centar Crne Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zapodljavanje
Crme Gore u Podgorici, reg.br. 201762001577 dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog mjesta MEDICINSKO LABORATORIISKI TEHNICAR, ODSJEK ZA ODREDIIVANJE
PARAMETARA IMUNUSKOG ODGOVORA, CENTAR ZA MED.GENE.l IMUNOLOGI, na
Odredeno vrjeme
Prijavu na oglas su podnijeli kandidat navedeni u sadinjenoj listi kandidata, koja je sastavni dio ove

Odluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidaw,odluc¢eno je kao u dispozitivu.
Kandidatima ¢e se dostaviti posebno obavjedtenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila: TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITL
-Personalnoj sluzhi




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/1
Podgorica, 23.07.2020 . godine

Na osnovu &l, 37. Zakona o radu { "SLlist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAKkoiu zastupa dircktor dr Jevio Erakovié i MARAS KAJA
iz , PODGORICA, sa IMBG [ EGIGIG;@G  z=xtvcujo

UGOVOR O RADU

Clan 1.
17U KLIMICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasmiva radni odnos sa  MARAS KAJA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima IV STEPEN
STRUCNE SPREME, i po zanimanju je LABORATORIISKI TEHNICAR..
na ODREDENO VRIJEME.

- na 12 mjeseci, od 23.07.2020 do 23.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta MEDICINSKO LABORATORLISK]
TEHNICAR, CENTAR ZA MED.GENE.! IMUNOLOGI, ODSJEK ZA ODREDJIVANIE
PARAMETARA IMUNUSKOG ODGOVORA, sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
&asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23.07.2020 . godine,

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolcktivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugatije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 23.07.2020. do 23.10.2021 godine.

Probni rad iz stava | ovog ¢lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji se izjadnjava da 1i Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pe(3) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mijesta, iz élana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako &to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-3 sa
koeficijentom 6 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvecano za % 7a zapofetu godinu
rada.

Zarada zaposlenom se uveéava po asu za noéni rad, u dane drzavnib Jvjerskih praznilka, |
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivaim ugavoront i
aktom Poslodavea,

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplacuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-og u mjesceu za prethodni



-

o

mjesee, a najkasnije do isteka narednog mjeseca 74 prethodni mjesce.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje [0 éasova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovog élana, ne moZe se koristiti na poletku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored korif¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u sludaju iz
stava 3 ovog ¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanjc |2 fasova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 tasa ncprekidno, koji se po
pravilu korisli nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i orpanizacija rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedelinog odmora, Poslodavac je dutan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godifnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opdtim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost,

Godignji odmor se moze koristiti u dva djcla. Ako Zaposleni koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprckidno u toku tekude godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlufuje o vremenu koriséenja godiSnjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjctenje o koriséenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za potetak koriScenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno 7a korid¢enje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koris¢enje godisnjeg
odmora.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sludajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ngovorom.

Rukovedilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najduZe do dva sata.

Poslodavac moie Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana



placenog odsustva.

Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odsustva u sluéajevima i trajanju u
skladu sa kolcktivnim ugovorom, kao i u fzuzetnim slulajevima koje Posladavac ocijeni
opravdanim.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme dr2avnih i vjerskih paznika u sklady, sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektiviim ugevorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12,
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
zakonom, op3tim aktima i planom struénog usavriavanja Poslodavea,

Clan 13,
Zaposlenom se moze uvesti rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima,

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije podetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti | usmenim
putem, s tim §to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da obezhjedi i sprovodi zastitu na rada u skladu sa Zakonom i
kelektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zajtite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavazno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili sc ne pridrzava
odluka koje jc donio Poslodavac, éini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjeme ili iz krajnje nepainje prouzrokuje
stetu Poslodaveu, duZan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposieni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektiviim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruito:
- da éuva imovinu Poslodavea,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavija povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, o¥teéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obayjesti
nadlezna ovladéena lica Poslodavea uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da sc za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mijesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 Zasova obavjesti Poslodavea o sprijetenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,



- da se pridrZzava mjera zaStite na radu,
- da tuva poslovnu tajnu, §titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji sc me pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugoverima i ovim
Ugoveorom , ncispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavae, &ini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreéi mjera:

- novéana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izretena,

- prestanak radnog odnosa za leza povredu radne obaveze.

U slugajevima kada posloje olakSavajuée okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se izredi i
novEana kazna,

Clan 19.
Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

I. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napuftanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica,
neurcdno ili nesaviesno vodenje 1 fuvanje sluzbenih podataka bez lezih posljedica,

4, prouzrokovanje manjc materijalne Stete,

5. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez teZih posljedica,

6. izazivanje nereda i uestvovanje u svadi kod Posledavea,

7. nedoliéng ponaZanje Zaposienog,

8. nenofenje radnog odijela ili sredstava ligne zastite na radu, odnosno oznake
sa lignim imenom, kada je to propisano,

9. postuga i kori§éenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10.ncsavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluaju kada nisu nastupile Stetne

posljedice.

Clan 20,
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarmo izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zadtiti od clementarnih nepogoda i opasnih materijala i ncpreduzimanije
mjera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih,sredstava rada
i #Fivolne sredine,

4, zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoralenje ovladéenja, I

5. odavanje poslovne, sluZbene ili druge tajne utvrdene zakonomn, koletivnim ngovorom,
i aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odiuka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriséenje opojnih
droga,

8. odbijanjc Zaposlenog , koji je izvriio lakiu povredu radne duZnosti, da se podvrane testu
na alkohol ili opojou drogu,

9, samovoljno napuStanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim se uini kriviéno djela,

11.ometanjc jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim sc izrazito oteZava izvriavanje
radnih obaveza,



12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi Stetna
posfjedica.

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duan da mu
nadoknadi nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim akiom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je duZan nadoknaditi $tetu Poslodaveu, koju je imao isplacivanjem pritinjene tete
treéem licu, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjemo ili krajnjom nepaZnjom, pri éemu sc
rafuna obaveza povedane painje - strufne paZnje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknadujc iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljuéivanjem
ancksa ugovora, u smislu Elana 401 41 Zakona o radu,

Poslodavac mo#e otkazati ovaj Ugovor, ako sc Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljuéenju ancksa Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40 stav] taka 12, i u roku iz Elana 41stav 2
Zakona o radu.

Clan 24,
Svaka od ngovomih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvedenim
Zakonom i Kolektivaim ugavorom.

Clan 25.
Ovaj Ugovor sadinjen u éetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Zaposleni . Poslodavac
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/10
Podgorica.30.06.2020 godine

Na ospovu ¢lana 19 Swatwa JZU Kliméki centar Crme Gore, dono si1m,

ODLUKU

Bira se kandidat GLOBAREVIC ZAKLINA  za obavljanje poslova radnog mjesta GINEKOLOSKO
AKUSERSKA SESTRA, AKUSERSKO ODIELIENJE,

KLINIKA ZA GINEK. | AKUSERSTVO .

na (Odredeno vijeme do 12 mjeseci , uz probni rad od 3 myjeseca.

JZU Klinicki centar Crne Gore ée zakljuéit Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
podetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja,

Obrazlozene
JZU Klinicki centar Crne Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zapodhavanje
Cre Gore u Podgorici, reg.br, 201762001595  dana  19.06.2020. godine za obavljame poslova
radnog mjesta GINEKOLOSKO AKUSERSKA SESTRA, AKUSERSKO ODJELJENIE, KLINIKA
ZA GINEK. I AKUSERSTVO. na Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidat navedeni u sacinjenoj list kandidata, koja je sastavm dio ove

Odluke.

Razmatrajuci dokumentaciju prjavljenih kandidaia.odluéeno je kao u disponiivu
Kandidatima ¢&e se dostaviti poscbno obavjestenje o izhoru, sa pravnom poukom.

Pripremula:  TOMOV IC MARIJANA

DOSTAVITE
-Personalnog sluzbi
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-16665/8
Podgorica, 01.07.2020 . godine

Na osnovu £l. 37. Zakona o radu ( "SlLlist CG" br. 74/19), JZU KLINICK] CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkeju zastupa dircktor dr Jevto Erakovié i GLOBAREVIC
ZAKLINA iz , PODGORICA. sa JMBG I -+ jvéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa GLOBAREVIC ZAKLINA , (u daliem tekstu Zaposleni ), koji ima IV
STEPEN STRUCNE SPREME, i po zanimanju je AKUSERSKA SESTRA
na ODREDENO VRIJEME.

- na 12 myeseci, od 01.07.2020 do 01.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVEN]I TEHNICAR, KLINIKA
ZA GINEK. ] AKUSERSTVO, ODJELIENJE ZA TERMINSKU NOVORO, sa punim radnim
vremenom u trajanju od 40 €asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana (1.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom siupanja na rad.

Ako Zaposleni nc stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lapa, smatra sc da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeéen da stopi na rad iz opravdanih razloga v skladu sa
kolektivanim ugoverom ili ako se Poslodavac 1 Zaposleni drugadije dogovore.

Clan 4.
Probmi rad trajc tri mjescca od dana stupanja na rad zaposlenog 01.07.2020. do 01.10.2020 godine.

Probni rad iz stava | ovog €lana ocijenjuje se na osnovu miljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji sc izjadnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Misljenje, iz stava 2 ovog €lana, daje se najkasnijc pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utviduje se zarada:
-taka to se poslovi radnog mijesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju v grupu V-3 s
koeficijentom 6 i dodatkom na koeficijent  za rukovedenje, uveéano za % za zapofetu godinu
rada.

Zarada zaposlenom sc uvedéava po €asu 7a noéni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugoveroni.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom i
aktom Poslodavea.

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplaéuje jedanput mjesenom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni
mjesec, a najkasnije do istcka narcdnog mjcseca za prethodni mijesec.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivaim
ugovorom i odlukom Poslodavea,

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno rdno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 éasova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovog Elana, nc mode se koristiti na podetku ni na kraju radnog vremena.

Odmeor u toku dnevnog rada organizuje sc na nadin kojim sc obezbjeduje da sc rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriS¢cnja odmora u toku dnevnog rada donosi nadle?ni organ Poslodaves, a u sludaju iz
stava 3 ovog ¢lana rukovodilac organizacione jedinice,

Clan 8.

Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 dasova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanjc 24 asa ncprekidno, koji sc po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac mode da odredi drogi dan za koriéenje nedelinog odmora, ako
priroda posla t organizacija rada to zahtjeva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je dufan da mu
obezbijedi odmor v trajanju od najmanje 24 Zasa neprekine u toku naredne nedelje,

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini ulvrdenoj OpStim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godiinji odmor se moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godignji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u frajanju od najmanjc 10 radnih dana ncprekidno u toku tckuée godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine,

U zavisnosti od potrcha procesa rada, Poslodavac odlufuje o vremenu koridéenja godifnjeg
odmora, uz prethodnu konsultacijn Zaposlenog.

Rjedenje o koridéenju godiinjeg odmora Zaposlenom sc dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za podetak koriicenja godiinjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za kori§éenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koris¢enje godiinjeg
odmora.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, 1z opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsusive sa
rada najduze do dva sata,

Poslodavac moze Zaposlenom, u slutajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
platenog odsustva.



Poslodavac moZe Zaposlenom edobriti koriséenje neplatenog odsustva u sluéajevima § trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluéajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme driavnih i vjerskih paznika u skladu, sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava |. ovog élana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo | obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
zakonom, opétim aktima 1 planom struénog usavriavanja Peslodavea,

Clan 13.
Zaposlenom se moze uvesti rad dufi od punog radnog vremena (prekoveemeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu 1 kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prijc poéetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti | usmenim
putem, s tim to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome vruéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14.
Poslodavac sc obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zastite no radu.

Clan 15,
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisanc prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 16.
Kada Zaposleni svejom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duinosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, £ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Ztem Poslodaveow, duZan je da t Stetn nadoknad:,

Clan 17.
Zaposleni je duzan da sc pridr2ava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, | ovim Ugovorom, a naruéito:
- da ¢uva imovino Poslodavea,
- da e pridrava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvrinva odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj peispravnosti, oteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadlena ovladéena lica Poslodavea uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 ¢asova obavijesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravds,
- da stalno usavriava svoje radne | struéne sposobnosti,
- da se pridrfava mjera zatite na radu,
- da Cuva poslovnu tajou, §titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,



- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18,
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koju je donio Poslodavac, éini
povredu radne obaveze,

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom sc mo#e izreé mjora;

- noviana kazna za lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade v trajanju od |
do 6 mjesect, prema osnovici za mjesce kada je odluka izredcena,

- preslanak radnog odnosa #a teZu povredu radne obaveze,

U slucajevima kada postoje olak$avajuce okolnosti za tede povrede radnih obaveza moze se izredii
novéana kazna,

Clan 19.
Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovorom sc utvrduje:

l. nedolazak na posao u odredenc vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napuitanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanjc zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posljedica,
ncuredno ili nesavjesno vodenje i Zuvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,

4. prouzrokovanje manje marerijalne Stete,

5. neuredng i neodgovernoe obavljanje poslova bez tedih posljedica,

6. izazivanje nereda i ufestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,

8. nenofenje radnog odijela ili sredstava liéne zadtite na radu, odnosno oznake
sa lienim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i kori3éenje sredstava Poslodavea u manjem obimi

10.ncsavjestan odnos prema poviercnim sredstvima, i v slufaju kada nisu nastupile Sicine

posljedice.

Clan 20.
Kao tede povrede radne obaveze ovim Ugovorom sc utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjcsno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zastiti od elementarnib nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mjcra, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zaStite zaposlenih,sredstava rada
i Zivotne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoradenje oviascenja,

5. odavanje poslovne, slufbene ili druge tajne utvedene zakonom, koletivnim ugovorom,
i aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koridcenje opojnih
droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvriio laksu povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opojnu drogu,

9. samovoljno napustanjc radnog mjesta,

10.radnje ili ponaZanje u vezi sa radom kojim se uéini krivicno djelo,

I l.ometanjc jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim sc izrazito oteZava izvriavanje
radnih obaveza,

i2.nesaviestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi Stetna



R

posliedica.

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Posladavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolcktiviim ugovorom i Opdtim akiom Poslodaven.

Clan 22.

Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao ispladivanjem pridinjene Stete
treéem licy, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri &emu se
raéuna obaveza poveéane painje - struéne paZnje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknadujc iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23.
Poslodavac 1 Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju€ivanjem
ancksa ugovora, u smisiu Elana 40 1 41 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugowvor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudn o
zakljufenju aneksa Ugovora o radu, u smishu élana 40 stav] tatka 12, i v roku iz ¢lana 4stav 2
Zakona o radu.

Clan 24,
Swvaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i v sluéajevima utvedenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 25.
Ova] Ugovor saCinfen u Cetiri (4) istovietna primjerka od keojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaven { u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici 1 arhivi).
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/10
Podgorica,19.07.2020 .godine

Na osnovu clana 19 Statuta JZU Klimidki centar Cme Gore,donosim,

ODLUKU

Bira se kandidat SARANOVIC ANDREA  za obavljanje poslova radnog mjesta GINEKOLOSKO
AKUSERSKA SESTRA, AKUSERSKO ODJELJENIJE,

KLINIKA ZA GINEK. | AKUSERSTVO .

na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci , uz probni rad od 3 mjeseca.

17U Klinicki centar Crne Gore ée zakljuéiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
podetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donodenja.

Obrazlozen e
JZU Klinicki centar Cme Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zapo$ljavanje
Crne Gore u Podgorici, regbr. 201762001595  dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog mjesta GINEKOLOSKO AKUSERSKA SESTRA, AKUSERSKO ODJELIENIE, KLINIKA
ZA GINEK. 1 AKUSERSTVO. na Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedeni u saémjenoj listi kandidata, koja je sastavm dio ove

Odluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidata.odluéeno je kao u dispozitivu,
Kandidatima ée se dostaviti posebno obavjeitenje o 1zboru, sa pravnom poukom.

Pripremila;  TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITL: DIREKTOR
-Personalnoj sluih dr Jevto Erakovic
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J7U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-1665/7 .
Podgorica, 19.07.2020 . godine

Na osnova &1 37. Zakona o radu { "Sl.list CG" br. 74/19), JZU KLINICK! CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa dircktor dr Jevio Erakovici SARANOVIC
ANDREA iz , PODGORICA, sa J]MBG I 7:klivcoju

UGOVOR O RADU !

Clan 1.
17U KLINICK] CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
7asniva radni odnos sa SARANOVIC ANDREA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima IV
STEPEN STRUCNE SPREME, i po zanimanju je AKUSERSKA SESTRA
na ODREPENO VRIJEME.

- na 12 mjeseci, od 19.07.2020 do 19.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR. KLINIKA
ZA GINEK. | AKUSERSTVO, ODJELIENJE ZA TERMINSKU NOVORO, sa punim radnim
vremenom u trajanju od 40 Easova u radnoj nedelji.
Zaposleni je zpoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposieni je duZan da stupi na rad dana 19.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolcktivnim ugovorom ili ako sc Poslodavac i Zaposleni drugadije dogovore,

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 19.07.2020. do 19.10.2020 godine.

Probni rad iz stava | ovog &lana ocijenjuje sc na osnovu miljenja rukovedioca organizacione
jedinice, koji s¢ izjagnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Migljenje, i stava 2 ovog Elana, daje se najkasnije pel(5) dana prije isteka probrog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-3 sa
kocficijentom 6 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uveéano za % zo zapofetu godinu
rada.

Zarada zaposlenom sc uveéava po fasu za nocni rad, u dane drravnih vjerskih praznika, |
prekovremeni rad u skladu sa Kolekfivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom i
aktom Poslodavea.

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplaéuje jedanpul mjesegnom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni
mjesce, a najkasnije do istcka narednog mjeseca za prethodni mjesec.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju koleklivaim
ugovorom i odiukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmer u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 éasova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz slava | ovog &lana, ne moie se koristili na polelku ni na kraju radnog vicmena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje s¢ na nadin kojim se obezbjeduje da sc rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koridéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, au sluéaju iz
stava 3 ovog &lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje [2 dasova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriséenje nedelinog odmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva.

Ako je neaphodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu
obezbijedi odmor v trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima prave na godi¥nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opstim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godi%nji odmor sc moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekude godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluuje o vremenu keridéenja godiSnjcg
. odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjefenje o koriséenju godisnjeg odmora Zaposlenom s¢ dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za pofetak koriSéenja godidnjeg odmora.

Poslodavac mo#e da izmjeni vrijeme odredeno za koriSéenje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnib dana prije dana odredenog za koriSéenje godisnjeg
odmora.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slutajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najduZe do dva sata.

Poslodavac moZe Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
platenog odsustva,



Poslodavae moZe Zaposlenom odobriti koriséenje neplaéenog odsustva u sluéajevima i h‘ﬂjﬂ!le u
skladn sa kolektivnim ugovorom, kao i u iznzefnim sluéajevima koje Poslodavac ocijent
opravdanim.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijemc drzavnih i vjcrskih paznika u skladu, sa
Zakonom,

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog clana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu,

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, strucno osposobljava i usavriava u skladu sa
zakonom, opitim aktima i planom strutnog usavrsavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom s¢ moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pogetka tog rada, a na prediog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije mogude Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim
putem, s tim §to je poslodavac duzan da pisanu odluku o tome urudi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zaititu na radu u skladu sa Zakenom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15,
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze | duZnosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnjc prouzrokuje
gtetu Poslodaven, duZan je da tu $tetn nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duzan da sc pridrZava radnih obdveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruéito:
- da ¢uva imovinu Posladavea,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, odteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadle?na ovla&éena lica Poslodavea uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 &asova obavjesti Poslodavea o sprijefenosti dolaska ida
po dolasku na posan izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridr2ava mjera zaStite na radu,
- da uva poslovnu tajnu, 3titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,



- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koju je donio Poslodavac, &ini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreci mjera:

- noviana kazna za lakSu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1
do 6 mjescci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izretena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

U sludajevima kada postoje olak3avajuée okolnosti za teze povrede radnih obaveza moZe se izredi §
novéana kazna.

Clan 19.
Kao lake povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovaljno napuitanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanjc zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeGenost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja dunosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posijedica,
neuredno ili nesavicsno vodenje i Euvanje slufbenih podataka bez tezih posljcdica,

4, prouzrokovanje manje materijalne Stete,

5. neuredno i neodgovomo obavljanje poslova bez tezih posljedica,

6. izazivanje nereda 1 ufestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponaianje Zaposlenog,

8. nenodenjo radnog odijela ili sredstava liéne zastite na radu, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je to propisano,

9, posluga i korii¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slutaju kada nisu nastupile Stetne

posljcdice,

Clan 20.
Kao teZc povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utviduje:

1. neblagovremeno, nesaviesno i nemarno izvrdavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povrada propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanye
mjera, kao i pavreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih,sredstava rada
i Fivotne sredine,

4, zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoraenje ovlaicenja,

5. odavanjc poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdenc zakonom, koletivnim ugovorom,
i aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavca,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu 1 koris¢enje opojnih
droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koii je izvriio lakiu povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu
na alkohel ili opojnu drogu,

9, samovoljno napudtanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se ugini kriviéno djelo,

| |.ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvriavanje
radnih obaveza,

12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima o sluéaju ako nastupi 3cing



posljedica.

f.'lan 21
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je dufan da mu
nadoknadi nastalu §tetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i OpStim aklom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je duan nadoknaditi Stetu Poslodavcu, koju je imao ispladivanjem priéinjene Stete
treéem licn, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri cemu se
rafuna obaveza povedane paZnje - struéne paZnje.

Steta iz stava | ovog lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseino u vigini do 30%
sve dok se ne izmir u potpunosti.

Clan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljulivanjem
ancksa ugovora, u smislu élana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljuéenju ancksa Ugovora o radu, u smislu élana 40 stav] tafka 12, i u roku iz &lana 41stav 2
Zakona o radu.

Clan 24.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
Zakonom i Kolcktivnim ugovorom,

Clan 25.
Ovaj Ugovor safinjen u getiri (4) istovjetna primjerka od kojib jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaven ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Zaposleni Poslodavac
- . Direktor
{ wfc B ee . "
DGRGHCL A r'%-w,‘fﬁ&q e
Saranovié Andrea i




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/12
Podgorica,20.07.2020 godine

Ma osnovu élana 19 Stawta JZU Klini¢ki centar Crne Gore, dono s im,

ODLUKU

Bira se kandidat BORICIC DRAGANA  za obavljanje poslova radnog mjesta ZDRAVSTVENI
TEHNICAR, ODJ, OPSTE UROLOGIJE SA TRANSPLATACIIOM,

KLINIKA ZA UROLOGHU |

na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci, uz probnirad od 3 mjeseca.

JZU Klinicki centar Crne Gore ¢e zakljuéiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
poéetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazloienje:
JZU Klini¢ki centar Crme Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zapo$ljavanje
Cme Gore u Podgorici, reg.br. 201762001996/ dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog  mjesta ZDRAVSTVENI  TEHNICAR, ODJ. OPSTE UROLOGHE SA
TRANSPLATACHOM, KLINIKA ZA UROLOGUU, na Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedeni u sacinjenoj listi kandidata, koja je sastavni dio ove

Odluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidata,odluéeno je kao u dispozitivu.
Kandidatima ¢e se dostaviti posebno obavjeitenje o izboru, sa pravaom poukom.

Pripremula: TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITI:
-Personalnoj sluzbi




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/10
Podgorica, 24.07.2020 . godine

Na osnova &l 37, Zakona o radu ( "S1.list CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa dircktor dr Jevio Erakovic i BORICIC
DRAGANA iz , PODGORICA, sa IMBG I =X!iucoju

UGOVOR O RADU

Clam 1.
JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tckstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa BORICIC DRAGANA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima IV
STEPEN STRUCNE SPREME, i po zanimanju je MEDICINSKA SEST.-TEH.
na ODREPENO VRIJEME,

- na 12 mjeseci, od 24.07.2020 do 24.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, KLINIKA
ZA UROLOGDU, ODJ. OPSTE UROLOGLJE SA TRANSPLATACIIOM, sa punim radnim
vremenom u trajanju od 40 Zasova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 24.07.2020 . godine.

Zaposleni osivaruje prava i obaveze 1z radnog odnosa danom stupania na rad,

Ako Zaposleni nc stupi na rad sa danom, utvedenim u stavu 1, ovog Clana, smatra sc da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razioga u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugadije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 24.07.2020. do 24.10.2021 godinc.

Probni rad iz stava | ovog &lana ocijenjuje s na osnovu midljenja rukovedioca organizacione
jedinice, koji se izjainjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje sc najkasnije pet(5) dana prije istcka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-taka 3to s¢ poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavija, razvrstavaju - rangiraju u grupu V-2 su
koeficijentom 5.68 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uveéano za 14.5 % za zapodetu 22
godinu rada.

Zarada zaposienom se uvetava po fasu za noéni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom i
aktom Poslodavea.

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplacuje jedanput mjesegnom, po pravilu do 10-0g u mjesecu 23 prethodni
mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesce.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolcktivnim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi dufe od punog radnog vremena a najmanjc 10 Sasova dnevno,
o koristi sc u skladu sa odlukom Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovog Elana, ne moZe se koristiti na po€etku ni na kraju radnog vremena,

Odmor u toku dnevnog rada organizujc se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
prireda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriséenja odmora u toku dnevnog rada denosi nadlezni organ Poslodavea, a u sluaju iz
slava 3 ovog &lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanjc 24 ¢asa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za kori$enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla 1 organizacija rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog cdmora, Poslodavac je duZan da mu
ohezbijedi odmor u trajanjn od najmanje 24 &aga neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godifnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Op3tim
kolektivnim ugovorom i Granskim kelektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godisnji cdmer se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godifnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanjc 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlutuje o vremenu koriiéenja godinjeg
admora, uz prethodno konsultaciju Zaposlenog,

Rijcienje o korigéenju godi¥njeg odmora Zaposlenom se dostavija najkasnijc 15 dana prije datuma
odredenog za podetak koriséenja godisnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjcni vrijeme odredeno za koridéenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriéenje godidnjeg
odmora.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa. Zakonom o radu i
kolektivaim upovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice mo?e, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najduze do dva sata.

Poslodavac moZc Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
pladenog adsustva.



Ed

Poslodavac moze Zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao 1 u izuzetnim sludajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvie sa rada za vrijeme drfavnih i vjerskih paznika u skladu, sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo | obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladn sa
zakonom, opitim aktima i planom struénog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se mo#e uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima,

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije pocetka tog rada, a na prediog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim
putem, s tim &to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome uruéi nakmadno, a najkasnije
pet dana nakon izvricnog prekovremenog rada.

Clan 14.
Poslodavac sc obavezuje da obezhjedi i sprovodi zaétitu na radu u skladu sa Zakonom 1
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je dufan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje 1 da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dufnosti ili s¢ ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duZan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da sc pridrEava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivinim ugovorima,
statutom, akiom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruéito:
- da fuva imovinu Poslodavea,
- da se pridrkava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a v skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, ofte¢enjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadlesna ovlaSéena lica Poslodavea uz ligno preduzimanjc mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 Gasova obavjesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da sc pridr?ava mjera zadtite na radu,
- da fuva poslovou tajny, 5tit i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,



- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18,
Zaposleni koji se ne pridrfava obaveza propisanih zakonom, kelektivnim ugovorima 1 ovim
Ugovarom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koju je donio Posledavae, &ini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreéi mjera:

- novéana kazna za lakfu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od |
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izredena,

- prestanak radnog odnesa za teiu povredu radne obaveze.

U slutajevima kada postoje olakiavajuce okolnosti za teFe povrede radnih obaveza moZe se izredi i
novéana kazna.

Clan 19.
Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propuitanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja du#nosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje i éuvanje sluZbenih podataka bez teiih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

5. nenredno i neodgovomno obavljanje poslova bez tezih posljedica,

6, izazivanje nereda i uestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolitno pena3anje Zaposlenog,

#. nenodenje radnog odijela ili sredstava liéne zadtite na radu, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i korif¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimuo,

10.nesavjestan odnos prema povjercnim sredstvima, § v sluGaju kada nisu nastupile Stetne

posljedice.

Clan 20.
Kao ice povrede radne obaveze ovim Ugovorom sc utvrduje:

1. neblagevremeno, nesaviesno | nemarno izvrsavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda 1 opasnil materijala i nepreduzimanje
mijera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih,sredstava rada
i Zivotne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoradenje ovlascenia,

5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivaim ugovorom,
i aktima Poslodavca,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i kori$¢enje opojnih

- droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrSio lakSu povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opojnu drogu,

9, samovoljno napudtanje radnog mjesta,

10.radnje il: ponaanje u vezi sa radom kojim se uéini kriviéno djelo,

I l.ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvriavanje
radnih obaveza,

12.nesaviesian adnos prema povjerenim sredstvima u slutiaju ako nastupi Stetna



posljedica.

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duan da mu
nadoknadi nastalu Stetw, v skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je duZan nadoknaditi $tetu Poslodaveu, koju je imao ispladivanjem priCinjene Stete
treéem licu, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepainjom, pri emu se
racuna obaveza poveéane paZnje - struéne paZnje.

Stcta iz stava | ovog élana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23.

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljuéivanjem
ancksa ugovora, u smislu ¢lana 40 i 41 Zakona o radu

Poslodavac mo¥e otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljudenju ancksa Ugovora o radu, u smislu élana 40 stav] tacka 12, i u roku iz clana 41stav 2
Zakona o radu,

Clan 24,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slutajevima utvedenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 25.
Ovaj Ugovor safinjen u éetini (4) istovjetna primjorka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaven ( u dosije Zaposlenog, organizacionaj jedinici i arhivi).

Zaposleni Poslodavac
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/7
Podgorica,20.07.2020 .godine

Ma osnovu ¢lana 19 Statuta JZU Kliniéki cemtar Crne Gore, donosim,

ODLUKU

Bira s¢  kandidat SCEPANOVIC NEVENA 24 obavljanje poslova radnog mijesta
FIZIOTERAPEUT, ODJELJENJE ZA RANU REHABILITACHU,

CENTAR ZA FIZ. MED.1 REH. ,

na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci , uz probni rad od 3 myjeseca,

JZU Klimicki centar Crne Gore ¢e zakljuéiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje:
JZU Klinicki centar Crne  Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zapo§ljavanje
Cme Gore u Podgorici, reg.br. 201762001984  dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog myesta FIZIOTERAPEUT, ODIELIENIE ZA RANU REHABILITACIU, CENTAR ZA FIZ.
MED. I REH., na Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedeni u sacinjenoj listi kandidata, koja je sastavni dio ove

Odluke.

Razmatrajuci dokumentaciju prijavljenih kandidata,odiuéeno je kao u dispozitivu.
Kandidatima ¢e se dostaviu posebno obavjestenje o 1zbory, sa pravnom poukom.

Pripremila: TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITI:
-Personalnoj sluzbi
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/4
Podgorica, 23.07.2020 . godine

Ma osnovu &1, 37, Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa dircktor dr Jevio Erakovic i SCEPANOVIC
NEVENA iz , PODGORICA, sa IMBG I z:k!jucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa  SCEPANOVIC NEVENA | (u daljem tekstu Zaposleni }, koji ima VII-1
STEPEN STRUCNE SPREME. i po zanimanju je SPECHUALISTA PRIMJENJENE
FIZIOTERAPLIE
na ODREPENQ VRIJEME

- na 12 mjeseet, od 24.07.2020 do 24.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta FIZIOTERAPEUT, CENTAR ZA FIZ.
MED. I REH., ODJELJENIJE ZA RANU REHABILITACLIU, sa punim radnim vremenom u
trajanju od 40 Easova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 24.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim v stavu . ovog ¢lana, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zapasleni drugadije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 24.07.2020. do 24.10.2020 godine.

Probni rad iz stava | ovog &lana ocijenjuje se na osnovu miljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji se izjanjava da li Zaposleni zadoveljio na probnom radu.
Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiriju o grupu VIII sa
koeficijentom 8:09 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uveéano za % za zapoletu godinu
rada,

Zarada zaposlenom se uvetava po ¢asu za noéni rad, u dane drzavnih vjerskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom i
aktom Poslodaves.

Clan 6.
Zarada zaposlenom se ispladuje jedanput mjesednom, po pravilu do 10-og u mjesecu 2a prethodni
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mjesce, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi dufe od punog radnog vremena a najmanje 10 asova dnevnao,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavea,

Odmor, iz stava | ovog &lana, ne moZe se koristiti na pofetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriséenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, au slucaju iz
stava 3 ovog Elana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, keji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahtjcva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa nepreking u toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opstim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Goditnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidne u toku tekuce godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlufuje o vremenu koridéenja godiSnjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjedenje o koristenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za podetak koriféenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za koriSéenje godifnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kori$cenje godidnjeg
odmora.

Clan 10,
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sludajevima i u trajanju u skladu sa Zakonem o radu i
kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobrin Zaposlenom odsustvo sa
rada najdufe do dva sata.

Poslodavac mosc Zaposlenom, u slufajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana



placenog odsustva.

Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti koriSéenje nepladenog odsustva u slufajevima i trajanju u
skladu sa kolcktivnim ugoveorom, kao i u izuzetnim sludajevima koje Poslodavac ocijent
opravdanim,

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u skladv, sa
Zakonom,

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu a kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da sc obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
zakonom, opitim aktima i planom struénog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu 1 kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvedi se pisanom odlukom Poslodavea prije pocetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad s¢ moZe odrediti | usmenim
putem, s tim 5to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni jo dufan da se pridrzava propisanih mjera zaitite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonon.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
ftetu Poslodaveu, dufan je da tu tetu nadoknadi.

Clan 17,
Zaposleni je duZan da se prideZava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudito:
- da tuva imovinu Poslodavea,
- da se pridrzava radnog vremena,
- da savjesno | marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da 0 svakoj neispravnosti, oftetenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadle?na ovlascena lica Poslodavea uz lidno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 éasova obavjesti Poslodavea o sprijeéenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,



- da se pridrzava mjera zaStite na radu,
- da duva poslovnu tajnu, 3titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opajne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili s¢ ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreci mjera:

- novéana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od |
do 6 mjcscei, prema osnovici za mjesec kada je odluka izrefena,

- prestanak radnog odnosa za teku povredu radne obaveze,

U sluéajevima kada postoje olakiavajuée okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se fzredi i
npvéana kazna.

Clan 19.
Kao lakfe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao 1 samovoljno napudtanje radnog mjesta u toku radnog veemena,
2. nepravdano propuitanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijetenost
za rad o tome obavijesti Poslodavcea,
3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezib posljedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje i éuvanje sluZbenih podataka bez tezih posljedica,
. prouzrokovanje manje materijalne Stete,
. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez teZih posljedica,
. izazivanje nereda i uEestvovanje v svadi kod Poslodavea,
. nedoliéno penadanje Zaposlenog,
. nenosenje radnog odijela ili sredstava line zatite na radu, odnosno oznake
sa liénim imenom, kada je lo propisano,
9, posluga i koridtenje sredstava Poslodavea u manjemn obimu,
10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluCaju kada nisu nastupile Stetoc
posljedice.

o =] 2n Ln

Clan 20.
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

. neblagovremeno, nesavjesno | nemarno izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mjera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zaStite zaposlenih,sredstava rada
i Zivotne sredine,

4, zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoracenje ovladcenja,

5. odavanje poslovne, stuzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom,

i aktima Poslodavea,

f. neizvriavanjc odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad v alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i kori¥éenje opojnih

droga,

%. odbijanje Zaposlenog , koji je izvriio lak¥u povredu radne duZnosti, da sc podvrgne testu

na alkohol ili opojnu drogu,

9. samovoljno napuitanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim se uéini kriviéno djelo,

1 | .ometanje jednog ili vile zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oleZava izvriavanjc

radnih ohaveza,



1 2.nesavjestun odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi Stetna
posljedica.

Clan 21.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili 3tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu Stetw, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposlen je duZan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao ispladivanjem priéinjene Stete
treéem licw, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se
raduna obaveza povecane paZnje - struéne paZnje.

Steta iz stava 1 ovog élana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljuZivanjem
aneksa ugovora, u smislu élana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljuéenju ancksa Ugovora o radu, v smislu ¢lana 40 stav] tatka 12, i u roku iz &lana 4]stav 2
Zakopa o radu.

Clan 24.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugavor pod vslovima i u sludajevima utvrdenim
Zakonom i Kelektivnim ugovorom,

Clan 25.
Ovaj Ugovor sadinjen u &ctiri (4) istovjetna primjerka od kojib jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaven ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Zaposleni Poslodavac
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/14
Podgorica,20.07.2020 godine

Na osnovu ¢lana 19 Statuta 1ZU Klimiék: centar Crne Gore, dono s im,

ODLUKWU

Bira se kandidat SCEPANOVIC MARKO  za obavljanje poslova radnog mjesta FIZIOTERAPEUT,
ODJELJENJE ZA RANU REHABILITACHIU,

CENTAR ZA FIZ. MED. | REH. .

na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci . uz probni rad od 3 mjeseca.

JZU Klini¢ki centar Crne Gore ¢e zakljuéiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
podetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje:
JZU Klinicki centar Cme Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zapodljavanje
Cme Gore u Podgorici, regbr. 201762001984  dana  19.06.2020, godine za obavljanje poslova
radnog mjesta FIZIOTERAPEUT, ODJELJENJE ZA RANU REHABILITACUU, CENTAR ZA FIZ.
MED. I REH., na Odredeno vrijeme
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedenm u sacinjeno) listi kandidata, ko je sastavii dio ove

COdluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavlienih kandidata,odluéeno je kao u dispozitivu.
Kandidatima ¢ée se dostaviti posebno obavjestenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila:  TOMOVIC MARIJANA

ll el j. "I\__IL
DOSTAVITI: | ~ DIREKTOR
-Personalnoy sluzbi ' = drdevio Erakovic
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16665/14
Podgorica, 27.07.2020 . godine

Na osnovu €1, 37. Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE

GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa dircktor dr Jevio Erakovié i SCEPANOVIC
MARKO iz , PODGORICA, sa IMBG I  ::cijucujn

UGOVOR O RADU

Clan 1.
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )

' zasniva radni odnos sa SCEPANOVIC MARKO , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima VII-1

STEPEN STRUCNE SPREME, i po zanimanju je BECELOR PRIMUENIENE
FIZIOTERAPLIE
nan ODREBENOQ VRIIEME.

- na 12 mjesect, od 27.07.2020 do 27.07.2021

Clan 2.
Zuaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta  FIZIOTERAFEUT, CENTAR ZA FIZ
MED, I REH., ODJELJENJE ZA RANU REHABILITACIIU, sa punim radnim vremenom u
trajanju od 44 &asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duian da stupi na rad dana 27.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatey se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu za
kolektivnim ugovorom ili ako se Posledavac i Zaposleni drugaéije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjescea od dana stupanja na rad zaposlenog 27.07.2020. do 27.10.2020 godine.

Probni rad iz stava | ovog Elana ocijenjuje sc na osnovu mislienja rukovodioca organizacione
jedinice, koji se izjadnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu,
Misljenje, iz stava 2 ovog Elana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isleka probnog rada,

Clan 5.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog myesta, iz élana 2 ovog Ugovora utvrduje sc zarada:
-tako Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju v grapu VII-4 o
koeficijentom 7.2 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvecano za % za zapofeln godinu
rada.

Zarada zaposlenom se uvedava po asu za nocni tad, u dane drZavmih vjerskih praznika, i
prekoveemeni rad v skiadu sa Kolektivnim ugovorom,

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvedenaj Kolektivaim ugovorom i
aktom Poslodavcea,

Clan 6.

Zarada zaposlenom se ispladuje jedanput mjesednom, po pravilu do |0-og u mjesecu 2a prethodni



mjesee, a najkasnije do isteka narednog mjescca za prethodni mjesee.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivaim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 asova dnevno,
a koristi sc u skladu sa odlukom Poslodavca.

Odmor, iz stava | ovog élana, ne moZe se koristiti na potetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored kori¥éenja odmora u toku dnevnog rada donos! nadleZni organ Poslodavea, a u sluéaju iz
stava 3 ovog ¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 2 Gasova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od naymanje 24 asa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moe da odredi drugi dan za koriSéenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahljeva.

Ako je ncophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavie je duzan da mu
obezbijedi odmor u (rajanju od najmanjc 24 &asa neprekine v loku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima prave na godiénji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvedenoj Opstim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolcktivaim ugovorom za zdravstvent i socijainu djelatnost.

Godisnji odmor sc moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposlen konisti gedisnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprckidno u toku tekude godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu koristenja podiSnjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjcienje o koridéenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavija najkasnije 13 dana prije datuma
odredenog za podetak koridcenja godidnjeg odmora.

Poslodavac moFe da izmjeni vrijeme odredeno za koriéenje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koniéenje godidnjeg
odmora,

Clan 10.

Zaposleni ima prave na plaéeno odsustvo u sludajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, edobriti Zaposienom odsustvo si
rada najdicke do dva sata,

Poslodavac moZe Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana



platenog odsustva.

Poslodavac moge Zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odsustva u slucajevima i trajanju u
skladu sa kolcktivmim ugovorom, kao i u izuzetnim slufajevima koje Poslodavac ocijeni

opravdanim,

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskib paznika u skladu, sa
Zakonom,

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zhog neophiodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugoverom o radu.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa
zakonom, opitim aktima i planom struénog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivaim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije potetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim
putent, s tim §o je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije

_ pet dana nakon izvriencg prekovremenog rada.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duzan da sc pridrzava propisanih mjera zustite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinosc u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze 1 duZnosti ili sc ne pridrava
odluka koje je donic Poslodavae, émi povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
stetu Poslodavew, duZan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolekiivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruéito:
- da éuva imovinu Poslodavea,
- da ge pridrZava radnog viemena,
- da saviesno i marljivo obavlja povijereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, ofteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
padlezna ovlaiéena lica Poslodavea uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- dla sc za vrijeme rada nc udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 &asova obavjesti Poslodavea o sprijefenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno vsavrava svoje radne i strufne sposobnosti,



- da se pridrZava mjera zadtite na radu,
- da éuva poslovnu tajnu, ititi | unapreduje poslovni ugled Poslodavea.
-da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se nc pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugoverima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili sc ne pridiiava odluke koju je donio Poslodavace, &ini
povredu radne obaveze,

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se mode izreci mjera:

- novéana kazna za Jakiu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1
do 6 mjescci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreéena,

- prestanak radnog odnosa za te?u povredu radne obaveze,

U sluéajevima kada pestojc olakiavajuce okolnosti za leZe povrede radnih obavera moke se izredi i
novéana kazna.

Clan 19,

Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije istcka radnog vremena,
kao i samovoljno napuitanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2, nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprije¢enost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posljedica,
ncuredno ili nesavjesno vodenje i éuvanje sluzbenih podalaka bez teZih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

5. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez teZih posljedica,

6. izazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponadanje Zaposlenog,

8. ncnodenje radnog odijela ili sredstava lidne zadtite na radu, odnosno oznake
sa li¢nim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i koriSéenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

t0.ncsavicstan odnos prema povjcrenim sredstvima, i u sludaju kada nisu nastupile Stetne

posljedice.

Clan 20.

Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno | nemarno izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mijera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih.sredstava rada
i Hvolne srading,

4, zloupotreba radnog mjesta,polozaja i prekoradenje ovladéenja,

5. odavanje poslovne, sluZbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivaim ngovorom.
i aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i kori§cenje opojnih
droga,

8. odbijanje Zaposlenog |, koji je izvrdio lakdu povredu radne duZnosti, da se podvrgne lestu
na alkohal ili opojou drogu,

9. samovoljno napuitanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponaganjc u vezi sa radem kojim se udini krivicno djelo,

11 ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava ixvriavanje
radnih obaveza,



12.nesaviestan odnos prema povjerenim sredstvima u slugaju ako nastupi tetna
posljedica.

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredo ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu §telu, u skladu sa Zakonom, Kolcktivnim ugovorom i Opitim akiom Poslodavea,

Clan 22,
Zaposleni je duZan nadoknaditi &tetu Postodaveu, koju je imao isplacivanjem pricinjene Stete
tre¢em licw, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerna ili krajnjom nepaZnjom, pri éemu ¢
rafuna obaveza poveéane paZnje - struéne paZnje,

Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéne u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisanc ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljuéivanjem
ancksa ugovora, u smislu &lana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavae mode otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudy o
zakljutenju aneksa Ugovora o radu, u smislu &lana 40 stav] tagka 12, i u roku iz Elana 41stav 2
Zakona o radu,

Clan 24.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakanom i Kelektivnim ugovoron.

Clan 25,
Ovaj Ugovor sadinjen u éetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaven ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i achivi).
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/1 1
Podgorica,20.07.2020 godine

MNa osnovu ¢lana 19 Statuta JZU Kliniéki centar Crne Gore. dono s1 m,

ODLUKU

Bira se kandidat SCEPANOVIC MARIJA  za obavljanje poslova radnog mjesta FIZIOTERAPEUT,
ODJELJENJE ZA RANU REHABILITACIIU,

CENTAR 7A FIZ. MED. I REH. ,

na Odredeno vrijeme do 12 myeseci, uz probni rad od 3 mjeseca.

JZU Kliniéki centar Crne Gore ¢e zakljuditi Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donosenji.

Ohbrazlozenje
JZU Klini¢ki centar Crne Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zaposljavanje
Crme Gore u Podgorici, reg.br. 201762001984  dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog mjesta FIZIOTERAPEUT. ODJELIENJE ZA RANU REHABILITACUU, CENTAR ZA FIZ.
MED. I REH., na Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedem u sacinjenoj listi kandidata, kaja je sastavm dio ove

Odluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidata,odluéeno je kao u dispozitivu.
Kandidatima ée se dostaviti posebno obavjestenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila; TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITL
-Personalnoj sluZbi




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj; 03/01-16665/9
Podgorica, 27.07.2020 . godine

Na osnovu &1, 37. Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Ljubljanska bb, PODGORICAkoju zastupa direktor dr Jovto Erakovid i SCEPANOVIC
MARUA iz , PODGORICA, sa IMEGHIIIIIIIIE. -:kljcuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa  SCEPANOVIC MARIJA |, (u daljem tekstu Zaposleni ). koji ima VII-1
STEPEN STRUCNE SPREME. i po zanimanju je SPECIJALISTA PRIMJENJENE
FIZIOTERAPLIE
na ODREPENO VRIJEME

- na 12 mjeseci, od 27.07.2020 do 27.07.2021

Clan 2.
Zaposlem se rasporeduje na poslove radnog mjesta FIZIOTERAPEUT, CENTAR ZA FIZ
MED. | REH., ODJELJENJE ZA RANU REHABILITACLU. sa punim radnim vremenom u
trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznpat sa Aklom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi pa rad dana 27.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu |. ovog Elani, smalra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivaim ugovorom ili ako se Poslodavac i1 Zaposleni drugacije dogavore,

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 27.07.2020. do 27.10.2021 godine.

Probni rad iz stava | ovog tlana ocijenjuje se na osnovu midljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji s¢ izjasnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Misljenje, iz stava 2 avog clana, daje se najkasnije pet(5) dava prije isteka probnog rada.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako o se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu VIIT sa
koeficijentom 8.09 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uveéano za % za zapofela godinu
rada.

Zarada zaposlenom se uvecava po ¢asu za notni rad, u dane drZavnih .vjerskih praznika, i
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom,

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolcktivnim ugovorom i
aktom Poslodavea,

Clan 6.

Zarada zaposlenom se isplaéuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-0g u mjesceu za prethodni



mjesec, a najkasniic do isteka narednog mjcseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivaim
ugovorom i odiukom Poslodavea,

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ake radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 &asova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog &lana, ne moZe se koristiti na poetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koris¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea. a u slufaju iz
stava 3 ovog élana mkovodilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanjc 24 &asa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za kori$cenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekino u toku naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godinji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini uivrdenoj Opétim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu 1 socijalnu djelatnost.

Godignji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godidnji odmor u dva dijels, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tckuce godine, a drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlutuje o vremenu koriSéenja godisnjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjedenje o koriféenju zodidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za pofetak koriS¢enja godisnjeg odmora.

Poslodavac mo¥e da izmjeni vrijeme odredeno za koriféenje godiinjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriSéenje godiSnjeg
cdmora,

Clan 10.
Zapasleni ima pravo na pladeno odsustvo u sludajevima i v trajanju u skiadu sa Zakonom o rado i
kolektiviim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najduZe do dva sata.

Poslodavac moZe Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dan



placenog odsustva,

Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti konséenje neplatenog adsustva u slufajevima i trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetmim sludajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvie sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih paznika u skladu, sa
Zakonom,

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanjc zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo | obavezu da sc obrazuje, struéno osposobljava i usaveSava u skladu sa
zakonom, opétim aktima i planom struénog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije poCetka tog rada, a na prediog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom
odrediti prekovrement rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti | usmenim
putent, s tim #to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije
pet dana nakon izvrSenog prekovremenog rada.

Clan 14,
Poslodavac sc obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duzan da sc pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15,
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obaveszno secijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinese u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze 1 duZnosti ili se ne pridrzava
odiuka koje je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, ednosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
gtetu Poslodavew, dufan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridr¥ava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruéito:
- da Euva imovinu Poslodavea,
- da se pridizava radnog vremena,
- da saviesno | marljivo obavlja povjereni posao a v skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, o§tecenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadlesna ovlaiéena lica Poslodavea uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije v roku 12 ¢asova obavjesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne 1 strudne sposabnosti,



am

- da se pridrfava mjera zastite na radu,
- da ¢uva poslovnu tajnu, &titi | unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
-da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kelektivnim ugoverima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se mode izre¢i mjera:

-novéana kazna za lakSu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od |
do 6 mjescci, prema osnovici za mjesee kada je odluka izredena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

U slutajevima kada postoje olaksavajuée okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se izredi i
nevéana kazna,

Clan 19.
Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremen,
kao i samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdéne propuitanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeienost
za rad o tome obavijesti Poslodavea,
3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica,
neuredno ili nesaviesno vodenje 1 fuvanje sluZbenih podataka bez teih posljedica,
. prouzrokovanjc manje materijalne Stete,
. nearedno | neodgovorno obavijanje poslova bez tedih posljedica,
. izazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavea,
. nedolidno ponadanjc Zaposienog,
. nenofenje radnog odijela ili sredstava lidne zadlite na radu, odnosno oznake
sa lidnim imenom, kada jec to propisano,
9. posluga i korid¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,
10.ncsavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, @ u slufaju kada nisu nastupile Stetnc
posljedice.

G0 =1 &h Ln Ja

Clan 20.
Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugoverom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zatiti od clementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mjera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih,sredstava rada
i Zivoine sredine,

. Zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoradenje ovlaiéenja,

5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zalkonom, koletivnim ugovorom,

i aktima Poslodavcea,

6. neizvriavanie odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koridéenje opojnih

droga,

8. odbijanjc Zaposlenog , koji je izvriio lak3u povredu radne duznosti, da se podvrgne testu

na alkohol ili opajnu drogu,

9, samove[jno napufianje radnog mjesta,

I0.radnje ili pona%anje u vezi sa radom keojim se uéini krivicno djelo,

11.ometanje jednog il vidc zaposlenih u procesn rada kojim se izrazito oteZava izvrSavanje

radnih obaveza,

oS



12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi Stetna
posljedica,

Clan 21.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolekiivnim ugovorom i Opitim akiom Poslodavea,

Clan 22.
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodavey, koju je imao isplacivanjem pridinjenc Stele
treéem licu, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pn cemu S¢
rafuna obaveza poveéane pafnje - strufne paZnje.

Steta iz stava | ovog Elana se nadoknaduije iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunesti.

Clan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenn oveg Ugovora, zakljufivanjem
aneksa ugovora, u smisiu &lanpa 40 141 Zakona o radu,

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljugenju ancksa Ugovora o radu, u smislu &lana 40 stavl tacka 12, i u roku iz &lana 41stav 2
Zakona o radu,

Clan 24.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima 1 u sluéajevima utvrdenim
Zakonom 1 Kolektivonim ugovorom.

Clan 25.
Ovaj Ugovor sadinjen o detiri (4) istovjetna primjerka od kojib jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Z apusimu Poslodavac
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-13607/26
Podgorica,20.07.2020 .godine

Na osnovu ¢lana 19 Statuta JZU Klinicki centar Cme Gore, donosim,

ODLUKWU

Bira se kandidat MIRANOVIC SLAVICA  za obavljanje poslova radnog mjesta RADNICA NA
ODRZAVANIU HIGIJENE, ZAJEDNICKI KADAR,

HIRURSKA KLINIKA .

na Odredeno vrijeme do 12 mjeseci , uz probni rad od 3 myeseca.

JZU Klini¢ki centar Crne Gore ¢e zakljuéiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog
pocetka rada,

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZene:
JZU Klini&ki centar Crne Gore, podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zapodljavanje
Cme Gore u Podgorici, regbr. 201762002000 dana  19.06.2020. godine za obavljanje poslova
radnog mjesta RADNICA NA ODRZAVANJU HIGIUENE, ZAJEDNICK] KADAR, HIRURSKA
KLINIKA, na Odredeno vrijeme .
Prijavu na oglas su podnijeli kandidati navedeni u sa¢injenoj listi kandidata, koja je sastavm dio ove

Odluke.

Razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidata,odluéeno je kao u dispozitivu.
Kandidatima ¢e se dostaviti posebno obavjedtenje o izboru, sa pravnom poukom.

Pripremila; TOMOVIC MARIJANA

DOSTAVITI:
-Personalnoj siuzbi
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-16665/26
Podgorica, 20.07.2020 . godine

Na osnovu &1, 37. Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19), JZU KLINICKI CENTAR CRNE
GORE, Ljubljenska bb, PODGORICAkoju zastupa direktor dr Jevta Erakovié i MIRANOVIC
SLAVICA iz , PODGORICA, sa JMBG [ z=kjucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , PODGORICA ( u daljem tekstu Poslodavac )
zasniva radni odnos sa MIRANOVIC SLAVICA , (u daljem tekstu Zaposleni ), koji ima III
STEPEN STRUCNE SPREME, i po zanimanju je FRIZER ZA ZENE
na ODREPDENO VRIJEME.

- na 12 mjeseci, od 22.07.2020 do 20.07.2021

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta RADNICA NA ODRZAVANIU
HIGIJENE, HIRURSKA KLINIKA, ZAJEDNICKI KADAR, sa punim radnim vremenom o
trajanju od 40 Zasova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Alktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.07.2020 . godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu l. ovog €lana, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugadije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 22.07.2020. do 22.10.2020 gadine.

Probni rad iz stava | ovog &lana ocijenjuje se na osnovu miljenja rukovodioca organizacione
jedinice, koji se izjadnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.
Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada,

Clan 5.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u grupu I-1 sa
koeficijentom 3.31 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uveéano za % za zapodetu godinu
rada.

Zarada zaposlenom se uveéava po Sasu za noéni rad, u dane dravnih vierskih praznika,
prekovremeni rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom i
aktom Poslodavea.

Clan 6.
Zarada zaposlenom se isplacuje jedanput mjesednom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni
mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 &asova dnevno,
a koristi se u skladu sa odlukom Poslodavca.

Odmor, iz stava | ovog &lana, ne moZe se koristiti na poetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriséenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u sludaju iz
stava 3 ovog &lana rukovedilac organizacione jedinice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriScenje nedeljnog odmora, zko
priroda posla i organizacija rada to zahtjeva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 Sasa neprekino u tokn naredne nedelje.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godinji odmor pod nslovima iz Zakona o raduiu duzini utvrdenoj Opétim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godisnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi
dio koristi u trajanju od najmanje L0 radnih dana neprekidno u toku tekude godine, a drugi dio
pajkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluuje o vremenu koriSéenja godisnjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriféenju godi¥njeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za potetak koriféenja godisnjeg odmora.

Poslodavac moe da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju
potrebe procesa rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kori§éenje godidnjeg
odmora.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sludajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radui
kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, adobriti Zaposlenom odsustvo sa
rada najduZe do dva sata.

Poslodavac moie Zaposlenom, u sludajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana
plaéenog odsustva,



Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koriSéenje neplacenog odsustva u sluéajevima i trajanju u
skladu sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim slucajevima koje Poslodavac ocijeni
opravdanim.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavaih i vijerskih paznika u skladu, sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
zakonom, opétim aktima i planom struénog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se mo¥e uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zalkonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije podetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti i usmenim
putem, s tim §to je poslodavac duZan da pisann odiuku o tome uruéi naknadno, a najkasnije
pet dana naken izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrZava
odluka koje je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Etetu Poslodaven, duZan je da tu §tetu nadoknadi.

Clan 17,
Zaposleni je duZan da se pridr2ava radnih obaveza utvrdenib zakonom, kolektivnim ugovorima,
statutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, & naruéito:
- da éuva imovinu Poslodavea,
- da se pridr2ava radnog vremena,
- da saviesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sz pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, o§teéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadlesna ovia¥éena lica Poslodavea uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije v roku 12 #asova obavjesti Poslodavea o sprijefenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i stru€ne sposobnosti,
- da se pridrZava mijera zaStite na radu,
- da fuva poslovnu tajnu, &titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,



- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opoine droge.

Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koju je donio Poslodavac, &ini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreci mjera:

-noviana kazna za lak¥u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izredena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

U sluéajevima kada postoje olak3avajuée okolnosti za lee povrede radnih obaveza moZe se 1zreci i
novéana kazna.

Clan 19.
Kao lake povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
kao i samovoljno napuitanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijefenost
za rad o lome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja di¥nosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica,
neuredno ili nesavjesno vodenje i Suvanje sluZbenih podataka bez teZih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

5. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez teZih posljedica,

6. izazivanje nereda i uestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoli®no ponasanje Zaposlenog,

8. nenodenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zaStite na radu, odnosno oznake
sa lifnim imenom, kada je to propisano,

9, posluga i korii¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slufaju kada nisu nastupile Stetne

posljedice.

Clan 20.
Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zaétiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mijera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih,sredstava rada
i Fivotne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoradenje ovlaicenja, -

5. adavanje poslovne, sluZbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom,
i aktima Poslodavea,

f. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i kori§éenje opojnih
droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrSio lakSu povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opojonu drogu,

9. ssmovoljno napuStanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim se ucini kriviéno djelo,

11.ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvriavanje
radnih obaveza,

12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi Stetna



posljedica.

Clan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastaly §tetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opitim akiom Poslodavea.

Clan 22.
Zaposleni je duzan nadoknaditi $tetu Poslodaveu, koju je imao ispladivanjem prifinjenc Stcte
treéem licy, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri éemu se
raduna obaveza povedane padnje - strufne painje.

Steta iz stava | ovog élana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 23.
Poslodavac | Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljucivanjem
aneksa ugovora, u smislu Elana 40 1 41 Zakona o radu.

Poslodavac mode otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljudenju aneksa Ugovora o radu, u smislu &lana 40 stavl tatka 12, i u roku iz élana 41stav 2
Zakona o radu.

Clan 24.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
Zakonom 1 Kolelktivoim ugovorom.

Clan 25.
Ovaj Ugovor sadinjen u Zetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a tri Poslodaven ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Zaposleni Poslodavac

Nfpaadlote se
Miranovié*Slavica

Direlctor,
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