Aleksandra Lekovic

From: Sekretar "Jugoslavija' Bar <sekretar@os-jugoslavija.edu.mes
Sent: ponedeljak, 22, avgust 2022 09.57
To: Finansiranje
Subject: Ugovori o radu
Attachments: Radoje.jpeq; Radojel jpeg; Tanjajpeg; Tanjal jpeg
AGENT
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Postovani, ‘ - -

} oF— = /\5}) y 4
u prilogu vam dostavljamo ugovore o radu za zaposlene Radovana I:‘Ju‘kuwc a cetic:
Molimo vas da potvrdite prijem maila.

Srdacan pozdrav,
sekretar Skole Tanja Vucetié




Crna Gorg,

JU OSNOVNA SKOLA |, JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj: 926

15.08.2022. godine

Na osnovu &l 29, 30§ 31 | &l. 37 stav 1.Zakona o radu ("SI. list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21.
68/211 145/21) ugovorne strane:

1.JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA" - BAR u svojstvu poslodavca | u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor &kole Slavica Radevic,

I
2. Radoje Bukovi¢ (JMB . S <dnja struéna Skola, masinski tehnidar iz
Plievalja u svojstvu radnika, u daliem tekstu Zaposleni, liéno,

dana 16. avgusta 2022. godine zakljucili su
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | op$tim aktima Poslodavca,
reguliSu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea | Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposlen| zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrijeme do 31.08.2022. godine, na radnom mjestu radnik na odrZavanju objekta | opreme, &
pocev od 16. avgusta 2022, godine.
Ukoliko Zaposieni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radn! odnos,
Raspored radnog wvremena vriiée Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca,

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposienom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
| zadataka radnog mijesta radnik na odrzavanju objekta i opreme, a koji su utvrdeni vaZeéim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 4
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo | godisnji cdmor u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Cian s
Zaposleni ima pravo na zaradu | druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i
Isplacivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovoram i svajim opstim aktima
Koeficijent radnog mjesto iznosi 4,56.



Clan 8.
U toku trajanja radnog odnosa, radniky Se utvrduju prava | obaveze u skladu sa propisima i
opstim aktima, o &emu nadlezni organ Poslodavca donosi odgovarajuce rie$enje,

Clan7
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovororm.

Clansg

Zaposleni prihvata sliedece obaveze

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesnp, kvalitetno i u roky

- dasepr obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa radg

= da se pridrzava propisancg radnog vremena i radne discipline

- dafuva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom |
Opstim aktima Poslodavea.

Clang
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugover, pod uslovima iy slutajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac | Zaposlen ugevaraju otkazni rok od 30 dana

Clan 10,
Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadieznim organima Poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime Poslodavca potpise oviadceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je zakljuten ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Cian 12,
U sluéaju spora PO ovom ugovoru nadlezan Je sud opéte nadleznosti u Baru,

Clan 13
Ovaj ugovor je sadinjen u tetiri istovietna primjerka.

i, |

ZAPOSLE POB{OD/ '




Cma Gora

JU OSNOVNA SKOLA ., JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj: 921/2

07.08.2022. godine

Na osnovu &l. 29, 30 31. i &l 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/211 145/21) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA «JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu  poslodavca, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica skole Slavica Radevi,

i
2. Tanja Vuéetié¢ (JMBG _ diplomirani pravnik iz Bara u svojstvu radnika, u
daljem tekstu Zaposleni, li&no,

dana 13, avqusta 2022, godine zakijusili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom | opStim aktima Poslodavea,
reguli$u se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea i Zaposlenog

Cian 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrileme do 31.08.2022 godine, na radnom mjestu sekretar &kole, potev od 13. avgusta
2022. godine,
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

Clan 3
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposieni prihvata obavljanje poslova

| zadataka radnog mjesta sekretar Skole, a koji su utvrdeni vazedim aktom o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnin mjesta,

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo | godiénji odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 5,
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obrafunavati |
isplacivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugeverom [ svojim opétim aktima.
Koeficijent slozenosti radnog mjesta iznosi 7,67

Clan 6,
U toku trajanja radnog odnosa. ragniku §e mogu utvrditi prava i obaveze u skiadu sa
propisima i opstim aktima, o demu nadiezni organ Poslodavca donosi odgovarajuce riedenje.




Clan 7.
Posiodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
sadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa
zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze.

. dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

. da se pti obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada

. da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline

. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opétim aktima Poslodavea

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrsenim
zakonom, adnosno kolektivnirm ugovorom.
Poslodavac | Zaposieni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zaktitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadieznim organima Poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlasceno lice | lice
koje zasniva radni 0dnos.
Istekom roka za koji je zakljugen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12.
U slutaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadieznosti u Baru.

Clan 13
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka.
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