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CRNA GORA |
JU SMS*VUKSAN BUKICH
Broj; Of-400/83 - 149

Mojkeovae,15.02.2023 . godine

Na osnovu €lana 29 & 31 2 u vezi sa tlanom 37 Zzkona o rmadu (,, Sluzbeni list Crne Gore”,
br.7472039 ( u daljem sekstu: Zakon), JU SMS5"Vuksan Dukic“sa sjediftem v Mojkoveu kaju

zastupa diredorica Iva ¥laovié {u daljem teksturposlodavag) § Jokié Mirko, sa prebivaliticm,
boravistem B (o daljern tekstu:zaposlens), zakljuguju

UGOYCR O RADU

Clan !
Ovim ugovorom o skladu sa Zakonom zasniva se radni cdnes izmedu posiodavea § zaposienog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakorom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2-
Poslodavae zasniva radni odnos sa zaposlenim kaoji ima Stepen bachelor (BSc} Ekunamija, obima
240 ECTS.

Clan 3

Zzposleni zasniva radni odnes na odredeno viijeme do 30 dana,potev od 15.02.2023 gadine.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedanog u &lanu d ovog ugovora, od kada mu eky sva
prava, obaveze i odgovornosti po asnovu rada.

Clan
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto Mastavnik Ekonomske ErLpe predmeta.

Elan 6
Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mijestu rada,
Clan 7
Zaposleni je duZan da stupi na red dana navedenog u ¢lanu’3 a u shudaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, v trajonju od 40 sati sedmifno i
normam fasova.
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Clan 9
Zarada zaposlenog utvedena je u skladu sa Granskim kolektivoim ugovorom za oblast prosyjete
( ,.Shlist Crne Gore”, br.10/16 i 151£22) ] ¢lan 22 tabela I Ustanove srednjeg cbrazavanja, 5o
asnovnim koeficijentom 9,20.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u skladu sa Elanom 24, Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjele.

Clan |1

Zaradn ce se Ispladivati prema dinamici ispla¢ivanja koje vl Ministarstvo prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade o visini zarade koju bi ostvario da radi, 2a vrijeme;

{a) odsustvovanja sa rada na dan praznika kaji je neradni dan

(b kori%cenja godidnjeg odmaors

(¢) plagenog odsustva.

Clan 13

Zaposleni  ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada .zhog privrcmens
nesposobnosti 72 rad na na&in i u iznosima utvrdenim odpovarajudim opitin aktom,

Clan 14

Zaposlent ima prave na odmer u toku rada, sedmidni i gﬂd‘iinji odmor, plateno, i nepladeno
odsustvo, u skladu sz Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom,

Clan 15

Poslodavae se obavezuje da obezbijedi | sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i pormativima.

Clan 16

Zaposleni- je odgovoran z2 Stew koju je, na radu ili° G vezi sa radom, namjerne ii iz krajnje
nepagnje prouzrokuje poslodayeu.



Clan 17

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugavora O radu od strane poslodavea, ako za (o posioje
opravdani razlozi koji se odnose na radnn sposobnost zaposlene, njeno ponafanje i potrebe
poslodavca, i 1o: _

a) ako zaposleni ne¢ ostvaruje. rezuliate rada, odnosno nema posebna znanja i sposohnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

) eko svojom krivicom ugini povrede radog obaveze iz opStep akta poslodavea,

¢} zko zaposicni ne podtuje radnu discipline propisany aktom posiodavea, ‘odnosno ako je njeno
ponadanjé takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposleni udini kivigno djelo na radu il u vezl sa radom,

¢} ako zaposleni Zloupotijebi pravo na cdsustvo zbog privremene sprijefenosti 2a rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za ohavljanjem odredsnog

posta ili dode do smanjenja obima pasla.
Clan I8

Poslodavac je duzan da organizuje rud koj un se obezbeduje zaltita Zivota i zdravlja zapeslcnog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i-poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovarnosti utvrdene zakonom, drugim
opétim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

Svaka Ugovorna strana moZe da otkafe ovaj ugovor pod uslovima, b u slufajevima i na nadin
utyrden zakonom.

Clan 21

Zaposleni iziavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinane edreabe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22
U stuBaju spora nadleZan je sud u Bijelom Felju,

Clan 23
Ligavor je sadinjen v dva istovietna primjerka, od kojih jedan primjernk pripada zaposkcnom, &
jedan poslodaven.

Zaposleni
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