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Broj 264/
Podgorica 24.08.2020.godine

AGENCIJA ZA SPRECAVNJE KORUPCIJE

Povodom dopisa broj 02-02-1882/3347 od 19.08.2020. godine, obavjeStavamo vas da
je JZU Zavod za hitnu medicinsku pomoé raspisao konkurs za zaposljavanje doktora,
medicinskih tehniCara i vozaca u timu za hithu medicinsku pomo¢ u periodu izborne

kampanje na osnovu odobrenja Ministarstva zdravlja i Minitarstva finansija Crne Gore.

U vezi sa naprijed navedenim, zapoSljavanje je bilo neophodno u cilju ostvari\}anja
minimuma procesa rada zbog trenutne epidemioloske situacije u Crnoj Gori. |

Ovim putem takode obavjeStavamo da zbog poveéanog obima posla i organizacije rada
u Zavodu za HMP Crne Gore, doslo je do previda pravno kadrovske sluzbe, pa zbog

navedenih razloga nijesmo postupili u skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju
politiCkih subjekata i izbornih kampanja. !

U prilogu dostavijamo trazenu dokumentaciju za navedena lica iz dopisa broj 02-02-
1882/3347 od 19.08.2020. godine.

U prilogu je i dokumentacija za novog zaposlenog u JZU Zavodu za HMP Crne Gore,
dr Armina Koraca.
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Dostavljeno:

-Agencljl za sprjeCavanje korupcije
-Arhivi
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Crna Gora .
Agencija za sprjeéavanje korupcije

Broj: 02-02- 433 2,\3303 i Datum: 19.08.2020.godine

JZU ZAVOD ZA HITNU POMOC CRNE GORE |
n/r Sasa Stevanovié, direktor

PODGORICA

Vaka Duroviéa bb
Postovani,

Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja su propisane zabrane,

ogranitenja i obaveze izvjeftavanja organa vlasti, u cilju transparentne upotrebe javnih
t resursa u izbornoj kampanjt.

Tako je, Elanom 44 stav 2 Zakona propisana obaveza organima vlasti da dostave Agenciji
sve odluke o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni
odnosi, prava i obaveze drZavnih sluzbenika i namjestenika | obligacioni odnosi, sa
kompletnom prateéom dokumentacijom u roku od tri dana od dana donoSenja odluke.

Agencija je u saznanju da je ovaj organ vlasti donio odluku o zapoiljavanju u periodu
izborne kampanje sledeéih lica: Lirim Dokaj, Stefan Stanisi¢, Zana Mirotié, Vuk Gasié,
Ksenija Karadzié, Nebojsa Boskovié, Veljko Boskovié, Luka Buranovié i Anis Sabotié, dok

dokumentacija koja se odnosi na predmetna zaposljavanja nije dostavijena Agenciji u

s_kladu sa clanom 44 Zakona. :

‘Na osnovu navedenog, potrebno je da se, do 25. avgusta 2020, godine izjasn'!te da li su

“sa navedenim licima zakljuéeni ugovori/rjeenja o zasnivanju radnog odnosa u periodu od
21. juna i ukoliko jeste da dokumentaciju dostavite Agenciji | izjasnite se © nedrlostavljanju
dokumentacije u predvidenom roku,

|
Sve informacije relevantne za izbornu kampanju su dostupne na internet stranici Agencije
www.antikorupcija.me. Takode, za sve potrebne informacije i eventualne nedoumice
moZete kontaktirati Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih
kampanja na tel: 020/447-706 ili e-mail: finansiranje@antikorupcija.me, |

_aCAA
SIS Rerovic
= I:j-f :ei : :. l
T|I:-T: “ e
2 A
Kralja Nikole 27/V Agenciia za sprjetavanje lmrupcili WS/ 43822044 77 02
Podgorica kabinet@antikorupcija.me

Crna Gora www.antikorupcija.me
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Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu (SLlist CG 74/2019 ), &lana 5 do &lana 17 Zakona o hitnoj

medicinskoj pomoéi (Sllist CG 49/08) i ¢lana 23 Statuta Zavoda za hitnu medicinsku pomod
Crne Gore zakljutuje se: |

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa:

knjiZica br. 2036/19 izdata dana 17.06.2019. godine u Podgorici JMBG: sa
Stepenom struCne spreme 1V (Sifra zanimanja) 409000. |
Pocetak i mjesto rada;:

Clan 2.

Poslodavac zakljusuje Ugovor o radu sa Duranovié Lukom sa prebivalistem 1 Podioricil radna |

Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta medicinski tehnidar u timu za HMP i obavezuje se
da stupi na rad dana 24.07.2020. godine u mjestu rada jedinica za HMP u Tivty, |

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada mo¥e da bude rasporeden od strane!poslodaveca’

na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP ; podstanice zaHMP) iz

Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom. |
Raspored rada iz stava 2 ovog Clana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu

medicinsku pomoé Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP., |
II

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3. |
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta za ¢ije vrSenje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, u trajanju od 1 (Jedan) mjesec od 24.07.2020. do 24.08.2020. godine.

Radno vrijeme:

Clan 4 |

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
1 U Smjenama.
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Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja.

Clan 5

I
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Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu Cljence rada, koja se utvrduje mnozenjem. najnize Cljene

rada sa koeficijentom 6.00 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom:i kolektivnim
ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor,u toku rada,

dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor), pla¢eno 1 neplaéeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

I
|
Posebna obaveza poslodavca: *

Clan 7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno

socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko 1 zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:

Clan 8
Zaposleni se obavezuje da odmab po stupanju na rad obavlja poslove: Epmﬁ’:anje hitnih
medicinskih usluga pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomo¢ u ambulanti ili na teritoriji
Crne Gore, po nalogu doktora u timu za HMP. Odgovara za svoj rad doktory; glavnoj sestri 1
direktoru ZHMP. Vr§i prijem pacijenata i njihovo nadgledanje dok Sekaju da ih primi doktor,
davanje injekcija i infuzija po nalogu doktora. Pripremanje materijala i instrumenata za
sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija 1 kontrola sterilnosti, primjenjivanje neophodnih mjera
reanimacije pacijenta- bolesnika kod klinicke smrti, pojave anafilaktitkih reakcija i drugih stanja
sa ugroZenim osnovnim Zivotnim funkcijama u okviru struénog znanja 1 utvrdenih ovladéenja,
pripremanje i obavljanje odredenih medicinsko- tehnigkih radnji shodno struénoj osposobljenositi,
stavljanje svih vrsta zavoja, pruzanje prve pmoéi, pomaganje doktoru u svim intervencijama po
njegovom nalogu, obavjeStavanje doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili
nepovoljnim dogadajima, profesionalno usavriavanje, pomaganje u obuci pripravnika i drugog,
koji mogu biti angaZovani u ordinaciji ili na terenu, vodenje propisne medicinske evidencije 1
dokumentacije, odrZavanje medicinske evidencije( rudno i kompjuterski), efikasno éuvanje i
pronalaZenje podataka, poznaje rad na radunaru, a narotito aplikacije u koji:ma rade, Cuvanje
opreme, potro¥ne robe i kancelarijskog materijala, prijem naknada za usluge od pacijenata kada je
to potrebno i izdavanje odgovarajucih racuna ( participacija i sli¢no ), pripremanje izvjestaja
Institutu za javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama doktora, po potrebi upravlja saniteskim vozilom HMP, udestvuje u kontinuiranoj
edukaciji, pomaZe kod no3enja pacijenata od mjesta akcidenta do vozila do. vozila po nalogu
doktora, obavlja i druge poslove u skladu sa struCnom spremom po nalogu i!zabranog doktora,

glavne sestre i direktora 7Zavoda za HMP, kao i ostale poslove na osnovu usmenog ili pisanog
naloga direktora Zavoda.
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Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za$titu na radu, u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima za$tite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom.,

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zaStite na radu.,

Otkaz ugovora:

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom 1 kolektivhim ugovorom.

Zaposleni ima pravo 1 duznost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjerci ugovora: §
Clan 11

Ovaj Ugovor je saCinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od ¢ega jedan zadrZava zaposleni, a fri
poslodavac.

ZAPOSLENI
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (SLlist CG 74/2019 ), ¢lana 5 do ¢lana 17 Zakona o hitnoj

medicinskoj pomo¢i (SLlist CG 49/08) i &lana 23 Statuta Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢
Cme Gore zakljuéuje se: -

UGOVOR O RADU i

|
Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul

Vaka Duroviéa bb, Podgorica, koji zastupa v.d. direktor dr Stefanovi¢ SaSa (u daljem tekstu:
poslodavac) i Gasi€ Vuk iz Podgorice (u daljem tekstu zaposlent).

Zasnivanje radnog odnosa: )
Clan 1.

Poslodavac zaklju¥uje Ugovor o radu sa Ga%i¢ Vukom sa prebivaliltem u Podgorici, radna

knjiZica br. 0124437 izdata dana 22.06.2017. godine u Podgorici JMBG: _ 52
stepenom struéne spreme IV (8ifra zanimanja) -'19000. |

Pocetak i mjesto rada: 5 |
Clan 2. |

Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta medicinski tehniar u timu za HMP i obavezuje se
da stupi na rad dana 04.08. 2020. godine u mjc<tu rada jedinica za HMP u Baru. '

|
Zaposleni pnhvata da po potrebi u toku rada mo7e da bude rasporeden od strane poslodavca

na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz

Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomogi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom. !

Raspored rada iz stava 2 ovog &lana pravi poslnd avac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu *
medicinsku pomoé Crne Gore i njegovih jedin'~a za HMP i podstanica za HMP

. » * . | 1
Vrijeme na koje se zasniva radni odnos i |

Clan 3.

Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta za Cije vrienje zasniva radni odnos;na odredeno
vrijeme, u trajanju od 1 (jedan) mjesec od 04.08.2020. do 04.10.2020. godine.

Radno vrijeme: §
Clan d

|
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta 1 I:1je je rasporeden sa punim radnim vremenom
i u smjenama. |




Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja.

Clan 3 i
. . . . o B s 0

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najnize cyjene

rada sa koeficijentom 6.00 i drugih elemci:: :a utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjesee: za protekli mjesec.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarale 1 druga primanja, odmore (odmor u toku rada,

dnevni, nedjeljni i godidnji odmor), plac¢eno i nepladeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom 1

kolektivnim ugovorom.

|
t

Posebna obaveza poslodavca:
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Poslodavac se obavezuje da odmah po stupani's zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upla¢uic «'errinos za penzijsko, invalidsko 1 zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenc.:t

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:

Clan § |

Zaposleni se obavezuje da odmah po stu~mju na rad obavlja poslove: Ipru:?.r:mje hitnih
medicinskih usluga pacijentima, koji se obr.' 1 medicinsku pomo¢ u ambulanti 1li na teritoriji
Cre Gore, po nalogu doktora u timu za MM, Odgovara za svoj rad doktoru, glavnoj sestri 1
direktoru ZHMP. Vrii prijem pacijenata i +"...ovo nadgledanje dok ¢ekafu da ih primi doktor,
davanje injekcija i infuzija po nalogu dni:ora. Pripremanje materijala 1 instrumenata za
sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i k- = vla sterilnosti, primjenjivanje neophodnih mjera
reanimacije pacijenta- bolesnika kod klini¢ke «miti, pojave anafilaktickih reakcija i drugih stanja

sa ugroZenim osnovnim Zivotnim funkcijarin = kviru struénog znanja 1 utvrdenih ovla$cenja,
pripremanje i obavljanje odredenih medicin "+ - ¢ -hni¢kih radnji shodno struénoj, osposobljenosti,
stavljanje svih vrsta zavoja, pruZanje prve | 1 - i pomaganje doktoru u svim intervencijama po
njegovom nalogu, obavjeftavanjc doktn- + nepovoljnim simptomima, problemima ili
nepovoljnim dogadajima, profesionalno 't * wunje, pomaganje u obuci pripravnika 1 drugog,
koji mogu biti angaZovani u ordinaciji iii * "-renu, vodenje propisne medicinske evidencije 1
dokumentacije, odrZavanje ‘'medicinske evilereiie( ruéno i kompjuterski), efikasno éuvanje i
pronalaZenje podataka, poznaje rad na rad - .-n a narodito aplikacije u kojima rade, ¢uvanje
opreme, potrodne robe i kancelarijskog mer > nrijem naknada za usluge od pacijenata kada je
to potrebno i izdavanje odgovarajuéih rac - participacija i sli¢no ), pripremanje izvjeStaja
Institutu za javno zdravlje, Fondu za - * vstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama doktora, po potrebi upravli: -kim vozilom HMP, udestvuje u kontinuirano)
edukaciji, pomaZe kod noSenja pacijenai -~ ‘esta akeidenta do vozila do Vvozila po nalogu
doktora, obavlja i druge poslove u skladu « 1 <t:ménom spremom po nalogu izabranog doktora,
glavne sestre i direktora Zavoda za H\IP. + sstale poslove na osnovu usmenog ili pisanog

naloga direktora Zavoda.
l
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Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i - ..vodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaslite :udu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propi«uni! - u zadtite na radu.
|
Otkaz ugovora: |
b )

Svaka od ugovornih strana moZe da othn o U7 - pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostar * ¢ - ‘rajanju od 30 dana od dana dostavljanja

Otkaza Ugovora o radu.

Primjerci ugovora:

(] '
" '

Ovaj Ugovor je sadinjen u 6(3est) istovietnih :: “erka, od Sega tri zadrZava zaposleni, a tri
poslodavac.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Gasié Vuk, Rogami bb V.D. DIREKTORA
I Dr Stefanovi¢ Sa¥a-=

)
o 1 ’11":!:“.',5\_1..{’_'7\\

@@b@“é \/Ll/&




e - :

\
'

i f ™ “

e ivuenso CRHE GOB:
.9269
T qne /]('1 » 0 <P ?ﬂ:’o Q|

Na osnovu &lana 16 do 28 Zakona o radu, ¢lana 5 do ¢lana 17 Zakona o hitnoj medicinsl%oj pomoci
(Sl.list CG 49/08) i ¢lana 17 Statuta Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore zakljucuje se:

I

UGOVOR O RADU i

Izmedu: _ |
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka

Puroviéa bb, Podgorica, koji zastupa v.d. direktor dr Sa%a Stefanovi¢ (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Bo§kovi¢ NebojSom iz Mojkovea (u daljem tekstu zaposlent).

Zasnivanje radnog odnosa: )
Clan 1.

Poslodavac zakljuduje Ugovor o radu sa dr Boskovi¢ NebojSom sa prebivaliStem u Mojkoveu,

radna knjiZica br. 67/18, izdata dana 21.06.2018. godine u Mojkoveu, IMBG I s2
stepenom struéne spreme VII (Sifra zanimanja) 719000,

Pocetak i mjesto rada: )
Clan 2.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktora u timu za HMP i obavezuje se da stupi na rad
dana 18.08.2020. godine, u mjestu rada Jedinica za HMP Mojkovac.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moZe da bude rasporeden od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih Jedinica za HMP i podstanica za HMP. =

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrSenje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme pocev od dana 18.08.2020. do dana 18.11.2020. godine. i

Radno vrijeme:

Clan 4.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
i U smjenama. |

|

F

Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja,
Clan 5.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnozenjem najnize cijene

rada sa koeficijentom 11.38 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec.




Clan 6 :
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,

dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor), pladeno i neplaceno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea: )
Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno

socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:
Clan 8.

Zaposleni se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomocu test
traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a po potrebi
vrse hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja bolnica. U radne
aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze,klinitki pregled, postavljanje radne i eventualno
definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hiruske zahvate(npr: ukljanjanje stranih tijela,
zaustavljanje krvarenja i sliéno),infektivne volesti( prepoznavanje, dijagnostika, zbrinjavanje),
prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina’i
seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i zbrinjavanje neuroloskih oboljenja, prepoznavanje
1 upudivanje psihijatrijskih i neurologkih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugtm nivoima
zdravstvene zadtite. Kardiologija : prepoznavanje angine pectoris | sréanih udara, hipertenzije,
snimanje EKG-a, tumadenje EKG-a,prepoznavanje i upudivanje drugih stanja i oboljenja koje se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaltite i pruzanje usluge u urgentnim stanjima.
Gastroenterelogija: tretman dijareje, prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih
parazitarnih bolesti, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja loja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruZa uslu ge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje
povrede oka, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zastite | pruZa usluge u urgentnim stanjima. ORL: Zbrinjavanje povrede uha,
grla 1 nosa,prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zaltite i pruza usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija:
identifikovanje moguéih fraktura, prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmologkih oboljenja |
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i
pruza usluge u urgentnim stanjima, Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima
bolnica. Koordinira svojim timom za HMP i o eventualnim nepravilnostima obaviedtava direktora
Zavoda za HMP. Evidentira sve vrste povreda, oboljenja i pruZene terapije u cilju upoznavanja
ostalih nivoa zdravstvene zatite, radi kontinuiteta lijeCenja i vodenja evidencije Zavoda. Pomaze
kod noSenja pacijenata od mjesta akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju
zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa pisanim i usmenim nalozima direktora.




Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu, u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima zatite na radu, aktom Poslodavea, odnosno kolektivnim
ugovorom, |

Zaposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zaStite na radu. |

Otkaz ugovora: |

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjerci ugovora:

Clan 11

Ovaj Ugovor je sadinjen u 6 (Sest) istovijetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrZava po
3 (tr1) primjerka.

%POSLEN ¢

Adresa: Ravni 46, Mojkovac

Telefon: -

il
-
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AAVQD 7A HITHU WEDICINGHU POROC CRNE GORE
Brol_ 8:{' 2. 73

5 do ¢lana 17 Zakona 0 hitnoj

na o radu (Sllist CG 74/2019 ), ¢lana
da za hitnu medicinsku pomo¢

Na osnovu Clana 37 Zako
¢ CG 49/08) i Clana 23 Statuta Zavo

medicinskoj pomoci (Sl.lis
Crne Gore zakljucuje se:

Izmedu: !
17U ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU pOMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul
: & Qata (u daljem tekstu:

Vaka Durovi¢a bb, Podgorica, koji zastupa V..

poslodavac) 1 Boskovié Veljko 1z Mojkovca

7asnivanje radnog odnosa:
| Clan 1.

;valistem u Mojkoveu, radna

|
poslodavac zakljuduje Ugovor o radu sa Botkovié¢ Veljkom sa preb
. data dana 02.09.2019. godine u Bijelom Polju IMBG: I °

. stepenom struéne spreme [V (ifra zanimanj a) 409000.

Potetak i mjesto rada: §
‘ Clan 2.

iy

~inski tehnidar u timu Za IMP i obavezuje sé

d dana 27.07.2020. oodine u mjestu rada jedinica za HMP u Tiviu

ugovorom.
Raspored rada iz stava
.+ tadinica za HMP i podstanica za HMP.

medicinsku pomo¢ Crne Gore 1 njegovih je

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

nog mjesta za Cije vrienje zasniva radni'odnos na odredeno

Zaposleni ¢e obavljati poslove rad
vrijeme, U trajanju od 1 (jedan) mjesec od 27.07.2020. do 17.08.2020. godine.

Radno vrijeme: | )
Clan 4

|
poreden sa punim radnim vremenom

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je ras

{ u smjenama,




7
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Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja,
Clan 5

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 6.00 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, zarada se isplaéuje narednog mjeseca za protekli mjesec.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,

dnevni, nedjelini i godi¥nji odmor), placeno i neplaceno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom. '

Posebna obaveza poslodavca: §
Clan 7

| Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno

socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko 1 zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:

b

Clan 8

Zaposleni se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: pruZanje hitnih
medicinskih usluga pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomo¢ u ambulanti ili na teritoriji
Cme Gore, po nalogu doktora u timu za HMP. Odgovara za svoj rad doktoru, glavnoj sestri 1
direktoru ZHMP. Vr3i prijem pacijenata i njihovo nadgledanje dok Sekaju da ih primi doktor,
.davanje injekcija i infuzija po nalogu doktora. Pripremanje materijala 1 Instrumenata za
sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola sterilnosti, primjenjivanje neophodnih mjera
reanimacije pacijenta- bolesnika kod klini¢ke smrti, pojave anafilakti¢kih reakcija i drugih stanja
sa ugroZenim osnovnim Zivotnim funkcijama u okviru strucnog znanja i utvrdenih ovlad¢enja,
pripremanje i obavljanje odredenih medicinsko- tehnikih radnji shodno struénoj osposobljenosti,
stavljanje svih vrsta zavoja, pruZanje prve pmocl, pomaganje doktoru u svim intervencijama po
njegovom nalogu, obavjeitavanje doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili
nepovoljnim dogadajima, profesionalno usavrSavanje, pomaganje u obuci pripravnika 1 drugog,
koji mogu biti angaZovani u ordinaciji ili na terenu, vodenje propisne medicinske evidencije i
dokumentacije, odrzavanje medicinske evidencije( ru¢no 1 kompjuterski), efikasno ¢uvanje i
pronalaZenje podataka, poznaje rad na racunaru, a naro&ito aplikacije u kojima rade, ¢uvanje
opreme, potrodne robe i kancelarijskog materijala, prijem naknada za usluge od pacijenata kada je
to potrebno i izdavanje odgovarajuéih raduna ( participacija i sliéno ), pripremanje izvjestaja
[nstitutu za javno zdravije, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama doktora, po potrebi upravlja saniteskim vozilom HMP, ugestvuje u kontinuirano;
edukaciji, pomaZe kod noSenja pacijenata od mjesta akcidenta do vozila do vozila po nalogu
doktora, obavlja i druge poslove u skladu sa strunom spréemom po nalogu izabranog doktora,

olavne sestre i direktora Zavoda za HMP, kao i ostale poslove na osnovu usmenog ili pisanog
naloga direktora Zavoda.
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Clan 9

%ty na radu, u skladu sa zakonom,

tom Poslodavca, odnosno kolektivnim

ijedi i sprovodi Z
adu, ak

Poslodavac se obavezuje da obezb
propisanim mjerama i normativima za3tite na

ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovoras: §
Clan 10

Syaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim

-akonom 1 kolektivnim ugovoromt. :
Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u tra] anju od 30 dana od dana dostavljanja

Otkaza Ugovora o radu.

. Primjerci ugovora: .
| Clan 11
‘Ovaj Ugovor je sakinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka, od ¢ega jedan zadrzava zaposleni, a tri
poslodavac
ZAPOSLENI POSLODAVAC

Veljko Bogkovi¢ Lepenac bb y.D. DIREKTORA
Stefanovié¢ drS@sag™

| 5‘75 Cou’ )/a Lo

—
— —e— — ———



e

T PR

fFeyie N=bNTT)

: .—.‘.. t...:'tl' Eh :l‘:-i : ..:i.lu!':""hlj :JI-:*E':J;: CH::E GGEE

| Erclﬂcs l jiLf

~,‘"-r..'jr;5':ri:r!:h 0%_' Lo.,@.. 2020 gac.

Na osnovu ¢lana 16 do 28 Zakona o radu, ¢lana 5 do ¢lana 17 Zakona o hitnoj

medicinskoj pomoéi (Sl.list CG 49/08) i ¢lana 17 Statuta Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Crne
Gore zakljuCuje se:

UGOVOR O RADU .

Izmedu: |

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka

Puroviéa bb, Podgorica, koji zastupa v.d. direktor dr SaSa Stefanovié (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Lirim Djokaj (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa: '
Clan 1,

Poslodavac zakljuduje Ugovor o radu sa dr Lirim Djokajem sa prebivalistem u Podgorici, radna

knjizica br. 1248/19, izdata dana 08.05.2019. godine. u Podgorici, JMBG | s:
stepenom stru¢ne spreme VII (Sifra zanimanja) 719000,

Pocetak i mjesto rada: )
Clan 2,

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktora u timu za HMP i obavezuje se da stupi na rad
dana 08.08.2020. godine, u mjestu rada Jedinica za HMP u Podgorici.

Zaposleni prihvata da™po potrebi u toku rada moZe da bude rasporeden od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomo¢i u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomoé¢ Crne Gore i njegovih Jedinica za HMP i podstanica za HMP,

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3. .
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mijesta za {ije vrSenje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, u trajanju od 1 ( jedan ) mjesec, pocev od dana 08.08.2020. godine, do 08.09.2020.godine.

Radno vrijeme:

Clan 4.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
1 U smjenama.

Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja,

Clan 5.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnozenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 11.38 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec. |




< ]

Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,

dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor), pladeno i neplaéeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca:

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno

socljalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti,

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:

Clan 8.
Zaposleni se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomodu test
traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a po potrebi
vrde hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja bolnica. U radne
aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze klinicki pregled, postavljanje radne i eventualno
definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hirugke zahvate(npr: ukljanjanje stranih tijela,
zaustavljanje krvarenja i sli€no),infektivne bolesti( prepoznavanje, dijagnostika, zbrinjavanje),
prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i
seruma. Psihijatrija i ngurologija: prepoznavanje i zbrinjavanje neurologkih oboljenja, prepoznavanje
| upudivanje psihijatrijskih i neuroloskih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima
zdravstvene zastite. Kardiologija : prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije,
snimanje EXG-a, tumacenje EKG-a,prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja t oboljenja koje se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite | pruzanje usluge u urgentnim stanjima.
Gastroenterelogija: tretman dijareje, prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih
parazitarnih bolesti, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruza usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje
povrede oka, prepoznavanje 1 upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zadtite i pruZa usluge u urgentnim stanjima. ORL: Zbrinjavanje povrede uha,
grla 1 nosa,prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zaStite i pruZa usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija | hirurgija;
identifikovanje moguéih fraktura, prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zagtite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Pulmologija: zorinjavanje akutnih pulmolodkih oboljenja i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima
bolnica. Koordinira svojim timom za HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjestava direktora
Zavoda za HMP. Evidentira sve vrste povreda, oboljenja i pruzene terapije u cilju upoznavanja
ostalih nivoa zdravstvene zatite, radi kontinuiteta lijecenja i vodenja evidencije Zavoda. Pomaze

kod noSenja pacijenata od mijesta akcidenta do vozila,  obavlja kontinuiranu edukaciju
zaposlenih.Kao i druge obaveze u skiadu sa pisanim i usmenim nalozima direktora.



Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu, u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:

Clan 10. |
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZze Ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom,

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu,

Primjerci ugovoras:

Clan 11

Ovaj Ugovor je saginjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrZava po
3 (tri) primjerka. 7

ZAPOSLENI P
foopLED
{ i

Adresa: Tuzi b.b.

recor: L~ '
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/2019 ), ¢lana 5 do ¢lana 17 Zakona o hitnoj

medicinskoj pomoéi (Sllist CG 49/08) i &lana 23 Statuta Zavoda za hitnu medlclnsku pomo¢
Crme Gore zakljuduje se: '

UGOVYOR O RADU
Izmedu:
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA ul

Vaka Puroviéa bb, Podgorica, koji zastupa v.d. direktor dr Stefanovi¢ SaSa (u daljem tekstu:
poslodavac) i Stanigi¢ Stefana iz Mojkovca (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa:

, Clan 1.
I
Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa Stani3i¢ Stefanom sa prebivalistem u Mojkovcu, radna

knjiZica br.141/19 izdata dana 02.09.2019. godine u Mojkovcu JMBG: I s
stepenom struéne spreme IV (3ifra zanimanja) 409000.
Pocetak i mjesto rada:

% Clan 2.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog m_lesta medicinski tehnidar u timu za HMP i obavezuje se
da stupi na rad dana 29.07.2020. godine u mjestu rada jedinica za HMP u Zabjaku

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moZe da bude rasporeden od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomo¢i u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.,

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, u trajanju od 3 (tri) mjesec od 29.07.2020. do 29.10.2020. godine.

Radno vrijeme: 5
Clan 4

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
1 U smjenama,
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Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja.

- . —— — - —

Clan 5

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada sa koeficijentom 6.00 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, zarada se ispla¢uje narednog mjeseca za protekli mjesec.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,

dnevni, nedjeljni i godisnji odmor), plaéeno i neplaéeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:
Clan 7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno

socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Opis poslova i posehne obaveze zaposlenog:
Clan 8

Zaposleni se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: pruZanje hitnih
medicinskih usluga pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomo¢ u ambulanti ili na teritoriji
Crne Gore, po nalogu doktora u timu za HMP. Odgovara za svoj rad doktoru, glavnoj sestri i
direktoru ZHMP. Vr8i prijem pacijenata i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi doktor,
davanje injekcija i infuzija po nalogu doktora. Pripremanje materijala i instrumenata za
sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola sterilnosti, primjenjivanje neophodnih mjera
reanimacije pacijenta- bolesnika kod klini¢ke smrti, pojave anafilakti¢kih reakcija i drugih stanja
sa ugroZenim osnovnim Zivotnim funkcijama u okviru struénog znanja i utvrdenih ovla$cenja,
pripremanje i obavljanje odredenih medicinsko- tehni¢kih radnji shodno stru¢noj osposobljenosti,
stavijanje svih vrsta zavoja, pruZanje prve pmo¢i, pomaganje doktoru u svim' intervencijama po
njegovom nalogu, obavjestavanje doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili
nepovoljnim dogadajima, profesionalno usavriavanje, pomaganje u obuci pripravnika i drugog,
koji mogu biti angaZovani u ordinaciji ili na terenu, vodenje propisne medicinske evidencije i
dokumentacije, odrZavanje medicinske evidencije( ruéno i kompjuterski), efikasno Cuvanje i
pronalaZenje podataka, poznaje rad na radunaru, a narogito aplikacije u kojima rade, cuvanje
opreme, potrosne robe 1 kancelarijskog materijala, prijem naknada za usluge od pacijenata kada je
to potrebno 1 izdavanje odgovarajuéih raduna ( participacija i slidno ), pripremanje 1zvjeStaja
Institutu za javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama doktora, po potrebi upravlja saniteskim vozilom HMP, udestvuje u kontinuiranoj
edukaciji, pomaZe kod noSenja pacijenata od mjesta akcidenta do vozila do vozila po nalogu
doktora, obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu 1zabranog doktora,

glavne sestre 1 direktora Zavoda za HMP, kao i ostale poslove na osnovu usmenog 1li pisanog
naloga direktora Zavoda. |

[
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Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivnim

ugovorom. |

.. y L s ; : |
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu, '

Otkaz ugovora: ’
Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i 1u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

. Primjerci ugovora:

5 Clan 11
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od Sega jedan zadr¥ava zaposlent, a tri
poslodavac,
ZAPOSLEN] - 7 POSLODAVAC
(Priciiines /Mf’ %
Stanisi¢ Stefan
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Na osnovu &lana 16 do 28 Zakona o radu, ¢lana 5 do élana 17 Zakona o hitnoj

medicinskoj pomoéi (Sl.list CG 49/08) i ¢lana 17 Statuta Zavoda za 111tnu medicinsku pomo¢
Crne Gore zakljucuje se: |

UGOVOR O RADU

Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka

Puroviéa bb, Podgorica, koji zastupa v.d. direktor dr Safa Stefanovi¢ (u daljem tekstu:

poslodavac) i dr Koraé Armin (u daljem tekstu zaposlent). !

Zasnivanje radnog odnosa;: )
Clan 1.

Poslodavac zakljuduje Ugovor o radu sa dr Koraé Arminom sa prebivali§tem u RoZajama,
radna knjizica br. 398/19, izdata dana 16.10.2019. godine. u Bijelom Polju, JMBG

B s2 stepenom struéne spreme VII (Sifra zanimanja) 719000.
Podletak i mjesto rada:

Clan 2.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktora u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 23.08.2020. godine, u mjestu rada Jedinica za HMP RozZaje.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporeden od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) 1z
* Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomo¢i u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
‘ugovorom,
Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih Jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Vrijeme na Kkoje se zasniva radni odnos

Clan 3.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrSenje zasniva radni odnos na odredeno
- vrijeme, u trajanju od 3 (tri) mjeseca, pogev od dana 23.08.2020. godine do 23.09.2020.godine.

Radno vrijeme: |

Clan 4.

Zaposlem ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa pumm radnim vremenom
1 U Smjenama,

Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade 1 druga primanja.

Clan 5. .
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 11.38 1 drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugovorom, zarada se isplacduje narednog mjeseca za protekli mjesec.

Clan 6




Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,

dnevni, nedjeljni i godisnji odmor), pladeno i neplaéeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

|
Posebna obaveza poslodavcea:

i

Clan 7. .
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave na ocbavezno

socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti. !

i
4.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:

Clan 8.

Zaposlenl se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomoéu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i1 na mjestu akcidenta, a po
potrebi vrSe hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze klini¢ki pregled, postavljanje
radne 1 eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hiruske zahvate(npr:
. ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli¢no),infektivne bolesti( prepoznavanje,
' diyjagnostika, zbrinjavanje), pr ijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom
prljavljwanju davanju potrebmh vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neurolo3kih oboljenja, prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskil'i neurologkih stanja
r oboljenja koje se zblinjavaju na drugim nivoima zdravstvene za$tite. Kardiologija
prepoznavanje angme pectorls 1 srCanih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumadenje EKG-

a,prepoznavanje i upucwanje drugih stanja 1 oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zaStite i pruZanje usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogua tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih parazitarnih bolesti, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zagtite i
pruia usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbunjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruza usluge u ulgentmm stanjima. ORL: Zbrin; avanje povrede uha, grla 1 riosa,prepoznavanje i
.upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se Zbl‘ln_] avaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite 1
pruZa usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija 1 hirurgija: 1dent1ﬁkovan]¢ mogucih fraktura,
- prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja

koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pmia usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmoloskih oboljenja i Upucwame drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zatite i pruza usluge u{urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za
HMP 1 o eventualnim nepravilnostima obavje$tava direktora Zavoda za HMP Evidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pmzene terapije u cilju upoznavanja ostalih nwoa zdravstvene zastite,
radi kontinuiteta lijeCenja i vodenja evidencije Zavoda. PomaZe kod noSenja. pacuenata od mjesta

akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge|obaveze u skladu sa
pisanim 1 usmenim nalozima direktora.

Clan 9.




Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima za$tite na radu, aktom Poslodavea, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od danaldostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjerci ugovora:

Clan 11 ' |

Ovay Ugovor je sadinjen u 6 (3est) istovietnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrzava po
3 (tr1) primjerka.
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Radno vrijeme:
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Na osnovu €lana 28 Zakona o radu, &lana 5 do &lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi (Sl.list
CG 49/08) i ¢lana 17 Statuta Zavoda za hitnu medicinsku pomoc¢ Crne Gore zakljuduje se;

UGOVOR O RADU 5

Izmedu: |

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka

Duroviéa bb, Podgorica, koji zastupa v.d.direktor dr Sada Stefanovic (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr KaradZi¢ Ksenija (u daljem tekstu zaposlena).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljuéuje Ugovor o radu sa dr Karad¥ié Ksenijom sa prebivalistem u Niksié¢u, radna
knjiZica br. 80241, serijski broj 0092638, izdata dana 28.06.2015 godine. u Niks$i¢u, JMBG:
I <2 stepenom struéne spreme VII (Sifra zanimanja) 719000. t
Poif:etal{ i mjesto rada: f

Clan 2.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktorica u timu za HMP obavezuje se da stupi na
rad dana 10.08.2020. godine, u mjestu rada Jedinica za HMP Budva.

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada mo%e da bude rasporedena od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i § drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz

Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu ; kolektivnim
ugovorom. ‘

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavodaf za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih Jedinica za HMP | podstanica za HMP,

Clan 3.

|
t
!
Vrijeme na koje se zasniva radni odnos E
i
[
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrSenje zasniva radni odnos na odredeno

. vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca podev od dana 10.08.2020. godine do 10.11.2020. godine.

Clan 4.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom

| U Smjenama, |

Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja,
|

Clan 5, |

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najhize cijene rada

sa koeficijentom 11.38 i drugih elemenata utvrdenih u skladuy sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec,
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Clan 6
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,

dnevni, nedjeljni i godisnji odmor), plaéeno i nepla¢eno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. '

Posebna obaveza poslodavea:

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno

socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:

Clan 8.

Zaposlena se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomocu test
traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a po potrebi
vrse hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja bolnica. U radne
aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze klinidki pregled, postavijanje radne i eventualno
defmitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hirugke zahvate(npr: ukljanjanje stranih tijela,
zaustavljanje krvarenja i sli¢no),infektivne bolesti( prepoznavanje, dijagnostika, zbrinjavanje),
prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom prijavljivanju, davanju potrebnih vakeina i
seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i zbrinjavanje neurolo3kih oboljenja, prepoznavanje
I upuéivanje psihijatrijskih i neurologkih stanja 1 oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima
zdravstvene zatite. Kardiologija : prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije,
snimanje EKG-a, tumadenje EKG-a,prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i pruzanje usluge u urgentnim stanjima.
Gastroenterelogija: tretman dijareje, prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih
parazitarnih bolesti, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zadtite i pruza usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje
povrede oka, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zastite i pruza usluge u urgentnim stanjima. ORL: Zbrinjavanje povrede uha,
grla 1 nosa,prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zadtite i pruza usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija:
identifikovanje moguéih fraktura, prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmoloskih oboljenja i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite |
pruza usluge u urgentnim stanjima. Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima
bolnica. Koordinira svojim timom za HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjeStava direktora
Zavoda za HMP. Evidentira sve vrste povreda, oboljenja i pruZene terapije u cilju upoznavanja
ostalih nivoa zdravstvene zaitite, radi kontinuiteta lijeCenja i vodenja evidencije Zavoda. Pomaze
kod noSenja pacijenata od mjesta akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju
zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa pisanim i usmenim nalozima direktora.




Clan 9.
Poslodavac se obavezu_w da obezbijedi i sprovodi zad¥titu na radu, u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca odnosno kolel{twnlm
ugovorom.

Zaposlena je duZan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu, ‘

Primjerci ugovora:

Clan 11

OVEIJ Ugovor je sainjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrZava po
34tri) primjerka.

APOSLENA
&7 7 ¢ ¢ ety /

Adresa: Ulica 49, Nikgié

Telefon: R
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Na osnovu &lana 16 do 28 Zakona 0 radu, Clana 5 do ¢lana 17 Zakona o hifno;

medicinskoj pomoéi (Sl.list CG 49/08) i &lana 17 Statuta Zavoda za hitnu {pﬂergi‘?j}}gku pomo¢
Crne Gore zakljucuje se: A

AYOD EA B 12035 P00 CRYE GOR:
UGOVOR O RADU oioy_J06
Izmedu: Qodgorica, *9..&;9..5? | 3020 nag.

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka

burovica bb, Podgorica, koji zastupa v.d. direktor dr Sasa Stefanovi¢ (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Anis Sabotié¢ (u daljem tekstu zaposleni), |

Clan 1. !

Zasnivanje radnog odnosa:

. : _— .
Poslodavac zakljuCuje Ugovor o radu sa dr Anisom Sabotiéem sa prebivaliStem u RoZajama

radna knjiZica br. 272819, izdata dana 10.07.2019. godine. u Rozajama, JMBG NG
sa stepenom struCne spreme VII (Sifra zanimanja) 719000. |
Pocetak i mjesto rada:

Clan 2.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktora u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 05.08.2020. godine, u mjestu rada Jedinica za HMP Herceg Novi.

" Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada mo¥e da bude rasporeden od strane poslodavca

-na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih Jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Yrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta za &ije vr$enje zasniva radni odnos na odredeno
vrjeme, u trajanju od 1 (jedan) mjesec, podev od dana 05.08.2020. godine do 05.09.2020.go0dine.

Radno vrijeme:

Clan 4. |

Zaposlenl ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
1 U smjenama, |
Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja.
_ Clan §. ‘
- Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnozenjem hajnize cijene

rada sa koeficijentom 11.38 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, zarada se ispla¢uje narednog mjeseca za protekli mjesec.
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Clan 6
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Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,

dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor), placeno i nepla¢eno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca:

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno

socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko 1 zdravstveno

osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenostl. t

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:

Clan 8.

Zaposleni se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomoéu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a po
potrebi vre hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze,klini¢ki pregled, postavljanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hiruske zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli¢no),infektivne bolesti( prepoznavanje,
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijeZzu obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakeina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje 1
zbrinjavanje neurolodkih oboljenja, prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neuroloskih stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zaStite. Kardiologya

‘prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumacenje EKG-

a,prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite"i pruZanje usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih parazitarnih bolesti, prepoznavanje 1
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim niveima zdravstvene zastite 1

- pruza usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i

upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite 1
pruZa usluge u urgentnim stanjima. ORL: Zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa,prepoznavanje 1
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite 1

- pruZa usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje mogucih fraktura,

prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upudivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene za$tite i pruZa usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmolodkih oboljenja i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite 1 pruZa usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za
HMP i o eventualnim nepravilnostima obavje$tava direktora Zavoda za!HMP. Evidentira sve
vrste povreda, obolienja i pruZene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zastite,
radi kontinuiteta lijedenja i vodenja evidencije Zavoda. PomaZe kod noSenja pacijenata od mjesta

akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa
pisanim i usmenim nalozima direktora.

Clan 9.



Poslodavac se obavezuje .da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu, u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom,.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:

Clan 10. 1

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom. |

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu. |

Primjerci ugovora: y
‘ Clan 11 ' |

Ovaj Ugovor je sadinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrZava p
3 (tr1) primjerka. i

APOSLENI /-
7 o/ v )
e ‘

Adresa: Vlaha Bukovca 4, Podgorica

Teleton: G
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| rIB Wl U ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOG
[ A CRNE GORE PODGORICA |

Broj:X430 1
Podgorica, 03.08.2020. godine !

Na osnovu ¢lana 164 Zakona o radu, &lana 17 Statuta JZU Zavod za hitnu medicinsku
pomo¢ Crne Gore, v.d. direktor Zavoda za HMP CG donosi : |

RJESENJE

o prestanku radnog odnosa zaposlene usled isteka vremena na koje je zaklju€en ugovor o
radu

Mirotié Zana, medicinska sestra-tehniéar u timu za HMP, zaposlena u Jedinici za HMP u

Zabljaku, zasnovala je radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec
podev od dana 03.07.2020. do 03.08.2020. godine. |

Imenovana je rasporedena na radno mjesto medicinska sestra-tehnicar u timu za HMP, u
Jedinici za HMP u Zabljaku na osnovu Ugovora o radu br. 7991 od 03.07.2020. godine

podev od 03.07.2020. godine. Dana 03.08.2020. godine imenovanoj 1:)1'&‘:stajeI radni odnos

isticanjem Ugovora o radu br. 7991 od 03.07.2020, godine.

Odredbom c¢lana 37 st.1 Zakona o radu Crne Gore propisano je: Ugovor o radu izuzetno

moZe se zakljuditi na odredeno vrijeme ¢iji je prestanak unaprijed odreden rokom

izvrSavanjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja. |

Cijeneéi naprijed citiranu zakonsku normu, a saglasno ¢lanu 3 Ugovora o radu br. 7991 od
03.07.2020. godine, odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog rjedenja. - |

Dostavljeno:
1. zaposlenoj !
2. pravnoj sluzbi |
3. obradunskoj sluzbi
4. poreskoj upravi
5. arhivi |
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Pravna pouka : Zaposleni ima pravo da pokrene postupak pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova ili Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana

od dana dostavljanja odluke.
|
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Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/2019 ), ¢lanova 5 do élarlla 17 Zakona o hitnoj

medicinskoj pomodi (Sl.list CG 49/08) i ¢lana 23 Statuta Zavoda za hitnu medicinsku pomoé
Crne Gore zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: ‘

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA ul
Vaka Durovica bb, Podgorica, koji zastupa v.d. direktor dr Stefanovic Safa (u daljem tekstu:
poslodavac) 1 Miroti¢ Zane iz Podgorice (u daljem tekstu zaposleni). l

Clan 1. |

Zasnivanje radnog odnosa:

Poslodavac zakljuéuje Ugovor o radu sa Miroti¢ Zanom sa prebivali$tem u Podgorici, radna
knjiZica br. 1422/16 izdata dana 16.05.2016. godine u Podgorici, JMBG _
stepenom struéne spreme IV (Sifra zanimanja) 409000. ,
Podetak i mjesto rada: ’I

Clan 2.

:
I

Zaposlena Ce obavljati poslove radnog mjesta medicinska sestra - tehnidar u timu za HMP i
obavezuje se da stupi na rad dana (03.07.2020. godine u mjestu rada jedinica za HMP u Zabljaku.

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporeden od strane poslodavca
na drugo radno mjesto | u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i-kolektivnim
ugovoroin. .

Raspored rada iz stava 2 ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP. )

Yrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta za Cije vrienje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, u frajanju od 1 (Jedan) mjesec od 03.07.2020. do 03.08.2020. godinrl:.

Radno vrijeme:
Clan 4

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
1 U smjenama,



Zarada zaposlenog, ednosno naknada zarade i druga primanja. |

C‘lan S !
|
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnozZenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 6.00 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec. ‘

Clan 6 |
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godidnji odmor), pla¢eno i neplaéeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. |

Posebna obaveza poslodavca: )
Clan 7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje 1 osiguranje za slu¢aj nezaposienosti. !

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:
Clan 8

Zaposleni se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: pruZanje hitnih
medicinskih usluga pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomo¢ u ambulanti ili na teritoriji
Crne Gore, po nalogu doktora u timu za HMP. Odgovara za svoj rad doktoru, glavnoj sestri i
direktoru ZHMP. Vr3i prijem pacijenata i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi doktor,
davanje injekcija i infuzija po nalogu doktora. Pripremanje materijala i' instrumenata za
sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola sterilnosti, primjenjivanje neophodnih mjera
reanimacije pacijenta- bolesnika kod klini¢ke smrti, pojave anafilakti¢kihreakcija i drugih stanja
sa ugrozenim osnovnim Zzivotnim funkcijama u okviru struénog znanja i utvrdenih ovla3¢enja,
pripremanje i obavljanje odredenih medicinsko- tehnigkih radnji shodno stru¢noj osposobljenosti,
stavljanje svih vrsta zavoja, pruZanje prve pmoci, pomaganje doktoru u svim intervencijama po
njegovom nalogu, obavje$tavanje doktora o nepovoljnim simptomima,’ problemima il
nepovoljnim dogadajima, profesionalno usavrdavanje, pomaganje u obuci pripravnika i drugog,
Kojl mogu biti angazovani u ordinacijt 1li na terenu, vodenje propisne medicinske evidencije i
dokumentacije, odrzavanje medicinske evidencije( ru¢no i kompjuterski), efikasno ¢uvanje i
pronalaZenje podataka, poznaje rad na raCunaru, a narolito aplikacije u kojima rade, ¢uvanje
opreme, potrodne robe 1 kancelarijskog materijala, prijem naknada za usluge od pacijenata kada je
to potrebno 1 izdavanje.odgovarajucih ratuna ( participacija i sli¢no ), pripremanje izvjeStaja
[nstitutu za javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama doktora, po potrebi upravlja saniteskim vozilom HMP, uéestvuje u kontinuirano;
edukaciji, pomaze kod nofenja pacijenata od mjesta akcidenta do vozila do vozila po nalogu
doktora, obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog doktora,
glavne sestre 1 direktora Zavoda za HMP, kao i ostale poslove na osnovu usmenog ili pisanog
naloga direktora Zavoda.




Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima za¥tite na radu, aktom Poslodavea, odnosno kolektivnim
ugovorom,

Zaposlena je duZna da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu. |

|
Otkaz ugovora: |

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom, |

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjerci ugovora: 5 |
Clan 11 ‘

Ovaj Ugovor je saginjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od dega jedan zadrZava zaposleni, a tri

poslodavac. |

ZAPOQLENA
Mirotié¢ Zana
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