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u prilogu dostavljamo anekse ugovora za zaposlene kojima je transformisan radni odnos, shodno dopisu
Ministarstva zdravlja, kao 1 Ugovor koji je ranije poslat, ali s potkrala tehni¢ka greska na prvoj strani.

Pozdrav

17U OPSTA BOLNICA NIKSIC




- JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: |2 | Y
Niksié, 16.02.2021.godine

FIZIC BALSI — medicinskom tehnidaru

Predmet: Ponuda za zakljucivanje Anefisa Ugovora o radu

Na osnovie dlana 47 § 48 Zakona o radu u prilogu Vam se dostavija

é

PONUDA ZA ZAKLIUCIVANIE ANEKSA Il UGOVORA O RADU

Dana 20.11.2020.godine sa JZU Opsia bolnica Nik§ié, kao Poslodaveem , zalkdjucili ste
Ueover o radu br.9124.

Aneksom koji Vam se dostavija u prilogy, poslodavac Vam nudi izmjenu ugovorenih uslova,
odnosno raspored na drugi odgovarajudi posao zbog potreba procesa, organizacije rada, koji
u svemu odgovara Vasem stepenu strudpe spreme, znanju i sposobnostima,

Imajuéi u vidu navedeno , dugni ste da se u roku od 8 radnih dana od dana dostavijanja
ponude iziasnite o ponudi za zakljuéivanje Aneksa Ugovora .

Ukoliko porudu prihvatate, duzni ste u datom roku Poslodaveu dostaviti potpisane primjerke
Aneksa Ugovora, u suprotnom smatraée se da ste odbili ponudu.

Paslodavac mode otkazati Ugovor o radu zaposienom, shodno odredbama ¢l.172 Zakona o
radu stav 1 tacka 415 (Zakon o radu ,\SLlist CG* 74/19 108/21) . ako zaposleni odbife da
zakljuci Aneks ugovora o radu.

VD DIREKTORA

dr Marko Mitrovie
o 4 ‘E-E-'}
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
froj: 1715
Nikgi¢, 16.02.2021. godine

ANEKS 11 UGOVORA O RADU
Zakljucen u Nikfic¢u, dana 16.02.2021 godine, izmedu

1. JZU Opsta bolnica Niksié, sa sjedisterm u Nik§icu, UL. Nikca od Rovina bb, kaju zastupa
VD direktor dv Marko Mitrovié { u daljem teksiu poslodavac )

oy

2. Zizi¢ BalSe iz Nikiiéa, sa JMBG: medicinskog tehnicara ( u daljem tekstu

zaposieni),
Postodavae i zaposleni zajednicki su ozmaceni kao “ugovorne strane” .

Ovim Aneksom Ugovorne strane saglasno ¢1.47 i ¢1.48 Zakona o radu, mifenjaju ¢lan 3 Ugovora o
radu br.9124 od 20, 11.2020.godine, kako slijedi

Clan 1.
Clan 3 mijenja se i glasi:

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrifjeme, pocev od 16.02.202] godine.

Clan 2.
Lsavorne strane su saglasne da u svemu ostalom se imaju primjenjivati odredbe Ugovara o radu br,
br. 9124 od 20.11.2020.godine i Aneksa ugovora o radu br. 10614 od 31.12.2020. godine.

Clan 3.

Ovaj Aneks je saéinjen u 3 (tri} primjerka od kojih 1 (jedan) za zaposienog i 2 {dva) za Poslodavea,

FAPOSLENI POSLODAVAC
Zifié Balsa ?) DIREKTO

o e r Marko ;r f’,tm
A s T e




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

-

) Emj:mica C
Niksi¢, 16.02.2021. godine

MARKOVIC MILOSU — medicinskom tehnicaru

Predmet: Ponuda za zakljucivanje .-ir:fksa Ugovora o radu

Na osnovu clana 47 i 48 Zakona o radulu prilogu Vam se dostavija

PONLIDA ZA ZAKLIUCIVANJE ANEKSA IT UGOVORA O RADU

Dana 16.11.2020.godine sa JZU Opitg bolnica Nik§ié, kao Poslodavcem , zakljucili sie
Ugovor o radu br.9116.

Aneksom kaji Vam se dostavija u prilogu, poslodavac Vam nudi izmjenu ugovorenih uslova,
ndnnsna raspored na drugi adgﬂmrqgipmaa zhog poireha procesa, organizacije rada, koji
u svemu odgovara VaSem slepenu struche spreme, znanju i sposobnostima.

Imajuéi w vidu navedeno , duini ste da de u roku od 8 radnih dana od dana dostavijanja
ponude izjasnite o ponudi za zaklfucivanje Aneksa Ugovora.

Ukoliko ponudu prifvatate, dugni ste u datom roku Poslodaveu dostaviti poipisane primjerke
Aneksa Ugovora, u suprotmom smairade se da ste odbili ponudu.

Postodavac mo¥e otkazati Ugovor o radu zaposlenom, shodno odredbama ¢1.172 Zakona o
radu stav I tacka 413 (Zakon o radu ,|Sllist CG* 74/19 1 08/21) , ako zaposleni gdbije da

zakijuci Ancks ugovora o radu
VD [
Jéé’ Mo Mitrovié
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7L OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 119 F
Niksie, 16.02.2021. godine

ANEKS I UGOVORA O RADU

Zakljucen u Nikfiéu, dana 16.02.2021 godfne, izmedu

JZU Opsta bolnica Nik3ié, sa sje
VD direktor dr Marko Mitrovié (

tekstu zaposleni),

emt 1 Nik§iéu, UL. Nikca od Rovina bb, koju zastupa
daljem tekstu poslodavac )

Markavié MiloSa iz Nikfica, sa J. G "edicinskog tehnicara ( u daljem

Poslodavac i zaposleni zajednicki su oznadeni kao "ugovorne strane” .

Ovimi Aneksom Upovorne sirane saglasno

radu br.9116 od 16.11.2020.godine,

Clan 3 mijenja se i glasi:

&1 47 i ¢1.48 Zakong o radu, mijenjaju élan 3 Ugovora 0

kako slijedi

Clan 1.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno veijeme, podev od 16.02.2021 godine.

Ugovorne sirane su saglasne da u svemu

Clan 2.

o stalom se imaju primjenjivati odredbe Ugovora o radu by,

br. 0116 od 16.11.2020 godine | Aneksa ugovora o radu br. 10745 od 31.12.2020.godine.

Ovaj Aneks je sadinfen u 3 (Iri) primjerka

Clan 3.

od kojih 1 (jedan) za zaposlenog i 2 (dva) za Poslodavea.

4{}31;0 L

I PIREKTORA
e Marko Mitrovié
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JZU OPSTA BOLNICA NIESIC

Broj. el
Niksic, 16.02.2021.godine

BAJOVIC ANI - medicinskoj sestri

Predmer: Ponuda za zakljucivanje Anpksa Ugovora o radu

Na osnovu clana 47 § 48 Zakona o radu u prilogu Vam se dostavija

PONUDA ZA ZAKLIUCH

Dana 16.11.2020.godine sa JZU Opsie

Ugovor o radu br.9109,

"ANJE ANEKSA Il UGOVORA O RADU

| bolnica Nikiic, kao Poslodaveem , zakljudili ste

Aneksom koji Vam se dostavifa u prilogy, poslodavac Vam nudi izmjenu ugovorenih uslova,

adnosno raspored na drugi odgovaraju

u svemu odgovara Vasem stepenu sirudi

i posao zhog potreba procesa, organizacife rada, koji
e spreme, znanju | sposobrostima.

Imajuci u vidu navedeno , duini ste da §¢ uroku od 8 radnih dana od dana dostavijanja

ponude izjasnife o ponudi za zakljudival

Ukoliko ponudu prifhvaiate, duZni ste u

e Aneksa Ugovora .

datom roku Poslodaveu dostaviti polpisane primjerke

Aneksa Ugovera, u suprotmom smatraée se da sre odbili ponudu,

Poslodavae moZe otkazaii Ugovor o rad

radu stav | taéka 41 5 (Zakon o radu ,,
zakljudi Aneks ugovora o radu.

Dostavijeno

i
/ éﬂf O ;y‘r.:r cAps

u zaposlenom, shodno odredbama &L172 Zakona o
SLlist CG™ 74/19 108/21) , ako zaposieni odbije da

ORA




17U OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: l1o%
Niksic. 16.02.2021, godine

ANEKS Il UGOVORA O RADU

Zakljucen u NikSiéu, dana 16.02.2021.godine, izmedu

i, JZU Opsta bolnica Nikic, sa sjediftem u NikSicu, UL. Nikea od Rovina bb, koju zastupa

VD direktor dr Marko Mitrovié { u
i

zaposleni),

daljem tekstu poslodavac )

2. Bajovié Ane iz Niksiéa, sa JMBG: I cdicinske sestre ( u daljem tekstu

Pasiodavac i zaposleni zafednicki su aznadeni kao "ugovorne strane” .

Cvim Aneksom Ugovorne sirane saglasno
radu br.9109 od 16.11.2020. godine, kako ;

Clan 3 mijenja se i glasi:
Zaposleni zasniva radni odnos na neodre

Ovaj Aneks je sadinjen u 3 (tri) primjerka

ZAPOSLENI
Bajovic Ana

|

1 47 i 6148 Zakona o radu, mijenjaju ¢lan 3 Ugovora o
lijedi

Clan 1.

deno vrijeme, podev od 16.02.2021.godine.

Clan 2.

Usgavorne sirane su saglasne da u sventi ¢
br. 9109 od 16.11.2020.godine i Aneksa u

sstalom se imaju primjenjivati odredbe Ugovora o radu br,
eovera o radu br.10347 od 31.12.2020.godine.
Clan 3.

od kojih 1 (fedan) za zaposlenog i 2 (dva) za Poslodavea.

/5? LJG @lc (/Jﬁ' W




21 OPSTA BOLNICA NIKSIC

Broj: 2155
Niksie, 16.02.2021, godine

H

MICUNOVIC IRENT — medicinskoj sestri

Predmet: Ponuda za zakljuéivanje Aneksa Ugovora o radu

Na osnovu clana 47 i 48 Zakona o rady u prilogu Vam se dostavija

PONUDA 24 ZAKLJUCIVANIE ANEKSA Il UGOVORA O RADU

Dana 16.11.2020.godine sa JZU ﬂpfg a bolnica Nikéié, kao Poslodavcem , zakljucili ste
Ugovor o radu br.9117.

Aneksom koji Vam se dostavija u prilogu, poslodavac Vam nudi izmjenu ugavorenih uslova,
odnosno raspored na drugi ﬂdgovﬂrqiEr; posan zhog poireba procesa, organizacije rada, kofi
u svemi: odgovara Vafem stepenu struf'ne spreme, znanju 1 sposobnostima,

Tmajuci u vidu navedeno , duzni ste da se u roku od 8 radnih dana od dana dostavijanja
ponude izjaswite o ponudi za zakljucivanje Aneksa Ugovora .

Aneksa Ugovora, u suprotnom smatrage se da ste odbili ponudu.

Poslodavae mose otkazati Ugover o radu zaposlenom, shodno odredbama ¢1.172 Zakona o
radu stav 1 tacka 4 i 5 (Zakon o radul,, Sl list CG* 74/19 108/21) , ako zaposieni odbife da
zakijuci Aneks ugovora o radu.

Ukoliko ponudu prihvatate, duzni sie %;f:mm roku Poslodaveu dostaviti potpisane prinyerke

Dostavijeno

Q.’Z@fi:“?f_frm‘%f




JZIOPSTA BOLNICA NIKSIC
'quli:'. f‘:';' ijl
Niksié, 16.02.2021. godine

ANEKS

Lakijucen u Nikficu, dana 16.02.2021 godine, izmedu

I. JZU Opsta boinica Niksié, sa sjedi

i
2. Mifunovié Irene iz Nikfita, sa J
zapasieni),

H UGOVORA O RADU

demt u NikSicu, UL, Nikca od Rovina bb, koju zastupa
VD direktor dr Marko Mitrovié ( u daljem teksiu postodavac )

G N :cdicinske sestre ( u daljem rekstu

Poslodavac i zaposleni zafednicki su oznadeni kao "ugovorne strane” .

Chvim Aneksom Ugovorne strane saglasng (
radu br 9117 od 16.11.2020. godine, kako s

Clan 3 mijenja se i glasi:

147 i ¢l.48 Zakona o radu, mifenjaju clan 3 Ugovora o
ijedi

Clan 1.

Zapaslena zasniva radni odnos na .-:emfrmreﬂﬂ vrijeme, pacev od 16.02.2021. godine.

Clan 2.

Ugovorne strane su saglasne da u svemu o

alom se imafu primjenfivati odredbe Ugovora o radu br,

br. 9117 od 16.11.2020.godine i Aneksa ugovora o radu br. 10667 od 31.12.2020. godine.

Chviaf Aneks fe sadinjen w 3 (tri) primjerka o

ZAPOSLEN]

Micunovic Irena

A s e

Clan 3.

d kajih 1 (jedan) za zaposlenog i 2 (dva) za Poslodavea.

POSLODAVAC
IREKTO

fiidnse

Vi
dr




37U OPETA BOINICA NIKSIC
Braj: 106

Niksi¢, 16.02.2021. podine

CARDASEVIC EMINI — medicinskoj sestri

Predmet: Ponuda za zakljuéivanje Aneksa Ugovora o radu

Na osnovu clana 47 i 48 Zakona o radu u prilogu Vam se dostavija

PONUDA ZA ZAKLJUCIVANJE ANEKSA I UGOVORA O RADU

Dena 16.11.2020.godine sa JZU Opfta holnica Nilsié, kao Poslodaveem , zakljucili ste
Ugovor o radu br. 9118

Aneksom koji Vam se dostavija u prilogy, poslodavac Vam nudi izmjeny ugovorenih uslova,
adnosno raspored na drugi ndgnmrqﬁnf:‘dposﬂa zhog poireba procesa, organizacije rada, kaji
i svemu odgovara Vasem stepenu strucne spreme, nanju i sposobnostima.

Imajudi u vidu navedeno . duzni ste da se\u roku od 8 radnih dana od dana dostavijanja
ponude izjasnite o0 ponudi za zakljucivanje Aneksa Ugovora,

Ukolike ponudu prikvatate, duini ste u dgtom roku Poslodaveu dostaviti potpisane primjerke
Aneksa Ugovora, u suprotnom smatrace ye da ste edbili ponudu.

Poslodavae mose otkazati Ugovor o radi zaposienom, shodno odredbama ¢l.172 Zakona o
sadu stav | tacka 4 i 5 (Zakon o radu , S{.list CG" 74/19 108721} , ako zaposleni odbije da
sakljuci Aneks ugovera o radu.

Dogtavijeno
@@EC’GEQH L Emine




JZU OPSTA BOLNICA NIESIC
- Brof: Vo
Niksié, 16.02.2021. godine

ANEKS IT[UGOVORA O RADU

Zakljuden u Nikfiéu, dana 16.02.2021 . goding, izmedu

1. JZU Opsta boluica NikSic, sa sjediftpmn u Nikicu, UL Nikca ad Rovina bb, koju zastupa
VD direktor dr Marke Mitrovié ( u daljem teksiu poslodavac )

i
7 Gardafevei¢ Emine iz Nikfica, sa JMBU: ISR, medicinske sestre { u daljem
tekstu zaposleni),

Poslodavae | zaposleni zajednicki su oznacen kao "ugovorae sirane .

Ovim Aneksom Ugovorne strane saglasno ¢i 47 i 6148 Zakona o radu, mijenjaju ¢lan 3 Ugovora 0
vadu br.9118 od 16.11.2020.godine, kako slijedi

Clan 1.
Clan 3 mijenja se i glasi:
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredano vrijeme, pocev od 16.02.2021 .godine.

Clan 2.

Ugovorne strane su saglasne da u svemu odtalam se imaju primjenjivati odredbe Ugavora o recdu br.
b 0118 od 16.11.2020.godine i Aneksa u gm:mmg. o radu br. 10682 od 31.12.2020.godine.
lan 3.

Ovaj Aneks je sacinfen u 3 (iri) primjerka ad kojih 1 (jedan) za zaposlenog 1 2 (dva) za Poslodavea.

ZAPOSLENI
Gardafevié Emina

R
@ﬂﬂdaﬁ,mb b ne

e
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17U OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 911
Mik2ié, 09.02.2021.godine

wa osnove cdredbi Zakona o radu, Odluke o prestanku m
04.02.2021 .codine , JEU Opita bolnica MikSi¢, sa sjedil

dr Marke Mitrovié ( u daljem tekstw: poslodavac) i mr

tekstu: zaposlend), dana 09.02,202 | godine, zakljuuju pre

UGoD

Lr.daia, donijete od strane Ministarstva zdravlja Br.1-500/21-480/1 od
v Nikdicu, Ul Nikea od Rovina bb, koju zastupa VD Dirtektor
bei.dr [ija Afanin iz Niksica, sa IMBG NSNS . (1 dalj=m
Gifden tekst

VO R-a2 O RADL
Clan 1.

Dr 1lija Afanin , iz Nikdié, koji je po zanimanju ljekar specijalista opste hirurgije, j¢ u radnom odnosu kod Poslodavea, na

neodredeno vrijeme od 23.06. 1997 godine.

Zaposleni je rasporeden na obavljanje poslova ljekarals
blakom-Odsjek opste hirurgije sa operacionim blokom, sa pum

sedmici, uz obavezu obavljanja smjenskog rada, deZurst
Zaposlent je upoznat sa apisom poslova koji podrazumi]
orincipime nauke i humanaosti { pajedinacno i v timiz) ; Pravoy

navedene djelatnest (istorije bolesti- anammeze, objektivni pre leddi,

prijave boles itd.), ulestvuie o vizitarna 2 1 sam ih obavlj
napravljenom od strane nadlefnikiDuZan je podtovati p
Po potrebi ide u pratnju bolesnika v vstanowvi 1 van Rie,
(Mjeljenju i Bolnici; Edulcuje srednje
adjeljenjima i sluzbama; Po nalogy direkiora ufestvuje u radu
{prebacivanie s odnos prije sVega na i g1 operacionog stola); |
‘defursivo,pripravaost) ; Odgovaran je 22 dijagnosticke proced

au
rofe
Kontrali

pregledima i imati ovjersnu sanitarny knjidics; Dulan je fuval
saradnicima:Obavija 1 sve poslove i radne radatke, koji nijesu p

svpju da: Obavlja preglede,

medicinske osoblje | kolege na stau i specijalizacyi;

\ Clan 2.

secijaliste opéte hirurgije na Odjeljenju hirargije sa operacionim
im radnim vremenom u trajanju od 40 &sova u radnoj

i pripravooesti.

dijegnosticks, terapijske | operativne procedure po

smeno obavija sve adminisirativne poslove iz domena ljekers vozane 22 gore

\erapije, dekurzust, nalazi | temperaturne liste ird., protokoli, ohavemne

ijome pripraviest;Obavlja defursiva i pripravnost prema rasparedu

siprilng tajmu; Kontrolise rad srednjeg medicinskog osoblia,

g¢ ispravnost opreme sa kojom radl; [gestvuje na struénim sastancima na
Veti konsultativne preglede na svom i drugim

Konzilijuma; Po potrebi ulestvije u transporty i prebacivanju pacijenta.

M govoran je 24 ordinicany terapiju nekon vizite kaju vedi

e i operativae gahvate koje obavlja po planu sadinjenom od stiane
nacelnika, Sofa i samoinicijativio, sprovedenih u dedurstvu 4 pr

ipravnost , Obavezan je pristupit redovnim i vanrednim sanitarnim
medicinsku tajnu i njegovali krzjnje profesionalan odnos prema pacijent
redvidjeni ovim akiotn, koji mopu biti obavljeni od strane zuposlenog, s

abzirom fia slepen | st njegove strune spreme kao i manm
presaspored u sludaju potrebe | na drogo radne miesto u okvir

Zaposleni stife prav

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slofaju proce

rasporediti na druge raduo mjesto koje odgovara njugmﬁ

Zaposleni je zasnovao radni odnos sa punim radnim vrer
smjenskog rada, delurstva i pripravnast.

Zapuslenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lanja 2 ovog

1

abratunske vrijednosti koeficijana i koefieiianta sloZenot

72 zdravstvenu djclatnost, uveéana za minuli rad prema procentima u
uvedava po fasu za noéni rad, rad u dane driavnih 1 vjerskih praznika

Zaposleni ima pravo na uvedany zaradu v slufajevima |

pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,

Zarada se isplacuje jedanput mjeseino,po pravi
meseca 72 prethodni mjesec.

Zaposleni koiji radi puno radno vrijeme ima p
viijemie, odnosno 45 min ako radi duZe od pun

g

i sposabnostima o sklady sa Ugovorom o radu; Duzan je iepoStovati
m;:.%f strufne spreme.; £o rad odgovera Sefu, Natelniku § Dircltora Bolnice.
Jlan 3.

a i obaveze na radu i po osnovu rada danom zakljulivania ovoga ugovora.

i arpanizacije rada Ancksom vgovora o radu, gaposleni moZe
m stepenu struéne spreme, ananju i spesobnostima.
Clan 4.

henom u trajaniu od 40 sati u radnoj sedmict, uz obavezu obavl janja

Clan 5.

Upovora ima pravo na raradu koja se- utvrduje mnoenjem
i grupe poslova,  12.26, utvrdenog u Granskem kolektivnom ugovaru
wvrdenim u koleklivnim ugovorima. Zarada zaposlenom sé
Jprekovremeni rad u skladu sa koleklivnim ugovorom.
ismosima utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom. Zaposleni ima
kolektivaim ugovorima i aktima poslodavea.

lu do 1P-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog

Clan 6.

rave na odmar u toku radneg dana u trajanju od 30 min ake radi puno radno
ag radnog vremena (najmanje 10 €asova drevno), a korist se u skladu sa

Odlukom poslodivea, stim $to se ne moZe koristiti na ppetku i kraju radnog vremena;

Odmor o toku dnevnog rada. organizitje se na nain kojjm se obezbjeduje da se rad ne prekida, ako priroda posia ne

dozvoljava prekid rada i ako de radi sa strankama,

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova neprekidno;

Zeposleni ima pravo na sedmitni odmor u trajanju od
neprekidno. Sedmitni odmor se koristi nedeljom 1 u da
zahtijeva, Poslodavae je duzan da odredi druge dane #

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svop se
sedmidnog odmera i da o rome obavijesti zaposlenbog.

-u_inmnje 24 tasa kojima sc dodaje odmor iz prethodnog stave i koristi se
u koji prethodi ili slijedi nedelji. Ake priroda posla i organizacija rad to
koristenje sedmitneg odmora.

dmitnog odmors, Poslodavac je duZan da utvrdi raspored korifdenja

Clan 8.




7aposleni ima pravo ns godiZnji odmor pod uslovima iz Zakibng o rad i u duzini utvrdenoj Opétim koleklivnim ugovorom i
Granskim kolektiviim ugovorom za zdravstvenu djelatnost, £aposleni ima parva na 1/12 godi&njeg odmora za svakl zapodati
miesec dana rada kod posledavea , ako u toj godini kalen j godini zasiva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
posiodaven

Godi#nji odmor se mo¥e koristiti u jednom ili dva dijela. Tzuzetne, na zahijev zaposienog godisnji odmor mo2z da se keristi u vile
dietave, ukoliks o dozvoljava proces rada kod posiodaven.

Ako zaposieni koristi godisnji odmor u djelovima, prvi die koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku
kalendarske godine , @ ostale djelove najkasnije do 30 juna ngredne godine.

1) zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koridéenja godiSnjih odmora kojeg je duZan da donese
rajasnije do 30-og aprila tekuée godine, odluluje 0 vremenn koriséenja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.

Posledavac je duZan da na 0snovu Plana donese rjesenje o karistenju godisnjeg odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije
30 dana prije dana odredenog 23 potetak koristenja godifnjeg odmora. Rjelenje o koristenju godidnjeg odmora moZe da se
dostavi 1 u kradem roku, ako se saglase poslodavac i L.

Poslodavac mode da izmijeni vrijeme odredeno koriséenje godisnjeg odmora, ako to zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog 7a koriitenjq godidnjeg odmors, uz saglasnost zuposlenog.

Zaposleni ima pravo na placeno | neplaceno odsustvo u sl
ugovorima.
Rukovodilag organizacione jedinice moke, iz opravdanih raz
najdu¥e do dva sata, uz pisano obavjedtenje Direktoru Us
Puslodavac moZe zaposlenom, u shutajevima koje cijeni
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobriti koriitenje neplacen
kolektivaim ugovorom, kao i u izuzetnim siufajevima koje

odabriti zaposlenom odsustvo sa rada u toku radnog vremena
ve sa razlozima za davanje odsustva.
vdanim, odobriti do tri radna dana placenog odsusiva.
odsustva u slufajevima i trajanju u skiadu sa Zakonu o radu i
slodavac ocijeni opravdanim,
an 10,
Zaposieni ima prave du odsustvuje sa rada za vrijeme dr¥avpih i vjerskih praznika, u skladu sa Zakonom.
Ako zaposleni radi za vrijems praznika iz smva 1. ovog Claja 7hog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na uvetanje
rarade u sklndu za kolektivoim ugovorom .
lan 11,
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,stradno osposobljava i usavisava i sicladu sa Zakonom,opitim aktima i planom
strutnog usavrsavanja poslodaved. !
lan 12.
Faposlenom se mode uvesti rad dui od punog radnog vrem prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
UEOVOTIma.
lan 13.
boslodavae se ohavezuje da obezbijedi i sporovod sattitu nd rady i da prije zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na druge
poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite |i zdravlja na radu, a zaposieni je duZan da se pridrzava propisanih
mjera i upozna sa aktima poslodavea o zastiti | zdravlja na i progjenom rizika na radnom mjestu.
lan 14,
Poslodavac je duzan da prijavi znposlenog na obavezno socljaino osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i
csigutanje od nezapoeslenosti} u ckladu sa zakonom, sa dandm stupanja na rad, 1 da prijavu preda nadleinom organt U roku od
gsam dang od dana stupanja na rad. |
n 15,
Zaposleni je du¥an da se na radu pridrzava obaveza propis -h zakonom, kolektivaim ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposleni koji umisljajem ill iz nehata povrijedi radnu ezu ili se ne pridefava odluke kaju je donio poslodavace, odgovara
za utinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, tivnim ugevorom i ugovorom o radu.

Ako zaposleni na rady, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaknje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duZan je da tu
Eretu nadoknadi. :
Clan 16.
Zaposleni je duan da se pridriava tadnih ohaveza utvrdenih Zakonom, kolektiviiim ugovorima, opitim aktima kod Poslodavea
i ovim Ugovorom, a narofito:
. savjesno i odgovomo obavlja poslove rudnog mjestau ﬂklbﬂ.r.l sa pravilima struke |
. pofStuje organizaciju rada i poslovanje kod peslodavea, kao i uslove i pravila poslodaves u vezi sa ispunjavanjem ugoverenih
i drugih obaveza iz radnog odnosa;
vadi rafuna i saviesno se odnosi prema sredstvima rafla i materijainim sredstvima poslodavea;
. dafuva imovinu poslodavea;
- pbavijesti posiodavea o situacijama koje po misljenjy zaposlencg mogu da predstavljaju opasnost po Fivot i zdravije i sa
kofima zaposleni ne moie da se suoling odgovarajué| nadin, ili o svako] situaciji za kaju zaposleni ima objektivnih razloga
da smara da predstaylja neposrednu i ozbiljnu opasnbst 7a njegov Hivot ili zdravlje;
. dao svako] neispravnosti, odtecenjima i opasnosti po, imavinu poslodavea obavijesti nadleina lica poslodavea uz litno
preduzimanje mjers na atklanjanju posledica;
. urokuod tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome ohavijesti poslodavea;
- podtuje propise o zastitli zelravliu na radu i pa2ljivo opavija posao @ madin da it svoj ivot i zdravije kao i Zivet i zdravije
drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom, i




da se pridr¥ava mjera zadtite i zdravlja na radu,

da s¢ pridriava radnog vremena;

da izvriava odluke koje donosi poslodavac;

da se za vrijeme rada i uradno vrijeme ne udaljava sa
da odmaly, a najkasnije u roku 12 Easova obavijesti pos
opravda

da stalna usavriava svoje radne i strutne sposobnosti;

da na radnom mjestu ne koristi alkehol i opojne droge,
obavlja.

da tuva poslovau tajnu, 3iti i unaprijeduje poslovni ugl

nostupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zaken

og mijesla bez odobrenja pretpostavljenih ;
o sprijetenosti dolaska na pesao i da po dolasku izostanak

poslodavea,
i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni

bm, kolektivnim ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 17.

1) siudaiu do se zaposleni na pridriava obaveza propisanih
ispunjava radne
Kkolektivaih ugovora, ovog Ugovora | drugih akata o drugih
7a lakde povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim
sljedecih mjera:

1) opomena; i

2) novéanz kazna u visini do 20% mjeseéne zarade zaposle
jednog do tri mjeseca.

7a tede povrede radnih obaveza, u skladu sa kelektivnim ugo

sljedecih mjera:

1} noveana kazma u visini od 209 do 30% mjeseéne zarafle zaposlenog ostvarene

trajanji od jednog do Setiri mjeseca;
2) uslovni prestanak radnog odnosa; i
3) prestanak radnog odnosa.

Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva mogucnost

obaveze ili se ne pridefava odluka koje je donio poslodavac, poslodavac ce

v

zakonom, kolektivoim ugoverima 1 ovim ugoverom o radu, ne
primjeniti odredbe Zakona,
o utvrdivanju edgovornosti zaposlenih .

m i ugovorom o radu, zaposlenom se moke izredi jedna od

iog ostvarene u mjesecu u kome je odhuka izretena, u trajanju od
vorom i ugovorom o radu, zaposlenom 5¢ mode izredi jedna od

u mjesecu u kome je odluka izrefena, u

prestanka radnog odnosa ako zaposleni u periodu od Sest mjeseci

od dana izredens mjere uéini tefu povredu radne obaveze.

an 18.
Kao lake povrede radnih obaveza ovim ugovorom uhrduj-ﬂe '

l. Nepobtovanje radnog vremena (nedolazak na posan

s odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog

1w od dana kada je nastupila sprije€enost za rad o tome obavijesti

podataka koji nemaju karakter povjerljivosi;
o%enje odluke nadleinog organa;
Nenctenje radnog odjela ili sredstava ligne zastite na radu, odnosno ozneke sa litnim imenom kada je to propisanc;

zaposlenih bez tedih posledica;

gpruanje strufne pomodi drugim zaposlenima;
sti poslodavea u manjern obimu (otudivanje imovine Bolnice);

vremena);

7, Neopravdani propust zaposlenog da u roku od tri dar
poslodavea;

3. Neopravdano izosiajanje sa posla jedan radni dan;

4. Neuredno ili nesavjesno cuvanje sluzbenih spisa ili

5. Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za day

b.

7. lzazivanje nereda kod poslodavea;

8. Nepostupanje u skladu sa propisima o zaStiti na rady;

9, MNepropisna primopredaja dufnosti (smjena) izm

10. Prouzrokovenje manje materijaine Stete;

1 1. Neuredno i neodgovorno obavljanje poslova rndnu$ mjesta;

12. Tzlazak iz Ustanove u radnoj odjeci i obudi; i

13. Medolitno ponadanje zaposlenog i odbijanje odnosno o

14, Posluga i koridéenje sredstava poslodavea bez sa

15, Nepostovanje odredbi Zakona o ogranitavanjuu

16, Javio komentarisanje u negativnom kontekstu od
posledica;

17. Povreda standarda i pravila Etitkog kodeksa, u skl

Kao tege povrede radnih obaveza ovim Ugovorom utvrduje

Neizvrtavanje ili nesaviesno, neblagovremeno ili femamo vrienje radnih obaveza;

razloga u periodu od najmanje od tri mjeseca;

2. Odbijanje zaposlenog da izvriava radne obaveze i3 ugovora o radu;

3, Nepravilno raspolaganje povjerenim sredsivimal ezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom poslodavea-
otudivanje imovine Bolnice);

4, Zloupotreba poloZaja ili prekoratenje oviaidenja; |

5. Utestvovanje u tuti kod poslodavea;

6. Neopravdano izostajanje sa posla vise oddva uzastopno,

7. Dolazak na poszo u napitom stanju, opijanje u toku rada ili koriféenje opojnih droga;

8 Odavanje posiovne tajne utvrdene aktom posiodaveal

9, Neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih

10, Masilnitko, nedolitno ili uvredijivo ponasanje

11.

a strankama ili zaposlenim ili iskazivanja bilo kekvog oblika
netrpeljivost;

Obavljanje dopunskog rada bez saglasaosti direktora zdravsivene ustanove gdje je zaposien;




12. Povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, ¢l ientamih nepogoda | Stetnih djelovanja owovnih i drugih opasaih
materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjdra radi zastite zapasienih, sredstava rada i Xivotne sreding;

13. Psibitno zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrokavanja njegovog ugleda, liénog dostojanstva i
integriteta (mobing),

14. Povreda radnih obaveza koja ima te2e posledice za ppslodavea;

[, Ako senesaviesno odnosi prema imovini poslodavea ili je priginio materijalnu Setu vedih razmjera utvrdenu akiom
poslodaves;

16, Zloupotreba prava koridéenja balovania;

17. Ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazity oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

1%, Neizvetavanje odluka poslodavea i odbijanje zaposlenog da postupi po nalogu poslodaves;

19. Odbijanje zaposlenog koji je izvriio laksu povredu obaveze , da s¢ podvregne tesm na alkohol ili opojnu drogu;

20. Sarmovoljno napuitanje radnog mjesta; i

21, Radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojima je uginjeno krivitno dijelo.

n 20.

pitanja od znafaja za zadtitu radne discipline blize su uredena

Poliretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i
rakonom o radu i kolektivaim ugovorima.
Odluku o izretenoj mjeri donosi nadleZni organ poslodavea,otnosng Direktor.
n2l.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu iliu vezi sa radom, poslodavae je du?an da mu nadoknadi nastalu Stetw, u
skladu sa Zakonom, kolektiviim ugovorima i opitim aktima poslodavea.

an 11,
Zaposleni keji je na radu ili u vezi sa radom namjemo ili kryjpjom nepaZnjom prouzrokovio Stew poslodavey ili recem licu 2
koju je nadeknadio poslodavac, dufan je da poslodaveu nado adi iznos ispladene Stete.
teta iz stava | ovog Slana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesetno u visini do 30% sve dok se ne izmiri u
polpunosti.

ﬁtan 23,

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod pslovimaiu shutajevima utvrdenim Zakonom i kolektivnim
ugovorima.
Poslodavac moze olkazati ovaj ugovor , ako zaposleni odbije da zakljuli aneksa Ugovora o radu u smislu ¢lana 47 Zakona o
radu kao i u drugim shidajevima ako 2a to postoje nmavdnrg razlozi, shodno odredbama ¢lana 172 Zakona o radu.

an 24.
Zaposieni 1 poslodavac prihvataju sva prave, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom 1 koleklivnim ugovorom i ovim
ugovorom.
Ugovorre strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom; radnog odnoss , prava i obaveza irmedu poslodavca i zaposlenog
. kojz nijesu regulisana ovim ugovorom , moga urediti aneksom ugovora.

n 25.

Cvaj ugovor stupa na snagu 04.02.202 1 godine.

Zakljutivanjem vvog Ugovor, ashodno Odluct Ministarstva zdravlia br.1-500/21-480/1 od 04.02.2021.gedine prestaje da vaii Ugovor o radu
Direktora be.6445 od 02.09.2020 godine.

n 26.
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodaveu,
ZAPOSLENI Za POSLODAYCA
rr VD Direktora

mr seibdr Hija ASanin

R
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JZU OPSTA BOLNICA NIESK

Broj: 170%
Niksié, 16.02.2021 godine

ZECEVIC ANDELI - medicinskoj sestri

Predmet: Ponada za zakljulivanje Aneksa Ugovora o radu

Na osnovu clana 47 i 48 Zakona o radu u FL'.I'fﬂ,gH Vam se dostavija

PONUDA ZA ZAKLJUCIVANJIE ANEKSA I UGOVORA O RADLS

Dana 24.11.2020.godine sa JZU Opsta bolnica Nikiié kao FPoslodaveem , zakljudili ste
Ugovor o radu br 9078,

Aneksom koji Vam se dostavija u prilogu, poslodavace Vam nudi izmjenu ugovorenih uslova,
odnosno raspored na drugi odgovarajuéi o zbog poireba procesa, organizacije rada, koji
i svemu odgovara Vasem stepenu strutne spreme, znanju i sposobnostima,

Imajuéi u vidu navedeno , duni ste da se u roku od 8 radnih dana od dena dostavljanja
porude izfasnite o ponudi za zakljuéivanje Anelsa Ugovora

Ukoliko ponudu prihvatate, duzni ste u datom roku Poslodaveu dostaviti polpisane primjerke
Aneksa Ugovora, u suprotnom smatrace se Ha ste odbili ponudu.

Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu lenom, shodno odredbama ¢l.172 Zakona o

radu stav I tacka 41 5 (Zakon o radu , 5Llist CG" 74/19 ] 08/21) , ako zaposleni odbije da
zakljuci Aneks ugovora o radu,

Diostavijeno

gt | /ﬁm/af%

e —




- JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: J2¢5
Niksic, 16.02.2021, godine

ANEKS I UGOVORA O RADU

Zakijuden u NikSitu, dana 16 02.2021. godine, izmedu

1. JZU Opsta bolmica Nik¥ic, sa sjediftemn u NikSiéu, UL, Nikca ad Rovina bb, kaju zastupg

YD direktor dr Marko Mitrovié [ u daljem fekstu poslodavac )
i

2. Zelevic Andela iz Nikica, sa JMBG: I isoic medicinske sestre ( u daljem
tekstu zaposleni),
Poslodavac i zaposleni zajednicki su oznaceni kao "ugovorne strane”

Ovim Aneksom Usovorne strane saglasno L 47 i ¢1.48 Zakona o rody, mifenjaju clan 3 Ugovora o
radu br. 9078 od 24.11.2020. godine, keko .sf;izﬂ‘f

Clan 1.

Clan 3 mifenja se i plasi:
Zaposiena zasniva radwi odnos na neadre-:i'e?a vrijeme, pocev od 16.02,2021.godine.

Clan 2.
Ugovorne strane su saglasne da u svenu ostilon Se imaju primjenfivati odredbe Ugovora o radu br

br. 9078 od 24.11,2020. godine i Aneksa ugo fg o radu br. 10684 od 31.12.2020. godine.
lan 3,

(vaj Aneks je sadinjen u 3 (tri) primjerka od fojih 1 (fedan) za zaposienog i 2 (dva) za Poslodavea

LAPOSLENT
Zedevic Andela

Zecopin’ 7?2'40@1&)




JZU OPSTA BOLNICA NIKSTC

Broj:_{11lc
Niksié, 16.02.2021.godine

BATRICEVIC JOVANI ~ medicinskoj sestri

Predmet: Ponuda za zakljudivanje Aneksa Ugovora o radu

Na osnovu élana 47 | 48 Zakona o radu u prilogu Vam se dostavija

PONUDA ZA ZAKLJUCIVANIE Il ANEKSA UGOVORA O RADU

Dana 16.11.2021.godine sa JZU Opitd bolnica Niksic, kao Poslodaveem , zakljucili ste
Ugovor o radu br.9111.

Aneksom koji Vam se dostavija u prilogy, pasiodavac Vam nudi izmjenu ugovorenih tslova,
odnosno raspored na drugi odgovarajudi posao zhog potreba procesa, organizacife rada, koji
i svemu odgovara Vasem stepeny struc spreme, znanju i sposobnostimg,

Imajudi u vidu navedena , duzni ste dﬂ;i u roku od 8 radnih dana od dana dastavijanja
ponude iziasnite o ponudi za zakljuciv e Aneksa Ugovorg .

Ukoliko porudu prihvatate, duzni ste u datom roku Poslodaveu dostaviti potpisane primjerke
Aneksa Ugovora, u suprotnom smatrade ise da ste odbili pondi

Poslodavac moZe otkazati Ugovor o ra zaposlenom, shodno odredbama é1.172 Zakona o

radu stav 1 tadka 4 i 5 (Zakon o radu W list CG* 74/19 1 08/21) . ako zaposieni odbife da
zakljuci Aneks ugovora o radu.

VD DIREKTORA

Dostavijeno !)/ s 1‘}?1{.’fo- T

ﬁﬁ_@/w Coricrn, i’




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Brﬂj; Ia'f? |
Niksic, 16.02.2021. godine

ANEKS Il UGOVORA O RADU

Lakljucen u NikSicu, dana 16.02.2021. godine, izmedu

1. JZU Opsta bolnica Niksié, sa sjedi

m u Nik¥icu, UL. Nikea od Rovina bb, koju zastupa
VD direktor dr Marko Mitrovié (u

aljem tekstu poslodavar |

2. Batridtevi¢ Jovane iz Nikfica, sa

: _, medicinske sestre ( u daljem teksiy
zaposleni),

Poslodavac i zaposieni zajednicki su oznadeni kao “ugovorne strane” .

Ovim Aneksom Ugovorne strane saglasno 147 i &1.48 Zakona o radu, mifenjaju clan 3 Ugovora o
radu br.9111 od 16.11.2020.godine, kako slijedi

) Clan 1.
Clan 3 mijenja se i glasi:

Zaposieni zasniva radni odnos na neodredeho vrifeme, podev od 16.02,2021. godine,

%
Clan 2,

Ugovarne strame su saglasne da u svemu ostalom se imaju primfenjivati odredbe Lgovora o radu br,
br. 9111 od 16.11.2020 godine i Aneksa ugovora o radu br. 10539 od 31.1 2.2020 godine,

Clan 3,

Uvaj Aneks je sacinjen u 3 (tri) primjerka od kojih 1 (fedan) za zaposlenog i 2 (dva) za Poslodavea,

LAPOSLENT POSLODAVAC
Bairidevi¢ Jovana VD, DIREKTORA
Persidotos e Ain, %ﬁﬂ Mitroyi
L bﬁ{}ﬁ{,& u{.ﬂ,’%




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 1242
Niksic, 16.02.2021. godine

MAKSIMOVIQ MARIIT - medicinskoj sestri

Predmet: Ponuda za wakljucivanje Aneksa Ugovora o rady

Na osnovu élana 47 i 48 Zakona o radulu prilogu Vam se dostavija

PONUDA Z4 ZAKLJUCIVANIE If ANEKSA UGOVORA O RADL

Dana 20.11.2021 godine sa JZU Opsta bolnica Nik§ié, kao Poslodaveem . zakijucili ste
Lgovor o radu br.9123, ‘

Aneksom kofi Vam se dostavija u prilogy, poslodavac Vam nudi izmjenu ugovorenth usiova,

adnosno raspored na drugi odgovarafuéi posao zbog potreba procesa, orgamizacije rada, koji
u svemu odgovara VaSem stepenu struche spreme, znanju i sposobnostima,

Imajuci u vidu navedeno , duzni ste da selu roku od 8 radnih dana od dang dostavijanja
ponude izjasnite o ponudi za zakljucivanje Aneksa Ugovora .

Ukoliko ponudu prihvatate. dusni ste 1 dgtom roku Poslodaveu dostaviti Ppolpisane primjerke
Aneksa Ugovora, u suprotnom smatrade se da ste odbili ponudu.

Postodavac moze otkazati Usavor o radu zapostenom, shadno odredbama &1 172 Zakona o

radu siav | taéka 41 5 (Zakon o radu » S list CG* 74/19 10821}, ako zaposleni odbije da
zakljuci Aneks ugovora o radu.

VD DIREKTORA

Dastavijeno

./ é@ﬁ_{gyjﬁr. é@’ﬂfrﬂ((‘q_

AT




JEU OPSTA BOLNICA NIkSich
Broj: 1217
Niksic, 16.02.2021. godine

ANEKS I UGOVORA O RADU

“akljucen u Niksicu, dana 16.02.2021. godine, inmedy

1. JEZU Opkta bolnica NIkSié, sa sjed,
VD direktor dr Marko Mitrovic !
i
2. Maksimovié Marije iz Nixsica, s
teksiu zaposleni),

[Stem u NikSicu, UL, Nikca od Ro

vina bb, koju zastupa
daijem teksty poslodavac )

t JMBG: R 1.5k sesire (" u daliem

Poslodavac i zaposleni zajednicki su oznadeni kao "ugovorne strane”

Ovim Aneksom Ugovorne strane saglasno ¢1.47 i ¢l 48 Zakona o radu,

radu br.9123 od 20.11.2020. godine, kako s

Clan 3 mijenja se i glasi:

Laposleni zasniva radni odnos na neadredenc

mijenfaju élan 3 Ugevora o
fijedi

Clan 1.

Vrijeme, pocev od 16.02.202] guodine,

Ugovorne strane su saglasne da u svemu o
br. 9123 od 20.11. 2020.godine i Aneksg HEO

Ovaj Aneks je sacinjen u 3 (tri) primjerka o

ZAPOSLENI
Maksimovié Marijg

J\}l\tm S oV S\ i t?{c:\_

1

Clan 2.

alom se imaju primjenjivati odredbe Ugovora o radu br
vora o radu br. 1054] od 31,12 2020, godine,
Clan 3.

i

{ kojih | (jedan) za zaposlenog i 2 (dva) za Poslodavea

POSLODAVAC
! VD DIREKTORA
dr Marko AMitrovié

{ ﬂb&h{ LA




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC:
Broj: 12 )&,
Niksi¢, 16. 02.2021 godine

VUKICEVIC SANJT — medicinskom tehni¢aru

Predmet: Ponuda za okljudivanje Amgks

a Ugovora o radu

Na osnovu élana 47 i 48 Zakona o radu i prilogu Vam se dostavija

PONUDA ZA ZAKLIUCTVANIE ANEKSA UGOVORA O RADUT

Dana 25.01.2021. podine sq JEU Opsita
Ugovor o rady br.430

Aneksom kayi Vam se dostavija u prilogy,

odnosno raspored na drugi odgovarajuéilposan zbog potreba

polnica Niksic, kao Poslodavcem o Baklfucili ste

Poslodavac Vam nudi fzmjenu ugovorenih uslova,
procesa, organizacife rada, koji

# svemu odgovara Vasem stepenu struénd dpreme, znanju i sposobnostima.

Imafuéi u vidu navedenp , duzni ste da se
Ponude izjasnite o ponudi za zakljucivany

Ukolike ponudu prifvatate, duzni ste u dayo

Aneksa Ugovora, u supromom smatrade s
Poslodavac moze otkazati Ugovor o rady
radu stav | tacka 473 (Zakon o radu ., S|
zakifuci Aneks usovora o radu

Dostavljeno

Venssans
AL C T¥AC I/‘é{{'fﬂ

roku od 8 radnih

dana

Aneksa Ugovorg .

od dana dostavijanja

m roku Poslodaven dostaviti polpisane primjerke
e da sie odbili porudu
zaposienom, shodno

adredbama ¢1.172 Zakona i
list CG* 74/19 10821,

aka zaposleni odbije da

-l




JZU OPSTA BOINIC A NIKSIC
Broj: 2.1
Niksie, 16.02.2021. godine

ANEKS UGOVORA 0 RADU

Zaldjucen u Nikiéu, dana 16.02.2021.godinb, izmedy

I JZU Opéta bolnica NIksic, sa sjedistam u NikSicu, UL. Nikea od Rovina b, Koju zastupa
VD direktor dr Marko Mitrovid (‘u dgliem tekstu posledavac )

2. Vukiéevi¢ Sanje iz NikSica, sa JMBG: N i sestre ( u dalfem reksiy
zapasieni),

Fa

Poslodavac i zaposleni zajednicki su oznaceni kao “ugovorne strane” .

Qvim Aneksom Ugovorne strane saglasno ¢1.47 i ¢1.48 Zakona o radu, mijenjaju élan 2§ 3 Ugovorg

O radu br.439 od 25,01 2021 godine, kako slijed;

Clan 1,
Clan 2 mijenja se i paisi
Zaposleni Vukicevié Sanja se rasporeduje za ebavifanje poslova medicinske sestre/tebnicara ng
Odjelfenju interne medic ine-Odsjek za infektivhe bolesti, sa punim radnim vremenom u frajanju od
40 éasovea u radnoj sedmici, uz obavezy obavijunja smjenskog rada, desurstva i Pripravnosti.
Zaposieni je upoznat sq apisom poslova koji padrazumijevaju: Vegi prijem pacijenata, po nalogu
lekara, Obavija Ajegu bolesnika: praii i registruje viralne Junkeite, o cemu blagovremeno upozncje
nadleine (zavisne od vremend i dostupnosti ; glavay sefru, ordinirajuéeg pripraviog ili defurnog
doktora, Sefa ili nacelnika); dijeli lerapiju proralnu, parenterainy i infekcionu, priprema i prati
Pacijenta za dijagnosticke obrade i po potrebi yéestvuje u istof, Obavija previjanja, postavijanje
sukciia ,imobilizaciia, katetera ; s po nalogu nadl eznog doktora; Priprema pacifenta za gperativne
zahvate §to Podrazumifeva psihichu i Jizidku pripremy; U Praivji Je, po potrebi prilikom ransporta,
i ema materijal za laboratorijsku, histolofksy i
adu, u slucajevima kada dodfe do smrii pacifenta na
riu do mrivacnice u Bolnici, kao i adminisirativn ajf
redno vodi medicinsky dokumentaciju, te da Je duva
cuvanje i pravilny upotrebu medicinskih aparata
ventara i ljekova na odjeljenju; Dusng Je da agistira

Odjeljenju/ili pri prifemu, te ucestvuje u trans
obradi lidnih podataka za umrlog; Duzna je da
t odiaze po vasedim propisima, Odeovorna jez
koji se koviste na odjelfenju, kao i kompletnog i
liekary, prilikom bregleda pacijenta, te priliko obavijanja svik intervencija, koje se izvode na
Odjelfenju; Pravilno adlage i kontrolise odlaganje medicinskog otpada u smjeni; Naplaéuje racune
za pruzene usiuge | participacije i blagovremeng razduzuje naplatne blokove: Vodi brigu o
Sterilnosti instrumenata | pPotrosnog materijala ﬁa kofim radi; Poziva Pripravno osoblje po nalogu
deZurnog doktora ukoliko je isti zayzet sbrinjavanjem hitnim stucajem; Obavezan J€ pristupiti
redovrim i vanredmim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarny knjiZicu; Obavija
pripravaost; Na kraju Svog radnog vremeng predaje smjeny vajof keleginici i tom prilikom je duina
dati fof izvjeltaj o zdravstvenom stanju za svakog pucijenta ponaosob; Obaviestava sestry kajo/
Predajy smjeny, §to Je pacifentu dala o4 terapife| te pstale radnje koje sy kod pacijenta obavljene u
Hijenof smieni (previjanja, difagnostika, intervendje, pregledi ....) kao i o eventualnim izmjenama
terapife i planiranim Postupeima kaje je doktor upisao u lemeperaturnoj listi, kap nove momente




lijecenja. Takode je dufna pbavijestiti je o .ifm defavanjima kofa su se zbila na odjeljenju u Hienaf
0

smjeni; U slucaiu zamjene smjene sa drug
obezbiijediti saglasnost glavwne sesire.
Duzna je pratiti savremene tokove edukacije
profesionalan odnos prema pacijentu i sara
nijesu predvidjeni ovim aktom, kofi mogu bit

Glavngj medicinskoy sestri Bolnice, deurnon

Clan 3 mijenja se i glayi:
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredz

sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je

fe Cuvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje

dnicima; Obavifa i sve poslove i radne zadutke, koji

i obavijeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen |
Vrstu wegave strucne spreme kao i znanju i sposobnostime u skladu sa
ispostavaii preraspored u sluéaju potrebe | na drugo radno mjes
Za svof rad je odgavorna neposrednim rukovodi

Ugavorom o radu; Dufan je
to u okviru svoje strucne spreme.
ocima -glavnoj medicinskoj sestri Odjeljenia,

n dokioru, Sefu, Nadelniku i Direktoru,

o vrijeme, pocev od 16.02.2021 podine,

Clan 2.

Ugovorne strane su saglasne da u svemu ostalom se imaju primjenjivati odredbe |

br. 439 vd 25.01.2021 godline

(vaj dneks je sacinfen u 3 (i) primjerka od

ZAPOSLEN]
Vuki¢evic Sanja

sicewss /uu_? i

Jgovora o radu br.,

" Clan 3.

fojih | (jedan) za zaposlenog i 2 (dva) za Poslodavea

Mirrovié




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: t2e(
Niksie, 16.02.202 1. godine

GLOMAZIC RADOMIRU — medicinskom tehnicaru

Predmet; Ponuda za zokljucivanje Anekya Ugovora o radu

Na osnovu clana 47 | 48 Zakona o radu u prilogu Vam se dostavija

PONUDA ZA ZAK EJUE?IFJ'f NJE ANEKSA UGOVORA O RADU

Dana 25.01.2021 godine sa JZU Opsta bolnica Nikiic, kao Poslodaveem | zakljudili ste
Ugovor o radu br.441),

Aneksom kofi Vam se dostavlja u prilogu, poslodavae Vam nudi izmjenu ugovorenih uslova,

odnosao raspored na drugi odgovarajudi posan zhog potreba procesa, organizacije rada, koji
u svemu odgovara VaSem stepenu strucne|spreme, znanju | sposobnostima,

Imajuci u vidu navedeno , duini sic da se 4 roku od 8 radnih dana od dana dostavijanja
ponude izjasnite o ponudi za zakljucivanjg Ancksa Ugovora .

Ukoliko ponudu prihvatate, dugni ste w datom roku Poslodaveu dostaviti potpisane primjerke
Aneksa Ugovora, u suproftiom smatrace se da ste odbili ponwdu.

Poslodavac mode otkazati Ugovor o radu zaposlenom, shodno odredbama ¢l.172 Xakona o

radu stav 1 tacka 4 i 5 (Zakon o radu , Sli{ist CG* 74719 108/21) , ako zaposient odbife da
zakljuci Ancks ugovora o radu.
VD DIREKT
L--. i k.r
mﬂ'ﬁw-wfé
! o ,-
Dostavifeno : ol
= -I..
&Jﬂu{m‘hﬂ(’ GD . '“:




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Bragj: |le2
Niksié, 16.02.2021. godine

ANERS UGOVORA O RADU

Zakijuéen u Nikfidu, dana 16.02.2021. godine, izmedu

I JZU Opita balnica Nik¥id, sa sjedistem u Nik§icu, UL, Nikca od Rovina bb, koju zastupa
VD direktor dr Marko Mitrevié { u daljem tekstu poslodavac )

i

2. GLOMAZIC RADMIRA iz Niksiéa, sa JMBG: NN, medicinskog tehnicara ( u
daljem tekstu zaposieni),

Poslodavac i zaposleni zafednicki su oznadeni kao “ugoverne strane” .

Ovim Aneksom Ugovorne strane saglasno ¢l.47 i ¢1.48 Zakona o radu, mijenjaju élan 2, 3 i 6
Ugovora o radu br.440 od 25.01.2021. godine, kako slijedi

Clan 1.
Clan 2 mijenja se i galsi !
daposleni Glomazié Radomir se rasporedije za obavljanje poslova medicinske sestreftebnidara na
Odjeljenju hirurgife sa operacionim blokom-Odsjek za urologiju, sa punim radnim vremenom u
trafanju od 40 fasova u radnoj sedmici, uz pbavezu obavljanja smjenskog rada, defurstva i
pripravaosti. © ¢
Zaposieni je upoznat sa-opisom poslova kofi podrazumifevaju: Vrsi prijem pacijenata, po nalogu
liekara, Obavija njegu bolesnika: prati i regisiruje vitalne funkcife, o Cemu blagovremeno upoznaje
nadieZne (zavisno od vremena i dostupnosti : glavau seiru, ordinirajuéeg pripravnog ili defurnog
doktora, Sefa ili nacelnika); difeli terapiju proralnu, parenteralnu i injekcionu, priprema i prafi
pacijenta za dijagnosticke obrade i po potrebi uCestvuje u istaj, Obavija previjanja,postavijanje
sukelfa ,imobilizacifa,katetera i sl po nalogu nadleznog doktora; Priprema pacijenta za operativne
zahvate §to podrazumifeva psihicku i fizicki pripremu; U pratnji je, po potrebi prilikom transporta,
pacifenta u drugu zdravstvenu  Ustanovw; \Priprema materijal za laboratorijsku, histolosku |
transfuzioloSku obradu; Sprovodi higijensku obradu, u sluéajevima kada dodje do smrti pacijenta na
Odjeljenju/ili pri prijemu, te uestvuje u transportu do mrivaénice u Bolnici, kao | administrativnoj
obradi licnih podataka za umrlag; Dufna jd da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je éuva
i adiaZe po vaZecim propisima; Odgovorna e za Suvange i pravilnu upotrebu medicinskih aparaia
koji se koriste na odjeljenju, kao i kompletnog inventara i liekova na odjeljenju; Duina je da asistira
ljekaru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavijanja svik intervencija, koje se izvode na
Odjeljenju; Pravilno odlaZe | kontrolife odjaganfe medicinskog otpada u smjeni; Naplatuje racune
za pruzene usluge i participacife i blagovrdmeno razduzuje naplatne blokeve; Vodi brigu o
sterilnosti instrumenata i potrofnog mater jala sa kojim radi; Poziva pripravno osobife po nalogu
dezurnog doktora ukoliko je isti zauzet zhrinjavanjem hitnim sluégjem; Obavezan je pristupiti
redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovierenu sanitarnu knjizicu; Obavlja
pripravrost; Na kraju svog radnog vremena predaje smjenu svafof koleginici | tom prilikom fe duzna
dali fof izvjeStaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponaosob; Oba vieStava sestru kojoj
predaju smjeru, $to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacifenta obavifene u
njenaj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ... J kao i o eventuainim izmjenama




terapije i planiranim postupcima koje je doktor
lijedenja. Takode je duina obavijestiti fe o svim

upisao u temeperaturnof listi, kao nove momente
defavanfima koja su se zbila na odjelfenu u njenoj

smyjeni; U slucaju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je

obezhiifediti saglasnost plavne sestre,
Dufna je pratiti savremene tokove edukacije, te

Cuvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje

profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima; Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji
nijesu predvidieni ovim akiom, koji mogu bif%ﬁr{feni od strane zaposlenog, s obzivom na stepen i

vrsiu nfegove strucne spreme kao i znanju i s
ispoftovati prevaspored u sludaju poirebe i ng

obnostima u skladu sa Ugovorom o radu; Duzan fe
go radno mjesto u okviru svoje strucne spreme.

Za svof rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima -glavnoj medicinskos sestri Odieljenja,

Glavnoj medicinskof sestri Bolnice, deZurnom

Clan 3 mijenja se i glasi:
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno

Clan 6 stav 1 alineja 2 koja se odnosi na koefi
Ostale odredbe ¢lana 6 ostaju nepromijenjene.

L

oktoru, Sefu, Nadelniku | Direltoru.

vrijeme, pacev od 16.02.2021 godine,

cijent mijenja se i glasi ,,5.85%

Slan 2.

Ligovorne sirane su saglasne da u svemu ostalom se imaju primjenjivati odredbe Ugovora o radu br,

hr. 440 od 23.01 2021 godine.
[

Ovaj Aneks je sadinjen u 3 (tri) primjerka od kd

ZAPOSLENI

Glomazié Radomir

Tq! L'.‘-u-r.mk;'F ?)

“lan 3.

jih I (fedan) za zaposlenog i 2 (dya) zﬂqﬁmtmﬂwm
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JZU OFSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 1185

Nikfie, 16.02.202]. gadine

DILAS JOVANKI — medicinskoj sestri

Predmet: Ponuda za rakijulivanfe Anek

Na osnovu élana 47 1 48 Zakona o radu u |

i Ugovora o radu

prilogu Vam se dostavija

PONUDA ZA ZAKLJUCIVANJE 1 ANEKSA UGOVORA O RADU

Dana 20.11.2021.godine sa JZU Op$ita bolnica Niksi¢, kao Poslodaveem , zakljudili ste

Ugovor o radu br.9127.

Anelsom koji Vam se dostavija u prilagy,
adnosno raspored na drugi odgovarajudi

lodavac Vam nudi izinjenu ugovorenih uslova,
a0 zhog puireba procesa, organizacije rada, kojfi

u svemu odgovara Vasem stepenu strudne spreme, znanju | sposobnostima.

Imajuci u vidu navedeno , duini ste da se i roku od 8 radnih dana od dana dostavijanja

penude izjosnite o ponudi za zakifudivanj

Ukoliko ponudu prihvatate, dufni ste u da

Aneksa Ugovora .

fom roku Poslodaveu dostaviti potpisane primjerke

Aneksa Ugovora, u suproinom smatraée se da ste odhili pomsdu.

Poslodavac moZe otkazati Ugavar o radu
radu stav | tadka 4 1 5 (Zakon o radu ,, 5!
zakljuci Aneks ugovora o radu,

Dostavijeno

boiion W16 hf |

P NN ] e e i 1-\.._|.|.."1...!|

raposlenom, shodno odredbama ¢1.172 Agkona o
list CG* 74/19 108/21) , ako zaposleni odbj

ORA

Mitrovié




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: \leo
Niksig, 16.02.2021. godine

ANEKS [I UGOVORA O RADU

Zakljuden u NikSicu, dana 16.02.2021. goding, izmedu

i. JZU Opita bolnica Nik§id, sa sjedi
VD direktor dr Marke Mitrovic ( u

o 1 Nik$idu, UL. Nikca od Rovina bb, koju zastupa
ljem teksiu poslodavae )

2 Dilas Jovanki iz Niksica, sa JMBG; WNNNNNER, medicinske sesire { u daljem tekstu

zaposieni),

Postodavac i zaposleni zajedniéki su oznadeni kao “ugovorne strane” .

Ovim Aneksom Ugovorne strane saglasno ¢l

47 i ¢1. 48 Zakona o radu, mijenjaju ¢lan 3 Ugovora o

radu br. 9127 od 20.11. 2020.godine, kako slijedi

Clan 3 mijenja se i glasi:

ﬁmu 1.

Zaposleni zasniva radni odnos na ﬂﬂﬂdred'enﬂ vrifeme, podev od 16.02.202]. godine,

Ueavorne strane su saglasne da u svemu ost

br. 8127 od 20.11.2020.godine | Aneksa ugo,

Ovaj Aneks je sadinfen u 3 (tri) primjerka og

CZAPOSLENI
Difas .fﬂl’ﬂﬂﬁ';i:!

Clan 2.

alom se imaju primjenjivaii odredbe Ugovora o radu br.
sora o radu br, 10698 od 31.12.2020.godine.

Clan 3.

 kojih 1 (jedan) za zapostenag i 2 (dva) za Poslodavea,

PGS’LGDA VAC

| -
™~ ] ‘-
e ¥

i —-—: -\“l ;I u'-.. r._! E:L.




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj:__ 1197
Niksié, 16.02 2021 godine

PUKANOVIC LIUBICI — medicinskoj sestri

Predmet: Ponuda za zakljuéivanje Aneksa Ugovora o radu

Na osriovi clana 47 i 48 Zakona o radu u prilogu Vam se dostavija

PONUDA 7A ZAKLIUCIVANIE 1T ANEKSA UGOVORA O RADU

Dana 20.11.2021. godine sa JZU Op$ta holnica Niksié, kao Poslodavcem , zakljudili ste
Ugovor o radu br. 9126,

Aneksom koji Vam se dostavlja u prilogu, poslodavac Vam nudi izmjen ugovorenih uslova,
odnosno raspored na drugi vdgovarajuéi posao zbog poireba procesa, organizacie rada, kofi
u svemu odgovara Vasem stepenu sirung spreme, znanju i sposobnostima.

Imajuéi u vidu navedeno , duZni ste da se|u roku od 8 radnih dana od dana dostavijanja
pomide izjasnite o ponudi za zakljucivanje Aneksa Ugovora..

Ukoliko poredu prihvatate, dusni ste w datom roku Postodaveu dostaviti poipisane primjerke
Aneksa Ugovora, u suprotnom smatrace se da ste odbili ponudu.

Posladavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom, shodno odredbama ¢l.172 Zakona o
radi stav | tacka 4 i 5 (Zakon o radu ,SLlist CG* 74/19 108/21) , ako zaposleni odbije da
zakljuci Aneks ugovora o radu.

Dostayljeno gﬂ I
) / s 5
%ﬂmgﬂfﬁ[ﬂ éﬁ{_ j}"{ ﬂ-ﬂ_{_:? e "‘:_: ..._:. 1‘ If.-q.__.
i '\-J}.\,:“ “@
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JZU QPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj. 4 2.
Nik§ié, 16.02.2021. godine

ANEKS 11

Zakljucen u Nikficu, dana 16.02.2021. godine,

VD direktor dr Marko Mitrovié ( u da

b

Dukanovic Ljubice iz Nikiica, sa J

['GOVORA O RADU

izmedu

JZU Opsta bolnica Nik3ié, sa sjediStept u Niksicn, UL. Nikca od Rovina bb, keju zastupa

liem tekstu poslodavac )

VEG: IR, ::dicinske sesire ( u daljem

tekstu zaposleni),

Poslodavac i zaposieni zajednicki su oznadeni kao "ugovorne strane” .

Ovim Aneksom Ugovorne strane saglasno ¢147 i ¢1.48 Zakona o radu, mijenjaju élan 3 Ugovora o
radu br. 9126 od 20.11. 2020 godine, kako siijedi

Clan 3 mijenja se i | plasi:

Clan 1.

Zaposleni zasniva radni odnos na nrﬂdreﬁﬂqﬂ vrijeme, pocev od 16.02.2021. godine.

Lgovorne sirane su saglasne da u svemu osta

br. 9126 od 20.11. 2020 godine i Aneksa ugov
Ohvaf Aneks je sadinfen u 3 (tri) primferka od |
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Clan 2.

lom se imaju primjenjivati odredbe Ugovora o radu br.
ora o radu br. 10688 od 31.12.2020.godine.
Clan 3,

vojih I (fedan) za zaposlenog | 2 (dva) za Poslodavca.
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JZUI OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: HA%
Niksié, 16.02.2021. godine

MILJANIC IVONI — medicinskoj sestri

Predmet: Ponuda za zakljulivanje Anekyq Ugovora o radu

Na osnovu clana 47 § 48 Zakona o radu u ;rifﬂgu Vam se dostavija

PONUDA ZA ZAKLJUCIVANJIE Il ANEKSA UGOVORA O RADU

Dana 16.11.2021.godine sa JZU Qpsta bolnica Niksié, kao Poslodavcem , zakljucili ste

Ugovor o radu br.9112,

Aneksam koji Vam se dostavija u prilogu, poslodavac Vam nudi izmjenu ugoverenih uslova,

odnosno raspored na drugl odgovarajuci

u svem odgovara Vasem stepenu strucne

Imajuéi u vidu navedeno , duini ste da se
ponude izjasnife o ponudi za zakljutivanje

Ukoliko ponudu prihvatate, duzni sie u
Aneksa Ugovora, u supromom smairace §
Poslodavac mofe othazati Ugovor o radu

radu stav | tafka 4 i 5 (Zakon e radu ,, 51,

zakljuci Aneks ugovora o radu.

Dastavijeno

Lih*{]hﬂ t( Juore
u

asap chog potreba procesa, organizacife rada, koji
spreme, znanju { sposobnostima.

-

 roku od 8 radnih dana od dana dostavijanja
Aneksa Ugovora .

daﬂom roku Poslodaveu dostaviti potpisane primjerke

da ste odbili ponudu.
aposlenom, shodno odredbama ¢1.172 Zakona o
Jist CG" 74/19 T08/21) , ako zaposleni odbije da
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 191
Niksic, 16.02.202]1, podine

ANEKS IT UGOVORA O RADU

Zakljucen u Nikfiéu, dana 16.02.202 f-gr:dimel, izmedu

1. JZU Opsta bolnica Nik3ic, sa sfedistepr u Nikicu, UL, Nikca od Rovina bb, koju zastupa
VD direktor dr Marke Mitrovid ( u daljem tekstu poslodavac )

el

2. Miljani¢ Ivone iz Niksica, sa JMBG, NN, r:dicinske sesire { u daljem tekstu

zaposleni),
Foslodavac i zaposleni zajednicki su aznadeni kao "ugovorne strane”

Ovim Aneksom Ugovorne strane saglasno é.47 i ¢l.48 Zakona o radu, mifenjaju ¢lan 3 Ugovora o
radu br 9112 od 16.11.2020, godine, kako slijédi

Clan 1,

Clan 3 mijenja se i glasi: |
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredene vrijeme, podev od 16.02.2021. godine.

i
\ Clan 2.

Ugovorne strane su saglasne da u svemu ostalom se imaju primjenjivati odredbe Ugovora o radu br.
br. 9112 od 16.11.2020. podine i Aneksa ugmwg o radu br. 10545 od 31.12.2020.podine.
lan 3.

Ovaj Aneks je sacinfen u 3 (1ri) primjerka od kojih I (jedan) za zaposienog i 2 (dva) za Poslodavea,

ZAPOSLENI POSLODAVA
Miljanié Fvona VD DIRE. R e
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