Samra SEahir_

o 1 -07-

From: JZ\J Opsta Bolnica Niksié <bolnica-nk@t-com.me> 12-0 071

Sent: Flriclaj,f,l Fetllruar],f 12, 2021 2:36 PM 09 - 09 N2,

To: Finansiranje Q%

Subject: Dokumentacija za objavu 1
Attachments: odluka -razrjesenje dr Asanin.pdf; Odluka-imenovanje dr Mitrovic.pdf; Ugovor dr

Asanin.pdf; Ugovor VD Direktor -dr Mitrovié pdf

Postovani,
imajuéi u vidu da su u Niksi¢u trenutno rapisam lokalni izbori, u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih
subjekata 1 izbornih kampanja, u prilogu Vam dostavljamo ugovore koji su zakljuéem sa VD Direktorom dr

Markom Mitrovicem, kako bi Vi preduzeli dalje zakonske radnje, odnosno izvriili objavljivanje ugovora.

Takode, u prilogu dostavljamo Ugovor za ljekara koji je razrijeSen funkcije Direktora 1 vraden na mjesto
specijaliste hirurga, dr Ilija A3anin, da ukolike je to potrebno 1 taj ugovor objavite.

U prilogu dostavljamo i odluke o imenovanju VD dr Mitroviéa i rezrjedenju dr ASanina.

Pozdrav

1ZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

@ Virus-free www avast com




Adresa: Rimski trg br.dé

I

| 81000 Podgorica, Crna Gora
Cma Gora r Tel: 4382 20 482 133
Ministarstvo zdravija Fax: +382 78 113 128

www, mzd. gov. me
Broj: { SO0\ soly Podgorica 04. februar 2021.godine
Na osnova &lana 15 o dr2avnoj upravi ("Sluzbeni list CG", broj 78/18) i

&lana 74 stav 6 Zakona o zdmvstvenoj zatiti (,,Slusbeni list CG*, broj 3/16,39/16,
2/17,44/18, 24/19,82/20 i 8/21), Ministarka zdravlja donosi

i ODLUKU

1. Direktoru Zdravstvene ustanove Opita bolnica Nik3i¢, dr Iliji A3aniny,
specijalisti opdte hirurgije, dana 04, februara 2021.godine, prestaje mandat.

" Obrazloienje

zidravstvene ustanove koji je funkciju direktora obavljao vise od dva puta u kontinuitetu
ili sa prekidima, prestaje mand:

godmapnﬂ&lmbﬁnm _ _qu_bmjﬁl-.'rm'lllﬁ-ﬁﬂod 01.03.2016.godine i broj 1-

keiju direktora zdravstvene ustanove obavljao vie od
mom u skladu sa citiranom odredbom Zakona o
zdravstvenoj zastiti, prestaje mandat 04, februara 2021. godine.

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor tuzbom neposredno
kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana prijema odluke.
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Adresa: Rimski trg br.46

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gara

bocra . Tel: #382 20 482 133

Ministarstvo zdravlja Fax: +382 78 113 128

o www.mzd.gov.me
Broj:1-500/21-487 /5 Podgorica, 8. februar 2021, godine

Na osnovu &lana 74 stav 7 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,SluZbeni list CG, broj
3/16, 39/16, 2/17, 44/18, 82/20 i 8&21), u postupku odredivanja vrSioca duZnosti
direktora Zdravstvene ustanove OpSta bolnica Nik3i¢, Ministarka zdravlja donosi

ODLUKU
I ZavrSioca duZnosti direktora Zdravstvene ustanove Op3ta bolnica Nik3ié, imenuje

se dr Marko Mitrovié, specijalista otorinolaringologije, poev od 08. februara 2021,
godine do zavrietka postupka izbora direktora u skladu sa zakonom, a najduZe do Sest
mjeseci.

ObrazloZenje

Kako je direktoru zdravstvene ustanove Opita bolnica Nik3i€¢, dr Iliji ASaninu,
dana 04. februara 2021.godine, shodno odredbi ¢lana 74 stav 5 Zakona o zdravstvenoj
zadtiti prestao mandat i 1o na osnovu odluke ministarke zdravlja broj 1-500/21-480/1 od
04. februara 2021.godine, to su se stekli uslovi i obaveza da se u navedenoj zdravstvenoj
ustanovi imenuje vriilac dunosti direktora.

Prednje iz razloga obezbjedenja nesmetanog funkcionisanja zdravstvene
ustanove do zavrietka izbora direktora po javnom konkursu, a najduze do Sest mjeseci.

Imajuéi u vidu odredbe i uslove propisane aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta navedene zdravstvene ustanove za mjesto direktora (visoko
obrazovanje u obimu od najmanje 300 (CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti medicine 1 3 godine radnog iskustva), te ¢injenice da dr
Marko Mitrovié, specijalista otorinolaringologije, ispunjava sve uslove (opste i
posebne) za radno mjesto direktora, to je ministarka zdravlja donijela odluku da se isti
imenuje za vriioca duznosti direktora navedene zdravstvene ustanove.

Imenovani ¢e funkeiju vriioca duZnosti obavljati od 08. februara 2021, godine,
do izbora direktora na osnovu javnog konkursa u proceduri propisano] zakonom,
najduZe do Sest mjeseci.

Na osnovu izloZenog, odluteno je kao u dispozitivu ove odluke.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor tuzbom neposredno
kod nadls”gxﬁg suda u roku od 15 dana od dana prijema odluke.
DEETA BONHUUA
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JZU OPSTA BOLNICA NIK&1c _
Broj; QE! f% ;
Niksie, 09.02.2021.godine |

Na osnovu odredbi Zakona o radu, Odluke o prestanku mandata, donijete od strane Ministarstva zdravlja br.1-500/21-480/1 od
04.02.2021.godine , JZU Opita bolnica Nik3ié, sa siedi¥tem u Nik#iéu, Ul Nikez od Rovina bb, Koju zastupa VD Dirteltor
dr Marko Mitrovié ( u daljem tekstu: paslodavac) i mr sei.dr Nija Afanin iz Nik3ica, sa IMBG , (u daljem
tekstu: zaposleni), dana 09.02.2021.godine, zakljuluju pretiséen tekst

UGOVOR-a O RADU
Clan 1,
Dr Nija Afanin , iz Nikéié, koji je po zanimanju ljekar specijalista opéte hirurgije, je u radnom odnosu kod Poslodavca, na
neodredeno vrijeme od 23.06.19097, godine. | &
[ Clan 2.
Zaposleni je rasporeden na obavljanje poslova chl:ml specijaliste opéte hirurgije na Odjeljenju hirurgije sa operacionim
blokom-Odsjek opite hirurgije sa operacionim blokom, sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Sasova u radnoj
sedmici, uz obavezu obavljanja smjenskog rada, deZurstva i pripravnost,
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijevaju da; Obavlja preglede, dijagnostitke, terapijske | operativne procedure po
principima nauke i humanosti { pojedinaéno i u timu) ; Pravovremeno obavlja sve administrativie poslove iz domena ljekara vezane za gore
navedene diclainost (istoriie bolesti- anamneze, ohjektivii edi, terapije, dekurzusi, nalazi | temperaturne liste itd., protokali, obsvesne
prijave bolesti itd, );Obavija dedurstva i pripravnost préma rasparedy napravljenom od strane nadleZnih: Dugan Je podtovati profesionalng
tajnu;Kontroli%e rad srednjeg medicinskog osoblja; f
Po potrebi ide u prainju bolesnika u ustinovi i ven nje, Kontrolife ispraviiost opreme sa kojom radi; Ugestvuje na stru¥nim sastancima nia
Qdjeljenju i Bolnici; Edukuje srednje medicinsko osolilje | kolefe na stazy | specijalizaciji; Vrsi konsultativne preglede na svom i drugim
odjeljenjima i shufbama: Po nalogu dircktora ufestvuje u rady kpnzilijuma; Po potreb utestvuje u transporty | prebacivanju pacijenta.
(prebacivanje se odnosi prije svegana i sa operacionog siola); Odgovoran je za ordiniranu terapiju nakon vizite koju vodi
(dedurstvo, pripravnost) ; Odgovoran Jjeza dijagnosticke ]:rmr:c:lqn: L operativne zahivate koje obavlja po planu sedinjenam od strane
natelnika, fefa i samoinicijativno, sprovedenih u dedurstvu pripravnosti , Obavezan je pristupiti redovrim i vanrednim sanitarnim
pregledima i imati ovjerenu sanitarnu knjizicu; DuZan je Suvati medicingku tajnu i njégovati krajnje profesionalan odnos prema pacijenty i
saradnicima;Obavlja | sve poslove i radne zadatke, ko jinijesu predvidjeni ovim altom, kaji mogy bit obavljeni od strane zaposlenog, s
obzirom na stepen i vrstu njegove strufne spreme kao § znanju § sposobnostima u sklady sa Ugovorom o radu; DuZan je ispoftovati
preraspored u slulaji potrebe i na drugo radno mjesto U okvirg svoje strufne spreme.; Za rad odgovara Sefu, Nalelniku i Direktoru Bolnice.

| Elana,
Zaposleni stite prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom zakljugivanja ovoga ugovera,
Zaposleni i poslodavac prihvataji da se u slufaju procesa | organizacije rada Ancksom ugovora o radu, zaposleni moZe
rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovorn Etepeuu strufne spreme, znanju i sposobnostima.
lan 4.
Zaposleni je zasnovao radiii odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj sedmici, uz ohavezuy obavljanja
smjenskog rada, deZurstva i pripravnosti.

uvecava po fasu za noénirad, rad u dane dr¥avnih vjerskih praznika ,prekovremeni rad u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na uvedann zaradu o slucajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorem. Zaposleni ima
pravo ina druga primanja pod uslovima u | visini utvrdenej Zakonom, kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea,
Zarada se ispladuje jedanput mjesetno,po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
meseca za prethodni mjesec,

Clan 6.
Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na admor u toky radnog dana u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duse od punog radnog vremena (najmanje 10 asova dnevno), a koristi se u skladu sa
Odlukom poslodavea, stim $to se ne mo2e koristiti na poletku i kraju radnog vremena:

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na natin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne
dozveljava prekid rada i ako se radi sa strankama, x

| Clan 7.

Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radma dana v trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno:

Zaposleni ima pravo na sedmiéni odmaor u trajanju od naj | nje 24 fasa kojima se dodaje odmor iz prethodnog stave i koristi se

neprekidno, Sedmitni odmor se koristi nedeljom i u danu koji prethodi ili slijedi nedelji. Ako priroda posla i organizacija rad to
zahtijeva, Poslodavac je duZan da odred; druge dane za koridéenje sedmitnog odmora.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan SVOQE sedmi 0g odmora, Poslodavac je duZan da utvrdi raspored koriféenja
sedmicnog odmora i da o tome obavijesti zaposlenbag,

'Clan 8,



Zaposleni ima pravo na godinji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u du¥ini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost] Zaposleni ima parvo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki zapoteti
mjesec dana rada kod poslodavea , ako u toj godini Im]en koj godini zasiva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea

Godifnji odmor se moZe koristiti u jednom ili dva dl_]E]a. Ituz:lnu. na zahtjev zaposlenog goditnji odmor moZe da se koristi u vile

djelova, ukoliko to dozvoljava proces rada kod poslodaves.
Ako zaposleni koristi goditnji odmor u djelovima, prvi diriknﬁsti u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno v toku
kalendarske godine , a ostale djelove najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koridéenja godidnjih odmora kojeg je dufan da donese
najasnije do 30-og aprila tekuce godine, odlutuje o vremenu koriSdenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.
Poslodavac je dufan da na osnovu Plana donese rjeSenje o koriS¢enju godisnjeg odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije
30 dana prije dana odredenog za pocetak koridéenja godifnjeg odmora. Rjefenje o kori3éenju godilnjeg odmora moZe da se
dostavi 1 u kradem roku, ako se saglase poslodavac 1 zaposleni.
Poslodavac mole da izmijeni vrijeme odredeno za koriScenje godisnjeg odmors, ako to zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za Koridéenje godifnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.
an 9,

Zaposleni ima pravo na pladeno ineplaéeno odsustvo u sluajevima iu trajanju prema odredbama Zakonu o radu i kolektivnim
ugovorima.
Rukovodilac organizacione jedinice moke, iz opravdanih razloga, odobriti zaposlenom: odsustvo sa rada v toku radnog vremena
najdule do dva sata, uz pisano obavjedtenje Direkroru Ustanove sa razlozima za davanje odsustva,
Poslodavac mode zaposlenom, u sludajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do tri radna dana pladenog odsustva.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odsustva u sluajevima i trajanju u skladu sa Zakonu o radu i
kolektivoim ugovorom, kao i u izuzetnim slulajevima koje gﬂﬁlﬂdﬂ.ﬁ'ﬂﬁ ocijeni opravdanim,

lan 110,
Zzposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme dravnih i vjerskih prazniks, v skladu sa Zakonom.,
Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. gvog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima prave na uveéanje
zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom .

Clan 11
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje strulnd osposobliava i usavriava u skladu sa Zakonom,opitim aktima i planom
strutnog usavriavanja poslodavea.

Clan 12,
Zaposlenom se moZe uvesti rad dufi od punog radnog vremena( prekovremeni tad ) u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovarima. '

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na druge
poslove zaposlenog upozna sa propisima | mjerama zastite § zdravlja na radu, a zaposleni je dufan da se pridriava propisanih
mjera i upoma sa aktima poslodavea o zastiti 1 zdravlja na mﬁiu I procjenom rizika na radnom mjestu.

n 14.

Poslodavac je duZan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i
psiguranje od nempoxlmmh} u skladu sa zakonom, sa danom stupanja na rad, 1 da prijavu preda nadleZnom organu u roku od
osam dana od dana stupanja na rad.

t’.:,"l:m 15,
Zaposleni je duZan da se na radn pridrfava ocbaveza propi zakonom, kelektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlen koji umitljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrZava odluke koju je donio poslodavac, edgovara
udinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakanom, k iekti'-fuim ugovorom i ugovorom o radu.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno El iz krajnje nepainje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duZan je da tu
stetu nadoknadi.

t}“mu 16.
Zaposleni je duan da se pridr¥ava radnih obaveza uivrdenih Zakonom, kolektivaim ugovorima, opStim aktima kod Poslodavea
i ovim Ugovorom, a narodito:

- savjesne i odgovomo obavlia poslove radnog mjestan skladu g8 pravilima struke ;

- potuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, Kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenth
1 drisgih obaveza iz radnog odnosa;

- wodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada'[ i materijainim sredstvima poslodavea;

- da duva imovinu poslodavea;

- obavijesti poslodavea o situacijama koje po migljenju zapnslenug mogu da pmdstauijaju opasnost po Zivot | zdravije i sa
kojima zaposleni ne moZe da se suoli na odgovarajuci natin, ili o svakej situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga
da sriatra da predstavlja neposrednu | ozbiljnu apasnost za njegov Zivot ili zdravlje;

- dao svakoj neispmmusﬁ oitecenjima i opasnosti po imovinu poslodavea obavijesti nadleZna lica poslodavea uz litno
preduzimanje mjera na otklanjanju posledica; .

- uroku od iri dana od dana promjene adrese ﬂanmunjain tome obavijesti poslodavea;

- podtuje propise o zaltiti | zdravlju na radu 1pai!]w¢ ﬂbd".-'ljﬂ. posao na nadin da Stiti svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravije
drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom; i



- (a se pridriava mjera zatite i zdravija na radu;

- da se pridriava radhog vremena;

- da izvriava odhike koje donosi poslodavac;

- da se za vrijeme rada i o radno vrijeme pe udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostavljenih ;

- da odmah, a najkasnije u roku 12 &asova obavijesti poslodavea o sprijetenosti dolaska na posao i da po dolasku izostanak
opravda

- dastalno usavrSava svoje radne 1 strulne sposabnosti;
-~ da tuva poslovnu tajou, 5titi i unaprijeduje poslovni ugled poslodavea;
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni
obavlja.
- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zaknémm kolektivnim ugovorom, aktom posledavea i ugovorom o radu.
lan 17.
U sludaju da se zaposleni na pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom o radu, ne
ispunjava radne obaveze ili se ne pridrava odluka koje je donio poslodavae, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona,
kolektivnih ugovora, ovog Ugovora | drugih akata o drugih akata o utvrdivanju odgovornosti zaposlenih .
Za lak¥e povrade radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se mo®e izredi jedna od
sljededih mjera:
1} opomens; 1
2) novéana karna u visini do 20% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je edluka izredena, u trajanju od
jednog do tri mjeseca.
Za teze povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se moZe izredi jedna od
sljedeéih mjera;
1) novéana karna u visini od 20% do 30% mjesefne ?..'E!I‘Hdt zaposlenog ostvarens u mjesecu u kome je odluka izrefena, u
trajanju od jednog do tetiri mjeseca;
2) uslovni prestanak radnog odnosa; i
3) prestanak radnog odnosa,
Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva magu-:nnst prestanka radnog odnosa ako zaposleni u periodu od Sest mjeseci
od dana izredene mjere udini teku povredu radne obaveze.
Clan 18,
Kao lakie povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrdujejse :
1. Nepoitovanje radnog vremena (nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog
Vremena),
2, Meopravdani propust zaposlenog da u roku od tri dana od dana kada je nastupila sprijefenost za rad o tome obavijesti
poslodavea;
Neopravdano izmrajanje sa posla jedan radni dan;
Neuredno ili nesavjesno Suvanje sluZbenih spisa iliipndutaka koji nemaju karakter povjerljivosi;
Davanje netatnih podataka koji su od uticaja za donoSenje odluke nadleZnog organa;
Nenoenje radnog odjela ili sredstava lifne za3tite na radu, odnosno oznake sa lignim imenom kada je to propisano;
Izazivanje nereda kod pﬂﬂlﬂdﬂvﬂa, |
Mepostupanje u skladu sa propisima o zaftili na ra-l:ﬁ.l
Mepropisna pnmnpmda_rs. du¥nosti (smjena) izm em za]}nslamh bez tefih posledica;
10, Prouzrokovanje manje materijaine Stete;
11. Weuredno i neodgovomo obavljanje poslova radnug mjesta;
12. Izlazak iz Ustanove u radnoj odjedi m]::u{:l,
13. Wedolitno ponasanje zaposlenog i odbijanje odnosno nepruZanje strudne F-Dl!'lﬂ*ﬁl drugim zaposlenima;
14. Posluga i koriS¢enje sredstava poslodavea bez saglasnosti poslodavea u manjem obimu (otudivanje imovine Bolnice);
15. Nepostovanje odredbi Zakona o ogranifavanju upotrebe duvanskih proizvoda;
16. Javno komentarisanje u negativnom kontekstu od sh‘ﬂ:nﬁ zaposlenog strugnog rada Ustanove i pojedinaca, bez teZih
posledica;
17. Povreda standarda i pravila Etitkog kodeksa, u skIa-:lu sa zakonom,

Clan 19,
Kao tee povrede radnih obaveza ovim Ugovorom utvrduje se
1. Neizvriavanje ili nesaviesno, neblagovremeno ili nemamo vrienje radnih obaveza;
2. Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze iz ugovora o radu;
3. Nepravilno raspolaganje povijerenim sredstvima(nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom poslodavea-
otudivanje imovine Bolnice);
Zloupotreba poloZaja ili prekoradenje oviaicenja;
Ubestvovanje u tuéi kod poslodavea;
Negpravdano mnstajanje 2a posla vife od dva dana uzastopno;
Dolazak na posao u napu:um stanjiy, opijanie u toku rada ili keriS¢enje opojnih droga;
Qdavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavea;
Neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz nmprav:mmh razloga u periodu od najmanje od tri mjeseca;
0, Masilnitko, nedolitno ili uvredijivo ponaanje prr;ma strankama ili zaposlenim il iskazivanja bilo kakvog oblika
netrpeljivosti;
11, Obavljanje dopunskog rada bez saglasnosti drrektdlm zdravstvene ustanove gdje je zaposlen;
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* 12, Povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementzrih nepogoda i Stetnih djelovanja otrovaih i drugih opasaih
materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi za¥ftite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;
13. Psihilno zlostavljanje ili poniZavanje drugog zapns1¢nﬂg sa ciljem ugrofavanja njegovog ugleda, litnog dostojanstva i
integriteta {mobing); |
14. Povreda radnih obaveza koja ima teZe posledice za poslodavea;
13. Ako se nesavjesno odnosi prema imovini poslodavea ili je pridinio materfjalnu $teta veéih razmjera utvrdenu akliom
poslodavea: !
16. Zloupotreba prava koriséenja bolovanja; |
I'l. Ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito ote?ava izvriavanje radnih obaveza:
18. Neizvriavanje odluka poslodavea i odbijanje zaposlenog da postupi po nalogu poslodavea;
19. Odbijanje zaposlenog koji je izvriio lakiu povredu radne obaveze , da s podvrgne testu na alkohaol ili opojnu drogu;
20. Samovoljno napustanje radnog mjesta; -
21. Radnje ili ponaganje u vezi sa radom kojima je uﬁéjenn krivigno dijelo.
lan 20.
Pokretanje { vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znataja za za¥titu radne discipline bliZe su uredena
zakonom o radu i kolektivaim ugoverima, s
Odluku o izrefenaj mjeri donosi nadle¥ni organ pnslnda\rnag]dnmnc- Direktor.
an 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavae je duZan da mu nadoknadi nastah $tetu , u
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim nhimglgns!adawn.
n 22.
Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjemo ili krajnjom nepanjom prouzrokovao Stetu poslodavcuy ili treéem licua
koju je nadoknadio poslodavac, duzan je da poslodaveu nadoknadi iznos isplacens Stete,
Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesedno u visini do 30% sve dok se ne izmiri u
potpunost, |
Clan 23,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkake ovej Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvedenim Zakonom i kolektiviiim
ugovorima.
Poslodavac moZe otkazati ovaj ugovor , ako zaposleni odbije da zakljugi aneksa Ugovora o radu u smislu €lana 47 Zakona o
radu kao i udrugim sluajevima ako za ta postoje umvdanél razlozi, shodno odredbama &lana 172 Zakona o radu.
an 24.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektiviim ugovorom i ovim
UEOVOTOIm,
Ugovomne strane su saglasne da se pojedina pitanja pevodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog
» koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu urediti ancksom ugovora,
Clan 25.
Ovaj ugovor stupa na snagu 04.02.2021.godine.

Lakljucivanjem ovog Ugovore. ashodno Odluci Ministarstva zdravija br.1-500/21-480/1 od 04,02.2021 godine prestaje da vadi Ugovor o radu
Drirektora br.6445 od 02.09.2020.godine.

Clan 26.
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kejih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodaven,
ZAPOSLENI | Za POSLODAVCA
(_ VD Direktora

arko Mitrowié

mr sel.dr Tlija Afanin
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj:_g2
Niksig, 09.02.2021.godine

Na osnovu &lana 39 Zakona o rady ("SlLlist CG" br,74/19 | 08/21), élana 11 Granskog
kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (.Sl.list CG" br.30/16 09/20), odredbi
€L.70. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("SLlist CG" br. 03/1 6, 39/18, 02/17,44/18
24/19,82/20 | 08/21), Odluke Ministarke Zdravija o imenovanju V.D. direkiora br.1-
200/21-480/5 od 08.02.2021 -godine, dana 09.02.2021 -gadine, zakljuguje se -

UGOVOR O RADU
VD DIREKTORA

Izmedu:

VD Dire Opéte bolnice Niksi¢, dr Marko Mitrovié iz Nikiéa, IMBG
ﬂusa struénom spremom: VSS- medicinski fakultet- specijalizacija iz
oterinolaringologije, Vi stepen, reg.br. radne knjiZice 70788, serijski broj radne

knjizice 0022441, (u daljem tekstu: Zaposleni, odnosno VD Direktor) sa druge
strane.

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusabnih prava, obaveza | odgovornosti
V.D. direktora i poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektivnim ugovorima i op&tim aktima
poslodavea.

. PRAVA | OBAVEZE DIREKTORA

Clan 1.

Zaposleni dr Marko Mitrovié  koji je zasnovao radni odnos na neodredeno
vrijeme 05.02.2014.godine . Qdlukom Ministrarke Zdravlja br,1-500/21-480/5 od
08.02.2021 godine, Imenovan je za vriioca duZnosti direktora J7UJ Opsta bolnica
Niksic,

Zaposleni poslove iz stava 1. ovog €Elana obavija od 08.02.2021.godine,

Zaposleni ¢e poslove vréioea duZnosti direktora vréiti na odredeno vrijeme, do izhora
Direktora na osnovu javnog Konkursa u proceduri propisanoj zakonom, najduZe do
Sest mjeseci,

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje za wﬁenjeé poslova Vr$ioca duznosti Direktora, sa punim

radnim vremenom. Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta, iz stave 1 ovog
¢lana, u svemu Préma opisu poslova radnog mjesta utvrdenim Pravilnikom o




unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Opé&ta bolnica NikSié |
Statuta JZU Opsta bolnica Niksic.,

Pored vréenja poslova viSioca duZnosti direktora poslodavea, zaposleni ¢e vrsiti |
poslove radnog mjesta ljekara specijaliste otorinolaringologa ., na koje poslove je
prethodno zasnovao radni odnos kod poslodavca.

Za obavljanje poslova ljekara specijaliste otorinolaringologa, utvrduje se
obaveza pripravnosti i deZurstva , koje se obavlja u skladu sa rasporedom | nalogom
vriioca duZnosti direktora, Ddﬁﬂiﬁnﬂ ovliaséenog lica.

: Clan 3.

VD Direktor ima pravo na zaradu za izvrSeni rad koja se utvrduje na osnovu
koeficijenta utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost
prema radnom mjestu zaposlenog odnosno grupi poslova | cijene rada za
obratunski period. -

Koeficijent za obractun zarade VD Direktora utvrduje se na 15 saglasno odredbama
¢l.11, grupa X-1 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost, Sto gini
osnovnu zaradu , @ moZe ostvatiti | pravo na uvecanu zaradu za radni ucinak u skladu
sa kolektivnim ugovorom,

Zarada VD Direktora uvecava sé po osnovu minulog staza za svaku zapotetu
godinu radnog staZa: do 10 godina za 0.50%, od 10-20 godina za 0.75% i preko 20
godina za 1.00%, u skladu sa odredbama kolektivnih ugovora, zatim za noc¢ni rad,

rad za dane drzavnih i vjerskih praznika, prekovremeni rad, deZurstva i pripravnost u
skladu sa odredbama Granskog kolektivnog ugovora za zdravetvenu djelatnost.

Poslodavac je duzan da VD Direktoru u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima,
obezbijedi naknadu zarade i druga primanja.

Clan 4.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi sve propisane mijere zastite u cilju zastite
Zzivota | zdravlja VD Direktora, te zastite Zivotne sredine.

VD Direktor je obavezan u toku rada primjenjivati propisane mjere zastite na radu.
Clan 5.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana od 30 minuta, odmor izmedu dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno, sedmicni admor
u trajanju od najmanje 24 ¢asa, a koristi se nedeljom i u danu koji prethodi ili slijedi
nedjelji.. '

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na godiénji odmor , saglasno Zakonu, Opéstem i Granskom
kolektivnom ugovoru, a keristi¢e ga po rasporedu koji utvrdi Poslodavac.



U skladu sa Zakonom o radu godiénji odmor zaposleni moZe koristiti jednom ili u dva
dijela, izuzetno i u vide djelova ukoliko to dozvoljava proces rada kod poslodavea.
Ako zaposleni koristi godisnji edmor u djelovima prvi dio godisnjeg cdmora koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a ostale
djelove najkasnije do 30.juna naredne godine.

Glan 7.

Pravo na godignji odmor ne moZe da se zamjeni novéanom nadoknadom, osim u
slu€aju prestanka radnog odnosa.
Clan 8,

Zaposleni ima pravo na placeno i nepla¢eno odsustvo, kao i pravo na mirovanje
radnog odnosa saglasno Zakonu, Opstem | Granskom kolektivnom ugovoru .

Clan 8,

VD Direktor ima prava iiduZan je da se na radu pridrzava obaveze utvrdene
Zakonom i Kolektivnim ugovorima i Ugovorom o radu.

VD Direktor organizuje | vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Ustanovu | odgovoran
je za zakonitost rada | finansijsko poslovanje Ustanove, kao i primjenu odgovarajuéih
tehnologija u pruzanju zdravstvene zastite.

VD Direktor je obavezan da izvrava svoje obaveze odgovorno, savjesno i
blagovremeno i da vodi ratuna o interesima i ugledu Ustanove,

VD Direktor moZe odredene poslove iz svoje nadleznosti prenijeti na druge
zaposlene u Ustanovi u skladu sa Zakonom i svojorn QOdlukom.

Clan 10.

VD Direktor koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluka
koje je donio Poslodavac odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

VD Direktor odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvEenja bila
utvrdena kolektivnim ugovorom | ugovorom o radu.

ODGOVORNOST DIREKTORA

Clan 11.

Svaka od ugovornih strana moZe otkazati Ugovor o radu , u svim sluéajevima i na
naéin propisan Zakonom o radu.

VD Direktor moZe biti razrijesen i prije isteka perioda na koji je imenovan u
slucajevima predvidenim Zakonom o zdravstvenoj zastiti.




Pismeni zahtjev za razresenje od funkeije, VD Direktor je duzan da podnese
Poslodavcu najkasnije 30 dana rije dana od kojeg zahtijeva razreenje,

Prije donogenja odluke o razregenju iz stava 2. VD Direktoru se mors omoguditi da
se izjasni o razlozima za razrjeSenje, u roku ne duzem od 30 dana.

ZAVRSNE ODREDBE
Clan 12,

Poslodavac i VD Direktor mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada (Aneks
ugovora).

| Clan 13
|

£a sve &to nije requlisano avim Uduvnmm neposredno de se primjenjivati Zakon,
kolektivni ugovori i Statut JZU Opésta bolnica Nik&ig.

Clan 14,

Ovaj Ugovor se smatra zaklju€enim kada ga potpiSu poslodavac i zaposleni.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Nik&iéu.

 Clan1s,

Ovaj ugovor je saginjen u 4 [ ﬁetirijgisrnujetna primjerka od kojih 1 {jedan) pripada
zaposlenom, a 3 (tri) zadréava poslodavac.

UGOVORNE STRANE

VD DIREKTDR - | ZA JZU OPSTA BOLNICA NIKSIE
) | Pomoénik direktora za pravne j
=1 4 )| kadrovske poslove
d}-{ Pfaﬁ;ﬁ@[-ﬁtc o ; Ivana Kovacevié Bulatovié-dipl.pravnik
!q_.-"ln_.'J!" r --'--h |Il . _ o f
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