Jovana Radovic

From: JZU Opéta Bolnica Niksic <bolnica-nk@t-com.me>
Sent: Wednesday, October 19, 2022 12: 26 PM

To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
Subject: Ugovori o radu i dopunskom radu

Attachments: ASK-ugovori2.pdf
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
El'ﬂqu- o
Nik3l¢, 27.10.2022.godine

Na canova: &lana 15 Staluta JZU Opata boinica Niksi¢, Zakona o radu. Pravitnik o oglasavaniu za popunu

slobodnil radnih mjesta i zapo$ljavanju br.1700 cd 04.03.2021.godine, saglasnosti Ministarstva zdravija br. { -
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1-502/22.795 od 04.03.2022.geding, @ prema ukazano] potrebi za angatovanjem medicinskog kedra redi
neprekidneg odvijanja procesa rada i prufanja zdravstvena zadiite, rjesavaludl po prilavama na Oglas od
07.10.2022..goding objavijen u dnevnorn Stlampanom mediju, VD Direktora JZU Op3ta belnica NikSié, jo
dana 17.10.2022.goding, donosi '
ODLUKLU
O izboru kandidata po Oglasu ebjavijensm u dnevinom Stampanom mediju dana 07.10.2022.g0dine;
1. 23 radne mjesto — medicinska sestraltehniéar za rad na Odjeljenju urnlogije — 1 izvrdilac

izabrana jo Pekovit Ivona, kanddatkinja koje ispunjava sve uslove traZene tekstom Oglasa,
Izabrana kandidatkinja ¢a podeti sa radom najkasnije 15 10,2022 godine, kada ¢e s 53 imengvancm

zakljuditi ugovor © radu na odredeno vieme u lajanju od 3 {tri) mjeseca, kojlm éa s& regulisati medusobna
prava | chaveze zmedu zaposienog i poiodavea.
Odluka je konsina,

OBRAZLOZENJE

JZU' Opita boinica Nikié je dana 07.19.2022 godine, u dnevriom slampancm mediju, objavita oglas za
prijem  radni odnos medicinske sestraftehinilara za rad na Odje!jenju urologije ~ 1 levriilac, na
odredans wijeme u Irajanju od 3 (i) m@seca, radi naprekidnoag odvijanja procesa rada | prudanja
zdravsivene zadtie, i

Na oglas je molby padnijelo osam kancidata: Giusas Andela, Colakovié Katarina, Nikolié Dejana, Pekovic
Ivena, Purovid gordana , Dubljevic Mila, Lakicevid Nada i Krstajié Marija,

Uyidom u dekumentaciju kandidaia utvrdeno je da je dokumentacija kandidatkinje Krstajic Maria
hablagovremena, jef Je predate dana 11.10.2022 g odine, a Qglas j& trajas 49 14.10.2022.godine, a takoda
je Ista | repolpuna, jer kandidatkinja nerna poloden struin! ispit koji je takode trazen takstom Oglasa.

- Kandidatkinja Lakidevié Nada nije pristupila na zakazani interviu.

Dana 14.10.2022 goding Komisija obrazavana Rietenjem Direkotra bolnice br. 9454 od 12.10.2022 goding
obavi'a je razgovor-usmeni interviu, £a prijavijenim kandidatima, &ja jo dokumentacija potpunai
blagovremena.

Shodno 'zvjedtaju Komisije br.5600 od 14,10.2022 godine kandidati koji ispunjavaju sve uslove traleng

L tekstom Oglasa, su ostvarlli slededi broj bodova
1. Glu2c ARIEIR.....cvirererissessninison sansrearre 30
2., Pekovit IWONa......ioimme s sraniinaiees 30
| 3. Purovit GOTDENG.....vversrerssseemiirnrsncssios S0
l 4,  Dublevie Mila... .oreimernerrisiemnome o &8
B, Colakavie Katanng... covoeeenircisamscninnpnan: 24
B. kDTS DRIaNa. i rrrrraserosrinrersarinniaronsminie 24
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Razmabrajuti dostavijena prijawe, pobtupid izvjestaj Kamisije. by S600 od 14.10.2022p0dine i nakon uvida u
dokumentaciju kandidata, a imajuti v viclu da imenovana imaj najvede radno jskustve U odnasu na ostale

xandidate, VD Direktora Balnice je lzvriio izhor, kao u zreci Odluke.

lzabrani kandidati ¢e potetl sa radom 16.10.2

Na osne /u svega navedenog Direktar bolnice je odiutio kao u preci Odiuke.

Dostavijenoc:

- Imanavanima

- \Jepise

. Exonomac fingnisjke] sl

. Zavudu 23 zapobljavanje-Nildit
» Aa

Ova Gttuka ja konatna | proby njo $o mola pokrenut) posiupak prod Agenciiem Ia mifha ricdzvania radnih sponova i pred Comn Y
za eitematvno rjelavanje sporova, U raku od 15 dana od dana prgma odiuke, ot

022.godine, kada ce 80 52 imenavanima zakljuciti ugaveri o | ‘i ; 1 bt
radu na odredenc vrijema U skiadu 53 sdredbama 2akena o radu. jl ot
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JZU GP&T%EDLH‘LGA NiKSIC
D

Broj 44,01

NikEiE, 17.10.2022.gading

Na osnovu &lana 15 Statuta JZU Cpsta bolnica Nikéié, Zakona o raduy, Prayilnik o ogladavanju Za pepunu

slobadnih radnih mjestal zapoiljavanju br.1700 od 04 03,2021 godine, saglasnosti Ministarstva zdravija br. | -

1-S02/X:-795 od 04 03 2022.godine, 3 prems ukaranoj potrebi 28 angatovanjem medicinskog kadra radi

neprekignog odvijanja pracesa rada i pru2anja zdravsivene rattite, rledavajuti po prijavama na Oglas cd I
07.40.2022..godine objavijen u dnevnom stampancm mediju, VO Direktora JZU Opsta bolnica Nik3ic, je | .y

dana 17.10.2022. godine, donosi

ObLUKU + 13K
0 izboru kandidata po Oglasu objavijenom u dnevnom Stampanam mediiu dana 07.10 2022 godine: ; E
1. r3 radno mjesto — medicinska sestraltehnidar za rad na Odjeljenju opite hirurgije -2 izvriloca | j
wabrane su Gluiec Andelal Purovié Goradana, kandidatkinje keje ispunjava sva usleve trakene
|
]

lekstom Oglasa,
\zabrano kandidatkinja ta poleli sa radom najkasnije 18.1 0.2072 gadine, kada ta 8@ 52 imenovanima

zakljudili ugovor o radu na odredeno vrijeme u tajanje od 3 (riy mjeseca, kojim te 5¢ requlisati meduscbna |
prava i obaveze izmedu zaposianog i palodavea. I ,-‘!ﬂ!
I v

Odluka 9 konatna. C Ly
OBRAZLOZENJE . 1

JZU Optia bolnica Niksié je dana 07.10.2022.godine, u dnevnom Ztampancm mediju, obiavila oglas za " E
prijem u radni odnos madicinske sestreftehnitara za rad na Qdje!jenju opsta hirurglje - 2 izvriloca, | k
na odredena vrijeme u trajanju od 3 {in} mjeseca, radi neprekidneg odvijanja procesa rada | prukan;a 5

zdravstvena zattite.
Na oglas ja maolby pognijelo osam kandidala: Glusae Andela, Calakovic Katarina, Nikolié Dejana, Pekovié

ivana, Purovit gordana , Dubljevic Mila, Lakidevid Nada i Krstajic Manja.

LL ]
_l

H ;.....ﬂ". .

Uvidern u dekumentaciju kandidata utv-denc je da je dokumentacija kandidatkinje Krstaji¢ Marije |
neblagowremena, jef je predate dang £1.10.2022 godine, a Oglas Je trajao do 10.10,2022.goding, A takoda]
Je ista § nepotpuna, jer kandidatkinja nema poloen struéni ispit kojl je takode tra2en takstom Oglasa.

Kandidatkinja Lakitevi¢ Nada nije priskupila na zakazani intervju,

i;"

na Reieniem Direkotra belnice br. 3464 od 12,10.2022 godine -

Dana 14.10.2022 godine Komisija obrazava
dokumentacija potpuna i

abavila je razgovor-usmeni intarvju, 5a prijavijenim kand idatima, Lija je
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9500 od 14.10.2022.goding i nakon uvida u dokumentaciu -
F L]

L]

potpunom | blagowremenam dokumeniacijom, br.

blagovremena.
Shodno 1zvjedtaju Komisije br G600 od 14.10.2022 godine kandidati kojl Ispunjavaju sva usiove tralens
tekstom Oglasa, su ostvarili stedeéi broj bodova:
1. GhiZac Andola. ...« cveveeranrenr o - .30 .
9 PEKOVIE IVOMB..seeissrrsrorer asns somssscssainin 10 :;: b A
3, Purovitt Gordana., . ..ooseasrmnmraasss pensss 30 -y 1
4, DUBEVIE Ml rnss amn e rsassesininn €7 v 4 E
5. Lolakavit Katanng. ..o e .24 *% 14
6. Nikolié Delanazdl ol i
[ 1M
Razmatrajuéi dostavijene prijave, podtujuti izviesta) Komisije, koja je intervju obavila $a £est kanidata s3 I ’% R
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xandidata, aimajutiu vi

du da imenovane imaju najvete radno iskustvo u odnosu n

Direktara Bolnice ie zvréio izbor, kao u izreci Odiuke.

1zabrani kandidali &a poeti sa radom 1B.10.2022.godine, kada be se sa imenova

radu na pdredeno vrijeme u skladu sa odredbama Zakona & radu.

Na gsnovu svega havedanog
VD DIREKTCRA
dr Dulanka Milatovlé Pernvh‘.;
Dostavijeno:
- Imengvanima
- Uspise

Direktar bolnice je odiudio kao U izreci Odhuka..

. Ekgnomso finanislkoj sluzbi
. zavodu 2a zeposiavan]e-Hikk

S E

Pravna pouke:

Ova adka jo xonatna | protiy nje $0 mtde pokremt] postupak pred Agenciam 23 maT redavana
73 9temanyna fekdvanje spoova. U ok od 15 gdana od dana pnema odiuke

a pstala kandidate, VO

nima zakljuld vgovon o
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JZU OPETA BOLNICA NIKSIC
<direktoru, dr Marku Mitrpvidu-

+

; LI LT
G--l LI - e . .
I-Ll.i.rr!'-"” fa Jiea :'_l v ¥
agresa; REMSkI TR b
21000 Padgorits, Crnk Gors
Tot: +382 20 483 133
fac +292 72112 110

wwmdgymu

Podgorica, 04.mart 2022, godine

Veza: Vas zahtjov broj 2128 od 03,03,2022, godin®

st Saglasnost za prijem u radni ednos nedos

tajuéeg kadra

Puﬁtnvani'l o ] lEli

- ; u vizi sa davenjem
' Wgteq 2ahtjeva broj 2124 od 3.03.2022. gocine, 8 | sl
Povodom JSe8 S na odredeno viijeme i (3) iZvrhiocd, medicinske

saglasnosti za prijem U radni odnos

- micra - na sistema )
sese fiehnicar s sﬂ:i rad (odriavanja irudnoée i porediijskog odsustva) stalno

privremene sprijedenosti za rad |
zaposienib, u cllju obezhjedivanja kont
bolnica Nikiié obavjestavamd
navedenog medicinakog kadra.

S potovenjem,

Doslovlpeni:
- +nasi ool

-arhivl,

-4 3pls¢ predmetn

Vaz o spplesnosti

tizovane radna mjests, upraZnjena zbog

' 2 u zdravstvenoj ustanuvi. Opita
ovog Ministarstva 53 prijemom

V. ery DRZAVNI SEKRETAR,
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17U OPATA BOLNICA NiKSIC

roj: 9 63

Wik, 18.10.2022 podine

N osmo el odredbi ¢Tana 20.29-32 § 8lana 37 Zakona ¢ radu (SLIs1 G, br. 7419, 08721, 3521, GR121 1 145721}, Odluke VD 13
Direkiors bolnice br.268 od 17102022 podine . J2U (dpira bolnica Nikiid, sa sjudiblem v Niksicu, UL Mikea od Ravina bb,

kefu zastupa YD dircktora dr Jdr Dutanks Milatovié Peravié { u daljem [zkstu: poslodavac) i Porovie Gordaoa ir Nikdi
sa JMBG ht a daljem lekstu; zaposiens), dana 18 10.2022.rodine. a prije stupanja na rad, Zak l[juduju

UGOVOR 0O RADL

Clan .
Pastoda 2 £rsnives rdni odnos sa Purovit Gordanom iz Niksica, kaji v pe yanimanjo  medicinska scstraf tchailar, sa
polodensm strulnim ispilom,

Clan 2,
Zaposhna zasnlve radni ednos z3 obavljanje paslava medlcinske sestre / tehn!iars na Ondjellen]a apdte hlrurpije 52
prttim radnim yremencm u Lrajanju od 40 wwva u radng) sedimici, uz obavera obavljanja smojnskog rada, dedurstva
pripravnash

ta, 5T

pralh & repigiruje vieaIne funkeije, o demu bligos remeha upoznaje radleine {ravisno od vremena i drotupnosti & glavou setru. ordinirajuécg s ~

pripras ang i dertrng dokwre & ili nedelohan: Jijeli tesaniin pruralow pareniralig i ingcheinnuw, pripretna i prod pasienia o

Zapasleni je upoandt sa opisem poslova koji pedrasumijevaju dor et prijen pacijenata, po nulupw eckara Obavija nfegu belesnikac- : 1

dijagnost. the whrade § per potrchi pestvuje u ito} Ol pres djamjapostavlianje sukeJa impbilixacijakatelen i 5l po malogu nadismng ;

dubluta Driprois pocienla £ ogerais e 2y aly 2 yeedrasunnjiva paihichy § feidhe priprem; U prainji e, po pobrehi priliam
Trameqparia. pacijenta v dopd slravdvenn Ddaowr Priprema matenjal s labveralarjhy, hiswlotka | transfuriniotku nhrutu; Sprovedi
higijemr vhradn, u shrdajes iina hala doge do <l pavijentd va A dietjeniuili pri prigem, e udesivuje B ransorm da mavatinee u

Wi prapisiona Wpevuma je s tuvanje § prasilnu upolrehy medicindib spurals hoji s hariste ma odjielienjis, hau i kompleinog

[ 3
Bulnich. haw T sdmini st vone jobmdi lidaih pedataka s umriog] e e da aredne yodi medimske dokumentociju. le da e tuva iodlade - 11’ P :
inventara i lickova na wdiclienju:Dudna je ds aststira lickare, prdikom preglodn pacijenta, e prilikom abavlianja svih mtervenciii, koje sz ”.

(L |

L onde ma & eljenju; Prasiiron eudlalde Litltedide sl lagan je mapdicn shog orpiada o smyend. Kaplacuje miunc £ prukons gsluge i

priptavn: msnhle po nilngu Jedumog dukiors ukalike je ist san/et hriniavanicm hitnim siudajems Obaveran Je pristupiti redoynim i
s mredinh A sami i preghedine b lnali ey susitam bnjizi, Dibury L pripray it whBuluji L pipraviesl o sludap (xotrche £0

porticipa:fje i blupunfemeno randudic naplawng blobove: Vadi brigu e ptllnesi ingtrumena | patrosnog malcriols sa Lojim radi; I'o2iva ) J
!

preunjum prcienta o dragus Adravals oo isluss b Na krgy svep radnag s nensens prodaje smjcny svrio] koleginicd 1wom peilikom je dumy -

Jati Joj Lewjedij o Adravasenom st 2a wv ke praiienia peaseseh, Ghayjedliva sear kojoj predeu sinjeniy Sto je paiisntu Jala od
1etanipe, te oxiale radnje hije s kad pacijents el Tpne u njumg STGeRE (pRcs Gunjd, dijaprastiha, infervencije, pregledi S bkao o

'
{ .

eventualnim brmjenama terupije § planiranim poaapeiee koje jo dokior upisiwt 1 femeperaturing listh kao feove momenis 1[jedenji Takode 1

ji& dutia abas estin e o Svim desuvanjima koju s s 2hilo nd salielenju u njenoj smienk L) stutaju zam]cre smjcne 51 drugom sostham,
miinz eivedenog rsporeda, noophodog jo e/l vdil] saghvnas gloveg sesins,
[una jo pratiti savremene wwkeve edubeiie. e Euvid medicinsku 18 i apepoy ki krajije profesionalan odnos proma pacijent i
srdnicima: Ohaslia d sve pendive § endne 2ndather, kajl ngesn prodicdjeni avin adnm, Loji mopu hili oy Ljeni ud Kirane zaposlenog, €
ahaitam AR SR § 4 P ijepove slnsdnug sprcmic hag § 2nani i sposobnostima u skladu sa Ugovorem o radus Thudan o ikl
provespartes] o sludi potreke {aa dripn radne mp:stn w ak¥IR Svope s ENE spreme. £asen) e fe ndgnvoma glayma] sesth Odjeljenjz
G Lusnnoj i iy st P b, e uminnn v b, Hdﬂ‘ﬂnihu}_ll;iruhmru.

Jan .

Zaposlenl zusniva radud odnos na sdredenu vrijermie, 0 lafanju | {jedan) mjesee, potey od 18, 10.2022 godine do i zshljuioo® %1

g3 18.00.2013.zodne,
Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na md dana nuyodenog u Clang 1, 4 u slugaju nestupanja na red iz neapravdanih razloga smaata s

ila nije 7 asnev2o radni odnos.
Zapostend stice prava i obdvese i mty i po asnuvy rudy Janen stupianja no rad.
Zupasteni § posTodavae prihvataju da 3¢ u sludaju prcesa i urganizacije rada Aneksoim ugovora o radu, zaposieni mole
rasporeciti ria druyo radie mjesto heje odgo ara njesovom ?‘: perey strudne spreme, znanju | sposobnostin,
Jlan 5. _
Zapcslent zasniva radoi ednes sa punim radnim yremeom u 1rajanju od 40 sat u radno] sedmict, vz obaveu ebavljania

smenskog rada § priptavnesli pa patrebi.
Clzn 6,

Zopestenom 21 obavljanje poalova radnop miesta iz ¢lana 3 ovop Lipovora ima prave na wmradu koja se utvrduje mnuitnjcm' -;
abracun ke vrijednemti koeficjana i koe Nicijaita sloenosti prupe poslova,  B,5R, utvrdenog o Granskem Lelckrivoom ugovors

#a sdrovsiveny djehinost, weedzna za mimuli cul prema proceniina uivideniG o kolekivoim ugovorima. Zarada mpuslu:nnm'“'i
s¢ uvedava po &nsu 22 noeni rad, rad u dane drksvaih i sjerskin praznika prehovremeni rad u skiadu sa kolektivnim LEOYOIOm.”

Zzpostyni ima privo na uvedanu zaradu o shitajevinn i iznosima uvrdenan Granskim keloktivaim uguvorom. Zaposkeni
pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdennj Zakonom, holektiviim ugovorima { aklima poslodaved,

muescea £a prothodni mjesec,
(tan 7.
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7Zarada se fspladuje jedanput micsedno,po mavily do (O-log u mjeseed 2 preihodni meses, o najkusnije de igeka natednog




Zaposicnl koji radi puno radno vrijeme ima prave na odmor o tuks rdnog dana trajanju vd 30 min sko radi puna ridna - i
vrijeme, odnosno 435 min 2ko raddi dule ol pumog radnuy veemena (najmanye 1 Sseya dnevany, 2 kuristi se u sklndu sa :

Odlukom poslodayca, stim 3o w2 ne mode kovistit ma pofeth { krejo radnog sremena: i,
Odmer o loku dacvnog tzda organizuje s¢ na nadin kodim e obezhjeduie da s rad ne prekida, ako prirada pasla ne o
dosvoljava prekid mda i 2ko se rodi sa straak oM ! -1-'
Clan 8. il i '
Zaposier i Ima prave N odmos {onedu dva v tastopra raxdna duna u irjanju od najmanje 12 fusovn neprckidno; e
e it
Zaposleni ima pravo na sedmitei odmor u trajanju od aojmanje 24 asa kojima s¢ dodaje odmor iz prethodnog slave d koeistise “%

neprekidno, Sedmilni cdmer se koristi nedeljorn i u dand hoji prethodi il slijedi nedelji, Ako priroda posla i arganizaciju rad (0~
zahtTjcve, Postodava je dukan da odredi drupe dang za kenséenje scdmilnog cdmoe. ,i -
Ako je reophodno da Zoposleni cadi na dan syoy sedmifnog odmora, Poslodavae je dulan da wvedi raspercd koriddenia
scdmitnog pdmara | da o fome ubavijesti zapaslenbag. c |
' lan 9. . :
Zaposlent ima prava na podidnii edmor pod slovima iz £akona o radu i ¢ du2inl urvrdennj Opstim kolektivnim uovarom i . L{
Granskim kolcktivaim ugavarom & adravstveny djelatnost. Zaposleni ima parva na 1112 pudisnjeg odmora za svaki Fapoteli )
mjesee dana rada kod poslodavea , ako u 1] podind kalendarskn) goding zasiva radnl odnos ili mu prestaje mdnd odnos ked ¥
paosiodavca TR
Godisnji odmor s2 mole Koristith u jednem i dva dijela Teecetne, m 2Ly saperslenng podiznji edinur mude da se koristi u vife 7}
djelova, uholiko 1o durvoljavn proces fudd hod judadavel }

Ak zaposleni koristi pedidnji odmar u djclovima, pref dio Luoristi u trajanju od ngymanje 10 radnit dana neprekidao u tuky i

kalendarske godine , a ostale djelove najkasnlje do 30 juna naredne podine, '
[ zavisiosti od poircba procesa Tada, Poslwlavac na osnove plana keristenja goditnjih edmaora kerg je dufan da doncse g 1EE
najaspie do 30-of oprila tekife podine, axilufuje o wremeny karisfcnija podisnieg odmora, VI prethodny honsultagijs 53 73 i
rxposienim. - '
Puslodavac e du?an da na osnovu Plana dongse rjedenje o kotifeenju podisnjeg vdmora i da £a dustavi zapoalenom najkasnife - ¥ " !
30 dana prije dana edredenog za podetak korienj godisnjeg odirors, Rjesenje o horifienju goditrjeg odmora inoke da se - 1 -
dostavi § u kraéom roku, ako s¢ saglase posladavac i zaposleni. - )
Paslodavac mode da izmijen! vrijeme odredern 2a korittenie godiznjeg edmora, akn lo zahtijevaju potrebe procosy rada, R g
najkasnije pet radnib Jana prije dana odredenog za Lnrilﬁcn&gudimjcg odmora, uz saplasnost yaposienag. o 1 Ty _;i|=
n L0, ; | JHD
Ialmslgni ima prave na plaiene i neplacenowdsustva u slutajevima i u trmjanju prefia edredbama Faubony o radei kniditimit'n . i L
B LYOTHTEL " 13
Rukovodilac organizaciont jedinice moZe. i7 opravdanih razloga, adubrili sapuonlenem odsustvo sa rada u tohu radnop vremena ¢ i
najdue da dva sala, uz pisino vbavjciienje Dircktory Lhinove sa razlozima 3 davanje odsusiva | G 1 a
Poslodavac mo2e zaposicnom, k slutajevima kege cijeni apravdanim, odobsiti da tri mdna dana platenog odastva, ! 1'-1 Ll %
1

Paslodavae mode zzposlenom odobriti koristenje neplacenap pedsusiva u slugajevima i rajanju o skladu sa Fzhonu a mdul'i' T
= !-J- -

kolektivnim ugovorom, kae | ¢ izuzemim slulajevima knj:cFushn.'lnw: oeijend ppravdanim, | tip e
lan 11, I
Zaposle 1i ima prave da odsustvuje & rads e virjerine drdavnih i vjershih praznika, o akindy sa Zakonum (o
Ako zaposleni i 7a vrijeine prasnika iz stava Loovon tlana sbag acophodne potrebe process rada, ima pravo na uvedanje: 4
zarade u sklzdu sa kaleklivnim ugovoram | 'R
{lan 12, o
Zaposleni ima prave i obavezu da s¢ phrazuj e stroing osposabljava | ueavriave u skladu sa Zakanomn,opstim skiona § planor - ¢ -
struinog usivriavanja posiedavea. | -" '
Ctan 13, b
Zaposlenom s¢ mole uvesti rad du?’ od punug radneg yremenal prekovremeni rad Ju shlady sa Zukonom o radu i kelektivnim I
LgavDTima. I
Ctan 14 _ J
poslodavac se obaveruje da obezbijed § sporavodi zastitu n2 radu i da prije sashivanja radaog odnosaill rasparedivanja ma dniga -}
poslaye zaposTenog upezna sa propisima i nijerama zaste i rdray lj2 ra sadu, & zaposleni je dukan da s¢ prideava propisanih ['
mijera i upoma 32 aklima peslodavea o 7aditi | sdravdjana Eﬂfu { pracjenum riziko pa radnom mjestu. I
an 15, " ow

Poshadavac je duzan da prijavi zuposkenog na obavezna socijalno osicuranje {zdravetvend, penzijsko i invalidsko osigurane it L
osigtranje od nezaposicnost) u skladu sa zconom., s danom stipanja na rd, | da prijavi preda nadleinom organu u rokeod © o,
{"lan 1. )
Zeposleni je duan da s¢ na radu pridraava ubavesa propisanih zukonom, kolektivim uzovorom j ugovoram o adu, :
Zuposleni koji umitljajem ili iz nchata povrifeds rdnu ehavezu Ui xe ne pridréava odiuke koju je donio poslpdavice, odiovin -E,
z3 utinjenu povredu radne shavere, i skladu sa zakanom, kalektivim ugovaram § ugavarom o mdu, [ ;

osam dna od dana slupanja na rad.

Ako zaposleni ha radu, odaosno u vezi xa rarfom, namjeme i 2 krijnje nepainjz prewsrokuje Sicts Poslodaveu, du2an je da tu: -
\ i

Lty Radeknadi.

L]
L]
L ]
-
[N
3

TR LT

4.4

1_
¥




tan 1. -

Zapasleni je dudan da se pridrdava pudnih pl s atyrdenih #akonar, kolcklivaim ppovorima, apitim akiima kod Poslodaves Y

i ovim Ligovorom, a narodil. -

e sy i mlgovome ohavia poeskve ez s <k ladn s pras ilima steuke ..

. podluje organizacijy Tada i poslovanje kod poslodavea, kaa | pstove i pravila poslodavea w vezi £a ispunjavanjem. |

ugavorenih | drugih obaveza iz radnog tddnosa; . .

- wodiratuna i savjesne se odnosi prema eredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodaved; . ] Y.
- da duva imovinu poclodavea; Y T

- obavijesti poslodivea o situdeijame kaje po midljenju apeslcnog mago da prodstavljaju apasnost po Zivos jzdravijeisa,

ko lma zaposteni ne mois dase sundi i e varjudi pagin, ili o svakoj viwacijl za hoju z2pesien] Ima objcktivnih meloga ;&

da Jnatra da prodstavlja nepasrednu i asbiljau apasnast 2 mjegarv Hivol ili vdravije; | Ty

. daw svakoj neispravnost, oMcdenjima | ppcnevti P imuovinu paslidaves ghavijeat] nadlelna fica poslodavea vz litno " -

predugimanje mjera na otklanjanju postedica; . &

L]
1

.

. uroky od tri dana od dana promjenc adigsé stafm ania o lome abavijesti poslodavea; :
. polluje propise o zaflitl i zdraviju na radu i pa2liive obavlja posaa nanadin da Sili svoj Zivet i zdravlje kao L 2ivol i zdravlie v

T
[}

drugih lica, u skladu sa poscbnim zakanom: |

+

- dave pridriava mjury xadtite § adrovija na radu;
- da sg pridrrava rudaog vremcna,
da trvrduva odluke knje donasi poslodavac;

. daodmah, o andkasnije u roky 12 2asova abavijesti pustdavea o sprijetenuati dolaska na posao i da po dolasku izaatanak
1

epravda
. dastalno psavriava svoje radae § stradre spusobrost,
«  dafuva postovny Lanu, &ilii unaprijeduje peslovni ugled poslodavea;

. dana radnom wnjesty ne karisti alkobol | opujue dioge. Kkav i druge ohaveze kaje podrazumijevaju postavi kojs zaposieni

obavia,

. poclupa o skladu sadrugim abay e utvrdenim zakonam, kolekliviim ugovoram, aktom poslodaves § ugovorom o radu.” ‘;!

Cian 18,

U slufaju da s¢ zaposleni na pridr2ava gbavess propisanil gakotion, hotektivaim ugovorima i ovim ggoverom o radu. ne
ispumjava radne gbaveze il s ne pridrrava odluba koje jo don poslodavag, poskelivac Ce primjeniti adredbe Zakona,
koleklivaih ugavar, ovey Ugovoru i drucih thata o dropil ekata o uivrdivanju odgovomosti zapasienih . '

Za lakie povred e mdnik obavesa, u skladu 3 Yolektivhim ugovorem i ugovorom a radu, zaposlanom s¢ moke izreci jodna od

sljedetih myera:
1) cpomen, i

1
1) navitana kazna b vising da 2% mjesctne sarude saposionog mivarene w injesssi u hame je odluka izedena, u trajanju od

jednog do trd mjeseea.

Za tele poviede mdnih obaveza, u skiadu s kelektiviiin ugaverom i ugovoram o radu, zaposienom s¢ mo2e irmedi jedna od-

sljedeéih mjera:

1} noveana hazna u visini od 20% do 30% mijescéne Larade zapeslency ostvarene U mjcsecu u home je odluka izretena s -,

trajanji od jednog do Seliri mjeseod;
27 ustovni prestanak radnmg ednosa, i
3} prestanak fzdnog adnosa,

Usiovai prestanak radnag odnosa podmzumijeva moguenast prestanka radnog odnosa ako aposleni u periody od 3est mjr.m:i:

od dana izretene miere utini re2u povredu rodne obaveze. &
lun 9.
ao lzkie povrede rudnih ohaveza ovim upororam niyhdpe s
l. Nepoltovanje radnop vremena (nedolasak na posao o odredens vrijems i odl
VICMERD).

!‘-.I'

poslodavea;
Neapravdang izastajanje sa posla jolan radni dang

lrazivanjs nereda kod postodayca;
Nepostupanje u Sklndu sa propisima o zadtiti na radu;

LR RV BRI

10. Prowsohovanjs manje inaterijales Suchy
11. Netredno § neodgovorm ubavljanie postova radiog jiesia;
12, 1dazah ie Ustanuve u rstino odjeéi e obudi:

13. Nedolidno ponadenic zapasienoy i odijange ednosno pepru anje struliie pomedi drigim zaposleniniag y =t

14, Poslyga i koridéenje sredslava poslodave: bee se2lasnosti poslodavea u manjem abimu {etudivanje imsvine Holnice): ; ] ‘)
I5. Nepodtovanje odredbi Zakana o agrinitavanu gpertrebe duvanskih proizveda; ] E :

‘-l.:r_ . ;

3- %
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Meuredno [ nesavicsno Suvanje stuzbenih spisa il podataka kojt nemaju karakter povjerljivesii
Davanje metatnih pusdataka koji su od ulicaja 72 donesenje odluke nadlednog orpana;
Nenodcnje radoeg odjel il sredstuva litae £eite radu. i s oenake sa licalm imenom kada je 1o propt

Nepropisna primopredaja duznustl Lanpena) jamedu zaposlenih bez kedih poshedicas

azak sn poela peije istckn radnog |

Neopravdani propust zapos|enop 32 ¢ rok od wri dang od dana kada je nastupils sprijeéenosl 23 rad 0 tome obavijesti :
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16, Javno komentarizanje u negativaom kontekstd ud strane
pasledica:
17. Pavrda standarda | pravila Erickog kodeksa, v skladu sazakorom.
{’lan 24,

Ko teta povreds radnih ohaveza avim Upoverom utveduje se &

I, Neizriavanie ili nesavjesno, nchlugavremens il nenamo wrSenje radnib obavezd;
aganje sredstvima rada i imovinom posiodavea-

2, (xibifanje zapaslenog da izvrkava sodne obaveze iz ugovara o radu;

3, Neprvilno aspolaganje povjercnim sredsivimalnezakanit raspol
atudivanje imovine Balnlce)

4. loupolrchs puln2aja ili prekoratenje avladdenja;

5, Utesivovanje u i ked pastodavea;

6. MNeopravdano izostajanjc sa posla vife ol dva Jana uzaspn,

7. Daotazak na posac u Dapitomm stanju, opijnje u tokd rada [ koriséenje opojnih drogh;

. Odavanje poslowvne t3jne urvrdene ckiem peslodavea;

9. Meostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih rezioga u periodu od najman]e od tri mjeseca:
19, Masilnitko, medoligno il ivredljivo ponasanje prema strnkuama ili zaposknim

netrpeljivosti:

11, Cavijanje dopunskog rada bez saplasnosti dircktord Zdravslyene Lstanove pdic je raposien;
12, Povreda propisa 0 za3iili oo poZara, cksplozije. cletnentamih nepogods i Stetnib delovanja otrovnih i drugih opacnihy »
' y1aterije, kao i povreda propisai nepreduzimanje mjera rash zastie zaposlenib, sredstava eada i Yivoine stedine, i :
13. Vsthicno zlostavljanje il ponigavanje drupeg Zaposlenog 52 ¢iljern ugrokavanjs niepoveg waleda, NEnog dustnjans;r% 50 by g

| integriteta {mobing);

14, .Powreda radnih abavesa koja ima tedu posledice za posiodaved

15, Akose nesavjesno odnosi prema imovini poslxdavea il je pri
poslodavea;

16. loupoirebo prava yoriséenja bolovanju;

17. Ometanie zaposienlh u procesy Fada wojim se fzrazito alg

20. Samoveljno napudianje radnog mjcala;

21, Radnje ili ponatanje i vezi 51 radom kojima je ubinjenc krivieng dijelo.

lan 2.

Pokretanfe § vodenje postupka 23 povredy radnih ohaveza i drupa pitanja od malaja 2 ity

okonon o radu | kolekrivnim ugovorima.
Odluku 0 izredenoj mjer donosi nadledni svgian poslodave aéudnnsnﬂ Direktor,
lan il

Ako 23p steni preupl poveedu il Stetu na ro
skladu 5= Zukonom, koleklivnim ugovorima 1 opftin uLﬁn'E poslodavea.
lan 1J.

Zoposteni keji je paradu iliv ve] sa radons namjerma i kmjnjom nepanjom

koju je nadoknadio poslodavas, dutan jo da poslodaveu nadoknadi jznos isplatens Mels. :
flana & nadoknaduie iz zarade zaposlenpg yyakamjesctno U visini do 309 sve dok st ne izminu

Bicta iz stava 1 avop

polpunasti.
Clun 24,

Svaka od ugovarnih swana moZe da otkate wraj Ligovor pod uslovinta i u slufajevisna utvrdeninn Zakonom § kolektivoim

ugavoTiing.
peslodavac mode otkazath ovaj ugover , ako zaposleni odbije da zaklj

radu k2o iy drugim slugajevima ake za to i)t npm\-dmg eazlosi, wh
fan 25.

Zapaslent 1 postodavas prifkvataju sva prava, obaveze
upOvoreaL

Ugovorte strane su suglasne da se pajeding pitanja povedom radnog adnosa

 koja ojesu regulisana ovim ugavoram , magy wredili zRcksom uravera.

Clan 26.
Ugovor je satinjen i trf istovietna primjerka, od kojih edan primjerak pripada 2aposlenom, 8 dva postadaval.
ZAPOSLEN]
Purovlé Gordaow

PUROYE  Govdona,

rapuslenoyg struénog rada Ustanove | pujedinaca, bez we2ill

tinko matesijaing Stety vedih razmjera uivrdenu aktam

Eava izvidavanje radnih vbavezn;

18, Neizvitavanje odluka poslodavea i odbijanje zaposlenog da pasiupi po nalopu posiodaves; B
19, dbijanje zapostenog koji je {wrdio lakbu povredy Tedne obaveze , da se padvrgne tests na atkohol il e drogu;

1 il vezi sa raddom, posludavace je du?an da my nadoknadi pastale 3ets . U

uti awksa Ugovora o radu u smisly £land 47 Zakona 07, ;
adno odredbama ¢lana 172 Zakena 0 radu, E » i !

i oduovornusti utvrdene zakonom i koleklivnim ugovoram i avim 4%
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211 OPSTA BOLNIEA NIKSIC
proj: 4 &

Nik$id, H.Iﬂ_gﬂ.!.gmlmc
Mg psnic o ncdredbl Hlana 20.2%-32 1 ¢hsna 37 Zhona o rli L SLI OO, br. 7419, D821, 59421, 68421 i 1457213, Qdlitke

Dircktora bolfice br.9603 od 17.90,2022.zocine . JEU Opiia bolalcs Niksit, sa sjeditier u Niksicu, ULMkea od Rovina bb, "
keju zastupa VD dirckiora dr dr Pulanka Milstovié Perovié { u daljem teksty: poslodavac) i Fekovi Ivopa (2 Nikdidy, =a

WG T v e ks zaposlent), duna V8.10.2022 godine. 2 prije stupanja na rad, rakljufuju
LGOVOR O RATDU

Clan 1,
Postodas ac zasniva radni odnos sa Pekovié lvunom iz Nikbica, koji je pe 7animanju  medicinska sestre/ tehnidar, sa

potozenim strunim ispitom.
Elan 2.

Zaposlcna zasnivo radni odnos za cbavljanje peslove i cdicinske sestre F 1chnléara pa 0d]eljen]u uroiogije sa punim!’
sadnim VTemeno U trajaniy od 40 Lasova u radn uj seddmici, ws obavesu obavlianja spiejnskog roda, deurslva i pripravnosli

Zaposleni Je upoznal 1 apison: posTova knji podrasmijeva Ja: Vi prijem pecijenata, po netopy ljekara, Ohavlj njrpu bokesaika: -
rrait i repiadruge s ttuline (onkeife. o Somu Blaprovie i upaiaje Amilezne L Lop pd wremena b dostipoesd] $ gluvey seiny. onlinirzjuley: o

pripravag Hi duzurog Joktors, Bfo ki nadelnikag dijeli teraptju promit, parcnteralnu § injekeionw, peiprema i prati pocijoenla 728

dljagnasndke nbrada 4 e potrehi sty e o isto]. Ubavlia pres ijread.poskaviie sukvipa dmebilizzeliahatlerd i sl po nalopy nad'lmmg:,
]

dokiara: "nprvma paeicria £2 operatiyng zabvatg So podrasumejova psilstha i fisiChu pripremy; LU prabnji je, po patrebi prilikam
tramsgurtia, pacijenta u dnips Adravsiven Ulstanto vu; ripresa matenjz) £a labaraturijis, hisiakodhu | translustolotku pbradu: Sprovind
i plienohu obradu, w studajevirma kada dadje do < pagijenita na Cdiel il pri prijemu e udet o u lanspe il da mrlvadnee b

Mk, hon § gdministmtisnog abradi Henih podataka £ wmepiuing je o unedin veadi medicinsky dokumentacija, ¢ da je Euva ladiarg - il

po vaheeim propmsima O povur je £a Cuvany | pravilinow upelocbu macdicinskih aparaty huji s¢ koniste na adicljenju, oo | kompletmog

fvemara i Ljckes a ma edjel jenju. Delna fe da gisct 1 Qo paal oo perogeheds pacijenia, te prilikom obay[janja wif inleesencife hoje s T Y
L

Ly e na Rl emgin, Pravdsm odinde b kemtonl e mllinsanie rerodicimrsbagt obpada o <mjeniz Naplisduje rdume su frwiene uslupe b

i ENTE R hizpny e e rwdu i naplaine b ohove, Vdi brigu o <teriluersd | instrumicnata | poinidnug oeaterjela sa Lujim redi; Posivd

pripls s el e tealesgu de? ey dushbry el Thes jor 1591 el Ahrini angein huinicn sludajem; Ohilvesan je pristupali redavitio i
wantedi samitamim pregledima i ot ovjerenu st knjizren, Obdvlie pripramed uh [julups i pripravoasd u Suliju patrehe 20

pranjom jacijentau daigy Adrivslveny oty Na hrau v og Tednog vicmena prodaje sonjenu svoo| kolcpinich | tom plikem J¢ Juina

dati joj izvjciaja rdravsenom sanju raavalog pacijonta prinazesarh; Ol jeitnva sedr kajay predaju smjent $o jie pucijenio dula ind
lcrapije, e nstale nulnje hoje su bad pacijenta ot ljume u fjenaj smjent {previjanja diagnoshita, intervencife, pregledi .1 koe la

eveniualnim izmjenama terapije § planiranio povitupinn beqe ji dubtor Upisan u jemeperauno] fisti, hao Reve memenls lijeSoni Takonde

Je diedaig whavijeili je o Suim detavanjima kaj s e phila odjelienju u rjened migni; L sludaju 2amjene smicne £ drugom o,
mame g rderp rasporeda. neeplodit je b shiiped il sagelasint plavin sodee,
Tupia je pranli savrervng wheve cdnkaiie, e Covalh medwinshu LGRG 1 pppey 2t hrognje penfisipnalan odnos proma pracientis |

saradmicies Cbavl it | sve poshive §emine st hanjt mjesu prdy kot evim aklom. koji mopo hitl ohavljeni ad siranc Farslimng, 5

abgimm na stepen i vt Rjepedd sins i SHrcme %0 i Fnanu 1 sposckistim i skl s Bpavaromn o radu; Pufin i ixpofioy i

prersipor o ludaju potrebe | nn deego el EAgeAT i kA oo SITIEnE SFCIng. Zawoj rad je odpovama glavim) westri Oujelpenja |

Glan moi medicinshoj sotr LBolnie, defurnoem dalitin, Nadel nihuél}ilu!.u:ru.
lan 3.

Zuposteni zasniva radni odnos na otredens veijene, u tajunfu 1 (jedan) mjesec, podey od 18.10.2022.gedlne do i mh!juli‘.‘nu'- .

su JR.01.2023.podine.
Clan 4.

1
Zapasteni je duan da stupi na rad dana pavedenug u ¢lanu 1. o u sludajy nestupanja na rad i7 oeopravdunib razluga smatrade se -

da nije 2aenovio rednl adnos.
Zuposlad stide prova i obavere nayadu i po vanovo reda danoal StUpaAjL Na rad.
Zapusla i § postodavac pribvataju da se u sludaju procesa i vrganizacdje rada Ancksom ygovera o radu, 2zposleni mole
rasporediti na drugo e mjesto kuje s ara nEEeYUm ?:pl.' f sirudne spreme, snanju i sposobrostima.
dan X,

Zoposleni zasniva ridnt odnox sa [runim fadnm yremenam o rrajanjy od 40 sati p rednoj sedmibci, u2 obavezu obavljanja
smjenskog rada i pripravnosti po potrebi,

Clan B,

Zaposlenain s vbavljanje posiova radnog myesia iz Elana 2 ovayg Lpovora ima prave na zaradu koja se wividuje mnokenjem 3
obratunske vrijednoli kocficijana i koeficijana slodenusti prupe postuva, 6,88, utwrdenog u Granskom kulckliviium ugeven -|_'~1
za rdray<dvena djclatrosl, uvedana #a minuki rad prema procentima utvsdenim u kolektivnim ugovorima. Zarada zaposienom i
se yvecava po dasu 20 aodni rad, rad u dane drzawvnih i vjerskih praznika .prekovremeni md u skfado sa katektivnim upovorom, "5
Zapaslenl ima prave na wyedanu 2ardu o slutajovima i iznosima wividenim Granskim kuleklivaim ugavorom. Zapuglend

prava § n3 draga primanfs pod uslovima v i visini utvrdenoj Zekunom, kolckiivnim ugavorima i aklima poslodaved.

Zurada se itploduje jedanpul mjcsedno.py pravils Jo 10-log u miesccu #3 prethodni mjesee, @ najkasnije do istcka narcdnog » 'LLI_ ;

meseca 23 prethodni mjesee,
Clan T,
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Zaposleni koji radi pino radno vrijerhe ima pravo nn odmor i voku radnon dona u rajanju od 30 min ako radi pune radne
vrijemte, o Inosho 45 min tho rdi da2e pd punog ridnog ynamena (RLmare 10 easova dnevno), 3 koristi se u skladu sa
Odlukom poslmiavea, stim 1o fe ne mae Korbuditi na poderkin i krju radnog viemena
Odmar u tohu dnevnog mda organizuje se nanaéin kojir s¢ nbeshjedujs da se tud ne prekida, ako pritoda posla ne
dusvoljava prekid rada i ako s2 radi sa strankama.

Claa 4.
Zaposien] ima pravo na odmor izmed dva uzastopna redna dana u trajanju o najmange 12 Easova neprekidne;

Zapusleni ima pravo n3 scdmifni admor u trajanju od najmanje 24 &asa kojima se dodaje odmeor iz prethadnog stve | Kogiall se
neprekidng. Sedmidni odmor se koristi nedeljomn i u danu koji prethodi i siijedi nedelji, Ako priroda posta | organlracijamd o
sahiijeva, Poslodavace je dufor da odredi drupe dane sa horitéenje wadmitaog olmon.

Ako J¢ necphodro da Zapaslen redi na dan svop scdmifnog odmera, Pasloedavoe je duran da utvedi respored koriddenja
sedmifnor odmora i da o lome phavijesti zaposlenkog.

Clan %,
Zuposleni ima pravo ny goditaji edmer pod uslovima iz Zakona o rdu i o dudini pivideno] Opttim koleklivaun ugovoram |

Granskit koleklivnim ugeyoeom 23 edrovsiveny djclainost Zisposlend ima parva pa 1712 godiSajey odmora 23 svakl zapodetl’ |

mjuset dana rada kod posledavea , ako u tof zodini kalendarskoi godini 22siva radni odnos ili mu prestaje mdni adnos kod
poslodavo 1

Goditnji edmor se mnde koristiti u jednom il dva dijela. Jausednn, na s sapostenag poditnji edmor mode da s goristi U ¥ite ]

Jielova, Lkeliko 1 dasuljas a proces rada hod pustlondavga l
Aka zaposleni koristi godidnji odmar u diclovima. préi din haristi u trajanju od naajreanje 1¢ eadnih dana neprekidne o ok
katendarske poding , 2 vazle dielove najkasnije du 30 juna nuredne godine. '
U zavisnosti od potreba procesa Fada, Poslodivat ra osavvl plna koridéenja podisnjih pdmaora kojeg je dulan da dunese
nzjasnije Jo 10-08 Aprila lekute poding, odinduje o vromenu kerifienjn pedidnjes odmora, U2 prethodnu komsullacljy sa
zaposlenimn,
Poslodavac je du2an da na csnove Plana donese rickenfe o horifienju goditnjes edmora i da ga dustavi zapaslenony najkasnije
30 dena prije dana odredenog 2a podctak koriWenja godisnjeg mdmom, Rjckenie o kontéenju goditnjeg ndmora moke da se
dostavi i u kratem ruku, ako s sagiase poslodavac | 2apusient.
Poslodavae mude da bmijeni vrijems odredenu za koriséenje podidnjeg odmorn, ake 1o zahtijevaju potrebe procesa roda,
najkasnije pet rdrih dana prije dana sdredenog i L-.:ristn-nl;':: polidnjuy edmor, vz saplasnost zaposlenog. '
fxn 1D, 1
Zaposkeni ima pravo na plafeno i neplateno odsustye u sludajevima i u irajaniu prema edrevbama Zokonu o radu i k—::!ukﬁunini
ugovorima,

Rukovoditac organizacions jedinice mode, iz opravdanih mzloga, odobrit zaposlenom odsusive sa roda u toky radnog vTemena h
.-

najduze di- dva satd, Uz pisann obavjeslenie THiekloru Usianoye 5 razlozima #a davanje odsusiva .
Postodava: mode zapostennm, u slubajevima kaje cijend opravidanin, odobrili d tri radina dana pladenog odsustva, .
Postodavac made zaposlennm odobrili kuridéenje neplacenog odsustvi u shutajevima § irajanju u skiadu sa Zokond o radu |
Lolektivim ugoverom, ko § o fauseinim slulsfeving kujcgmku!-.wn: ocijeni opravdanim.

lan 11,
Zaposteni ima prave da pdspstvije sa rada za yrijeme davnib vjerskih prazmika., v skladu sa Zakonom. :
Ako zaposleni tad] za vrijeme praznikil iz stava 1. evoy Slina hoy neophodne Polrebe procesa rada, ima pruvo R uveddnje

zarade u skladu sa kalchlivnim ugovorom :
Clsn 11, .
Zaposlen] ma pravo i sbavezu da se obrazuje.struing ospusobljava | usavriava u skladu sa Zakonom,opdtim ektima | plinom’
strufnoy usaviiavania pastodavea, |
fltan 13 1

Zaposlenom se mode uvest rad du3i od punog radneg viemenf prekovreruni mad Ju sklady sa Zakomom o radu § kelekiivinm
ugavoTIma,

Clan 14,
Poslodavac s obavezuje da ebezbijedi i sporovodi zailitu na rada i daprije zasoivanja radnog ednosa il raspered ivanja pa druge
poslove zaposlenms upozra 3a propisima | mjorama Zabtite i rdravlja na radi, a zaposleni je dulan da se pridr¥ava propisanib
rjera § upzna sa aktima posledavei o zabtiti | edravlja na gdu i procjenom tizika na radnom mjest.

Tan (5,

Pastodavae je dutan da prijavi szposleney nia rhaveznn seeijalng osiguranje (zdravsiy eno, penzijsko | invalidsko psiguranje i
osipurinje od nezaposlenastipu skladu 9a zakonam, sa danom stupanja narad, i da prijave preda nadicnom organu u roku od
osam dana od dana stupanja na vad.

Clan 16
Zaposlen! je du2an da se na radu pridr2ava obaveza propissnih zakunam, koleklivaim ugovorom j upovoram o rade,
Zaposlent koji umisljajem ili Iz nehata povrljedi radnu obavesu ili se ne pridrzava adluhe kolu Je donio postadavac, odgovara
ra ufinjeno povredu radne obavezs, u sktadu 52 7akonom, kalektivaim pgovorom § upovorem o radu,

Ako zaposteni na redu, odnosno u vezi ‘58 rder, namyemo ik iz krajnje nepaine prouzroku]c o Poalodavew, dufan fe da tu
tietu nadoknadi.
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Ltan 17

Zaposleni jo dutan da se pridrlava fdnth ehiyesy wivedenin Zakenom, kolekiivnim ugovotima, opiiim oktima kod Poslodavea

b ovim IMpovonn, o nandilg, _
- tangena i ndgmorno abavlja poshas e Fading mijetzy skladu ea pravilrm sinoke d r
. polluje organisacije rada i pastovanu kod ponlosdivea, kav | uslove § pravila poslodaven 1 wezi 53 ispunjavanjem 1

ugavorcnih | drugih ohaveza 17 mdneg vdnoesa; g

. vodi ratuna i saviesna s¢ odnost prema sredstvima mda i maierijalnim sredstvima postodavea; |t

- daduyva imovinu poslodaved
. phavijesti poslodaves o situacijama kaje po mitljcnju 2zposlcaog mogy da predstavljaju opasnoat po Hyot i rdravjcisa

kosima zzaposleni ne mode da se suodi oo udpavarajudi nadin, iti o svako] situaeiji za koju zaposteni ima objektivnih rzioga- i .
dat smarra Jdy predstavija aeposredny i vebiling opasnost 23 mjwzoy divet i zdravlje; by i Tk
] I | T2

- Ja »ywako] neispravnosti, oSlcdenjims i opasnost pa imuving postexdavea obavijesi nadledna lica puslodayea uz litno

predusimanie mjera nu othbanjanju pasledica; It R -
. uroka od Iti dana od dana promjene adiese slunovanja o Lome obavijesti pealodavea; Y
- podtuje propisc o 2aktili i zdruvljy na radu i paMjir e abavlja posao ne natin da it svoj Zivat | 2dravije kao i divot i adravle, i{:
Jrugih lica, u skladu sa poscbaim zakor am; i 'L K
- dase pridriava mjera zattite § zdravlja na ridi R
- uase pridrzava radnog vremcni, I B
da izvetava odluke haje donos posindavac; I 1 i
42 & £ vrijeme rada i oo endne vijeme pe udaljuya s radaoy miesin bez ndobrenja pretpostavijenth | A 3
da udmah, 3 najkasnije u roku 12 Sasova obas festi postedavea o sprijeCenosti dolaska na pusao tda po dolasku izostanak X &
ﬂpm\’dﬂ' H | R
-y sialno usavrtava svoje rdne & strodne spae bt !' % 11
- da éuva poslavnu tajnu, Miti | wnaprijeduje poslovai o gled poslodave P Iy
. danardnom mjest pe boristi atkohal i epojae droge, kao i druge ohavese koje podrnmijevaju postovi kaje zapesleni” "o, 1
phas1ja. N
. po-tupa it skladu sa drugim ebavezma ntvrdenim zakanan, holehlivnim egovorom, akiom roslodavea i ugovorom o redu.-

Clan (4. -
(1 slula, 4 da se zapusleni na pridrdive obaveza propisanib sakonen, kolektiviim pgoverima § avim ugovorom o mdu, Re.

ispunjava radne obaveec ili 3¢ ne pridedava odluda huje j¢ donio posludavac, poslodavac ¢¢ primjeniti odredbe Zakona,. 3%

kolehlivaih vgovora, avog Ugovera Tdnugih akula o drugih akata o ulyndivanju edgovornosti rapaslenil . o
Za lakgc povrede radoih obaveza, i skladu sa kalektivaim ugevaron i ugovorom o radu, zaposienom s¢ mo2e jzreéy jedna ?d
I

sljededin mjera:

[ 5

1) opomend; i oA
1) nohvania kazna u visini do 20% mjesedne sarade zaposlenun OSIVAFENE U MjesecU U kome je odluka lzredena, u trajanjood | -
jednog du td mjescen. P
Za tee wvrede radnih obaveza, u sklady sa kolehuvnitn uzoveorom i uguvorem o fady, mposlenmn se male jrreéi jednaod’ |
sljedes th myena 1 &
1} mos 2na kazna w visini od 20%4 do 30%» mjrscine zarade yaposlenos ostyarene u mjcsecw u kome je odiuka Tzmedena, 9° [
rrajanju od jednog do Setin mjeseca; ' fl
*y uslovni prestanak radnop adnosa; i I vk
3 prestanak radnog odnosa. i‘t
Usloynl prostanak radrog edrosa podrazumijeva magadnost pestartha rulnog adnasa ako zaposieniu periodu od Best mjescei-
od dana izrcdene miere wdini te2u povredy radne obavese, ¢ F
Ctaa 19, -
Kao Lkt ¢ povrede radnih obuvera ovim ugovorom ulvrluje s¢ - i
I, Kepostovanje radnop vremeni (bodolazik na posao i adredeno vrijerme ik odlazak sa posla prije iekaradoog 1 ;
vremenalk ) i
2. Meapravdani propust rapestenog da o roku od tri Jdana od dara kada je nastupifa sprijetenost za rad o wme obavijesti | :'L.Ii
poaledavea; . ﬁ‘

Meoopravdane jxostajanje sa pesla jedan ridni dan:

Neuredno ill nesavjesne duvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemajit karakter pevierlivosi;

Davanje netatnih podataka kaji su ad vlicaja 23 dunobe nje ocdiuke nadleineg organa,

Nenukenje radnog odjela ili sredstaya lidne zadiite na tady, odnasno opmake sa 1inim imenatm,kado e to propi<ano;
Yrazivanje nerada kod poslodaved,

Nepostupanje u skladu s propisima ¢ zaditi na cadu,

. Nepropisna primopredaja dudnesli (smjenal ey saposienih bes tehib pouledics;

1¢. Prousrokovanje manje materijalog Sele,

I, Mewredne i eodnovanio ohavljanje paslova radnog mjests; '
12, 1eazak iz Ustanowe u radnij odjedi Fobuti; .

-El‘!ﬁ-lpu:hm

13, Nedolifno ponaiunjy sapastoney i odbijanje adnasno nepradanje sirudne pomodi dnagim rapos] cnima; .

14, Posluga | korifenje sredstava paslodavea bez cuzlasnosi posledavea u manjem obimu (otudivanje imovine Biolnice); .
15, Nepoflovanje odredbi Xakona o ppranidavanju epotrebe duvanskib proizvedir,

R |
1
[ 7
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 Pokretanje | voden]e postupka 2a pavredd rudnih phaveza i druga phianja od mataja za zastita radne discipling blie su urodena

16. Javo kementarisanje u negativanm konlcksiy nd strane 2apoxlenoy sirufnog rada Ustanove § pojedinaca, bez wolih
posledicn;

17, Povreds standarda i pravila EllZkog kadehsy, v skindu sa zakanom.

Clan 20,
Kag tede j ovrede radnih obavesa ovim Ugavorom ubvidoje sé

I. Neizvriavanje ili nesavjesno, ncblagovremeno ili nomama vebenje radnih ohaveza;

2. Odbijanfe mpeslenog da izvriava radae obaveze iz upowara ¢ mdu:

3. Neprovilno raspolagane povjerenim sredstvima{nezakenita raspolaganje sredsvima rada | imovinom postodaveo- |-
oludivanfe imovine Balnice); a '

4, Zlpupotreba pololaja [li prekoratenje ovladenja;

5. Ulcstvavene o tud kod poslodavea;

6. Neoprovdano jzosiajanje sa posla vide od dva dand vanstopno;

7. Lolazok na poseo u napitom stanju, opifanie u toku radasli kenddenje apajnih droga;

e _'.- M
g

-
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R

8. Odavanje postovne [ajne uivrdene ukion: poslodavea. _ T
8, Neosivarivanje predvidenih rezultaia rady i neopravdanih reloga u perioda od najmanje od rl mjesecs; H
10. Nasilnitho, nedoliena il uvredliivo ponatanie prema strankama ili zapoeslenim (1 iskarivanja bils kakvog oblike r-”!

netrpeljivosli, i
1. Cbavljanje dopunskog rada bez saglsnosti dircktora zdtavstvenc ustangve gdje je Zaposlen; i
12, Povreda propisa o zadtith o podara, ckeplozije, elementamil nepogoda i #emih djelovonja otrovnih | drugth opasnih | 2°

miaterija, kao § povreda propisa | nepreduzimanje imjera radi zadtite zaposlenth, sredstava rada | Zivotng sredine; e
13, Fxihigne zlostavijanja ifi poniZavanje drugoy xapostenog sa ciljem ugro2avanja njegovog ugleda, lignog dostojunsiv 4 T

i mtegriteta {mobing);:

14. Povreda radnih obaveza koja ima tehe posledice 22 puslodavei.

15. Ako ¢ nesavjesno odnosi prerma imavini poslodavea ili je pricinio materijatnu tew vedib razmjera utvrdenu aktem
posledavea;

16. Zloupoireba prava karidéenia balovania;

17. Ometanje zaposlenik u procesis rada Kojim se irrazita otefuva izvriovanje radnib obaveza;

_.I

Ly el

L I &

I8. Nefmvriavanie odtuka posludaves | edbijanje zaposleneg da pasiupi po nakiysu poslodavea: E -_.

20, Simovelino napustan]e radnog mjesta; i ' !

21, Radnje ili ponrtanje v vezi sa radom bojima je utinjeno kavitno dijclo. i
Clan 21. -

=

"
anrdiog . o

zakenom o radu i kolektivnim ugovorima.

n
19, Odbijanje zapuslenog koji je izvrtio luk3w povredu radne ubavese , da se podvrgne tesin na alkohol ili opojnu drogn; P
|

Odluku o izretenn) mieri donesi nalle?ni organ pnsluduvca&:rdnnsm Direktor, '
o ' ' lan 22,

Ako zaposleénd pretrpi povredu ili $tety na radu Hi u vezi s2 radom, pasladavac je dulan damu nadoknad] nastalu Sleny, o

sktadu sa ukonom, kalektivnim vgaverima | opstim E.l;lil'l'g. prsleduvea, ’_

lan 1)

Zaposteni keji je narndu ili u vezi 52 radoin ranjerne 1h kryjnjom repaznjom pravsrakavao el poshoadaven ili tredem licwa ),

koju je nadoknadio poslodavae, dudan je da picluduvey nadeknadi iznos tspladenie Stet, _

&1eta iz stava | ovog ¢lamy 8¢ nadoknoduje b2 zarade zaposlenop svakomjeaetno u visini do 0% sve dok 3 ne Banin v F SET N

L]
[ ]
L ]
-

potpunosi..
Clan 24, ¥

Svaka od ugavomih strana moke da alkate ova] govar pod ustovima i v slulajevima utvedenim Zakonom § kolektivnim -

ugevorima. :

Poslodava: mole otkazat ovaj ugavar , ako zaposieni edbije da zaklj:éi ancksa Ugovers o redu o smisly ¢lana 47 Zakana o

radu ' kno i u drugim slutujevima ako 73 10 posioje |:-;nr:w.'rm%Ja razloz, shodno adredbama Elana §72 Zakona o rodo, *
n s, s

Zaposlent § posfodavar prihvataju sva prava, vhavere § edgovomost] utvrdene zakonom 1 kolekiiviim ogovorom i ovim|

UEOVETOM.

]
t
+
1
]

Ugovorme sirane se saglasne da se pojedina pikinja povodom rxinog odnosa , prava i sbaveza lzmedu poslodavea § zapostenos 'i“:ir X
. koja nljesu regulisang ovit ugovorom , mogy wredili nnckéﬂm'u;mfnm. b qE;:; E
. fan 28, A TR
Ugovor J& sa2injen uiri istovjétna primjerkes, ud kajih jedan primjerak pripada Zaposiencm, dva poslodaveu.- T
. : 4 1
ZAFOSLENI Za POSLONAYCA I
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171 OPETA BOLNICA NIKBIC s
Hrnj:@,é?:}
wikeid, (8. 102022.podine -

Mg oenovu odredbi $lana 20,29-32 § Hana 37 Zakons o rady (LSS OG-, br 74019, 98221, 539721, 62 i 145721), Odluke VY|

Direkiora bobtice br.9602 od 17102022 yodine , JZU Opiia holales Nikdit, sa sjcdistem u Niksiéy, ULNikea od Rovina bb, .
knju zutupa VD dirchtora dr dr Dulanka Milatoy & Pernvié ( U Jaljerm tehstu: pusiodavac) i GluBae Andela iz NikSica, sa b
JMEGh u daljem wkstut zaposleni). dana 15, 10,2022, goding, a prije stupanja o rad, raktjuuju - why

UGOVOR 0 RADU .i
i

Can 1.
Poslodavac zasniva radni odnus sa GluSae Andelos i MikZita, kofi j¢ po zanimanju medicinuka gestrn’ iehnidat, sa
pelodenin strudnim ispitom.

Cian 2.
Zaposkeas easniva radad odnps 22 phavljanje poslova medirinske sestre/ Ichaifara na Odjeljenjo wplte hirargije sa
punim radnim veemenom U Irajan jis wd 40 fasova u Fadnej sedmiti, bz ohaver obavljanja smejnskog rada, dedursivai
priprayrasti
Zaposheni j# upoznat s opisom poslova koji podraanmijevajy da; Vil pnjem pacijenula, po rutbogu ekara, Obavlja njegu bokesnike:® 3

pripravong il de2emay dokiena, 213 ilt nadeinikalk dycli leramju proraine, parenieta ing f isjchcionu, priprema i prati pacignta £ T
Uijgmonisithe v § po potrchi uleatvue u istg. O Jja presipaia posli lanie skl mehiliccijukaleters 15l po pakipu nmlberwog: |
doltorn: Uripromi pacijenta 72 opcrativie sahvale Sl pendrasumipra pahidhu i lizeky prippemas U prafnfi j, po potrch i ik
AN Pochienla u drugu sdravstvena Lisinerw: Jprpeerma iaeerij s kb itk lisklothy | irnsTusiolnghu ohraduz Sprovodi

higijen:h  ohrnlu, u udajcy imis kudo dend e du s pacijenta na Ohdjeljengu’ild po priEiL, te péerly e U Lransporiy do mrvwnicen | 7 ;.‘E

Yalnici. bao | adminiskrativne) obradi lerih pedataka ausmeiopThi je da readia vodi medicinskl dokumentar . be daJe fuva lediake - :
po Yt propisinOdpuyonna je v guvaje | oravilne upetrehu medicinskih aparaz koji ¢ koriste na odigljenju. koo { kompl=nag ¥
inverdara i Jekova na odjelenguclauing je da asisting {jchanu, priffkann pregleda pacijenta, 12 prilikom ohavijania svihintervenelp, kajese

krvede tut O jelenju: Pravilioa odlade | hantmtiae adlapsinje medicimkag aipak o smjeni; Napladuje rabune 22 prudene isluge | .
paricipaije | hlagaviemeno reduruje napkalne Phehove Yodi brigu o slerilnndi indrumensia i palmdnog rmaterijala w kajim radi; Posiva -
pripras no seaibljie po naligo depumeg ket 17 bk obikar fe i et Auinlavanjen Ritcim sludijem; (havean je pridupil eedovniin b )
~amrediiic) saniamim pregheditng | imati ovjeroni saniamo kniica; £l priprnesiast ukljudujudi | prpravins o slulaju potrete 72 . Ji

T

pradan pacijcinta U strogu sdravuy ey Ut Na kruju avig Taduag vrenwas produaie smjent Mvajoj kokeginivi iom priltkom je duina
i jof Levpueilap @ Arivsls crom slanju 7a wvakop pacijrnta ponmosub; Fuvicileve s kajoj prredau smienw, So je acijonty dxia o i
Ierapiie. - ¢ aulle nudee hoje su kead poncijenla vl ljetie uvjeie) mjen {presijonia dijagnositha, inervencije, prepledi . ) kaa o .
cyentualngm lanjename Werapiic | planiranim pacapcime Loic jo duklor upisx b Lemreperatemu | 1L kae noyc Mamenis lijetenia. Takode
Je dung obay jjestifi Je o avim dertaevanjimn g s« shile smljrlienju u njcne) smjeni: 1 shufaju amjene injene 33 drugam s, )
i i rdoRng nuspeareda, ocophining b obesbinedili aplusimet plavne acyire,
Lnndna ¢ prbiti xav rrment lakove kv, e drvined medic bk 2w Apgo it ke profestonalio wmlpos prems posijent i .
sradediime Fiban U Lave poadane i b Aaluth 2, kg nnipot prod vidaesid awim kb, haiji tooput bitl chayleni od stram sapuslonog, s . %
ahAirom 04 $IETS | VR Rjegote \Ime spren ha 1 ana pehabimostintaw sklada = Lgasorum o paddu; Thakam jie ispodiovall
preraspanid wslatapu potnet | na drage ringdiwe mmjster kv sveje Sutne Spcme. Aasvujrad Jo pdgovems glavaa s Ckljeljenja
Glas paj wedicinske] sedn Rolaive, dedunam thilom, I'im.."'n:imkuéllm:k:uru- L ‘]
lan 3. R
Zapasleqi 2asniva radni ednos na pdredenn vrijeme, u dnjanju | (jedan) mjcsec, polev od 14.16.2022.podine do | zakljufne’ E

ta [£.001.2003.godine,

Zaposleni j& du2an da stupi na rad dana navedeney u dhanu 3, a v siudaju nestupanja na rad fz ncopravdanib razlega smatrade 3£
da nije rasnovae radn odnos.
Zaposleni slite prava § shaveze na rady i po osnovy rada danom stuparja na rad. |
Zapasteni i posiodavac pribvataju da s u sluajl procesa L orpanigacije rada Anchsom ugovara o radu, zapasleni mode

Clan 4. !
I

-i

I

rusporediti na druga mdno mjesie koje pdyonara njegoyam E:pcnu strulne spromie, Znanjs | sposobrostima, |
Inn 5. _ .

Zuposloni zasniva radni odnos sa penim radnim yremenom u waiznju od 47 sati o radnoj sedmici, uz obavezd obavljanja rl

sjenskog rada i pripravnost| po petrehi. ¢ L
Jlan . i

Zuposlenom £ ohavljanje postova radnog, injesla iz £lana 2 ovog Lgovora ima prave na zarady kojase utvrduje mnoXenjermn
ahratunshe ¥rijednosli kocficijana i koeficianta abuderusti prupe paslova, A58, utvedepogu Granskom kalekiivnom ugovory
22 zdravsivenu djclatnosl, uvedana 7a nunali rad prena procentima utvrdenim o holekiivnim wpovorima. Zamda zaposienom
s¢ uycdava po sy 23 noénd ad, rod udane drrsnin vjershil prazniha prekovremeni rad u skladu ca koteklivim ugovorom,- |
Faposte i ima prave na uvedan zarady 1 sludujevima i izaosima utvrdenim Granskim kolektivaim vpovorom. Zaposkeni ima™ !
pravo i na druga prinanja pod usloyina u i visint utyndenaj Pakonom, holcktivnim ugovorima i akilma poslodaven. | j

Zarada s¢ Bplaéuje jedanput mjeseng.po pravila do 3-105 u mjeseer /@ prothodal mjtsec, 2 najkasnije do {steka naredno 5
meseca za prothodni mjesec, *5
Clan T, . A

1

el i regintrue vilatae fuakeiic, o Gemu hlagny rconcin apornape ealle i fzavisio od vremena | dosupnost ; plavia selr, ordinirgjuieg - 41-1

. b .
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Zaposlen kojl redfi pumo eadno wrijeme ima pravo i odsnor v tohb radnog dana v trajanju od 30 min aka radi puno rodnm
vrijeme, cdapena 45 min ako radi du2e od purog radaag vremena (najmunje 18 Exsova dnevia) o koristh se u shladu 52
Odlukom paslodavea, stim &0 s¢ ne mols kor-stiti na podelku i krnju radnag vremenda,

Odmor u wku dnevrog rda organizuje se na nabin kojint & obcabjedije da se rad ne prekida, ako prireda posha ne
dozvoljava prekid rada § sk e mdi sa stankama.

rh s
T e

* T
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Clan %,
Zaposfeni ima prave aa odmor izmedu dva uzasiopsa radna danau Irpjrju od najmunje 12 Suseve neprekidoo;

— =
r

r
.1.

Zaposieni fma pravo no sedmidni odmar o trajanju od rajmanje 24 Lasa kajima s¢ dodaje odmor iz prethodnog siave i horisti *, '
neprekidra. Sedmitni odmer se kozisti nedeljom Ty danu koji prethodi i sifjedi nedelji. Ako prireda posla i oTgan izacijaredto .
zahtijeva, Postodavae Je duZan da odredi drege dane 72 honiddenje setmiinog mimora

- = —

roh AP LA e b

Ake jo neophodno da Zopesleni cadi na dan svog sedmidnog sdmara, Poslodavag je duZan da utvedi raspored koriftenja, TR E N

scdmitnog odmora i da @ tome ebavijeni zapeskenibog. - N
lan 9, i A

Zapasleni ima prave na podidnjl odmor pod usluyina iz Zakona o radu i v dufind uivntenej Opatim kolcktiviim ugovorom oo

Granskim kolektivoin ugovorom za sdravsivean djelainost. Zaposlend ima parvo nz 1712 goditnjeg odmora 21 svaki xapoleti  + r ] __: e

mjesee dina rada kod postodavea , aka u tof godini kalendarshej gouini 2asiva vadni odnoy ili mu prestape fadni odnos kod =~
poslodavia B
Godignii odmor se mode kerislifi v jednom ili dva dijela. luzctes, m salujey saposioneg podidnji odmor mofe da s koristi u vide

Jictova, ukolike to dosyvol|ava proces tada ked posloday e, -
Ako zzposleni koristi godisnji odmor u Jjelovima, prvi die koristi o irmjanju od najmanje 10 radnik dana neprekidne u wku ¢
kalendarske godine , a ostale diclove najkasaijc do 30 juna naredne geudine. R
U zavisnoati od potreba procesa eda, Posladavae na osnovu plana koriséonia godisniih odmora kojeg je dutan da donese X _rl +i ¥

a¥

ngjasnije do 30-0g aprila tckude podine, odlueuje o yremenu koridéenja podidnjeg odmora, uz prethodnu konsultacljy sar . :

30 dana prije dana odredenng za podetak koritéen]a godisnies ndmora. Rjetenje o keriéenju godisnjeg odmora malte du 52 ek
najkasnije pel raduih dana prije dana odredenog 2a keristenio podidnjeg odmor. uz saglasnost zuposlenog.
Ugovarima. '
Poslodavac moze zaposienom, u sludajevima koj¢ ¢ixni opravdunim, odobriti do i radna dana pladenog odsustva.

Clan L,
zarade u skladu sa kolsktivnim wgovorom .

{ian 12,

oslenbm.

Poslodave e je dulan da na osnova Plam doneie redenje o koriséenju godiinjeg odmora i da ga dostevi zapaslenom nejkasnije i

dostavi i u kracem roku, ako se saglase postodavac i zaposleni. D E

Paslodavac mo2e da izmijeni vrijeme odredenn za konitenje godisnjcg odmorn, ako to zahtijevaju potrebe procesa rada, W
Inn V.

Zaposient ima pravo na pladeno i nepladenn idsiva v slufajevima i u wajanju prema odredbama Zakony o rudu i kolcklivaim °

Rukovodilac organizacione jedinice moze, {2 epravdanih razloga, odabril 2aposicnom odsustvo 5a rada u toku radnog wremena

najduze &1 dva sata, #Z pisano cbavisilenje Binckton Ustnose so metozima za davanje odsustea, 1

Poslodavac moze zaposienom odobriti koriddenje nepladenog odsustva u sluéajevima # trajanju u kladu sa Zakonu o radu i

kalektiviim ugavorom, kao Lu teuzxtnim slulijevima hoje Puslodavac oc ijeni opravdanim.

Zaposleni ima prave da odsustvuje sa radu z3 vrijeme dr2avnih { vjerskih praznika, v skladu sz Zakonom.

Ako zaposleni radi z2 vrijeme praznika iz stava ). ovoy tlana 2bop neophodaz potrebe procesa ada, ina pravo sa uvelanie

Zaposleni Ima provo | obavezu da se obrarujestméno ospusabljav it i usavriava u sklzdy 53 Zakonom,opdiim 2kima i planum

strudnog usavriavanja poslodavea.

Clan 1.
Zapaslenom se mo2e uvesti rad duzi od punog radnoy vremenzl orckovremeni r2d ) u skladu sa Zekonom o radu i kolektivaim
UgovOrima. I

Clap t4. -
Paslodnvac se cbaveruje da obezbijedi 1 sporuvodi 22%1u na radu i da prije zashivanja radno:s odnosa ill rasporedivanja na druge
poslove ziposlenop upozna 2 propisima i mjcrama ad: i zdravlja na radu, a zzposleni je du2an da se pridr¥ava propisanih
mijera | upozna sa tklima postodavea ¢ zbiti | zdravljana rtadu i procjenom rizike na rednom mjeatu, i .

Isn 1%,
Poslodavae js duan da prijavi zaposknog na chaverno socijaing osiguranjs {zdravstvena, penzijske § invatidsko osigurajc |
osigurznje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom. sa danom slupanja na red, i da prijavy preda nadlenom organu u roku od
osam dana od dana stupanja na rad.
_ Clzn 16.

Zaposleni je du2an da s na radu pridr2ava obaveza propisanih zakanom, kalektivnim ugovoroim | ugovorom o radu.
Zaposiend koji umitljajem ili iz nehara povrijedi radnu obavczu ili sv pe pridrzava odluke koju je donlko postodavac, adgovara
z3 uinjeru povredu radne obavese, u skladu sa zakonam, kolektiviiin ugovorom i ugovoram o radu,

Ako zaposleni na redw, odnosno i veri sa rudom, namjemes Ni 2 kriinie nepadnje prousokuje St Poslodavea, JuZan jeda tu
srelu nadoknadl.

1
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Clan 17, -
Zaposheni je dutan da s¢ pridrtave mdni ob ez uivrdenih Zakanom, kolektiviiim ugovorima, opetim aklima kod Poslodavea

i ovig | fpovorom, a nunwsilo: .
o savjeeno edpavome abavlia peskos e rdneg mjestat shiady e pravibma vnde o
- pobwje organizacijy ada § postuvang: hod postodavea, kaa | olove @ pravila prstodavea o vezl 52 ispunja.vanjcm.j
ugovorenih | drugih obavesa iz rudnog dnosa. N
«  virdi ratuna i Aavjesmo ac odnosi prema sredsivima rada i materijatnim sredstvima posiodavca .-

= Jaéuva imoviny peslodaved: -
- ohayijesti poslodavea o siluacijama koje po misljenju zaposleneg mage da predstavljaju opasnaost po Fivol i zdmvlje isa_
kotima zaposleni ne mole da 5 suodin odpevarajudi nagin, it o s¥akoj situaciji za koju Zrposlent ima objpektivnih razloga ;

da wmarra da predstavlja neposrednu i pzbiljnu opusnast 73 mjeoov divot ili xdravije; Am _

. da s xvako] neispravnost, siledenjima i opasnost po imoving poslxlavea whavijestd nadlena lica poslodavea uz litno -{i o
preduzimanie mjera na otklunjanju postedica; L

+  uroku od Iri dana od dana promjene ad-esg SENOVID o Lome obavijesti poslodavea: ) ;E !

- potugje propise o adili i adravlju ra facy i pa?ljiv o obavlja posao na natin da stithsvj Bivol i cdravljeken i Zvati sdravie” ).
drugth lica, u skladu sa posebnim zakorom; i R i i

- da~e pridriava mjera szitite i zdravija radu; '

- Ja s pridriave Rdaog viemena, i

. daizvrsava odluke koje dunesi poslodarac P

- dase zawrjeme rada § u radno vrijeme ne ud 2liava sa radnop: mjesta be? odobrenja prempastavijenih | CT
. daodmah, anajkasaije u roku 13 Lasova obavijusti poslodaven o sprijetenosti dolaska na pas20 i da po dolasku izostanak. .
opravda i -. E‘

_ da stalne usaveiava svoje mdne | sirudie sposobnost; Fia

. dafuva pozlovnu tajiu, S § nraprijeduie posiovni ugled poslodarca, - %
- danarmdnom mjesiu ne karisti alkoho! i opejne droge, Lao i drsge vbasveze kaje podrarumijevaju poslovi koje zaposteni, "%},
obavlja A 3T
- poetupa u skiady sa dmgim obavezami ulvrdenim nknén!:;m kalektivmim veovorom, aktom poslodavea i ugovorom o rada, ",r g "
a1, ] i ,
L sludaje da s aposleni na pridekavs chavesa prapisaaih sakonom, kekektivain ugevorima i ovim wravorom o sl m‘:':'-} 3
ispunjava pndne abavere il se pe pridriava adluka hoje jo Jonio postedavac, posiodavae de primjenili odretdbe Zakona,” 1P
Lolektivnib teuvors, avog Upovotn idrugib akata ¢ drugih shata o utyrdivanju vdgovermnast aposlenih . T 3
#a lakic povrede radnih obaveza, v sklady 52 holekliveim gnaverim § uzovarem ¢ rady, yaposlenom se mole jrretijedmaed® ' 3

kljededih miera: '
1) upcatiena; i - .
7} novtana kazna v visini du 20% mjeselae 2arade £2 posTenug wslvarene U Mjesecu U kome je edluka izrsfena, o rajanjs od - "] i
jednog do Gl mjescea. :I 1
Zo teze povrede radnih obavera, o shladu sa kulchtivnim ugaverom & UROvOrom o radu. zaposlcnom ¢ mole izredd jedna od.
s/jededih mpera: .
1} novtana hazna o visini od 20% do 30% miescine zarade zaposlcnog osivareile U MYCsecy ¥ kome i¢ odluka Earedona, u.
frajanju od jednoy de fetin mjesecs: .
2) ustov i presianak radnog odnosa; i .
3) prestanak radnog odnosa. ]
Uslowni prestanak radnog odacsa podrazimijeva magudaost pre stanka radnog odnosa ako zaposleni u periodu od &3t mjeseei
od dana zredene mjere wlind te2n povredu ra2ae obaveze.
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Clan 19, ﬂ i
Kao Lakie povrede ratinih ohaveza ovim upavorom uividuje se _ : o
l. Nepobtovanie cadmog vremeny (nedolazzhk na posao B adrodena vrijeme ili odlazak 53 posia prije iteka radnog | '

wvremena); ' 1 :
Meopravdans propust zaposienog da u paku o Iri dana od dana kada je nastupils sprijelenost za o o lome ebavijestd ﬁ :

Fed

poslodayea;

Neopravdana izastajanje sa posla Jodun radm dam,

Neurcdno [} nesavjesno buvanje slu2benh spisa l podatnka koji nemaju karaktet pavjerljivost,
Pavanje iciadnih podataky koji si ed ulica)s /a doantenje adivke nadleZneg organa; .
Nepotenje radnog odjela ili xredstana lidne zadtite ma radu, odnnsno asnake $a lignim imenom kada je 1a prapiszno, _
Izazivanje nereda kod paslodavea; . cd
Nepostupanje u sklady sa propisima o 2230t m rodu; i
Nepropisna primopredzja dutmost {sinjena) iamedu 2apuslenih bz wekih postedicay ]
10, Prowmokovanje imanje materijalne bieles (I
11. Neuredna i neodgavormo obavljanje peslova radinog mjesta \
12. tlazak iz Ustanvove v rdnoj wdjeci fabudi; '
13. Nedolitne ponatanje zaposlenog i adhijanje adrasno mrepnuzane struéne pomodi drugim gxposlenima;

14, Poslupa | koristenje stedstava posloduvea bes spglasnosik poslodaren 4 manjem chimy {otudtivanje imovine Balnice):.”
15, NepoStavanje odredbi Zakona o ogrinidavaniu pabrehe duvanskih proizvoda; "
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16. Javno kemenlarisane t negativnom konteksiu od sirane 2aposkenog struénog ada Ustanove i pojedinged, ber tedih
poskedica;
I7. Toveeda standarda i pravila Etickoy kodehza, o skladu sa zakonom.
Clan 20.
Kaw tee povrede radnih obaveza vvim Ugoveram oivrdue s2 -
1. Meizvriavanje ill nesaxjesno, neblagoaremena il newramo viunje radnih obavesa;
3, Khijanic zaposienog da irvedava mdne obaveze is ugovora o rdu;
3. WNepravilno trspolaganje povierenio sredsivimalnesshonity Faspulaganie sredstvima mdd i lmavinom pesslodavead
otudivanje imovine Bolnice); |
4. Zloupotrcha pologaja ili preboradenje pvfabéenjy
5.  LUtestvovanje i tuli kod poslodavea;
6. Mcopravdano izostajanje sa posla vife o dva duna usastopne,
7. Dolezak na poseo o napitom stanju, epijanje o Wku rada il kuristenje opojrih droga;
£, (davanic poslovne tajne ntvrdene akiom postadavca;
9. Meostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih rzloga u periodu od najmanje od th mjesces;
]

0. Hasilnitke, nedoliéne il uvnedtive poradanje prena sttankama il zuposlenim ili ishazivanja bile hakvog oblika - 4.

netrpeljivosti;
I1. Obavljanje dopunskon rada bez sag lasnowti direhtora adravsivens uslanoye pdje jo zaposien;
12. Povreda propisa e zadtili od poZan, chsplozije, slemeatamih nepogoda i Steinih djelovania otrovnih § drugih opasnih’
materija, kao i poveeda propisa | neproduzimanie myora radi zaltite zaposlenihy, sredstava rada b divorne rreding; '
11. Psihitno ostavljanje ili poni2avanje drugog zaposltencp sa ciljem ugrolavanja njegovog vleda, litnog dostojansiva
i miegritcla (mobing).
14. Povreda radnih ohavesa kaja ima rode posledice 72 poslodavea;
15, Akose nesaviesno odnosi prema imoving postodavea Hi jo pridinie materijalnu et vedih mamer utvrdeny skiom
paslodavea;
16. Zloyupotreba prava koriséenja bolovanjo; i
17. Ometanje Zaposlenih u procesu ruda kojim s izrR2ita ve2ava izvrtavanje radnih obavesa;
1%, Weizyriavanje odloha poslodavea | oubijanje zaposlenug dd pustipi po nalogu pastodavea;
1%, Odbijanje sposlenog koji jo izvedic Likiu povredu radog nbaveze da se padyrgne testu aa alkehol U opajnu drogu;
20. Samovuljne napuitanje radnoy mjesta;
21. Radnje ili ponadanje u vezi 53 radom Lejima je ucgjcnn Lrivicnu dijelo.
lan 21.
Pokretanj i vodenje postupkn 3 postedu radn b vhavesa idrigd nianja ok Anataia s sty radne discipline blide s uredena
zakopom u radu | kolektivoim ugovorima.
Oddfuky o izreéenoj micr donosi nadledn organ p.:s]ndauﬂlé?ldnmﬂu Direkiar.
an 1L
Ako zzposleni pretrpi pavredu il Stetu na radu il u vezi s radom, poslodavac je dutan da mu nadoknadi nastalu Stelu ., u
sklady sa #2konom, kplektivalm vgovorima §apstim aktima posledavea.
Ctan 23, _
Zaposleni kaji je na radu iti u vezd 1 radown pamjemo U krajnjom nepoinjom provzrokovan Etetu potlodavey Jli tredem licu 2
koju je natoknadio poslodavac, dudan je da pridudascu nudokpadi imos ispladene iele.
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Lieta iz slava | ovog &lans se nadoknaduje iz Farade zupoalenog svakoinjesetno u vising do 30% sve dok se ne imiriu

potpunpsti,
Clan 24,

Svaka od ugovomih strana mo2e da olkate ovaj Ugovor pod uslovima i sludajevima utvrdenim Zakonom § kulektivmin
uzovorima
Poslodavac mode otkazati ovaj ugaver , Bko zipasteni odbije da zakljuli ancksa Ugovora ¢ radu u smisly &lana 47 Zakonl o
radu k20 i u drugm sludajevima ako 22 Lo posioe oprd‘-'daig rarlnzi, shodne odnadhama ¢lana 172 Zakona o mdu,
tan 25,

Zaposleni | posiodavae prilvataju sva prava, obavese i odpovornost ulyrdene zakonom i kelcktivnim ugovorom § ovim
MEOYOrDTH_
Ugovame stranc su saglasne da s pojeding pitunja povedom radnoy odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavea | zapesienog
, koja nijesu regulisana ovim ugovoram , mopu urcd it anekson dguvars.

Elan 2.
Ugovor je sadinjen o bt istavjeinn primjerka, oxl %oyih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva posledaveu,
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