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u prilogu dostavljamo ugovore o radu i ugovor o dopunskom radu. 6>Or %’/ 20}) 7
Molimo da potvrdite prijem e-maila.
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broi: 46273
Niksi, 19.10.2022 godine:

N osndvu statutarni aﬂﬂﬁenjd ‘Zakona o rady 1"',,.5? fist CG “br 710 O824, 59721 1,
68/21), imajuéi u vidu odredbe Zakona o posredovanfu pri zapesifavanju | pravima 2a
vrijeme nezaposfenosti (“SLiist CG™ be. 2471 9) a prema ukazanof pofrebi za angafovanjem
medicinskog kadra radi neprekidnog odvijania procesa rada | prifanja sdravstvene zasiite,
shodnro zalifevu glavee sestre bolnice donosim

ODLURU
O prifemu u radnl 0dnos na odredéng veijcme
Zakjucide se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanji od }jednag) mj esece sa
labaratorijskim tehnidarima, Toderovié Nadows I Voldevid Andrijanom pﬂEe.v od. 19.10.2022
"godine do ! zakljudno sa 19.11.2022 godine,

Zapasleni e podell sa radom kako je naznaéeno, 5 tim §o &e s¢ sa imeno mmma prife
stupanja ra rad —ak!;ué'm ugovor o rmfu na odredeno vrijeme,.

= ———

ﬂ:;’_flykg je kenudna
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FZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
um}:% £{5 i

NikUi€, 19.10.2022 godine

Na osnbvy Gdrédbi tlma 20,29-32 1 Elana 37 Zakona o radu (. SLlist CG*, br.74/19i 08721), ; JZU Optts balnica Nikiid, sa
sjediftein u Nikgidu, ULNKea od Rovina bb, koja TastupavD direktora ¢r Doszoka MUzayvié Perovié (u daljem ek,
postodavac) i Vodevié Andrijana iz Niklita, <a JMBG h‘n datjem tekstu: zaposlent), dana L8, 10-2022.godine,
a prije stupanja pa rad, 7k Gutufy T ) -

[ T

UGOYOR O RADU

. Elc’ln L. - - . - " —rn -
Postodivaé zasiva Fadn s sa Vodeylé Apdrijanorm, e NIt ke o po zanimanis laborstarisk iehpicar, 53
polozznim siuéaim ispitam, E'.'Jn T )
nl

Zaposléna rasniva radsi ednos Fa ohavljan]e poslova laboratorijikog ehnifara 03 Odjeljen]a luba ratori]ike

dijugnostikesa punim radntm vremenom U trajanju od 40 £asova u radng] scdmici, uz obavez cbavljanja dehmstva i
pripraveosti _ e T -~ o .
Zaposent je uparmat g2 opisom poslova koji podranmijevaju: da Uzimanjo materijala na odjeljen]u i pryjem materijilaza
laberatorijsku obradu (krvi jurina i.d.) uz koatrolu praviine mmerscije te ispravnosi uputa za {st0. Po potrebl su dulni da
uzimaju uznrake i 02 odjcljenju pa nalogu svog $efa, Matclnikn ili dedumog Jeknra; Sprovodan]e tehnike rada u obradi i
priprem [ uznraka maerijala kakobi s davell do upotrebljivosti za analiziranja po uputa.Sprovodnje tehnike roda |
naliziranje uzocaka walerij2ld ,provieeavajoli islovremend samuoanaliziranjs 53 kontroToim scrutmima pomatih vrijedageti.

' Upisivanje vrijedoost] analiza i sabimnje ¢ jedan nalaz , bodovanje uputa, zvodenje u protekol pacljenata i kzdavanie istih.
Po nalogu Natelnika vidl mebovanje potrebnil reagenasa sanitetskog materijala § estalog te vode rafund o ¢uvanju i
skladiBtenju istih, Ciste, adlrfavaju i brinuo isprovnost medicinske aparatire, Korumleiraju sa sluzhama i odjcljenjims ¢
izvTenim analizama 1 o eventuslnim potrebima, Prave mjcsetnd Xovartalni § godidnjl irvjesiaj i dostavljaju ga nadleinima. U
okviry peslova i zadateka bonitkl laboranti imaju pripravmost koju obavljahu po dogoverenom yedu. Vode refuma o opremi i
prupi pparees Napladuje mdune 23 prudens asluge | participacije | blagovremeno razduhije naplatne blokove; Obavezan je
pristupi redoviim i varednim sonitamim pregledima ] Imati pvjerend sanilarou knjiflcy; Pravilno cdlaln j komtrolite,
odlaganje medicinskog vipada u smjeni; Dulan je cuvati mediciosku tjny i njegovati krjnic profesionalan pdaos prema .
pacijentu i saradnicimaObavlia i sve paslove i radne zadatke, koji nijeso predvidjeni ovirm aktom, koji mogu bili obavljeni od
sran¢ Zapostenog, s obzirom 0 skepen § ¥Tiiu Rjegove smitno sprome koo | 2nanjy | spospbnostima u sk1adu sa Ugovorom o
radu; Dusan je ispotiavall preraspored u stufaju palrebe § na drugo rudno mjesto okviru svoje struting spreme. Za svoj md jo
odgovasmn Je glavnem aboranty, glavnoj sesird bolnice, d:!:g&m dokioru, £afl, nabeiniku, { Direktoru. ’ '

" : : Clan T
Zaposleni zamiva mdni odoos 0a edredeno vrijeme o trajanja od 17 jedneg f mjeséea, pofev od 19.10.2022.godine do i
rakljufossa 19.11.2022.godioe, r T ©
- " . Gand,

Zaposleni jo duan dastupi pa rad dana navadenog u Elan 3, 2 u statajis hestupanja na kad Iz necprovdanih razloga smitrale se

da nije zasnovao radai odnos, - 3 ) T

Zaposleni stige prava i obaveze pa radu i pe osmvu radd Janom stupanja na vad.

Zapasleni i postodaves prihvatajo da s u stufaju procesa i organizacije ada Ancksom pgovers & radu, zzposleni mode

casporeditl 0a druga radno sjesto kole odgovara njegovom sgpmu strudne spreme, Toanju § spossbnostima,

Zapostenl zasniva rada} odnos 52 punim radnim yrerpenom u trajanju 0d 40 sati u rodnoj sedmict, uz phaveu gk:l‘!ﬁi_llllm '
smjcnskog rada | pripezvivosti po potrebl. _ - o
PIREEEEET L tumk. L

i Zaposleoom za.ohavljsnje poslova radnog mjests i £1and 2 ovog Ugovera fmapeavana zarade koja se urvrduje mnoZenjem
cbratunske vrijednosti keeficijana E koclicijama sloZenostl grupe posiova, .83, utvrdeniog u Granskom kolektivaom Lpovaro
73 pdravsivenu dielatnosl, vedana 72 minuli rad prema procentima utvzdenim i kolekliviim ugovorima. Zarads zaposlencm
<& rvedava po Sasuza noéal tad, yad u dime drkavaih i vjersidh praumika ,prekoyremeni rad u sklady 53 kolektivalm ugavoram.
Zapesienl ima pravo na nvedant Zuddi slugajevima i fmoslma utvedenim Granskim kolcktivrim ugovarom. Zapasieni tma-
pravo | na drugn primanja pod uslovima u § visini utvrdino] Zakonom, Kolektivaim ugovarima i akiima poslodavea,

Zarauda 85 Isplafuje-fedanpat mjesetno,po peavit do L0-tog i jesécu 73 pirethodni mjesec; d najkesnije do istrka arednog
mescea m prethodat mlesec, . '
LT , o ;f.hn T, } . .
Zposten] koji rodl puno radno vrijeme Ima prove na edmor u taku radneg Jind u trajanju od 3¢ rin ake radi puno radno
vHjeme, odnosno 435 min wko radi du2e od punog radmg vremend (najmanje 10 fasava dnovno), akonstise skladu 53 -
Odlukom poslodavea, stim $io se ne mole koristiti na podstku i kraju radaog vremend; ” h
Odmor u toku dnevoog rads organizuje s na nadin kojim s¢ obezbjeduje da se rad ne preklda, ako priroda posla no
dozvoljrva prekid rada i ako seradi 51 sirnnkama. P i

) 'k lan




Zaposleni A pravo 4 pdmior izmédu dva uzistopna redna dana w trafanju od sajmanje 13" Basova neprekids;.

Zaposiént ma pravofia sedmitni odmiord trajan]d od najmanjc 24 &asa kojina s dedsje odmar iz prethodnog stava § Koristi se,
neprek idno. Sedmitni odrear se keristi nedeljom i u danu koji prethodi it slijedi nedelji. Ako prinada posla § organlzaci)a rad 1o
zhiijevs; Poslodavac Jo dufan da odredi druge dané 20 kari¥éenje sedimitnog odmors; |

Aka a neophodne da Zepasienl pdi na dan gveg sedmitnog ‘odmor, Poslodavas je &gm;dﬁ utvrdi raspored korigten]a:
acdmifnog edmory | da o lomo ehavijesti zapoglenbog. , ¥ -

. on 9, - -
Zaposlen ima pravo na gedita]i odmar pod p=lovima iz Zakend o radu | u dufini utvedenas] Opltin kelektiviim ugevorem
Granskim kolekiivnim ugevarnm 20 zdmavstveny djelainosl, Zaposleni ima parvo na /2 goditnies odmor za svaki zapodeti
mjesee dana rada kod pastodavea , oko u toj gadini kalendorskoj goding zasiva radni odnos 1li mu prestajz rzdni adnos kod
poslodaves _ e ) _ o ) - . ;
Codizn]i odmor s mo¥e karistili v jednam il dva dijeln Lricretes, aa 7ehijev Ziposienog podisnji odmar mote da sa koristi u vite
iclova, ukoliko to dodwedjava proees reds kod posiedavea T T T
Ako zopeslen] koristi podifngi odmor u dielovima, prvi dio keristh u trajanju od najmanje 10 tadnib dina peprekidno U toku
kaltndarske godine , o ost2e diclove najkasnije da 30 juna naredne podine. . -
U zavisnosti od patreba procesa tadn, Poslodavac na oanove plana ketijéenja godiZnjih odmora kojeg je duZm da doness
nsjasnije do 30-0g xprila tekude godine, odlutuja o vremenu koritéenja podisnjeg odmora, uz prethedna kensultzeiju sa
zapostenim. . e Co T e
Poslodavat je duZan dana csnovu Plana dongse rjeScnlé o keridfenju fadiEnjog odmorn i da g6 dostavi zapostenom oajkasnije
30 dana prije dam odredenng za podetak kariifenja godidnjeg odmora. Risdenje o koridéenju godidnjeg odmora mede da se
dostavi 1 i kratem roku; 2ko se sagiese poslodavac 1 xaposlent, o ' ;
Postodavac mode da izmijeni vrijeme odredeng 2a koribéenje godifn]dy odmora, ko to zahtijeveju potrebe procesa mda,
najkesaije pet radnib dana peife dana odredenag za korlidenje podidnjeg odmera, 2 saglasnost zaposienog.”

. o _ Clate
Zaposleni ima provo na pladeno § nepladeno ndsusivo U slifajevima i u trajanji predta odredbanta Zakomu o radu i kelsktivaim »
vgovorima, =~ . o o
Rukovodilag organizaciona jedinfee mae, fz opravdanih rzloga, odobriti zapoalenom odsustvo sa raday toku radnog vremena
rajdue da dva sata; oz pisano obavjeitenje Dirckione Ustanove su razlozima zo davanje edsustva, |
Postadavac mo%e zzposienom, u sluéajevima koje: cijeni epravdanim, odobriti do trl radna dana pladenog odsustva.

Poslodavac mode zxposjenom odobriti keriS&nfe nepleéonog odsustva i sluBajevima i trajanju 1 skiadu sa Zokenu o radu i
kolcktlvoim ugovarom, kao i u tuzemim slulajevian knjtgm!ndnvnu ocijeni opravdanin,
L o - G,
Zaposleni kma prvo da odsustvuje sa rada za vrijeme drtnth | vferskib prazika, w sklady sa Zakonam, _—
‘Ako 2apaslen! radi 2n vrijeme praznika ix stava 1. oveg 8ana rhog neophodne poirche procesa d:. ima pravona uvedanje.
zarnde u sklzdu s kolektiynim ugovorom., - -
b ] b | . . n I:'.

“Zapasleni ima prava ; obavezu da se obrazuje strufno espossbljavi i issvriive usklada $3 Zokafiom,epstin aktima j planom.
strunog usavrizvanja postodavea. ”
" T : . Canld .
Zaposlenom se moze uvesti rad dui od punog radnog vremenal prekovremen ead ) u skladu 4 Zakonom o radu § Xolektivaim
wgoverima, . 7 T 7" o = .
T L o oooaCBRW
Poslodavae s¢ abavezuje da obezbifedi i sporovodi zadsitu na radu  de prije Zsnivanja eadnbp ddnoss il resporedivanja oa druge
poslove zapaslenog upozna & propisima i mjcrama zadtite § zdravlja na rady, a zaposleni je dulan da se pridr2ava propisanih
fmjera § uporna 54 aktima poslodavea o zafhili ] zdravlja na ET i procienom rizika na radnom mjgstu.
T VR ik ; .
Paslodavac Je du2an du prijavi zapostenog na obavezmne sacijalng oslguranje (zdravstveni, penzijsko I lovalidsko csigurnic i
, osipuranje od nezaposlenosts) w skladu s zakenom, sa danam stepanja ma rad, § 44 peijavu preda nadieznons organu u roky od
dsamdannnddmmslupﬂltﬁjammi Clina 16,
an

Zaposten! je duan da se 0 radu pridrzava obaveza propisanih zakenam, Kalektimim ugovéron § ugarvorm o rad
Zapaslent kojl umiljajem ili iz nehata povrifedi radny ohavezu 11 se rio pridriava odluke koju je donio poslodavec, odgovara

22 udinjonu povredu radne obaveze, u sklzdu 52 zakonors, kolekiiviim ugevoram { ugovorom o radu.
Ako zaposTeni na rady, odnssn 1t vezi 3a radean, namiéma il iz Kjnjs nepadije prouzrokujs Slety Poslodavey; dudan Je da w
Ewent nadaknadi, . -
’ e A . . Clzn W: v -
Zaposhent Je dulan d2 se pridriava radnih obavers wivedenih Zakonom, kolektvnim ugqgn_ru;njg;‘np;;im_al;ﬂma ked Posladavea
Imﬁ‘numv?rﬂm.&m:?ﬂ:fﬂ. T

= wvjemne | edgovema jn pes radnog miestan u 51 provilima L+ = o o e e
-. polmje ergatizaclu rada § poslovanje kod -poslodaves, kao i ustove [ pravila posiodaven o vezi 53 . ispumjavinjem

wpovorenih i drugih cbuveza iz radnog odnosa; . .
- vodi rafuma | soviesno se odnosi prema sredsivima rada i materijainim sredstvima posiodavea;.

)




. 45 &ava imovinu postodaves; . - g
. - ohavijesti poslodaven o sitacijama koje po misljenju zaposlenng mogu i3 predstavljaju opasnost pa Fivol | sdravije i =
kojima zaposleni ne moZe da < S0t 03 odpovarajuti nadin, il o svako] situaeiji zo knju Faposieal ima phicktivath mzloga,
dz smatra da predstavlja aeposrednn i zbilpny opasnost za njegov 2vot i zdravije; T T L.
. da o svake] peispraviostl, ofteéenjima § opasnesti po. imoving posiodaven obavijesti nadie2na Tiea postodavea uz lifng
imunje mjera na otklanjoniy posledica; T T _ _ )
- umku{!:ltﬂdﬂnﬂﬁddnnnprmnjcﬁeadmmﬂﬁmﬁﬂnutmcuhwﬂcsﬁpndndﬁﬂi , e
- potmje propise o st { zetravlju a radu i pazljiva chavlja posaonaratin da 1iti §voj #ivor | zduv!je kao i Evot i zdravl)a
dregih lica, U skiadu 51 poscbaim zakenom: i _ e ) )
.da se pridriava mjsm zastite 1 rdravija na radus
dase pridrtava fudnop vremens;,
da izvrtava odiuke koje donosi poslodavac, e e
da.5e za viijeme rada | v radng vrijeme no udaljava sa fudnog mjesta bez odobrmja pretpostavijenih § .
: daod:;:h, 2 majkasnije u roku 12 Lasava obavijesti postadavea a sprijctenosy doluska nu posic i da po dolaskn izostuntk«
Oprav - . - L.
‘da statao usavrdiva svojo radne 1 strudne $posoboasti;
do &uva postavnu tajnu, S0t | unaprijeduje poslovnd ugled pislodavens . . . L . -
- da mrmmum mjests ne korist elkaho$ § opojre drope, koo | druge pbaveze koje podrzumijevaju paslovi koje zaposlenl
obaija. T T T 7
- postupauskiady su drigtm obaveZina utvrdenim zakonom, kolekiivoimn ugovarom, akiomn poslodave I ugoverma b radu,
1 15, '

.....

L

U slufaju da se xaposleod na pridrzava obaveza gropisanih mmkonom, kolektivimm agovorima | ovis ugdvorom o fadu; ne
ispunjava radne obaveze ili 6o ne pridriava odluka koje je donio poslodivac. poslodavie ée primjenit] odredbe Zakona,
wotektivnth ugovor, avog Upovora Ddnugih akald o drugih akata a uivrdivanjd odgovarmesti zaposienth .. ,
Za lak¥ povreda sadeih ohaveza, u skiadu s Lolektivaim Lgoversm § pgoverom o rada, saposlenoim se Wole izredi jedna od
sledeéth mjera: T " R )

1) oporiens; § . : Y : S *od

-2) noviana karna u visind do 2036 mjeseéne zarade zaposlenog GstvemEne o mjesecu u kome je odluka lceens, & Tajanu od
jedneg do il mjeseca; T e mmy o .

‘Ta -::;IEE poviede radnih obavea, trakiadu 52 kolektivaim ugovoret § ugoviiom o radu, zaposicnom ¢ mo#s izedi jedna od
sljcdedih miera: o T .. T
1) noviana kazna u visioi od 20% do 10% mjesetne mrads zaposleriog gsiviirenc | mjcsecu b kame jo odluka laeicna, i
trajanju od jednog do fetiimjesecay ~ coTtm T
2) uslovni prostanak radnog odnosa: 1

‘3) prestanak radnog adnosd. . . 1 _
Uslownd prestanak radnog odngea podrazuniievs mogUtnost presanka rdnog odnoss ako zapeslent u periodu od Besl mjcseci
od dana izredene mjers ueind te2u povitdu podne ohaveze., faam 19 T

L T n 19,

Enqlﬂkﬂﬂpwmdnmdnmﬂhavém'nﬁm'ugwnWMuhrdlﬁum : , e

1, Nepotwovanje radnog wremend (ncdolazak na posao u dredens viijime ili odlazak sa posta prije isteka radnog

vrcrmena); - T -
2. Neopeavdan] propust Zaposlendg da o raku od i dana od dzna kada j¢ nastipila eprijetenost 22 rad o tame pbavijest
lodavea; - . TTd T

1. Neopravdano [zostajanjdsa postajedanradnidaaty o
4, Neursdnoili oesavjesng Euvanje <luZbenih spisa Jli padataka Yoji pemalu karakier povjerliivosh;

" Pavanje neténth podacka koji su od ticajd 22 donoSenje odluke nadlednog ompangy ™" T L L L
Wenaienje radnog odjela ili sredstava lifne Zatite o8 rady, odnosno dznake 2 Lidnim frceom Jeada je fo propisane;
Jzazivanje nereda kod postadaves; . '

N rje u skiadu sa propisima o zadtit maradui-

9, MNepropiina primopredaja dulnosti {smjena) izmedu zzposlenili bez tedib posledles;

10, Prouzrkovanjemanje materijalae fete;,” . T

111, Neuredno i neodgoverno obavljen)s noslova madnog mjestas .

12, 3ztazk iz Ustanove u radno] odjedi bobwdis . * Z_ - .
13. Nedollena ponatanje zaposlenng i ocbijmje ednomd AepruZanje strulne pornodl druglm zapeslenimag

12; Poshiza | koriféenje sredstava peslodavea bez saglasnost) postodaven 1 manjen obimu (aradivanje imovine Balnice);

I5. Nepoftovanje odredbi Zakona o ggranifavanju upoirebe duvanskih projzvods . o _
16. Javno L omentorisanjé o pegativnom konteksts od struas zapealénog strunap rada Ustanove { pojedinacs, bez tedh

" posledica; A _. o

17, Powieda standards § provila Etitkog kodcksa, u skladu sa FAKOROM.
. = o . Clan 20
K5 te2e povrede radnih obavez ovim Ugovorom unidujese 3 L
1. Neizvefavanje ili nesavjesno, neblagovremenn ili semareo wrienie radndh obaveza;
2. Qdbijmje zaposlenng da lzvidva fadne abaveze i UZOYOra O FAU;

LA

o




3, 'N‘:pmrﬂnu mpﬂhﬁmjﬂ povjetehim srodstvima{hesskonito raspolzganic mqshruna rada | imovinem pus!n-dav:n-
otudivanje imavine Bolnice); - ar -

4. Zloupotreha poloaja U prekoralenje ovlaiéenja;
1. Ugesivovanje v i kod posladaves;
6. Neopravdano Lzastajanje 52 posla vise od v dana uzastopmd;
7. Dolazak pa posao u napitom stanju, opijanje w oku rada itk koridgenjc opojnih drogay
& Odavanle poslovne tajne uividene zktom poslodaveas
9 Weostvarivanje predvidenth reauhata rada iz neapravdanih meloga'o periodu od najmanjs od ek amjesech;
i1, Nasilnigko, nedolifmo ili uvredljive ponatanje prema Strankania iti zopostenim ili Iskazivanja bilu kn]tmg oblika
n livorsiiy
1. um; jo -:lop-m'skog rada bez sagtasnost] direkiora idravstvene ustanové gdie jo miposien;
12. Povreda prapisa o waliti od poara, eksplozije, clementamih nepogoda | Atenik djelovanja otrownih 1 drug'h opasnih
materija, kao | povreda propiss i Repreduzimenje mijcra radi za%tbre zaposlenih, swedstava rada § fivetne sredine;

13; Psibiznio zlostavljanje Ili poniZavanje dmgog ziposlenog sa ciljem agrotavanja njegovog ugleda, lifnog destajanstva
| intepritcta {moking);

14} Povreda raduth obaveza koja ima tede postedice za postodaves;
15. Ako senssavicsno odoos prema imavini poslodavea ilf jo pri¥inlo matst{jalng Stetw vedih mamiera utvrdenu akiom:
poslodaves; ™
16. Zloupatreba prava keridden)a bnlmranju..
17. Ometanje zapastenih o procesu rada kejim se itrazim otedava fzvisavanje radnih obavezn;
18, Neizvrisvinje adluka pmludmrm i cdbijane zapaslenop da postupf po nalogu poslodavead
19, Odbijanje zaposttnog koji j¢ lzvdio lakSa povredi radne obaveze , da so podvrgne testu na alkeohol fli opojnu drdigy;
20, Samovoline anpostanje mdnng miasta;
21. Rulnje ili ponadane u vexi s radom knjtmnju ufafnu krivitno dijela.
nll.
Pokretznje § vodenje postupka za povredu radeih obavers’ utmga pitania of maZaja za zkiiuk Fadne discipling blite suanidena
rikonem o rady i kolsklivainm opovorima,
Odluko g ine&nuj m jl:‘l'i dongsi nadieinl ovgan M!mmﬁh Dirckior, .
o2l
Ako yaposteni pretrpi povreda ili Stety na radu it vezi 52 radom, poslodavac jo dutin damu nadokiadi Rastal et 2
@Iidg_ga_z_gkmum kelcktivnim ugoverima i ﬂp!.ti:n nkum&a poslodaves,
1 Jr &
Zepostent koji je na radu 1li u vezd sa radom namjerno ifi kejnjom nzpa!:‘n]ml pu‘numknvm Bictu posindaven ili tedem lica o
koju {8 nodoknadio pn:'lﬂd:wau_ duzan je da postodoven nadokmadi inos ispladene Eete.
Steta iz stavy | oveg dlaha se nadoknpduje |z zurade zaposlenog svakomjesetno u vising do 30% sve ok 50 pe Lzmid u
potpunasti.
{tac 24

Svaka od wgovomih striria ma2e da otkade ovaj Ugovor pod usj‘qwma iwslnla _;:\rhnnum:!mnn Zokonom i kolcktivaim,
ugovorima, e
Puslodavac mo2e otkadati ovaj ugovar , dka’ znpnalml n:[l:uu da mkijuﬂ encksa Ugavora o rade u smislu Efana 47 Zakona o
mdu kao [y druglm slu€ajevima 2k 7a to postojs npmdma rarloz], shodno odredbama 2lana 172 Zakona o radu.
an 28 | .
Zapasleni § poslodavae pribvalalu'sva prava, nh:w:::' i-adzovomostl uivrdene zakonom T kolektivale uzovoram | ovim,
ugavarom,
-Uguvnm= strang s saglasne dase pnj:dma puun ja puvndnm mdnugndnusa praval ohaveza izmedu poslodavea | znposlenog
- knja nijesy regulisana ovim aggvorem , mogu vreditd anckamn ugovora:

. . . Clan2s
:Upovor je satinjeru o1 istovjetna primjerka, ou.'lkujh Jedan primjerak pﬂpmla npmlmum. & dva postadaven,
ZAPOSLENI Za POSLODAVCA
. VD Direktaya
viE A\.;r.‘lri]a na : dr"p"ﬁn Mitotovié Perovld
Et o/ et
Ohradio .E'.u:pn‘.‘ lim:lsdtp'l pravoik




JZU OPETA BOLNICA Nik 81
Doft g L2 .
‘Nikfid, 19.10.2022.poding

Na purovu oadredbi £lana 20,29-32 § €4na 37 Zakona o tado (S11is1 062, be.74/191 08721), , JZU Oplts balnléa NUQEE sa

Ejedifiem v Nddida, ULNikea vd Rovina bb, kofa zastupa ¥D direktorn dr Dotenke Milatovié Perovie {is datem tekato:;
paslodavac) I Tedoroyid Nada iz_l:iik._%ih, Ex IMEG_ )

prije stupanja nz rad, zakljudujn e T N, 1 1o 1L Tpasienl), €00 ]
VEOYOR O RADY

&5 1.
Paslodavac zasniva rdnl odnos 53 Todorov|# Nada, 2 Niktida, kojl je po zanimanju Leboratorijski tehinida¥, sa poloZénit
struénim ispitom, -

Cbn2.

Znpostena esniva mdal odnes za ohavljadje poslova Esboratorijskog’ tehnifiia oo Qdjeljenfa laboratonjske
dijlguusﬁ::iﬁa punim vadnim vremenom u trajeniu od 40 rcova o radnaf sedmici, vz obavezu sbavljanja dedusstva i
Pripraynds!
Zaposleni jo upomat 3 oplsor poxlovs keji podrazumijevaii” ds Uzimanje materijala fia odjeljeniu i prijém maicrijals za
Eaboratetijsku obradu (krvi urina it.d.) vz keotrolu provilos numeracije te isproviost oputa # Isto, Po potrebi su duZnida!
uzimaju wzorike | na ddjeljeniu po nelogu svog Sela, Nadelnika il de¥urnog ljekarn; Sprovodenje tehinike rada o cbradi j
ptipreei vzorka malerfjata kako bi se dovels do upetrebljivosti za malizirnje po uputu. Spravadenje tehniks rada i
nnaliziranje uwzoraka materijala provjeravajuei istovremeno sameanalizirenja 52 kentrolhim serumima poanatih vrijednasii,
Upisivenje yrijednesti snaliza T sabiranj# u jedan nalaz , bodavan]e uputa, razvodemje u protokel pacifenata [ izdavanje {s1ih.
Po nalagu Nalelnika vrsi achavanje patrebnils reagenasa sanilelskog muterjala § ostatog te vode raduna o Euvanju it
skladidienju fstih.Ciste, odr¥avaju | brivu o ispravnosti medicinmke sparature, Komomnicireji sa shufbatia | odjelienjims o1
izvrienien analizama § o eventoalpim potrehama. Prave mjesent kvartalni 1 godidnji izvjesiaf | dostavlaju ga padiezuima, U
-akviru poslovy | zadateka bonitki laboranti Imaju pripravnost koju obavliaju pe dogoverenom redu, Vode raduna o gpreml
,&rupi eparata Mapladuje rafune 2a pruZenc uslugs [ participacije f blagowremeno rzzdu¥sjé noplatne blakove; Obaveran jo
pristupili redovnim i vanrednim sanitemim pregledima §imatl evjerena sandtama kalifieu; Pravilng odlade i kenmolids
adlaganje medicinskog otpada u smjeni; Dudan jo uvati medicinsku tajme T njegovai keajnje profesionalan odnes
pacijenie i saradnicima;Obavlja i sve poslove [ radne zadake, koji nijesu predvidieni ovim whtom, koji mogu biti obav(jeni od
strzne Faposlenog, g obzirom o4 stepen | vrslu njegove stroae spreme keo ¥ znanju § sposobiostioa u sklady sa Ugovorom o
raduy Dulan je ispoftovat prerzspored u studaju powrebs 1 na drugo radng mjesta o okviry svoje strufne spreme, Za svoj rad je
odaovoran je glavanm laborantu, glavne] sestd botalee, dcba“zum doktoru, Sell, nadelniky, § Dircktor "
.. ) . nd. . . .
Zapaslend zasniva radnt ednos na edredzno vrijeme u irsjanju od 1 / jedeop 7 mjeseen, padev od 19,10.2022.rodine do |
zakljulno sa 19112022 yrodine. - ’

: . - - ; o Qand .
Zaposten] je duon da stopi na rad dapa navedenog u #lanu 3, o slulaju nestupanja ns md é2 neopravdanth razlopa smatrade sa
da nife zsnovas radni odnoa, v ! " =
Zaposleni stife prova { cbavers na radu ¥ po ssnova reda danom stupanja na rd. . .
Zaposleni § poslodavae prihvataju da sew gludajy procesa § orpanfzacije rada Aseksom upovera o Rade, sposleni mn2e
raspared iti o3 drugo redno mjesio koje odgovara njegovom stepem struéne spreme, manju | sposobnostima

] L. _ Clans. . _
Zaposien] zzsniva radni odnos sa penim radntm vrernenon v rajanjuod 40 s u mdno] sedmicd, vz obaveza obnviimla-
smjerskog rada { pripravnost] po potrebi l‘:la ; ' i

] T : . nb., _

Zapeslenom za ohavljanje postova radnop mjéﬂi Iz Elana 2 ovog Ugovera ima prave ny ?m'aq:!ﬁ “kejase utyrdojs mnolenjem
abrafuncke viijednosti koclicTjana | koeficijanta stadenasti pupe postova; ' 6,95, utvrdenog u Granskom koleklivoom wgovony
za zdravstvena djelamost, uvecana za minull rad prema procentima ulvrdenkm u kolektivaim ugovarima - Zarada zaposlenom
se Gvelavapo fasuza nodni rad, rad v dane dr¥avnib § ¥jerskih praznika prekovienieni rrd o sklade £a kelektiveim ugavorom,
Zaposlent 1ma prave ra uvedany zaradu o sludyjevima i znnsima ubvrdenim Granskin kolekuivaim ugovorom, Zapeslend ima -
preva | na druga primanja pod uslovima v § visind ntvrdeno] Zokonom, kolektivoim vpovarima [ aktima pasTodavea.

Zarada se {spladufe fedanput mjessna,pa pravilu do 10-log u mjesecu za prethodni mjesee, & nafkasmifje do isteka parednog
meseca 23 prethodni m)esec, cr
Laposlend kaji tadi puon radna vrijeme ima pravo na edmor u toku rednog dana u trajanju od 30 min ake fadi puno fodno
vrjieins, odnosao 45 min aka radi dufe od pumop radnog vremena {najmanje 10 Easova drevno), & kovisti se u shladu sa
Odlukom posfodavea, slim o se ne mo2e koristiti na pofetku i kju radneg veemena;.
Cxtmor u toku dnevaog ruda prganlzule sena natin kojim se ohezhjeduje dase rad ne proklda, ako, prirds posiaios
dozvoljava prekid rada § ako so mdi 33 strankama Hang’

ns.




Zaposleri ima pravo na. sedmiti odmoru trmjoall od kajmanje 24 ¢a<a kofima 5¢ doda] odink iz prethindnog Eisve | karisH 55
neprekidny. Sedmizni odmor se korist) tedeliom [ v dams koji prethodi (1§ slijedi nedelji. Ako priroda posla i erganizacija rad o
Zahlijeva, Paslodavas je duton da odredi duge dane za koridéenje sedmitnog odmora

Ako je neophodna da Zaposleni radi na dan svorr sedniilnog edmors, Poslodavay Je duzan’da "utvrdi Taspered kawisenja
sedmiénog odmora | dao lome sbevvijesti zaposlenbog, ™ .

o _ L S
Zapaslenk (ma pravo na poditn]l odmeor pad tislovims 1z Zakona o radu §u'duting utvrdenoj Oipstiaig kolekiivnim Ggovorom |,
Grarskim kolcktivnlm ugovorem 22 zdravatvene dielainest, ZeposTeni ima parvo na 112 podi¥njeg odmom 2z svak| rapodetl,
mjesec dana rada kod pasfedavea , zko u toj goding kalendarskoj godini zasiva mdni odnos ifi mu prestaje radnd odies kod.

Godifn}i odror %o mo2e karistiti u fednom Hi dva dijela. Jzuretns, hu Ehejev raposknog poditn]i edmor tunds da se kerisl u vIts
diekovn, ukeliko 1o doovaljava proces rada ke poslodavea ~ —— ~ . .

Akp zzposteni koristi podisnji odmor u dielovima, prvi dio koristi ¥ trajanu od najmanje-10 redth dan® neprekidng u oke
kalerdarske godine ; a ostals djelove najkasnije do 30 juna naredne podine,

U zavisnosti.od poteba procesa rada, Poslodavac na csnovy plana koritéenia podnjib odmiorn kajer j& du¥ah i donese.
najasnije do 30z aprila tekude’ godine, odluduje o vremenn korisdenja godiinjeg odmora, vz prethodnu konsoltschiv sa
mposienim, |t e s e BORS odinfule © vremen .
Poslodavae j¢ dulan da na osnovi Plana dofiese jeSenie o koriSienju godiSnjeg admoea | i pa dosiivd Zaposlencm najkasnije
G dana prije dana odredenoy m podetnk koriffenja godifnjeg odmarn. Rjstene o kotiféenju goditnjeg odmora made da oo
dostavi i v kradem roku, ako se saglase posiodavas i Zupaslend, o o
Poslodavac mode da tam¥jeni vrijeme odredeno za kosiSéenje goditnjeg bdmora, 2ko 10 Zahiijévajl potrebe procesa fada,
tajkasnije pet cadnih dana prije dana odredenog mlﬁﬂl!émgindihﬁcn odruora, bz saghasnost zaposlenog.

19..

Zapesienl ima prave na plagene Frispléctio Sdaiitvo u slutajévima i u trajan]ls prema odredbama Z2akend o radu [kolektivaim
Lgovarima, ' _— )
Rukovodilss organizacions jedinies mo2s, iz opravdanih razloga; odbbriti Zpaslenom odfitvo 3 teda U Toku radnog viemena
najdude do dva sata, Lz pisans nbavjeltenje Divekior Ustanove sa razlozima zadavanje odsustiva,
Poslodavac mo2e zaposlenom, u slutsjevima koje cijeni epravdanim, odobyiti do t radda dana pladenag adsustva. _
Porilodavae moZe zpeslenum edabrit kariséenje nepladenog edsistva u slugajevima i trajanjy u =kladu sa Zakenou o radfu |
kolektivmio ugovornm, kso | u izuzemim slutajevima koje g:lnda-.rm ocljend opravdanim,
allL ) .

Zaposleni ima prova da‘edsistvije sa rada 23 viijeme driavith | vjerskih praznika, u skladu sa Zokonom. _
Ako zaposleni radi za vrijeme praznika jz stava 1, ovog lana #bog neopliodng potrebe process rady; ima prave na uvedanje
#arade o skladu sa kolektivalm vgovorom ., - ' B |

” . Chaly . e
Zaposleni Ima praves i ohavezu da’se obrzuje,struing dsposabljava § ueavidava o skladu £a Zakamom,opSiin akiima { planom
stuéneg usavriavatija poslodavea

Clam 13, _ . . e
Zaposleaom sg moZs wvest rad dui od pineg ridnog vremena( prekovrement rad Ju sklady sa Zekonom o radu | kolektivaim
ugoverin, |

Clan 14.

Peslodavac se abavezije da sbezbijedi i sparovodi 258t fa rady | da prij¢ zusnkvinja radnog odnosa ifi resporedivanja pa droge
postove zaposlenog upozma sa propistois § mjcrama zadlit i rdravlja na radu, a zeposleni jo dudan da se pridriave prapizanth
mjera § upozna sa ekitma poslodavea o ztit ( zdravija n:l.:adu i projemom rizika na radnom miesta. '

- - T an Ii . ry .- n - i " w - e -
Poslodavac je dukan d3 prijavi ziposTerdy va abivesno socfjalne oslguranje {abaveiveno, penijsko | invatidiko osiguranie i
bsiguranje od nezaposlenosti) U skladu sa 2akoncm, 50 danom stupanja na rad, i da prijava preda nadieinom orginy ik ad
05D dana ol dana stupanja ba rad, -
Zaposleni je duZan da sk mia radd pridriiva obavera propisanih zakensm, kelekiivala u govorom i upovosom o rade,
Zopaslen koji umitljajem il Iznehata povrijedi mdnn obaver il se pe pridrfava odhuks koju ja donio poslodavas, odyovar
Za udinjens povred u radng sbaveze, u sklad so ztkopom, kelcktivnim ugovorom i ugovorom o radu,

Ake zapcsleni na radu] 6dnoins o veud sa rador, namjero ifl iz krajnje mepadnjé prouzrokuje Sretn Poglodiven, dutan Jdaiy

Btrtu nadoknadi, y ’

-~ nr"‘ . —_—— e LW ha - a-

Zapaslend jo duZin da s£ pridriava adath nbaviey wtrdenih Zakonom, Katckivalm Ugovorima, opdiim akitma kod Postodavea

¥-ovim Ugovorom, a naredito;’ _ )

= snvjesmo§ edgovame shavlja poskove rulrag micsiay ey amnilimawuke; e

" PoShe omanizaciju rada § poslovanje kod poslodavea, ks § uslove i*pravila posiodaved . vezd s’ ipunavanjem
ugovorenib | drugih shoveza iz radnog odnosd;’ _ .

= vodiratuna i savjesno se odnosi prema eedstvima ragda I matérfjalnin srédsrvima poslodaves; ,




= dafuva imovitu poslodaven: _— .- .
- obavijesti poslodavea o situacljima koje po misljenju zapadenog mogu da predutavijalu opasmest pd Zvet T zdravljs i sa
kojima zaposteni ne mo2e da se suoki na odgovarajuétnating ilio svakoj sinaciji zakojo zaposleni ima objektivnib razlogs
da smatra da predstavija Deposredny { azbitjriu opasost za njegov Zivot ili vl 0 T T T T T
= da o svakal neispravoosd, ofietenjima | opasnosti po I ovinu postedaves obavijesti nadle?na lica poslodaved uz li2no
preduzimanjs mjera na otklanjanju postediea; ™™~ T T T T mEm e e '
tz reku od tri dana 0d dana prennjena adrese stanovanja @ tome obailjest posladaveas,
pobluje propise o zadit § adravlju na mdu | patlive tbavlja posso nanadin da Suit 6) 2vot | zdravlje ko | vt fidvavile
drogils Lica, w sklidu sa posebnim zakonom;§ =™ ¢ T T T T o '
da se pridriava miera 2280t | 2dravlja na rmdu;
dage pridr2ava radnog vremenn, 77
da izvriava odtuka kojs donosi potlndavac;:
da se 2a vrijemo rda j o radno vefieme e udaljava sa mdnog mijcsta bez odotrenin pretpostavijenih ; _
Aa oelmah, 8 Tajkesaije u roku 12 ¢asova obavijesi poslodayes o sprijédennsti dalzska na posia § 44 po'dolzikm Iotanik
opravda
 da stalne usavrlava svojd radne | atrudne sposobnosti;
+ da Euva paslovin (ajau, £t § unaprijeduje postovni ugled postadivea® o o L
ifm mdnam mjestu ac korisii alkahol | opojne droge, koo § druge ohaveze kije podranimijevali poslovi kojé Ziposient
vlja,
- poslu{p utkladu sa drugind ebavezima mwdcmmk?ﬁn;]r kelektivoim vgovarom, ikbom poslodivia i Upovensm o fidu.
4 1!1
U lutaju da ke ZSpéslent na pridriiva obavéia pripisanih 2akensm, Kolekiivhim igovaritia | bvim Ugovordm o Tidu; n
, Bpunjava radne obavere jlb sc o pridrkiva edluko keje je donio poslodavas, poslodavez de primjenit odredbe Zakona,
*kolektivnih upovora, oveg Ugovors 1 drugih skata o drugiti akata o unvrdivanju odgovomesti nposlenih, .
Z3 lakee povrede rodnih obaveza, u sktadu sa kolektivoim ugaveram § ugovarem © roadu, Zapostenom 52 mode iedi jedna od
sTjedediny mjera:

Lyopomenaii - __ s agen e i el o

Z) novtuna karia u vistal do 20% mjédetne 2aride Zpostenog osivarens ¢ mjesecu u'komie je odluka izregena; o trajanju od
iednog dotrimjesecs, - . N
.Suegzc pn}rcde radnih obavera, u skladu sa kelektivoim ugovora T ugoverem o rady, zaposlenom s¢ moZe fzredi jedna od

jecdetih mjern: ) s e e a e - o e e
_ |} noviana kama v visTni od 2094 do 30% mjesedne zxfade zmposlencg extvareme o mjeseru o kome jt odluka fzreBong, u
trajanju od jednog do &etirf mjstses: . b ’ ' =

2y uslavni prestanak radnog odnosa: §

3) prestanak radnog adnoza, o e e oo _ Lo L
Uslovni prestanak radnog ednosa podrammmijeva magiénasi prectanka radnog odnesa tko zmposleni u periadi od $est mjesced,
od dana izredene mijere uini todu povredy radne obavezs, i 151 -

o 19.
Kao lakis povrede rndnih obaveza avim ugovorem unrdujese &) i o e e
1. Nepeltovanje radnog viemena (nedolizak na posao w odredens vrijeme [ odlazak- 28 posta prijs isteka radnog

I F 31 0 | | I |

vremena); ; L. . T _ -

2, Heup;awdml prapust zmposlenog da u ok od tri danz od dima kada je nastopila sprijecenost za rad b tome Ghavijests
poslodaves;-- e e i T

3. Neopravdano zosipjanje saposhjedanradaides; _ o

4. Neuredao ili nesavjesno Suvanje sluzbenih spisa il pedataka koli nemaju karaktes povierljivosi:

3. Davanje ncwadnih podataka koji su od nticals va donodene odiuke radlefneg organy;

€.. Nendienje radnog odjels il sredstava ligne za4iite na radu, odnesms dmake & litnim Irnenoon kada J# to propisang;

.. Tzzivanje pereda kod paslodivea; . B

§. Nepostupanje u skladu 52 propisima o zastitl na radu; -

9 .

»  Nepropisna primoprodaja duZnosth (smjena) tzmedu zposlenih bez tefh posledica:
10. Prourrokovanje manja materijalne Sicte; ! _ . h
11, Newredao | neodgevorns obavijanje poslova rednog smjesta;
12, Telazak iz Ustanove nradnoj odjedi i obudly’  ° - e R
13.. Nedoligno ponasanje zapostenag i odbijanje odnesno seprulinje stritng pamodd drugim zaposlenima;,
14. Posluga [ koriséenjo sredstava posiodavea bez saglsnost} postedavea u manjem abiru {otodivanje imoving Rolnice):;
13, Nepoltavanje adredbi Zakona o ogranidavanju npotrebe dovanskih proizvoda; e
16. .Iamliu komentarisaje u negatinam konteksts od srane 2aposienog strutnog rada Ustanove [ pojedinaca, bextedih
posledies;, I Cun .. . mem
17. Pavreda standarda i pravila Edfkog kodeksa, i skladi 5a zakanomn,
S Clan 20,
Ean tede povredo rodnih obavera ovim Ugoverom unvedujese = .
3 Weizvitavnje ili nesavjesno; neblagevremens ili nemaran vrienje radnil obavera;
2; ' Odbijmje zposlenog da izvriava rudne obaveze iz ugovora o radu;:




Hep-:whn m.ﬂplﬂlﬂﬂlnj# pm:r:n:nm n-:dm;mn(n:zakmm rnspnhganp sredstvima rada § Imovinom pmhdm:--
otudivim]e imevine Bolnice); _

' Zlaupotreba polofafa il prekoraZenje mh!&nﬂa:
WRestvivinje nuli kod postodaves;
Neopravdano lzostajanje sa posla vite od dva d:mn UZLOpmO; |
Dolazak na posan u napitom stanju, apijanje u toku rada i Lm‘IEémjﬂ bpa jnih droga;
Odavanje poslovna Lajne utvidens aktom poslodavea; ~. "~
9. ‘Neozlvarivanjs predvidenih rezuliarg rada 12 neopravidanib razloga u periodi od I.'Lﬂj[l'lﬁ‘.ﬂjt' od i mjm:l..

10. Hu‘ln?&ﬂ. nedolito il uvredljivo ponafanje prema ‘strankama Il zaposlenim il iskazivanja bilo kakvog nl:'lﬂm
octrpeljivostiyi o

11, Obavljanje darrmﬁkﬂn rada bez saglasnosti direktora zdrvstvene ustanove gdie je zaposlen:
12. Povreda propiss o zaltiti od podara, cksploxije, elementamih nepogeda 1 Eemih djelovanja otrovnih § drugih opasnih
malerija, ke i povreda propisa i nepreduzimanje miera radi zadtita zaposlenth, sradstava rada j Hvone sredine; ™

:13. Psihitno zlostavljanje ili poniZavanje drogog ziposleog s tiljem ugrotavanja njegovog ugleda, litnog dostojanstva
imtegricm (mobing, ~ 7 T 7 T T T T rTh T T ot m e e e

14, Povreda rudnlh obaveza koja ima 126 posledice za posiodaves;
135, ﬁk? 5o nesavjesno odnosi prema imovyini poslodavea il je priginio materijalnu Stetu vedih razmiors uivedeny aktom
poslodaves;
16. Zioupotreba prava kari%écnis bolovanja;
17. Cmetanje zaposlenih u précesu reda kojim se izrazitd olt®ava |zvr!'..a'."an_1u radnth obavezs
18. Nelzvriavanje odluka paslodaven | odbijanje zapostenog da postupi po nalagu poslodaven;
19. Odbijanje zzpaslenog kaji je izvrdio Yikfu povredu radne obavezs , da s podvrgne testu na alkohol ili opojm drogu;
30. Samovaljno napultane radnog Tjestay
21. Radnje §1i ponadsnje u vezi sa radom kojima ja uﬁa_'it'ﬁb krivifao dijek
andl.
Pokretan)e i vodenje postupkd 23 pumdu radnib ohaveza i drugapitinid od mmadajn za zuftite radne disdipline biZe st uredena
,Zakonoms o r2du i kolektivaim ugovarima.
1Octtuku 6 Eredano] mjer! donos] nadlefsl ofgaa poslodait m&u-mnmu Dirckwor.,
lan 22,

Ako zoposleni pretrpl povredd il &16te na na mdd il uvez sa radom, posiodivae j& ulin'da my nadoknad] nastald Stem , 1]
:skindu 33 Zakonom, kolekaimim ugovecima i up!l.u'n ektima pos]udnw:a.

P E

?.a;:u:!ml kixji je na radu 1 w vezd sa yadom ramjerno i Ir.njnjum nepainjom | pmum!:m'an fiete poslodaven ili tredem Tieu a
koju je padoknadio poslodavae, dufan je da peslodaveu nadoknad) iznos Tspladens tizte,

Steta iz stova ] oveg Elana se nadoknaduie iz zacade zaposienng svikomjoscéno u vising do 30% sve dok se ne fzmiri v
potpunosti..
Clan 24,

Svoka i:;d ngovomih strana mo3e da otkade nvaj Uggovor pod uslovima [ usluﬂ:u:nmn utvrdentn Zakenom § kolektivaim
ugovorima
Postodavee mo2e otkazll ava] wgovar, 2ko zapuslcnI odbijc da ﬂkl;uh anchksa Ugovora o radu u smislo 2lans'47 Zokono o
radu kag fodrugim sluf-ujﬂlma ako 72 to pu:.b;uu upmvdn.uichrﬁﬂuu. shodno odredbama Elana 172 Zokona o dw,
o 25,

Zaposteni § postodavae prﬂiﬂtajlt 2 prava, obavezs i ndgnm-:mj ubvtdene zakonom 1 olektivnim Upovorom § ovim
UE O QUL . T
Ugovame strane su nnlum:r da s& pojédina pitanja povedom radiog odnosa , pravai ebaviza izmedd poslodivea i Zaposieriog

; koja ajjesu regulisana pvim ngoverom , mogu uredit] meksam ugovoea;

. . Clan 26,
Ugovor jo sadinjen u tr Istovietna primjecka, od kojih jedan primjerak pripuda zaposkenor, s dva poslodaveu.
ZAPOSLENL 74 POSLODAVCA.
. _ VD ‘Direktora
Todorpylé Hada dr Detanka Milatovi® Perovid

Obradia:Papis Rors dipl prownik !
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIE

Bro}: 0659

-NikSi€, 14,10,2022.50d/na.

Na osnovtl slana 15 Staluta JZU OpEta botnica Nik8I, 3 b cilju pndanja kvaliteinjo
-SveobuhvalnijaT blagavremens zdravstvene zaltite, imajusl u'vidu nedostatak L
specifalistizkog kadra u'oblasti radialogiie u JZU Opita bolnica Nik&ié, Dirékior Bolnice
donos] - b o o HERIOF alnice

QDLUKU

Q angazoyanju ugovoroin © dopiinskam racu dr. Veru Svorcan Burdevac - ljekara

. — A e

specijaistu radiologa iz Niksica; podev od 14.10.2022 godine.,

Imanovana ¢e u Kabinetu za radiclodku dijagnostiku prizatl speclalistitke Lilige koje =g
odnose na opis radicloSkih snimaka , dva puta u foky sedmice, prema unzprijed utvrdenom?
rasporedu llekara specialisia radiologiie.  ~ )
Evidenciju dolazaka imenovane, obaljade glawni renigen tehniZar i ista ée do stavjati
Exorosmeke-finansijskof shuZdi Bolnice,  ~ ~

OBRAZLOZENJE
Dr Vera Svorcan Burdevac - ijeka; specijalista radicloga iz NikSiéa, ée prutati usluga i2
oblasti radiologije u prostoiijama Kabineta za radiolosky UZ, CTimamograf dijagnastiku na
natin 3o fo vriiti epis radiolotkih snimaka prema unapjed ubvidenom rasporadu ifakara
specifalista radialoglja, '

tmajuti u vidu éinjeniéu da JZU Opita boliea Niksid organizovana za oslguranike sa
podrutia Niksika, PluZina 1 Savnika i Sinjenico™da Kabinat za radioleSku dijagnostiku trehutivs
funkcloniie sa'svega tri liekara specijalists ‘radicloga, zbog nomalnog funkcionlsanja |
‘organizovanja neprekidna, kvalitetna blagovremens zdravstvene zadtits iz oblasti
radin]dgijg. angaZuje se dr Vera Svorcan Burdevac;

LY T ey L

-8a dr-Veram $uur:an'ﬁurﬂeva-; ¢-a se za pruzanje specilalistitkih usluga zakljuditl Lgovor o

rdopunskom radu, & nadoknada é2 sa utvrdili shodno Instrukcijama o obraduny zarada;
naknada zasada, ostalih liénih primanja | grugih p_'rirn_an]a zaposienth o javiim zdravstvenim
ustangvama izdatih od Fongda ra zdravstvens psiguranje Cme Gore br,01-2181 od-

f] . -

01.04.2020.godine.

;Mg__ asnavu _iglp_gqnng_pgj uéena jo kao u dispozitivte Odluke..

=3 Varj Svarcan Burdevac:
~Ekon,fin stush]
-\ spisa
-Ala

Pravna pouka: Protiv dvo Odhike nezadovaljna sifanka moze pokrenuti pastupak pred nadlesnim
:sudom, 1 roku od 15 dana od dana prijema odiuke: :




“JZU Gr3TA DOLNICA NIk &,

Bk 3 G |
NI 102022 priing

Na grahova 2lana 15 Statuts JAL Opa balnica NikXd; 2lomn 98 Zakondo zdravstvenof 725l (S0 O 06, 3916 T 017 4418;,
T419, 3220 § ORINY oubeeslhi 20T Yokena ourad (SIS OGF br L9, DKL, S92, 681 § 13214 Praviinike o B udovim se
obavljane dupunshog rada zdravitvenit eudhila § zdrmvaiventh saradlka fS11i O br. S1/16, 1717 1 7007}, Oddivke Dirckiora boinica
hr.3859 0d 14,10. 2022 godine Lazglasnonti ZU v Balans NiEE br. 2022 od $1.10.2022 godine Lmeda S TR st

- L =

b JZU Optte bolicd’ NIk, K fiamEloch el 2 korknlia wluge, kajo zartupe vd dircktom &r Dulankn Milaavis Provid

{u i lrhm:limil udup}.ljndﬂ ki i* —— e
2, dr Yera Seorinn Donlevae, specijollsie rmrﬂq‘-hﬂq a br Wik, JMDG k3o B - fsta dpridinie kooc. EhiEE (o
duljeea beksto: Davalag bstupal, 3 e moane, zakljuten Jo dann 14, 102000 i) !..I.ﬂ..“.'ﬁ“” *!"Fﬁ” e,

* e man wnk

\LGOVOR Q@ POPUNSKOM RADL

Prodmel vpuvers j pwtanks tuivga ol wtranc Dovaocs mi‘l'u:a injnumiﬁmnq opis mdi.;llnﬂi'h gniinnka o Kahinehs v sifislollin, Ug,
:i_;! “I:L mTEMQJMu JZU Crite balnkee NS, dva puta eedmidno, prema unaptijed oivrdenom exsporedu od strame Nadendka |
el oy nkc - b e wmt e m- - = :

TPusL

Davalae bshiga e thiverale da w sveme  wem sermativeitn chifma T odrodbams Zokona, obavlis wiluge L el 1, Ugcvors u mjeassy

ohivbern 2022 pudine, & van svog aediviom. radnog voemena y 710 whialmes NI
Davalac ualuga s obaverje de Blagaviemens obnijest] Dirckiots Bolhivt ko Jr opraviuio spelelen da vbn] ugovorsre posdove, koo | da

s By gam k.

‘Clain ),
Kosiank ushuga s ohaveajo da drvoucy tidugs Teplal] Pewéamy nuknadu za mad o brute bmoied our ,
svedine ushape, = ' -
Mdikmada B¢ @1 ovog Clne wplsii* fd Mo edin” Davaccs welupabe, - m— Vel ‘5o vodi ked

-+ [Neto Lt o odreden na LEA,ME o brod dalaraby ), o) dolzraka evidentirg glavn remgen
Ichnilar o kabinsty 7o rabiolotho diibgrustiku | ovidencljidestvdja [hooomske fingmsijska] skobi Boloios ,

X Nakknuls % utvrduje shealion [nandcijuma o pbmbmg g, paknada arada, escalh [igaib primanja 1 dragih primania zapoetoulh o
{}avuin Alrmvshvenim stmevama iy od Fooda 3 mavavena osiporanje Cie Gore br,01-2 151 o 05.04.2020 goding,
Korkadk InItEa x ohoyeae 0 davaont) Oxlugza Eﬂ:hiuh_@'rﬂlgm rek s t?ﬁn,‘.&ﬁe‘liﬁgt do 15, 15 mjescon ya MEmjm

Cino 4. o s 4 m - o
“Korignik udugd we obaveaue da oberijadi | arovodi gt py mudy o it s zakonom o zadli | sdrae Tra na radks, kokdtvelm
S0V, Ouwan frophan immerama § oommiivima zattile s el Korismike mloga, |

Clan s,
Ugavor e rkljutidd B pesdore» wihize ehavline |2 811 [govora 21 mpsec cktobar 2022 gadine.:
. Clm gt .

Upavams stide e saplznd da do mikida Ugovars niods dodi sporarsmem ogovornch strana Hi atkoom tfoyord jodad of wgovomoh
strana g2 cakazniny rokoin od 15 davs, . : s T
- T e . W Py E[E-ﬂ ?.J
24 dvo evaritusing spéiené P i Bpoven G317 j¢ Cundvin sud  Nikzidw
Fran,

Ovaf Ugnor Jo satinien o trf B jelna primferka, od kol 56 nakiin folpiaa i ovjoro fedm Primjensk; unatuje Davaoen whugha dva
Korkmiku oxkega ST T T T

Davuls ikdupa I8 Korsnlka uslug
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