Aleksandra Lekovic

From: uprava@bolnicapv.com

Sent: 11. jul 2022 8:29

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o dopunskom za mjesec jun 2022
Attachments: Scan_20220711_071454 pdf; Scan_20220711_073228.pdf

Postovani,

U prilogu Vam $aljemo ugovore o dopunskom radu, ugovore o radu i anekse za
mjesec jun 2022. godine.

Zbog veli¢ine fajla ugovore ¢emo poslati u nekoliko mejlova.

Srdacan pozdrav
11-07- 2022 —

Oy-or- Wfnezg |

o rETTma=




1irvx Foph

g w—q-r-wﬂmn
! \v O ¥ TR

e I =1STHL

e o F 20620 B2 101

Na esnovu &lana 202 Zakona o radu (,.S1.list CG , broj 74/19) tlana 98 stav 2
Zzkona o zdravstvenoj zadtiti (.51, list CG ., broj 3/116) i Elana 2 Pravilnika o biiZim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u mreZi zdravstvenih
ustanova (.51 list CG broj 9/11 i &lana 17 Stetuta JZU Opéta bolnica Pljevlja zeklivZuje
¢

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
[rmedu:

I. JZU Opite bolnice Plievlja koju vastupa Direktor dr Sula Grbovié ( u daljem
tekstu korisnik usluga) i

2. Dr Pukovié Viaditmlr specijalista radiotogije iz Pljevalja v radnom odnosu kod
korisnika usluga JMBG: IR (1 duljem tekstu davalac uslugy)

Clan 1

Predmet ugovora je prulanje zdravstvene zadtite od strane davaoca usluga svim
licima — pacijentima koji se nalaze u potrebi zn pruenjem zdravstvene zaftite, kod
korisnika uslugz shodno pozitivnim zakenskim propisima iz oblasti zdravsivene zaSiite |
zdravsivenog osipurania kroz obavljanje dopunskog rada.

Clan 2 y

Davalac usluga se obavezaje da za potrebe korisnika usluga kontinuirano obavija
poslove liekara specijaliste radiologije,

Clan 3

Korisnik usluga se obavesuje da davaocu ustuga na ime dopunskep rada koje
odredi korisnik usluga isplati naknadu zz neispladenih 37 asova prekovremenog rada u
iznosu od 314,50 cura za jun 2022.podine §to odgovara vremenu u kome davalac usluga
pruZi jste kroz institut dopunskop rada.

Clan 4
Vremensko trajanje dopunskeg rada i visina naknade utvrdena u &lanv J ovop
ugavora, zavisno od potrebe korisnika usluga mo2e se za svaki mjesec mijenjati, a sve v
dogavoru sa davaocem usluga. |

Clen 5

Naknada za usluge u ¢lanu 3 ovog ugovora uplafuje se davaocu usluga na Ziro
ratun broj [ kod CKB banke, za predhodni mjesec uz cbratun



zarada 7a zaposlene kod korisnika ustuga, ukoliko korisnik usluga raspolaZe neophodnim
sredstvima 2a isplatu naknada za ugovorene i izvriene usluge u tom trmutku,

Clan 6
Korisnik usluga je zakljulio ovej ugovor u cilju smanjenja obima zngeZovanja
liekara iz druge ustanove, a radi blagovremenog pruZanja zdravstvens zaftite iz pomenute
oblasti i manjeg upudivanja osiguranika u KCCG u cilju smanjenja troSkova slagtia,
Clan 7
Ovaj ugovor e se primjenjivati od 01,06.2022.podine do 30.06..2022. godine.
Clsan 8
U slu¥aju spora po ovom ugoveru nadle?an je Qsnovni sud u Pljevljima.

Clan §

Ovaj.ugovor je sakinjen u 4(¢etiri) istovjetna primjerka od kojih kerisaik usluga
zadr¥ava 3 (tri) a davalac usluga 1(jedan) primjerak.

1zvriilac posla Naruéilac posla

DIREFEKTOR
dr¥ladimir B | |
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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLIE
PODGORICA

Po&tovani,

U skladu s &lancm 44.2akona o finasiranju politigkih subjekata izbornih kampanja
{.SLlist CG", br. 3/20 | 38/20), destavijamo Vem podatke o zapo3lavanju na
upranjenim { sistematizovanim) radnim mjestima kao u Ugovore o depunskom
radu za perod od 04.07.2022, do 11.07.2022.godine

U prilogu Vam dostavijamo:
-ugoveri o radu

-aneksi

-ugoveri o dopunskom radu

S postovanjem, -
p h ,“ET*:?%T\:“
o
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Na osnovu dlana 202 Zakona o radu (81, list CG*, broj: 74/19), &lana 98, stav 2
Zakana o zdmvstvenoy zeftiti (,,S1. list CG™, broj:3/16) i &lana 2 Pravilnika o bli%im
uslovitna za obavljenje dopunskog rada zdravstvenih radnika u mre® zdravstvenih
ustanova (,,SL. list CG*, broj: 9/11) { &lans 17 Statuta JZU Opita bolnica Pljevija
zakljufuje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Tzmedu: m

1.JZU Cplia bolnica Pljevlja koju zastupa Direkior dr Sala Grbovié (u
daljem teksiu korisnik ustugs) §
g e Strahinja Vramed, lickar spec.anesteziolapife i reanimacije iz Pljcvalje;
u radpom odnosu kod korisnika usluga;: JMBG, - (u daljem tckstu
d“ﬂﬂﬂﬂﬂtﬂgﬂ]” ] S L N L Hat A A TR R

TR ST PR Rt TR A A SR R LR B L A LU A S

AR Clan1

r

Predmet ugovora je prufanje zdravstvenih ustuga od strane davaoea usluga
svim Ticima — pacijentima koji se nataze u potrebi za prufanjem zdravstvene zitite,
kod korisnika usluga, shodno.pozjtivnim zakonskim propisima u oblasti zdravstvenc
zaltite | zdravstvenog osiguranja kroz obavljanje dopunskog rada, a to iz razloga i
potrebe; ,; obezbjedivanja  blagovremenog pn2anja  uslupa koje =zbog
optereéengstinsled nedostatha potrebnog broja izvriilaca davalae usluga nije u
moguénosti pruditi u redoynom radnom vremenu,
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. Davalac uslugs se- obavezuje da 7 potrebe korisnika usluga kontinuirano
obavlja poslove ljckara spec.anestezije sa reanimacijom.

Clan 3

h I . ] F T
o Korisnik usluga se obaveznie, da davaocu ustuga pa ime dopunskog rada
isplati nakmadu u wvisini od 300,00 eurai 11 &asova prekovremenog rada u iznosu od
93,50 eura, £to ukupno iznosi 393,50 cura u junu 2022,godine.
Bl s el o Ty L s g
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Clond

Vrcme_:nsku trajenje dopunskag rada i visina naknade utvrdena y Clanu 3 ovog
Ugovora, zavisno od potrebe korisnika usluga, moe se za svaki mjcsec mijenjati, a
sve u dogovoru sa davaocem usluga.



Clan 5

Naknada za usluce u Clenu 3 ovog Ugovora upladuje se davaocu usluga na
dro-refun br kod Erste banke, za prethodn] mjesec uz obradun
zarada za zaposlene za prethodni mjesec.

Clan 6
Korisnik usluga j je zakljutio ovaj Ugovor u cilju smenjenja obima ungaiovan;a
iz druge ustanove, a radi blagovremenog prufanja zdravstvene zaltite iz pomenute
oblasti i manjeg upuéivanja osiguranika u KCCG, u cilju smanjivanja trofkova slanja,
Clan 7
Ovaj ugovor ¢e se primjenjivati od 01.06.2022.godine do 30.06.2022.godine,
Clan 8
U studaju spora po ovem Ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Plievljima.
Clan 9

Ovaj Ugovor je sainjen u 4 (&etiri) istoimena primjerka od kojih korisnik
usluga zadr2ava 3(tri), a davalac usluga 1(jedan).

DAVALAC USLUGA KORISNIK USLUGA
Dr_ Strahinj Direktor
Sa¥a Grbovid




Na osnovu &lana 202 Zakona ¢ redu (,S1. list CG¥, broj: 74/19), Elane 98, stav 2
Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,,S1. list CG*, broj:3/16) i &lana 2 Pravilnika o blisim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radniks u mrei 2dravstvenih
ustanova (,SL. list CG*, broj: 9711} i Elana 17 Statuta JZU Op¥a bolnica Pljcvija
zokljuliujc se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Jzmedu:

1.1ZU OpZia bolnica Pljevlja koju zastupa Dirckior Jr Safa Grbovi¢ (u
daljem tekstu korisnik ustuga)i

3 Dr Zeljko Jelié, lickera specijaliste hirurga iz Pljevalja, u radnom odnosu
kod korisnika usluga, MBG I (1 daljem tekstu davales usluga).

{tan 1

Predmet ugevora jo pruZanje zdravstvenih usluga od strane davaoca usluga
svim licima — pacijentima koji s¢ nalaze u potrebi za prufanjemn zdravstvene zadlite,
kod korisnika usluga, shodno pozitivnim zakonskim propisima u eblasti zdravstvenc
ra¥tite | zdravstvenog osiguranja kroz obavljanje dopunskog rada,

Clan2
Davalac usluga se obavezuje da za potrebe korisnika usluga kontinuirano

obavlja poslove ljckara specijaliste hirurga i po potrebi asistima na ginekelofko-
ekuderskom odjeljenju. e
3

Korisnik usluga se obavezuje da davagcu usluga na ime dopunskog rada koje
odredi korisnik usluga, isplati neknadu u visini od 186.50 € za jun 2022 .godine.

Clan 4

Vremensko trajanje dopunskog rada i visina naknade utvrdena u Clanu 3 ovog
Ugovora, zavisno od potrebe korisnika usluga, mo2e s za svaki mjesec mijenjati, a
sve u dogovoru sa davaocem usiuga,

Cian 5

~ Naknada za usluge u Clany 3 ovog Ugovera upladuje s¢ davaocu usluga na
Firo-rakun br.* kod Erste banke, za prethodni mjeses uz obralun
zarada za zaposlene onsnika usluga, ukolike korisnik usluga raspolaZe

neophadnim sredstvima za isplatu naknada za ugovorcac i izvr¥cne uslupe u tom
trenutku.
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Clan 6
Korisnik usluga je zaklju&io ovaj Ugovar u cilju smanjenja obima angadovanja
ljekara iz druge ustanove, a radi blagovremenog prudanja zdravstvene zatite iz
pomenute oblasti i manjeg upuéivania osiguranika w KCCG u cilju smanjenja
trofkova slanja.
Clan 7
Ovaj ugovor ¢e se primjenjivati od 01.06.2022.godine da 30.06.2022. godine.
. Clan 8
i
U stuaju spora po ovom Ugovoru nadlean je Osnovni sud u Pljev]jima.
Clan 9

Gvaj Ugovor je salinjen u 4 (Jetiri) istoimena primjerka od kojih korisnik
usluga zdrZava 3(tri), a davelac usluga 1 (jedan).

A

/ .
DAVALAC US /m KORISNIK USLUGA
Dr Ziljko J DIREKTOR
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Na osnovu 8lana 200 i 203 Zakena o radu (81, list CG®, broj: 14/ 19), #lana 98, stav 2
Zakona o zdravstvenc) zastiti (,.51. list CG", broj:3/16) i Lana 2 Provilnika o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u mreH zdravstyenih
ustanova (,.SL. list ©G*, broj: 911) { &lana 17 Statuta JZU Opita bolnica Plievija
zakljubuje s¢

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:

1.JZU Opits bolnica Pljevlja koju zastupa Direktor dr Seda” Grbovié (u
datjem tekstu kerisnik usluga) i

2 Dr Natala Bo3ovié, ljekera specijeliste madiologa iz Pljevalia, u radnom
odnosu kod korisnika usluga, JMBG {u daljem tekstu duvalac
ustuga).

Clan 1

Predmet ugovora je pruZanje rdravstvenih usluga od strane davaoca usluga
svim licima — pacijentima koji se nalaze u potrebi za prudanjem zdravstvenc Zaltite,
kod korisnika usiuga, shodno pozitivnim zakonskim propisima u oblasti zdravstvene
zadtite § zdravstvenog osiguranja kroz obavljanje dopunskog rada.

Clan 2

Davalac usluga se obavezuje da zs petrebe korisnika usluga kontinujrano
gbavlja konsultativne CT preglede snimaka osiguranika koji se nalaze na letenju,
mamografiju dojke, ulra-zvulne preglede, kao § druge poslove iz oblasti radiolo¥ke
dijagnostike uz davanje strutnih izvjeXtaja za sve obavljenc preglede,

Clan 3
Korisnik usluga s¢ obavezuje da davaocu usluga na ime dopunskog reda koje
odredi korisnik ustuga, 5to odgovara 30 &asova prekoviemenog rada, ispleti naknady
u visini od 255,00 € u junu 2022.godine,
Clan 4
Vremensko trejanje dopunsicog rada i visina nakmade utvrdena u Clasu 3 ovog

Ugovora, zavisno od potrebe korisnika usloga, moZe se za svaki mjesec mijenjat, a
sve u dogovaru sa davapeem ustuga.

a e omr - el T et - a T mm  Atrwrs



Clan 5

Neknada za usluge u Clanu 3 ovog Ugovora upladuje se davaocn usiuga na
¥iro-rafen br. NS kod CKB banke, za prethodni mjcsec uz
ohra#un zarada za zaposlene ked korisnika usluga, ukoliko korisnik usluga raspolaZe
neophodnim sredstvima za isplar naknada za vgovorene i izvriene usluge u tom
trenutku.

Clan§

Korisnik usluga je zakljutio ovaj Ugovor u cilju smanjenja obima anga}ovanja
radiologa iz druge ustanove, a radi blagovremenog prutanja zdmvstvene zaltite iz
oblesti rediolo3ke dijagnostike,

Clan 7

Ovaj ugovor &e se primjenjivati od 01 06,2022 godine do 30.06.2022. godine.
Clan 8

U slulaju spora po ovom Ugovom nadleZan je Osnovni sud u Pljevljima.
Clen 9

Ovaj Ugovor je salinfen u 4 (Zetin) istoimena primjerka od kejih korisnik
usluga zadr¥ava 3(tri), a davalac usluga 1(jedan).

DAVALAC USLUGA KORISNIK USLUGA
Dr Natsla BoZovié . DIREKTOR

1'&'?)) fJU/ nrs.herhuﬂe
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu {,.SLIist CG ,, broj 74/19) &lana 98 stav 2
Zzkona o zdravstvenoj zadtit (.51, list CG .. broj 3/16) i ¢lana 2 Pravilnika o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u mre?i zdravstvenih
ustanova (.S list CG broj 9/11 i ¢lana 17 Statuta JZU Opsta bolnica Plievlja zakljutuje
5

UGOYOR O DOPUNSKOM RADU
Lzmedu:

l. JZU Opite bolnice Plievlja koju zastupa Dircktor dr Sesa Grbovie { v daljemn
tekstu korisnik usluga) i

2. Dr Tarik Kujund¥:£ specijalista otorinolaringolog iz Pljevalja u radnom odnosu
kod korisnika usluga IMBG: _{u daljem tekstu davalac usluga)

Clan |

Predmet ugovora je pruzanje zdravsivene zaftite od strane davaocs uslupa svim
licima — pacijentima koji se nalaze u potrebi za prulanjem zdravstvene zadtite, kod
korisnika ustuga shodno pozitivnim zakonskim propisima iz oblasti zdravstvene 2adtite i
zdravstvenog osigurunja kroz obavljanje dopunskog rada.

Clan 2

Davalac usluga se obavezuje da za potrebe korisnika usluga kontinuirano obavlja
paslove ljekara specijaliste otorinolaringologije.

Clan 3
Korisnik usliga se obavezuje da davaccu usluga na ime dopunskop rada koje
edredi korisnik usluga isplati naknudu za neispladenih 18 tasova prekevremenog rada w
irmosu od 53,00 eura za jun 2022.godine 3to odgovars vrement u kome davaluc usluga
prui iste kroz institut dopunskog rada.
Clan 4

Vremensko trajanje dopunskoy rada i visina naknade utvrdenn u &lapu 3 ovop
ugovor, 2avisno od petrebe korisnika ushugn moe se za svaki mjeses mijenjait, a sve u
dogovoru sa davaocem usluga,

Clan 5

Naknada za usluge u &lanu 3 ovog ugovers upladuje se davaocu usluga na ¥iro
raun broj * kod Addiko banke, za predhodni mjesee uz obragun




zarada za zapaslene kod korisnika usluga, ukolike korisnik usluga raspelaZe neophodnim
sredstvima za isplatu naknada za ugovorene i izvriene usluge u tom tmutku,

Clan 6
Korisnik usluga je zakljudio ovaj ugovor u ¢ilju smanjenja obima nngazm'an]a
liekara iz druge ustanove, & radi blagovremenog prufanja zdravstvene zadlite iz pomenute
oblasti i manjeg upuéivanja osiguranika u KCCG u cilju smanjenja trodkova slanja.
Clan 7
Ovaj ugovor ée s¢ primjenjivati od 01,06.2022.godine do 30.06.2022. godine.
Clsan 8
U stulaju spora po ovom ugovoru nadledan je Osnovni sud u Pljevijima.
Clan 9

Ovaj ugovor je satinjen u 4(2etiri) istovjetna primjerka od kojik konsnik usluga
zadr¥ava 3 {tri) a davalac ushuga 1{jedan) primjerak.

Lzvrdilar posla Narutilac posla
DIREKTOR
drT Kilju;:}}i#”‘ Dr Saia Grbuﬁé
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Na osnovu lana 202 Zakona o redu {,,S1, list C3*, broj: 74/19), &lana 98, stay 2
Zakona o zdravstvenoj zaltiti (,,S1. list CG, broj;3/16) i &lans 2 Pravilniks o bli%im
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u mre¥i zdmvstvenih
ustanova (,SL. list CG*, broj: 9/11) i &lana 17 Statuta JZU Op¥ta bolnica Plievlje
zakljuduje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmed:

1.JZU Opsta bolnica Plievlja koju zastupa  Direkior dr Sa¥a Grbovié (u
daljem tckstu kerisnik ustuga) i ’

2.Dr Ermin Harbié, ljekera specijaliste hirurga iz Pljevalja, u radnom odnosu
kod korisnika usluge, IMBG (u daljem tekstu davalac usluga).

Clan 1
Predmet ugovora je pruanje zdravstvenih uslupa od strane davaoca usluga
svim licima - pacijentima koji se nalaze u potrebi za pru2anjem zdravstvene zadtite,
kod korisnika usluga, shodno pozitivnim 2zkonskim propisima u oblasti zdravstvene
zaftile i zdravstvenog osiguranja kroz obavljanje dopunskog rada,
Clan 2
Davalac ushuga sc obavezuje da za potrebe korisnika usluga kontinuirano
ohavlja poslove lickara specijalistc hirurga i po potrebi asistira na ginckologko-
ekulerskom odjeljenju.
Clan 3
Korisnik usluga se obavezuje da davaocu usluga na ime dopunskog rada koje
odredi korisnik usluga, isplati naknadu u visini od 200.00 € za jun 2022 podine.,
Clan 4
Vremensko trajanje dopunskog rada i visina naknade utvidena u Glanu 3 ovog

Ugovorn, zavisno od potrebe korisnika uslugs, moe se za svaki mjesce mijenjat, a
sve u dogovoru sa davaocem uslupa,



Clan §

Naknada 2 usluge u Clanu 3 ovog Ugovora uplaéuje sc davaocu uslugs na
siro-rafun br. [ od Addiko banke, sa pozivem 0a broj I 2
prethodni mjesec uz obradun zerada za zaposlene kod korisnika usluga, ukoliko
korisnik usluga raspola2e neophodnim sredstvima za isplatu naknada za ugovorene |
izvriene usluge u tom trenuiku.

Clan §

Korisnik uslupa je zekljusio ovaj Ugovor u cilju smanjenja obima angaZovenja
ljekara iz druge ustanove, a tadi blagovremenog pranja zdravstvene zaStile iz
pomepute oblesti i manjeg upucivanja osiguranika u KCCG u cilju smanjenja
tro¥kova slanja

Clan 7

Ovaj ugovor é¢ 5¢ primjenjivati od 01.06,2022.godine do 30.06.2022, godine.
Clen 8

U slukaju spora po ovom Ugovoru nadledan je Osnovai sud u Pljevljima.
Ctan 9 '

Ovaj Ugevor jo safinjen u 4 (Setiri) istoimena primjcrka od kojih korisnik
ustuga zadrZava 3(tri), a davalac usluga 1{jedan).

AVALAG USLUGA ' KORISNIK USLUGA
r Ermin Harbié Dircktor

Sals Grbovid
A
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Na osnovu lana 202 i 203 Zakona o radu (,.S1. list CG*, broj: 74/19), ¢lana 98, stay 2
Zakona o zdravstveno) zastiti (51, List CG*, broj:3/16) i &lana 2 Pravilnika o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u mredi zdravstvenih
ustznova {,,SL. list CG*, broj: 9/11) 1 &lana 17 Statuta JZU Op¥ta bolnica Plievlja
zakljufuie se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

[zmedu:

1.JZU Opita bolnica Plievlja koju zastupa Direkter ér Sala Grbovié (u
daljem tekstu korisnik usluga) i

2 Seimanovié Irma, inZinjer medicinske radiologije iz Pljevalja, u radnom
odnoss kod korisnika usluga, JIMBG [ (v defiem tekstu davalac
usluga),

Clan 1

Predmet ugovora je prulanje zdravstvenih usluga od strane davaoca usluga
covid pacijentima koji se nalaze u potrebi 2a prufanjem zdravstvene zafiite, kod
korisnika usluga, shodno pozitivnim zakonskim propisima u oblasti zdravstvenc
zadtite  zdravsivenog osigurana kroz obavljanje dopunskog reda, ‘

Clan2

Davalac usluga se obavezuje da za potrebe korisnika usluga kontimuirano
obavlja poslove RTQ tchnigarg,

Clan 3

* Korisnik usluga se obavezuje da davaocu usluga na ime dopunskog rada koje
odredi korisnik usluge, isplati naknadu u visini od 149,40 € 5to odgovara 25 Zasova
prekovremenog rada i 4 prekovremeno noéna &asa u junu 2022.godine.

Clan 4

Naknada za usluge u Clanu 3 ovog Ugovora upladuje se daveocn ustuga na
Hro-rafun br, kod banke, za prethodni
mjesec uz obradun zarada za zapaslene kod korisnika usluga, ukoliko korisnik ushuga
raspolaZe I:Efphudnhn sredstvima za isplatu naknada za ugovorene 1 izvr¥ens usluge u
tom (reniy

Clan 3

i gt e ¥ g ow [y v -



Ovej ugovor {c se primjenjivati od 01.06.2022.gedine do 30.%.2&2. godine.
Clan 6

U sludaju spora pe ovom Ugovoru nadlcian je Osnovni sud u Pljevljima.
Clan 7

Ovej Ugovor je safinjen u 4 (fclir) istoimena primjerka od kojih korisnik
usluga zadr¥ava 3(tri), a davelac usluga 1(jedan).

DAVALAC USLUGA KORISNIK USLUGA
Selmanovié Irma Direktor

gcv“'dﬁimﬁf‘ f’lH‘f— Dr Sala Grbovié
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Na oszova &lana 202 Zakona o radu (.81 list CG®, broj: 74/19), ¥lana 98, stav 2
Zakona o 2dravstvenoj zadtiti (,.SL. list CG®, broj:3/16) i &lana 2 Pravilnika o bliim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u mredi 2dravstvenih
ustanova (,.SL. list CG®, broj: 9/11) i &lana 17 Statuta JZU Opdta bolnica Pljevija
zakljuduje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Lrmedu:

1.JZU Op3ta bolnica Pljevlja koju zastupa Direktor dr Safa Grbovié (u daljem
tekstu korisnik usluga) i

2Dr Sabrina HadHosmanovié, ljckar jjalista neurclog iz Pljevaljn, u
radnom odnosu %od korisnika usluga, .TMBGSE (u daljem iekstu
davalac usluga),

Clan |

Predsnet ugovora je prufanje zdravstvenih usluga od stranc davacca usluga
svim licima — pacijentima koji s¢ nalaze u potrebi za prufanjem zdravstvene Zadtite,
kod kerisnika usluga, shodno pozitivaim zzkonskim propisima u oblast zdmvstvene
zadtite i zdravstvenog osiguranja kroz obavljanje dopunskeg rada.

Clan 2
thnla;c ;.:slugn sn | nh;\r::uj: da za potrebe korisnika usluga kontinuirano
obavljn poslove ljckara specijaliste neurologa.
Clan 3
i Korisnik usluga se ohavezuje da davaocu usluga na ime dopunskog rada koje
odredi korisnik usluga, 3o odgovara vremenu u kome davalac usluga pruda iste za
jun 2022.godine isplati naknadu u visini od 93,50 eura 2a 11 prekovremenih Easova.
Clan 4
Vremensko trajanje dopunskog rada i visina naknade utvrdena u Clanu 3 ovog

Upgovora, zavisno od potrebe korisnika usluga, moe se za svaki mjesec mijenjati, a
sve u dogovoru sa davaocem usluga,



Clan §

Nakneda za usluge u Clanu 3 ovog Ugovera upladuje s davaocu usluga na
banke, za prethodni mjesec uz abradun

siro-yacun br IR kod Erste
1SR ukoliko korisnik usluga raspolaZe
tenlaty naknada 7a wgovorenc i izvrSene usluge u iom

$lan 6

Korisnik ushuga je zakljutio ovaj Ugovor uciliu smanjenja obima angeXovEn)a
rediologa iz druge ustanove, a radi blagovremenog prufanja zdravstvene Zadtite iz

oblasti nenrologiie.
Clan 7

Qivaj ugovor €e 5¢ primjenjivati od 01 062022 godine do 30.06.2022. godine.

Clan 8

Ovej Ugovor je satinjen u 4 (Betiri) istoimena primjerka od kojih korisnik
usluga zadrZava 3(tri), a davalac wsiuga 1(jedan).

DA C USLUGA KORISNIK USLUGA
Dr Shbrins Heddiosmanovié Direktor
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (,,S1. list CG*, broj: 74/19), ¢lana 938, stav 2
Zakons o zdravstvenoj zadtiti (,,5). Jist CGY, broj:3/16) i £lana 2 Pravilnika o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog reda zdravstvenih radnika u mredi zdravstvenih
ustanova (,,SL. list CG™, broj: 9/11) i &lana 17 Statuta JZU Opita belnica Pljevija
zakljutuje se

UGOYOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:

1.JZU Opdta belnica Pijevlja koju zastupn Dirckior dr Sada Grbovié (u
daljem f=kstu konsnik usluga) i

~2DrMaia Terzié, ljekara Eﬁ‘ ‘ia.'liste pedijatar iz Plievalja, u radnom ednosu

kod kerisnika usluga, IMBG (u daljem tekstu davalac usluga).
I ST EPRTTENY AN Y PR B
L DR W DU R W e "'\u., mﬂnl

Predmet ugovora je prufanje zdravstvenih usluga od strane davaoca usluga
svim licima — pacijentima koji s¢ naleze u potrebi za pruZanjem zdravstvene zadlite,
kod korisnika uslupa, shodno pozitivnim zakonskim propisima v oblasti zdravstvene
zadtite i zdravstvenog osiguranja kroz obavljanje dopunskog rada.

oo LN Clan?-

Davalag usli,:gn e nba\rtzuje da za potrcbe koriznika wsluga kontinuirano
ub:wlja pnsluv:: ligkara spumjallstp padijatra.

1 - . -, ¢ élﬂn 3

Korisnik usluga se cbavezuje da davaocu usluga na ime dopunskog rada koje
odredi konisnik usluga, $to odgovara viemenu u kome davalac uslega prufi iste kroz
institut dopunskog rads iznos od 500,00 eurn i 25 &asova prekovremenog rada, u
iznosu od 201,75 eura 28 jun 2022.godine, $to ukupno znosi 701,75 eura,,

Clan 4

\fremmsku trejanje dnpmskug reda i visina naknade utvrdena u Clanu 3 ovog

Ugovora, zavisno od potrebe korisnika usluga, mode se za svaki mjesee mijenjati, a
sve u dogovoru sa davaocem usluga.

-—-— - O e - - Tmma P oapee o grhm
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Clan 5

Naknada za usluge u Clenu 3 ovog Ugovora upladuje se davaocy uslupa na
Siro-rafun hr.ﬂ sz pozivom na broj “od Addiko banke, za
prethodni mjesec uz obrafun zarada za zaposlene kod kerisnika usluga, ukoliko
korisnik usluga respola?s neophodnim sredstvima za isplatu naknada za ugovorene i
1zvriene usinge u tom trenutiou,

Clan 6

Korisnik usluga je zaklju®io ovaj Ugovor u cilju smanjenja obima angafovania
radiologa iz druge ustanove, a radi blagovremenog prufanja zdmvstvens zaBlile iz
oblesti pedijatrije.

Clan 7
Ovaj ugovor ée se primjenjivati od 01.06.2022.godine do 30.06.2022, godine,
Clan 8

U sluaju spora po ovom Ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Pljevljima.

¢lzn 9 '

Ovej Ugovor je salinjen u 4 (&ctiri) istoimena primjerka od kojih korisnik
usluga zadr2ava 3{tri), a davalac usluga 1(jedan).

KORISNIK USLUGA
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Na osnovy ¢lana 202 Zakona o radu (.31 List CG” braj: 74/19) &lana 98 stav 2 Zakona 0

zdravstvenoj zadtit! (,,SL List CG", broj 3/16) 1 ¢lana 2 Pravilnika o bliim wslovima za obavljanje
dopunskog rada zdravstvenih radnika v mre¥ zdravstvenih ustuanova: (,,51. List CG™, broj; 9/11) [
¢lana 17 Statuta JZU Opita bolnica Plievlja zak]joduje se

UGOYOR O DOPUNSKOM RADU

[2medu
|.JZU Op%ia belniea Pljevija u daljem teksiu korisnik usluga i
2.Dr Sa¥s Grbovi¢ - ginekelogije i akulerstva iz Pljevalja u radnom odnosu kod korisaika
ustoga SMBC SRR . daljcm ek cavelue usluga).

Clan |

Predmet ugovora je prufunje zdravstvenih usluga od strune davapca usluga svim licima —
pacijentima koji se nalaze u potrehi za pruzaniem 2dravstvene zaftite, kod korisniks usluga, shodno
pozilivnim zakonskim propisima iz oblast zdravsivene 2adlite i zdravstvenog osiguranja kroz
cbavljanje dopunskog rada, a to iz razlopa i potrebe prufanja usluga koje zbog opteredenosti posla,
usled nedostatka potrebnog broja izvidilaca, davalac usluga nije u moguénosti pruziti u redevnom
radnom vremenu.

Clan 2

Davalac usluga se obavezuje da za potrebe korisnika usluga kontinuirano obavlja poslove
lickara specijalisie ginekologije i akulerstva,

Clan 3

Korisnik usluga se obavezuie da davancy usfuga na ime dopunskog rada koje odredi korisnik
usluga, isplati naknadu za mjesec Jun 2022, godine u visini od 333.00 eura, 3to odgovara vremenu u
koeme davalac usluga prui iste kroz institut dopunskog rady,

Ctan 4

Vremensko trajanje dopunskog ruda i visina naknade utvrdena u Clany ovog Ugovora zavisno
od porbe korisnika usluga mo2e se za svaki mjcsee mijenjati, 8 sve u dogovoru sa davancem usluga,

Cian 5

N za_usluge iz Clana 3 ovog ugovora uplatuje s¢ na 2iro ratun broj: L
# kod NLB banke za predhodni mjesee vz obratun zarada za zaposlene kod
DS usluga ukeliko korisnik ustuga raspolage neophodnim sredstvima za isplatu pakpade za

ugovorcne izvriene usluge u tom trenutky,




- Y =

Olen 6

¢ _ Korisnik usluga je zakljudio ugovor u cilju smanjenja obima angaZovenja iz druge ustanove, a
jradi blagovremenog pruZanja zdravstvene zaltite iz pomenute oblasti i manjeg upuéivania osiguranika

i’u KCCG u cilju smanjenja troskova slanja,

| Clan 7

:’Jvaj ugovanée se u nalelu primjenjivati od 01.06.2022, godine do 30.06.2022.godine i dalje sve
dok ga jedna od ugovornih strana ne otkale,

' Clan 8

U slufaju spora po ovom ugovoru nadledan je Osnovni sud u Pljevijima,

Clan 9

I E— —

Ovaj ugovor je salinjen u 4 (Setiti) primjerka od kojih korisnik usluga zadr¥ava 3 (iri) a davalac
usluega I (jedan).

- PR L S — —

t
DAVALAC USLUGA
Dr Sax¥a Grbovié
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Ne osnovu Elena 200 i 203 Zakona o radu (,,SL. list CG*, beoj: 74/19), Llana 98, stav 2
Zakona o zdravstveno} zadtiti (.., list CG¥, broj:3/16) i &lena 2 Pravilnika o blidim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u mrei zdravstvenih
ustanova (,SL. list CG*, broj: 9/11) i &lana 17 Statuta JZU Opéta bolnica Plievlja
zakljuduje se

UGOYOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:

1.JZU Op¥ta bolnica Pljevlja koju zastupa Direktor dr Sala Grbovi¢ (u daljem
tekstu korisnik usluga) i

2 Dr Gad¥o Ernes, ljekar specijalista artoped iz Pljevalje, u radnom odnosu
kod keriznika ustuga, TMBG | (u dalicm tckstu davalac usluga).

Clan 1
Predmet ugovora je prufznje zdravstvenih usluga od strane davaoca usluga
svim licima - pacijentima koji s¢ nalaze « potrebi za prulanjem zdravstvens zastite,
kod korisnika usluga, shodno pozitivaim zakonskim propisima u cblesti 2dravstvene
zaltite i zdravstvenop osiguranja kroz obavljanje dopunskog rada.
Clan 2
Davalsc usluga se obavezuie da za potrebe korisnika ugluga kostinuitano
obavlja poslove ljekara specijaliste ortopeda.
Clan 3

Korisnik ustuga se obavezuje da davaocu usluga na ime dopunskog rada koje

" odredi korisnik ushega, isplati naknadu u visini od 500,00 eura za jun 2022.godine.

Clan 4

Vremensko trajanje dopunskog reda i visina naknade utvrdena u Clanu 3 ovog
Ugovora, zavisno od potrebe korisnika usluga, moZe se za svaki mjesec mijenjati, a
sve u dopovoru sa daveocem usluga.

Clan 5

- e =S Rgpe a —-— . -
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Neknada za usluge u Clanu 3 ovog Ugovera upladuje se davacen ushuga na
Yiro-reZun br. I kod Erste barke, za prethodni miesse uz obradun
zaradn za zapoglene kod korisnika usluga, ukolike korisnik wusluga raspolaZe
nmpultlﬁinim sredstvima za isplatu naknada za ugovorene i izvrSene usfoge u tom
tren

Clan 6
Korisaik usluga je zakljufio ovaj Ugovor u ¢ilju smanjenja obima angaZovanja
lickara iz druge ustanove, a redi blagovremenop prufanja zdravstvepe zadtite iz
pomenute oblasti i manjeg upudivanjs osiguranika u KCCG u cilju smanjenja
troikova slanja
Clen 7
Ovaj ugovor {e se primjenjivati od 01,06 2022.godine do 30.06.2022. godine.
Clan 8
U sluaju spora po ovom Ugovory nadleXan je Osnovei sud v Pljevljima.
Clan 9

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (Zetin) istoimena primjerka od kojih 'korisnik
usluga zadr#ava 3(tri), a davalac usluga 1(jedan).

ALAC USLUGA KORISNIK USLUGA
D¥ Gadio Ernes DIREKTOR
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (.S list CG™, broj: 74/19), &lana 98, stav 2
Zakona o zdravstvenoj zedtiti (,,SI. list CG“, broj:3/16) i &lana 2 Pravilnika o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog mda zdravstvenih radnikes v mre#i zdravstvenih
ustanova (,,SL. list CG*, beoj: 9/11) i &lana 17 Statuta JZU Opita bolnica Pljevlja
zakljuluje se

UGOYOR O DOFUNSKOM RADU

Izmedu:

1.JZU Opita bolnica Plievlia koju zastupa Direldor dr Sada Grbovié{u
daljem tekstu korisnik usluga) i

2.Dr Radenko DM2arié, ljekar spec.anesteziologiie i reanimacije iz Plievalia, u
radnom odnosu ked korisnika usluga, IMBG (u daljem teksta
davalac usluga), p

Clan 1
Predmet ugovora je pruanje zdravstvenih usluga od strane davaoca usluga
svim [icitna — pacijentima koji se nalaze u potrebi za pruZznjem zdravstvene zaltite,
kod korisnika usluga, shodno pontiviim zakonskim propisima u oblasti zdravstivene
zadtite 1 2dravstvenog osigurnnja kroz obavljanje dopunskog rada.
Clan 2

Davalag usluga se obavezuje da za potrebe korisnika ustuga kontinuirano
obzvlje paslove ljekara spec.anestezije sa reanimacijom.

Clan 3

Korisnik usluga sc cbavezuje da daveocu usluga na ime dopunskog reda koje
odredi korisnik usluga isplsti naknada u visini od 230,00 eura za jun 2022 godins.

Clan 4

Vremensko trajanje dopunskog rada i visina naknade utvrdena u Clanu 3 ovog
Ugovora, zavisno od potrebe korisnika usluge, mode se za sveki mjesec mijenjati, a
sve u dogovoru sa davaocem usluga.,

Clan 5

T oex oy Fmh owe wur - 5 - -



Naknada za usluge u Clanu 3 ovog Ugovora upladuje se davaocu usluga na
Firo-rafun br. kndErstubanke,znprethodnimj:se:mnhmhm
zarads za zaposlepe kod kensnika usluga, ukoliko korisnik usfuga raspolaZe
ncophodnira sredstvima za isplatu naknada za ugovorene i izvidene usluge u tom
trenutku.

Clan 6
Korisnik usluga je zakljutio ova) Ugovoru cilju smenjenje obima angatovanje
iz druge ustanove, a radi blagovremenog prufanja zdravstvene zastite iz pomenute
cblasti § manjeg uputivanja osigurenika u KCCG, u cilju smanjivanja tro¥kove slanja.
Clan 7
Ovaj ugovor &e se primjen; watl od 01.06.2022.godine do 30.06.2022_godinz.
Clen 8
U slutaju spora po ovem Ugovoru nadleZan je Osnovpi sud u Pljevljima.
Clan 9

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (ictiri) istolmena primjerka od kojih kotisnik
usluga zadr¥ava 3(tri), a davalac usluga (jedan).

DAVALAC USLUGA KORISNIK USLUGA
Dr Radenko Dhg

P
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (,,SL list CG* broj: 74/19) &lana 98 stav
2 Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,.S1. list CG¥, broj: 3/16) i ¢lana 2
Pravilnika o blifim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih
radnika u mreZi zdeavstvenih ustanova (,, SL list CG, broj: 9/11) i €lana 17
Statuta JZU Opita bolnica Pljevija zakljuluje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Zakljulen jzmedua

1.JZU Op3ta bolnica Pljevlja koju zastupa Direktor dr Sala Grbovié (u
daljem tekstu korisnik usluga) i

2,  Cerovi¢ Tina, diplomirani c¢konomista iz  Plievalja
JMBG:_ (u daljem tekstu davallac usluga)

Clan 1

Davalac usluga se obavezuje da za potrebe korisnika usluga
kontinurano obavlija poslove javnih nabavki.

Clan 2

Korisnik usluga se obavezuje da davaocu usluga isplati naknadu u
visini od 150,00 eura u junu 2022. godine za 30 prekovremenih sati.

Clan 3

Vremensko trajanje i visina naknade utvrdena u &lanu ovog ugovora
zavisno od potrebe korisnika usluga moZe se za svaki mjesec mijenjati a sve
u dogovoru sa davaocem usluga.

Clan 4

Uplata sredstava iz ¢lana 3 ovog Ugovora ima sc izvrditi na
tekuéiratun br R cd Erste banke.



Clan 5

Ovaj ugovor ée se u na¥elu primjenjivati od 01,06, 2022.godine do
30.06.2022.godine.

Clan 6

U sludaju spora po ovom ugoveru nadleZan je Osnovni sud u
Plievljima.

Clan 7

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Zetiri) istoimena primjerka od kojih
korisnik usluga zadrZava 3 (tri) = davalac uslupa

KORISNIK USLUGA
DAVALAC USLUGA DIREKTOR
Tina Ce ic Dr Sa3a Grbovié

—

/




Na osnovu &lana 202 i 203 Zakona o radu {,.S1. list CG*, broj: 74/19), &lana 98, stav 2
Zakone o zdravstveno) zaftia {,5). list CG", broj:3/16) i Clana 2 Pravilnika o bliZim
uslovima za obavljanje dopunskop rada sdravstvenih radnika u mreli zdravstvenih
ustanova (,SL. list CG*, broj: $/11} i &lana 17 Statsta JZU Opéta bolnica Plievlja
zakljuluje sc

UGOVOR 0 DOPUNSKOM RADU

lzmedu:

1JZU Op¥a bolnica Pljevlja keju zastupa Direkior dr Sala Grbovié {u
daljem tekstu korisnik usluga) i

2. Colovié Biljana, RTG tehnifar iz Pljevaljs, u radnom odnosu kod korisnika
usluga, JMBG h (u daljem tekstu davalac usivga).

Clan 1

Predmet ugovora je prufanje sdravstverih usluga od strane davaoca usluga
covid pacijentima koji sc nalaze u potrebi za prulanjem zdravstvens zaftite, kod
korisnika usluga, shodno pozitivnim zakonskim propisima u obfasti zdravstvene
Zzadtite | zdravstvenog osiguranja kroz obavljanje dopunskog rada.

Clan2

Davalac usluga se obavezuje da za potrebe korisnika usluga kontinuirano
obavlja peslove RTG tehniZara.

Clen 3

Korisnik usioga sc obavezuje da daveocu usluga na ime dopunskog rada koje
odredi korisnik ushuga, isplati naknadu u visini od 111,58 € 2a jun 2022.godine, Ho
odgovara 17 prekovremenib Casova i 6 prekovretneno noénih Easova rada.,

Clan 4

Naknada za usluge u Clanu 3 ovog Ugovora uplafuje se davaocu usluga na
Siro-rafun br. kod Prve banke, za prethodni mjesec uz
obrafun zarada za zaposlenc nsnika usluga, ukoliko korisnik ustuga raspolafe
nnnpht;iuim sredstvima za isplaty naknada za ugovorene i fzviSens usluge u tom
trenu

Clan 5

Ovaj ugovor &e se primjenjivati od 01.,06.2022.godine do 30.06.2022. gadine.



Clan 6

U sluéaju spora po avom Ugovoru nadlefan je Osaovni sud u Pljevljima.
Clan 7

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Eatiri) istoimena primjerka od kojih korisnik
usluga zadriava J(tri), a davalac usluga 1 (jedan;).

DAVALAC USLUGA KORISNIK USLUGA
Colovié Biljana Dircktor

f&;{][} é:_;:/‘ @ﬂj}ﬁﬁ Safa Grbovié
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Na osnovu Elana 202 Zakona o radu (,SL list CG" broj: 74/19) &lana 98 stav 2 Zakona o
zdravstvenoj zadtiti (.S list CG¥, broj: 3716) i #lana 2 Pravilnika o blizim uslovima za
obavijunje dopunskog rada zdravstvenih radnika u mee2i zdravstvenih ustanova (., SL list
CG, broj: 9711) i &lana 17 Statuta JZU Opéta belnica Pljevlja zakljufuje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Zakljulen bemedu

1.JZU Op¥ta bolnica Pljevlju koju zastupa Direktor dr Safa Grbovig (u
daYjem tekstu korisnik uslupa) i
2 Beljka Ljubinka, medicinska sestra - tehnitsr iz Pijevalia JMBG: I
u rednom odnosu kod ketisnika usluga (u daljem tekstu davalac usluga).

{lan 1

Predmet ugovera je prufanje zdravstvenih usluga od strane davaoca usluga svim
licima —- pacijentime koji s¢ nalaze u potrebi za prutanjem zdravstvene zaltite, kod
korisnika usluga, shodno pozitivaim zakonskim propisima iz oblesti zdravstvenc zaltite 1
zdravsivenog osiguranja.

Clan 2

Davalac ustuga s¢ obavexruje da za potzebe korisnika usluga kontinurano obavlja
poslove medicinske sestre..

Clan 3

Korisnik ushuga se chavesuje da davaocu usluga na ime dopunskog rada isplati
naknady za rad u visini od 67.15 ewra za 17 {asova prekovremenog rads u junu
2022.godine,

{lan 4

Uplata sredstava iz ¢lana 3 ovog Ugovora jma se izvrsiti na tekuéi rafun br: [
B kod Erste banke Cmé Gore, za predbodni mjesee 12 obralun zarada za
zaposlene kod korisniku usluga, ukoliko kotisnik usluga raspolaie neophodnim
sredstvima 7a isplatu naknada za ugovorene i izvriene wstuwe u tom trenulky,
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Clan 5

Ovai ugovor (e se u nalelu primjenjivati  od 01.06.2022.godine do
30.06.2022.godine.

Clan 6
U slut'zju spora po ovom ugovoru nadle?an je Osnovni sud u Pljevijima
Clen 7

Ovaj ugovor je salinjen v 4 (5ctiri) istoimena primjerka od kojih korisnik usluga
radr2ava 3 {ui_} a davalac uslupa

KORISNIK USLUGA
DAVALAC USLUGA DIREKTOR
Beljkad Ljubinka Safa Grbovid

'&QL{tLr'I. Ll"" hane—




Lpwa FTopa
,AmHa ASTBCTBCHA YOTAHOED

OnuTD Sdamana
e, e 202t ron

Na osnovu &lana 202 Zakona © radu (.Sl list CGY, broj: 74/19), &lana of, stav 2
Zakona ¢ zidravstvenoj zastit (,SL list CG% broji3/16) 1 {lana 2 Pravilnika o bliim
sslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih redniks u mreH zdravstvenih
astanova (SL. list CG*, brej: 9/11) i ¢laca 17 Statuta JZY Opita bolnica Plicvlia
zakljufujc se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:

112U Opéta bolnica Pljevija koju zastupa Direktor dr Sasa Grbovi¢ (u daljem
tekstu korisnik ustuga) i

2.Dr Milanko Terzi lickar specijalista hirurg iz Pljevalja, u radnom odnosu
\od korisnika usloga, IMBG h (u daljem teksta davalac usluga).

Clan 1

svim licima - paciientima koji se nalaze u potrebi za pruZanjem zdravstvene, zedtite,
kod korisnika ustuga, shodno pozitivnim zakonskim propisima u ohlasta zdravstyene
za&tite i zdravstvenog osiguranja xroz obavljanje dopunskog rada,

Clan 2

Davalas usluga se obavezuje da za potrebe korisnika ustuga kontinuirano

obavlja poslove ljekam specijaliste hirurga i po potrebi asistira na pinckolo¥ko-
akuSerskom odjeljenju.

_ Kunsmk usluga s& obavezujc da daveocn ustuga na ime dopunskog reda koje
odredi kotisnik usluga, isplati naknaduu visini od 153,20 € za jun 2022.godine.

Clan 4

Vremensko trajanje dopunskog rada i visina naknade utvrdena u Clanu 3 ovog
Ugovora, zavisno od potrebe kotisnika usluga, moZe s¢ 7 gvaki mjesec mijenjati, a
sve u dogovory sa daveocem usluga

Ir
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Clan 5
Nakmada za ustuge u Clanu 3 ovog Ugovora upladuje s davaccu usluga na
¥ro-rafun be. Lod Hrste banke, za prethodai mjeses uz gbrafun
sarada za zaposlens Kod korisnika usluga, ukolikeo korisnik usluga raspolaZe
peophodnim sredstvima za isplatu naknada za ugovorenc i izvriene usluge u tom
trenutku.

Clan 6
Korisnik ustuga je zekljulio ovaj Ugovoru cilju smanjenja obima angaZovenja
lickera iz druge usienove, @ radi blagovremenog pru2anja zdravstvcne zaltite iz
pomenute oblasti i manjeg upudivenja osiguranika 4 KCCG u cilju smanjenja
trotkova slanja.
Clan 7
Ovaj ugovor ¢c se primjenjivati od 01.06.2022.godine do 30.06.2022. godine.
Clan 8
U sludaju spore po ovom Ugovors nadle2an je Osnovni sud u Plievljima.
Clan 9 '

Ovaj Ugover je sakinjen u 4 (Getir) istoimena primjerka od kaojih korisnik
usluga zadriava 3(tri), a davalac ustupa 1(jedan).

KA wﬁ KORISNIK USLUGA
r & Dircktor
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Na osnovu €lana 202 Zekons o radu (, S list CG*, broj: 74/19), &lana 98, stav 2
Zakona o zdravstvenoj zadtiti (.81, list CG*, broj:3/16) i &lana 2 Pravilnika o bli3im
! uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u mredi zdrvstventh
i ustapova (,SL. list CG, broj: 9/11) i &lana 17 Statuta JZU Optia bolnica Pljevija

zakljutuje se
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
[medo:
1.JZU Opdta bolnica Plievlja koju zastupa  Direktor dr Sa%a Grbovié (u
daljem tekstu korisnik ustuga) |
2.Dr Jals] Mohamad, lekar specijalista hirorg iz Pljevalja, u radnom odnosu
kod korisnika usjuga, IMBG {u daljem tckstu davalar usluga).

Clen 1

Predmet ugovora je prudanie zdravstvenih usluga od strane davaoca usluga
svim licima — pacijentima koji sc nalaze u poirebi za prulanjem zdravstvene zadtite,
kod korisnika usluga, shodno pozitivaim zekonskim propisima u oblasti zdravstvene
zaftite i zdravstvenog osiguranja kroz obavljanje dopunskeg rada. -

: Clan 2
Davelac usluga se obavezuje da za potrebe korisnika usluga kontinwrang
obavlja poslove liekara specijaliste hirurga i po potrebi asistira na ginekolofko-
akuSerskom odjeljenju
Clan 3
Kerisnik usluga se obavezuje da davancy usluga na ime dopunskog rada kaje

odredi korisnik usluga, isplati naknadu y visinj od 200,00 € za jun 2022 podine 5o
odgovara vremenu u kome davalag usluga prufi jste kroz institut dopunskog rada,

Clan 4

Vremensko trajanje dopunskog rada i visina naknade utvrdena u Clanu 3 ovog
| Ugovora, zavisno od potrebe korisniks usluga, moZe se za svaki mjesec mijenjati, a
| sve u dogovory sa davzocem usluga.

Clan §
- Nekoada za uslupe u Clany 3 ovog Ugovora uplaéuje se davapcy usluga na
diro-ra¥un be, 907-53001-03, sa pozivom na broj 10-004-00091910 kod NLB banke,

e ——ttlel - —
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za prethodni mjesec uz obrefun zarada za zaposlene kod korisniks ustuga, ukolike
korisnik usluga raspola¥e neophodnim sredstvima za isplatu naknada za ugeverene i
izvriens usluge u tom trenutku,

Clan 6
Korisnik usluga je zakljutio ovaj Ugover u cilju smanjenja obima engaZovanja

lickara iz druge ustanove, a radi blagovremenog pruZanja zdravstvene zaltite iz

pomenute oblasti i manjeg upufivanja osiguranika u KCCG u cilju smanjenja
trofkova slanja.

Clan 7

Ovaj ugovor ¢e sc primjenjivati od 01.06.2022.godine do 30.06.2022. godine.

*

Clan 8
U slufaju spora pe ovom Ugovor nadleZan je Osnovni sud u Pljevliima.
Clan 9

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (&etin) istoimena primjerka ed kojih korisnik
usluga zadrdava 3(tri), a davalac usluga 1(jedan),

DAVALAC USLUGA KORISNIK USLUGA
Dr Mohamad DIREKTOR
Dr Sa¥a Grbovid

e




UGOVOR O DIELU

Zakljutten izmedu

1. JZU Op#ta bolnica Plievija koju zastupa Direktor dr Sa%a Grbovié (u
daljem tekstuzkorisnik usiuga) i

2. Prim.dr Strahinje StarScviéa, penzionera, ljekara specijaliste ortopediie iz
Plievalja (u daljem tekstu:davalac usluga), JM BG I

Clan 1

Predmet ugovora je prufanje zdravstvenih usluga od-strane davaoca usluga
svim licima — paciientima koji se nalaze u potrebi za pruZanjem zdravstvene
zadtite, kod korisnika usluga, shodno pozitivaim zakonskim propisima u oblasti
zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja.

Clan 2

Davalac uslugs se obavezuje da, u svemu prema normativnim aktima
korisnika usluga, za potrebe korisnika usluga, 11 dana rada u mjesecu  junu
2022.godine ( 06.06.2022. prvi dan rada do 17.06.2022.godine poslednji dan rada)
obavija poslove iz oblasti ortopedije u punom obimu, 3to podrazumijeva rad u
ambulanti, na odjeljenju i rad kroz operativni program, prema potrebi.

lan 3

Korisnik usluga s¢ obavezuje da Davaocu usluga plaéa novéanu naknadu za
rad u visini od 100,00 eura po danu  &o za 11 dana iznosi 1100,00 eura plus
prekovremeni rad uz naknadu tro¥kova dolaska iz Beograda do Pljevalja i obmuto
iznosi 50,00 eura. Trotkovi smjedtaja padaju na teret korisnika usluga (12
noéenja).

Clan 4

Korisnik usluga sc obavezuje da Davaocu usluga omoguéi koriSéenje radnih
prostorija: u ambulanti i na odjeljenju, 8 po potrcdi da za svakodnevno
angafovanje, prilikom obavljanja ljekarskih pregleda i intervencija, obezbijedi
medicinsku sestru 1 druge saradnike, uz tehnigku pedrEku istih.



¢lan 5

Neaknada za usluge ena &lanom 3 i 4 ovog Ugovora upladuje se davaocu
usluga na Ziro ratun br. kod CKB banke, za predhodni
mjesec uz obraun zarada za zaposlenc kod korisnika usluga, ukoliko korisnik
usluga raspolaze neophodnim sredstvima 23 isplatu naknada za ugOVOIENC i

jzvriene usluge.
Clan 6
Ovaj ugovor <& s¢ U nateln, primjenjivati sve dok ga jedan od ugovorenih
strana ne otkaZe.
Clan 7

1 sluiaju spora po ovom ugoverl nadlean je Qsnovni sud u Pljevijima.
Clan 8

Ovaj ugovor je sedinjen u 4(8ctir) istoimena primjeraka od kojih korisnik
usluga zadr2ava 3(tri) a davalac usluga 1(jedan).

DAVALAC USLUGA KORISNIK USLUGA
Prim.dr Strahinja Starfevié Dircktor

M é Sala Grbovié




Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (»SL: LIST CG" broj 74/19) $lana 98

stav 2 Zakona o zdravstvenaj zaltiti (,,S1. list CG", braj: 3/16) i ¢lana 2

Pravilnika o bliim uslovima za obavljenje dopunskog rada zdravstvenih
radnika u mreZi zdravstvenih ustanova (» SL list CG, broj: 9/11) i &lana 17
Statuta JZU Opsta bolnica Plievlja zakljuduje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Zakdjuden jzmedy

LJZU Opita bolpica Pljevlja koju zastupa  Direktor dr Sa¥a Grbovié (u
daljem tekstu, korisnik usluga), i

2 Dr Damir Sabotig, spec. inekologije i akulerstva

1z Opite bolnice
Berane TMBG:

(u daljem tekstu davalac usluga).
Clan 1

Predmet- ugovora je pruZanje zdravstvenih usluga od stranc davaoca
usluga svim licima — pacijentima koji se nalaze u potrebi zg pruZanjem
zdravstvene zadtite, kod

korisnika wsluga, shodno pozitivnim zakonskim
propisima iz oblasti zdravstvene zaltite i zdravstvenog osiguranja,

Clan 2

Davalac usluga se obavezuje da dostavi Pravnoj sluzbi Korisnika
usluga fotokopiju diplome - uvjerenje o zavrienoj specijalizacijt 1 Midljenje
direktora Ustanove u kojoj radi da moZe da zakljudi ugovor za obavljanje
dopunskog rada u drugoj ustanovi. Davalac usluga se obavezuje da za
potrebe korisnika usluga obavlja poslove }ekara spec. ginekologije i
akuZerstva.

Clan 3

Korisnik usluga s¢ obavezuje da davaocu usluga placa pomenutu
novéanu naknadu za rad u visini od 100,00 eura 3to za 2 (dva) dana rada u



(14 i 15.06) iznosi 200,00 eura plus
revoza na relaciji Berane - Plievlja iu
odenia 20.00 eura (2 noci).

jesccu junu 2022 goding

prekovremeni rad. Trofkovi p
obrmutom praveu iznose 40.00 eura i troikovin

Clan 4

Uplata sredstava iz &lana 3 ovog Ugovora ima se izveSitl na tekuéi

ratun broj SN o< CKB banke.

Clan 5

Ovaj ugovor ée se u natelu primjenjivati sve dok ga jedna od
ugovorenih strana ne otkaze.

Clan 6

U slufaju spora po Ovom ugovori nadleZan je QOsnovni sud u

Plievijima.
Clan 7

Ovaj ugovor je safinjen u 4 (¥etiri) istoimena primjerka od kojih
korisnik usluga zadrzava 3 (tri) a davalac usluga 1 (jedan).

KORISNIK USLUGA

DAVALA SLUGA
dr Dami tic

- —
- ——
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Na osnovu &lana 24 i 37 Zakona o radu (,,8]. List CG", broj: 74/19) JZU Opita
bolnica Pljevijs koju vastupa YD Direktor dr Saia Grbovié (v daljem weksiu

poslodavac) i Matovié Viade, vowsé motornih vozila, iz Pljevalja
IMBG i reg. broj radne knjizice R d2lem tekstu zaposicni)
zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu su Zakonom, zasnivu se radni odnos izmedu peslodavea i
zaposlenog.

Postodavae i zaposleni pribvataju sva prava i obaveze utvrdene Zakenom, Koleklivnim
ugoveTem i Ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme — 12 (dvanzest) mjeseci po
oglasu objavljenom na sajiu Zavodu za zapofljavanje Cme Gore Podruna jedinica
Plievlja i sredstvima informisania dana 07.07.2021.godine.

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea, po ovom ugovom, dana
20.07.2021 .godine od kada mu teku sva prava obaveze i odgovomosti iz odnosa po
osnovu rade.

Clan 4
Zaposteni se rasporeduje na radno mjesto veza¥a u Opitoj bolnict Pljevlja.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu porudiv izmjenu

ugovornih strana - aneks ugovora u slutajevima utvrdenim Zekonom i Kolcktivnim
ugoverom,

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim veemenom u trajanju od 40 dasova u
radnoj nedelji.

Clan 7
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Ugavome strane su saglasne da se mjeseéna yarada zeposlenog utvedi na osnova najni¥e
cijenc rada za tekuéi mjesec i koeficijenta sloZenosti | strufnosti od 4.91 iz grupe poslova
IV Granskog kolektiviog ugavora za zdrvstveny djclatnost (,,8l list CG*, broj: 3/2016)
52 obrafunskom vrijednodéu koeficijenta koji utvrduje Viadz Crne Gore, a ista se
uvefava £ svaku zapodetu godinu radnog staza: do 10 godina, 0.5%, od 10 do 20
goding 7a 0,75% 1 preko 20 podina 1,00%.

Zarada se zaposlenom moe uvedati i po drugim ospovima u skladu sa kolektivoim
ULOVOIOTD.
Zapesleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u sklady su
Kolektivnim ugovorom.

Clon 8
Ugovome strane su saglasne da sc isplata zarade i naknads zarade viii jedan put
Tjesecno, po pravilu do 10 - og u mjesecu za predhodni myescc,

Clan 9
Zaposleni ima prave na odmor u toku godine, nedelini i godidnji odmor, pladeno |
heplaceno odsustvo u skbadu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 10
Paslodavae s¢ obavezuje d2 zaposlenom obezbijedi § sprovede zaStitu na radu u skladu sa
Zakonom propisanim mjcrama i normativima.

Clan 11
Zapasleni podlije2e disciplinskoj i materijalne] odgevornest u skladu sa Zskonom i
Kolektivnim upovorom..

¢lan 12
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZc ovaj ugovor,

Posladavac moZe otkazati Ugover o radu zaposlenom samo u slufajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konadna,



Clan 13

Poslodavae se obavesuie da prjavi aposlenog na ﬂh::wem:: sn-r:':ijalnP nsib:,uranje
(zdravstveno  osiguranje, penzijsko - invalidsko osiguranje i osigwanje od
nezaposlenasti) w skladu sa Zakonom, dunem stupsinja na rad.

-  mamimam k.

: Clan 14

\ Poslodavace se obavezuje da zapeslenom u sluéaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radou knjizicu.

—— -
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Clan 15

Ovej Ugovor je safinjen u4 (&etir) istovjetna primjerka od kojih se 1 Gedan) primjerak
uruduje zapostenom a 3 {tri) »odr¥ava poslodavac.

Clun 16

-

Eventualne sporove po ovem LU'govoru rfedavade nadledni sud,

ZAPOSLENI
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Na osncvu &lana 47. stav 1. tadka 4, Zakena o radu {*Slukben list GG br. 74119},
Sana 17. Statuta JZU Opéta bolnica Plievija { u dajem tekstu Poslodavac ), koju
zastupa Direktor — dr Sada Grbovié | Viade Matovié, vezaZ motomih vozila {
u dafjem tekstu Zaposieni ) dana 05.07.2022. godine, zakljuuju:

ANEKS 1
UGOVORA O RADU br.01-208411 od 19.07.2021. godine
- Clan 1.

Clan 2. Ugovora o radu br, 01-2064/1 od 19.07.2021 mjenja se i glasi:

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, na sistematizovano radno
mjesto u skadu s Pravilnikom o unutradnioj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta broj 01-1840 od 28.08.2021.godine, Jer za isto poste) potreba radi daljeg
funkcionisanja procesa rada u Ustanovi, a nakon sticanja zakonom predvidenih
uslova u smislu élana 38.ZOR-a za transformaciju ugovora o radu s odredenog
na neadredeno vrijeme. .

Clan 2.

&lan 7. Ugovora o radu br. 01-2064/1 od 19.07.2021. godine mijenja se i glasi:
Ugovome strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposienog shodno
Granskom kolektivmom ugovaru  utvrduje 12 grupe poslova Il - 1 s koeficijentom
slodenostt 1 strudénosti od 538 2 da ostale odredbe ovog lana ostaju
nezmijenjene.

Clan 3.

Ostale odredbe Ugaovera o radu br.01-20647 od 19.07.2021. godine ostaju
neizmjenjens.

Clan 4,

Ovaj Aneks sa&injen jo u 4 (etin) istovietna primjerka od kojlh jo 1 (jedan) z5
Zaposlenog, & ostala 3 {tri) Za Poslodavea .

ZAPOSLENI, DIREKTOR,

TETE by
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Na cenovy dlana 24'i 37 Zakona o radu {,,S1. List CG¥, broj: 74/19) JZU Opita
bolnica Pljevlia koju zastupa VD' Direktor dr Sata Grbovié (u daljem teksw

lodavag) Jelena Gvozdenovid, laboratorijski tehnitar iz Pijevalja JMBG:
h i reg, broj radne knjiZice -J(u daljem tekstu zaposlena) zakljutuju
UGOVOR 0 RADUNA ODREDPENO VRIJEMFE
Clan |
Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i

zapgslens.
Poslodavac i zeposlena prihvalaju sva prava i obavese wvidene Zakonom, Kolektivalm

ugoverom i avim ygovorom.

Clan2
Zaposlena je zasnovala radni odnos na odredeno viijeme — do 12 mjeseci po oplasu
objavljenom na sajiu Zavoda za zapoiljavanje Crne Gore podrutna jedinica Pljevlja i
sredstvima informisanja dana 23.06.2021.godine,

Clan 3
Zaposlens je duzna da stupi na rad kod poslodavea, po ovom ugovoru, dana
09.07.2021 .godine od kada jo} teku sva prava obaveze i odgovomosti iz odnosa po
gsnovu rada.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesio Isboratorifski tehalfar u Opitoj bolnici
Pljevija,

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovors o redu posloduvac i zaposiena mogu ponuditl zmjenu
ugovornih strana - aneks ugovora u sludajevima utvtdenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 dasova u
radnoj nedelji.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da sc mjese¥na zarada zaposlensj utvidi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta sloZenosti i strutnosti od 6,18 iz prupe
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poslova V-3 Granskog kolektivnog ugovora o adravstvenoj djelatnosti (,51 list CG*,
broj: 3/2016) sa obrafunskom vrijedno¥tu koeficijentu koji utvrduje Viada Cme Gore, a
isin se uvedpva za svaku zapodelu godinu radnog stada: do 10 godina, 0.5%, od 10do 20
godina za 0,75% i preko 20 godina 1.00%%.

Zarada se zaposlenoj moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa keolektivnim
UgOVOLOML

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i droga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivnim ugoverom.

Clan 8

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknada zarade vrSi jedan put
mijeseéno, po pravilu do 10 —og u mjesecu za predhodni mieses.

Clan §

Zaposlona ima pravo na odmor u toku godine, nedelini i godiinji odmor, pladenc i
nepladeno edsustve u skladu sa Zakenom i Kelektivnim ugovorom.

Clan 10

Toslodavac se obavezuje da zaposlenoj obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zekonom propisanim mjctanss i normativima.

Clan 11

Zaposlena podlije?e disciplinskoj i matenjalnoj odgovormnosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivaim ugovoronl..

Elen 12
Svaka od ugovorenth strana mo2e da otkade ovaj ugover.

Poslodavue moZe otkazatli Ugovor o radu zaposlenoj samo u slu¥ajevima predvidenim
Zakonom 1 Odluka o otkazu je konadna,

{lan 13

Poslodavac se¢ obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje
(zdravslveno osipurenje, penzijsko - invalidske psiguranje i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.



Clan 14

Poslodavac se obavezuje da zaposleno] u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 15

Ovaj Ugovor je sakinjen u 4 {Eetir) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerzk
urubuje zaposienoj a 3 (i) zadrzava posledavac.

Clan 16

Evcntualne sporove po ovom Ugoveru rjelavace nadleini sud,

ZAPOSLENA POSLODAVAC
VD Direktor
ozdepovit Jelen; Dr Sads Grbovid

Pl Al C
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Na asnavu Elana 47. stav 1. tatka 4, Zakena o radu {"StuXbeni list CG br. 74/19),
&ana 17. Statuta JZU Opéta bolnica Plevija ( u dajem tekstu Poslodavac ), koju
zastupa Direktor — dr Sasa Grbovié | Jelona Gvordenovié laboratorijskl
tohnléar { u daljem tokstu Zaposiena ) dana 08.07.2022. godine, zakfjuéuju

ANEKS 1
UGOVORA O RADU br,01-1578/1 od 09.07.2021. godine

Clan 1.

Gilan 2. Ugovora o radu br. 01-1978/1 od 09.07.2021. gedine mijenja se I glas:
Zaposiena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, na sistematizovano
radno mjesto u skadu s Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj 01-1840 od 28.08.2021_godine, jer za isto postaji potreba radi
daljeg funkcionisanja procesa rada u Uslanovi, a nakon sticanja zakonom
predvidenih uslova u smislu &lana 38.ZOR-a za transformaciju ugovora o radu s

odredenog na neadredeno vrijems,
Clan 2,

&an 7. Ugovora o radu br,1978/1 od 09.07.2021. godine mijenja se i glasi
Ugovome strane su saglasne da se mjesefna 2arada zapaslens shodno
Granskom kolektivnom ugovoru utvrduje iz grupe poslova | — 2 s koeficijentom
slodenosti | strunosti od 695 a da ostale odredbe ovog Elana ostaju

neizmijenjene.
Clan 3.

Ostale odredbe Ugovora o radu br.01-1978/1 od 09.07.2021. godine ostaju

neizmjenjene,
Clan 4.

Ovaj Aneks sadinjen je u 4 (Getir) istovjelna primjerka od kojih ja 1 (jedan) za
Zaposlenog, a ostala 3 {tri) Za Poslodavca .

ZAPOSLENA, DIREKTOR,

Jelana Gvozdenovlé
[
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Na osnovu danz 24 i 37 Zukena o radu (,S1. List CG*, broj: Ta4/19) JZU Qpita
bolnica Pljevija koje zastupa VD Dircktor dr Safa Grbovi€ (u daliem ickstu

posiodavac) Ana Filipovié, laboratorijski tehnioar iz Pljevalja JMBG_
i rep. broj radne knjitice {u daljem tekstu zaposlena) zakljuguju

UGOVYOR O RADU NA ODREDEND VRIJEME
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i

ZRposlenc.
Poslodavac i zaposiena pribvataju sva prava i obaveze utvrdene Zakonom, Kolcektivnim

ugevorom i evim ugovoerypm.

Clan 2
Zapaslena je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme - do 12 mjeseci po oglasu
objavljenom na sajtu Zavodn za smpodljavanje Cme Gore podrulna jedinicz Pljevia i
sredstvima informisgnja dana 23.06.2021.godine,

Clan 3

Zoposlena je dulna da stupi na rad kod poslodavea, po ovom ugovoru, dana
02.07.2021 godine od keda joj teku sva prava cbaveze i edgovomost iz odnosa po
QsnovU rada.

Clan 4

Zzposlena se rosporeduje na radno mjesto laboratorijski tehnifar u OpStoj belnici
Pljevlja.

Clan §
Za viijeme tmjanja pgovora o radu peslodavae i zeposlena mogu ponudili izmjenu

ugovomih strena - ancks ugovora u slufajevima utvedenim Zakonom i Kolcktivaim
ugovoroN,

Clan 6

Zaposlena zasniva radn) odnos sz punim rudnim vremenem u trajunju od 40 Easova u
radnoj nedelji.

Clan 7

Ugovome strane su saglasne da se mjesefng zarada zapostenoj utvedi na osnovu najnize
c¢ijenc rada za tckudi mjesce 1 koeficijenla sloZenosti i strutnosii od 6.18 [z grupe



paslova V-3 Granskog kolektivineg ugovorn o zdravstvenoj djelatnosti (.51 list CG*,
broj: 3/2016) sa obratunskom viijednoiéu koeficijents koji uivrduje Viada Cme Gore, a
ista se uvedava za svaku zapodetu godinu radnog stafa: do 10 godina, 0.5%, od 10 do 20
godina za 0,75% i preko 20 gedina 1.00%.

Zarada se zaposlenoj moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa kelektivnim
ugoverom,

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektlivnim ugovorom.

Clan 8

Ugovome stranc su saglasne da sc isplata zarade i naknada zamde vrdi jedan pul
mjesedno, po pravilu do 10 - og u mjcsecu za predhodn mjcsec.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na odmor u toku godine, nedelini i godidnji odmor, plaéeno i
nepladena odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Poslodsvec se obavezuje da zaposlenoj obegbijedi i sprovede zaltite na radu u skladu sa
Zakonom propisanim mjerama i nommativima,

Clan 11

Zaposlena podlijefe disciplinskoj i materijalnej odgovomnosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom..

&lan 12
Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkade ovaj ugover.

Poslodavac mo¥e otkezali Ugovor o rudu zaposlenoj samo u sludajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konadna.

Clan 13

Poslodavac s¢ obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijelno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijske - invalidsko osiguranje i osigwranje od
nezaposlenosii) u skladu sa Zakonom, danem siupanje na rad.
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Poslodavac se obavezuje da zaposlens; :

, eno i
Popunjenu radnu knjidicu, posiencf u sluéaju prestanka radnog odnosa, vrati redno
Clan 15

Ovaj Ugovor je sasinj e
. acmjenud {Setir) istovietna primi 2 ; .,
urutuje zaposlenoj a 3 (tri) zadrzava po Slﬂ“iiﬂ\'ﬂ:!: jerka od kojih se 1 (jedan) primjerak

Clan 16
Eventualne sporove PO ovom Ugovone rjelavate nadledni sud,

ZAPOSLENA
POSLODAVAC
Az Fitipovid DVSE;;irektur
r Sata Grbovié

A
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Na osnovu &lana 47, stav 1. takha 4. Zakona o radu (*Sluzbeni list CG br. ?41{5}?“
¢lana 17, Statuta JZU Cpéta bolnica Plievija { u dajem tekstu Poslodavac ), Koju
Zastupa Direkdor — dr SaSa Grbovit | Ana Flifpovié laboratorijski tehnldar (u
daljem tekstu Zaposlena ) dana 08.07.2022. goding, Zakljutuju:

ANEKS 1
UGOYORA O RADU br.01-1978 od 09.07.2021. godine
Clan 1.

Clan 2. Ugovora o radu br. 01-1978 od 09.07.2021. godine mijenja se | glasi:
Zaposlena zasniva radni odnos na needredeno vrijeme, na skstematizovano
radno mjesto u skadu s Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji | sistemalizaci
radnih mjesta broj 01-1840 od 28.06.2021.godine, jer za isto postoji petreba radi
daljeg funkcionisanfa procesa rada u Ustanovi, a nakon sticanja zakonom

predvidenih uslova u smislu &ana 38.Z0R-a za transformaciju ugovora ¢ radu 5
odredenog na neodredeno vrijeme.

-

Cian 2,

Clan 7. Ugovora o redu br.4978 od 09.07.2021. godine mijenja se | glasi;
Ugovome efrane su saglesne da se miesefna zarada zaposlene shoxding
Granskom kolektivnom ugovoru utviduje iz grupe poslova | = 2 s koeficjentém

slo2enosti i struénosti od 895 a da ostale odredbe ovog Glana ostaju
nelzmijenjene.

Clan 3.
Cstale odredbe Ugovora o radu br.01-1978 od 09,07.2021. godine ostaju
neizmjenjene,

Clan 4.

Ovaj Aneks salinfen js u 4 (Cetiri) istovietna primjerka od kojih je 1 (jedan) za
Zapostenog, a ostala 3 (tr} Za Poslodavea .

ZAPOSLENA, DIREKTOR,
Ana Fillpovié

F}Uﬁuuf ¢ Hna
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Na osnovu &lana 24 i 37 Zakons 0 12du (..SL. List CG*, broj: 74/19) JZU Opita
bolnica Plievlja koju Zaswpa  Direktor dr Sa¥n Grbovié (u dali slodavac)
Bojovi¢ Branko, medicinski tehnifar iz Plievalja JMBG: i reg. broj

radne knjiice w---—(u daljem tekstu zaposlent) zakljutujy
UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRLIEME
Clan 1

Ovim wgaverom v skladu sa Zakonom, zasniva se redn; odnos izmedn posiodavea i

zaposienog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava i chavere utvrdzne Zakonom, Xolsktvnim
Lgoverom i ovim ugoverom,

Zaposleni je zasnovas radni odnog na adredeno vrijeme ~ do 9 {devet) mjeseci po oglasu
objavijencm na sajtu Zavoeds 2 zapoSljavanje Cme Gore, Podrudng Jedinica Pljevlja i
sredstvima informisanja dana 29.09.2021.godine.

(lan 3

Zaposleni je dudn da stupi na rad kod poslodavca, po govom ugovorue, dana 11.10.2021
-godine od kada mu teky sva prava obaveze i odgovomosti iz odoosa po osnovu rada,

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno miesto medicinskog echnifarm o Opstoj bolnic
Plicvlja,

Za vrijeme trajanjn ugovora ¢ radu posledavac § zaposleni mogu ponuditi izmjenu
vgovamnib strana - aneks -ugovom u sfufsjevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
Ugoverom,



=

JEman T TR — -

e om - r— —— -

e

372016) sa obrafunskom wvrijednodéu koeficijenta koji utvrduje Viada Cme Gore, a ista
s¢ uvedava za svaku zapofsm godinu radnog stada: do 10 godina, 0.5%, od 10 do 20
godina za 0,75% i preko 20 godina 1.00%.

Zarada s¢ zaposlenom mede uvedati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorom,

Zaposleni ima pravo na naknadu zarede § druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolcktivaim ugovorom.

Clan 8

Ugovorne strane su saglasne da se isplala varade i naknsda zarade vr¥i jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10— og u mjesceu za predhodni mjesec.,

Clan 9

Zaposleni ima pravo na odmor u toku godine, nedelinj i godifnji odmor, pladeno i
nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kelektivaim ugovorom.

Clan 10

Paslodavac se ubavm_]e da zaposlmnm ﬂbezbuem 1 sprovede zadtitu no radu u skladu 53
Zzkonom propisanim mjerama i normativima.

Clan 1

Zaposleni podliiefe disciplinskoj [ materijalnoj odgovomosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovoromn..

&lan 12
avaka od ugovorenih strana moZe da otke2e gvaj ugovor,

Poslodavac moe otkazali Ugovor o radu zaposlenom samo u stuajevima predvidenim
Zekonom | Odluka o otkazu fe konatna,

Clan 13
Poslodavac se obavczuje da prijavi zaposieng na obavezno socijalno osiguranje

(zdravsiveno  osiguranje, penzijsko - invalidsko osiguranje i osiguranje od
nezaposlenosti) u skledu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 14



Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slufaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjent radnu knji¥icu,

Clan 15
Ovaj Ugovor je sakinjen u 4 (etir) istovjetna primjerke od kojih se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom a 3 (tri) zadrZava pestodavac.

Clan 16

Eventualne sporove po ovem Ugovoru rjeiavaée nadleZni sud.

ZAPOSLENI - POSLODAVAC
Direktor
Bojovi¢ Branko

Dr Seta vik
Joovc Beadico C)J// Zh%
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Na osnovu &ana 47, stav 1, tatka 4. Zakona o radu ("SluZbeni iist CG br. 74/19),
&lana 17. Statuta JZU Opéta bolnica Plievija { u dajem tekstu Poslodavac ), koju
2astupa Cirektor — dr Sase Grbovié | Branko Bojovié, medicingka sestra [
tehniar ( u daljem tekstu Zaposleni } dana 04.07.2022. godine, zakljuiuju:

ANEKS 1
UGOVORA O RADU br.01-3004/1 od 12.10.2021. godine
Clan 1.

Clan 2. Ugovora o radu br, 01-3004/1 od 12.10.2021 mjenja se i glask:

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, na sistematizovano radno
mjesto u skadu s Pravilnikom o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta broj 01-1840 od 28.06.2021.godine, jer za isto postoji potreba radi dafjeg
funkcionisanja procesa rada u Ustanovi, a nakon sticanja zakonom predvidenih
ustova u smislu &lana 38.ZOR-a za transformaciju ugovora o radu s odredenog
na necdredenc vrijeme. :

Elan 2.

Clan 7. Ugovora o radu br. 01-3004/1 od 12.10.2021. godine mijenja se i glask:
Ugovome strane su saglasne da se mjescéna zarada zaposlenog shodno
Granskom kolektivnom ugovoru utwiduje iz grupe poslova | - 1 5 koeflcijentorn
sioenosti | strulnosti od 6,58 a da ostsle odredbe ovog &ana ostaju
nsizmijenjene,

Clan 3,

Ostala odredbe Ugovora o radu br.01-1884 od 12.10.2021. godine ostaju
nelzmjenjene,

Clan 4.

Ovaj Aneks satinjen je u 4 (letid) istovietna primjerka od kojih je 1 (jedan) za
Zaposlenog, a ostala 3 {tri) Za Poslodavea .

ZAPOSGLENI, DIREKTOR,

Branko Bojovié
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Na psnovu 24 j 37 Zakona o radu (,,Gl. List CG*, broj: 74/19) JZU Opéta
bolnica Pljsvlja koju zastupa Direktor dr Sala Grbovié (u daljem tekstu poslodavag) i
Sljokié Nikols, elekiromehanifar maSina i opreme, iz Plijevalie, JMBG:
B i rcg. broj radne knjiZice B (. caljem tckstu zeposlen)
zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO YRIJEME
Clan 1

Ovim ugovarom u skledu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i

zapuslmﬁg_ .
Poslodavec i zaposleni prihvataju sva prava i obaveze utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorem i ovim ugovarom.

Clan 2

Zaposleni je zasnovao radni odnos na odredeno vijeme - do 9 (devel) mjeseci po oglasu
objavljenom na sajtu Zavodu za zapotljavanje Cme Gore Podrutna jedinica Pljevlja i
sredstvima informisanja dana 29.09.202].godine.

Clan 3
Zzposleni je duZan da stupi na rad ked poslodavea, po ovom ugeveru, dana

11.10.2021 godine od kada mu teku sva prava obaveze i odgovormnosti iz odnosa po
osnovu rada,

Clan 4

Zaposleni s¢ rasporeduje na  radno mijesto  radnik na odriavonju tehnitke
infrastrukiure u Opitoj bolnici Plievlja.

Clan §

Za vrijeme trajenja ugovora o radu poslodavac i zapesleni mogu panuditi izmjenu
vgovornih strana - ancks ugovora u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivoim
UROVErom,

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u
radnoj nedelji.
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Clan 7

Ugovorme strane su saglasne da se miesedna zarada zaposlenom utvrdi na osnovu najnide
cijene rada za tekudi mjesec i koeficifenta sloZenosti i stru¥nosti od 4,91 iz grupe peslova
IV Grenskog kelektivnog ugovora o zdravsivenof djelatnosti (,,51 list CG, broj: 3/2016)
sa obraunskom vrijednoiéu koeficijenta koji utveduje Viada Cme Gore, a ista se
uvetava za svaku zapoletu godinu radnog sta2a: do 10 podina, 0.5%, od 10 do 20
godina za 0,75% i preke 20 godina 1.00%.

Zarzda sc zaposlenom moe uvedati i po drugim osnovima u sklzdu sa kolektivnim
UgGvorom.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clzn 8

Ugovome strane su saglasne da se isplsta zamade i nsknada zarade vidi jedanput
mjessino, po pravilu do 10 - og u mjesccn za predhodni mjesce,

Clan 9

Zaposleni ima pravo na odmor u toku godine, nedeljni { goditnji odmor, pladeno i
neplateno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoverom, .

Clan 10

Poslodavac se obavezuje da zapostenom obezbijedi i sprovede zastitu na redu u skladu sa
Zekanom propisanim mjsrama i normativima,
Clan 11

Zaposleni podlijele disciplinsko] i materijalngj odgovomosti u sklady sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.,

&lan 12

Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkae ovaj ugovor,

Poslodavac mole eikazati Ugovor o radu zaposlenom samo u slufajevima predvidenim
Zakonorn i Odluka ¢ otkazu je konatna,

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena { mors sadrfati pouku o
pravnom lijeku.

Clan 13



Poslodavec se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezme socijalno osigurenge
{zdravstveno osiguranje, penzijsko - invalidsko osigurmnje 1 osigurznie od
nezaposienosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

- ol m

Clan 14

Poslodavac se obaveznje da zaposlenom u sluteju prestanka radnog odnosa, vrati tredno
popunjeny radnu knyiZicu.

Clan 15

Ovaj Upovor je safinjen u 4 (&etir) istovjetna primjerka od kojih se 1 (Gedan) primjerak
uruyje zaposlenom a 3 (trt) zedrZava posledavac,

Clart 16

Eventuaine sperove po gvom Ugovoru rjedavade nadiedni sud,

e T

ZAPOSLENT POSLODAVAC
§ljukié Nikola ’

Z{%b :H’F . }{uimifh
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Na osnovu Clana 47, stav 1. tatka 4. Zakons o radu ("SluZbeni list CG br. 74/18),
&lana 17. Statuta JZU Opéta bolnica Plievija { u dajem tekstu Poslodavac ), koju
zastupa Direktor — dr Sada Grbovlé | Nikola Sljukié, elektromehaniZar madina
| opremae { u daljerm tekstu Zaposleni ) dana 04.07.2022. godine, zakljuguju:

ANEKS 1
UGOVORA O RADU br.01-3005/ od 12.10.2021. godine
&lan 1.

Clan 2. Ugovora o radu br. 01-3005/1 od 12.10.2021 mjenja se i glask:

Zaposlenl zasniva radni odnos na neodradeno wuama na sistematizevano radne
mjesto u skadu s Pravilnikem o unutraénjo] organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta broj 01-1840 od 28.08.2021.godine, jer za isto postoji poireba radi daljeg
funkcicnisanja procesa rada u Ustanovi, a nakon sticanja zakonom predvidenih
uslova u smisiu élana 38.ZOR-a3 25 transfunnamju ugovora o radu s ndreﬂenng
na necdredeno vijjeme,

Clan 2.

Clan 7. Ugovera o radu br. 01-3005/ od 12.10.2021. godine mijenja se i glast:
Ugovome strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog shodno
Granskom kolektivnom ugoveru utvrduje iz grupe poslova |l - 1 s koeficijentom
slodenostt | strufnosti od 4,91 a da ostale odredbe ovog é&ana ostaju
naizmijenjene.

Clan 3.

Ostale odredbe Ugovora o radu br.01-3005/1 od 12.10.2021. godine ostaju
naizmjenjene.

Clan 4.

Ovaj Aneks sadinjen je u 4 (Betir) Istovietna primjerka od kojih je 1 (jedan) za
Zapaslenog, a ostala 3 (tri) Za Posledavea .

ZAPOSLENL, DIREKTOR,

Nikola Sljukié
$4vtic Hizon
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Na osnovu &lana 24 | 37 Zakena o radu (Gl List CG*, broj: 74/19) JZU Cpita
belnica Pljevlja koju zastupa Direktor dr Sa¥a Grbovié (u daljem tekstu poslodavec) i
Milinkovi¢ Srdan, tehpviéar drumskog szobraéaja iz Pljevalia, JMBG:

i reg. broj radne knjizice [ (2 daljem tekstu zaposteni) zakljuiuju
UGOVYOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
Clan 1

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, zasniva se redni odnos izmedu poslodavea i
zaposlencp.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava i obaveze utvidene  Zikonom, Kolektivnim
LZOVOrom i Hvim Ugovarotn.

Clan 2
Zeposleni je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme — do 9 (devet) mjeseci po oglasu
objavljenom na sajtu Zavodu za zapodljavanje Cme Gore Podrutna jedinica Plievlja |
sredstyima informisanja dana 29.09.2021.godine.

Clan 3
Zeposleni je du2an da stupi na rad ked poslodavea, po ovom uguwn;, dana
11.10.2021 .godine od koda mu teku sva prava obaveze i odgovemnosti iz odnosa po
ostovi reda,

Clan 4
Zaposleni se resporeduje na radno mjesto domara u Opétoj bolnici Pljevja,

Clen 5
Za viijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposieni mogu ponuditi izmjenu

ugovomnih strana - aneks vgovora u slulajevima utvrdenim Zzkonom i Kolektivnim
LEOYOrom,

Clan 6

Zaposleni 2asniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u
radnoj nedelji,

Clan 7



Ugovorne strane su saglasne da sc mjesetna zarada zaposlenom utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i kocficijenta sloZcnosti i strufnosti od 4.91 iz grupe poslova
IV Granskog kolektiviog ugovora o zdravstvenoj diclatnosti {,,54 list CG™, broj: 3/2016)
sa obrafunskom wrijedno¥éu koeficijenta koji utvrduje Vlada Cme Gore, a jsta se
uvedava za svakn zapobetu godinu radnog sta2a: do 10 godina, 0.5%, od 10 do 20
godina za 0,75% i preko 20 godina 1.00%.

Zarada se zaposlenom mole uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolcktivnim

UPaVOTOm.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skledu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Ugovome strane su saplesne da se isplata zarade i naknada zarade vrdi jedanpun
mjesetno, po pravilu do 10 — og umjesscu za predhodni mjesec.

Clan 9

Zaposleni imn pravo na odmor u toku godine, nedeljni i godifnji odmer, pladeno i
nepladenc odsustvo u skladu sa Zekonem i Kolektivnim ugovorom.

Clen 10 .

Poslodavac se abavezuje da zaposlenom obezbijedi i sprovede zastitu na radu u gkladu sa
Zakonom propisanim mjerama i normativima.

Clan i1

Zaposleni podlije?e disciplinskej i materijalnoj odgovomosti u skladu sa Zakonom j
Kelektiveim ugovorom.,

&lan 12

Svaka od ugovorenih strana mo2e da otka2e ovaj ugovor.

Poslodavae mo¥e otkazati Ugover o radu zaposienom samo u sludajcvima predvidenim
Zakonom i Odluks o otkazu je konalna

Odiuka o otkezu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i mora sadriati pouku o
pravnom lijeku.

Clan 13

Postodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na abavezno socijaleo  osiguranje
(zdravstvene  osiguranje, penzijsko - jmvalidsko osipuranje i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.



-
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Clan 14
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestenka rednog ednosa, vrati uredno
popunjenu radnu krjificu.
Clan 15
Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (Zetir) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jadan) primjerak
uruduje zapaslenom a 3 (i) zadr¥ava poslodavac.
Clan 16
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavade nadledni sud.
ZAPOSLENI POSLODAVAC
Dircktor
Milinkovi¢ Srdan ., ﬁf
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Na asnovu &lana 47. stav 1, tadka 4, Zakona o radu (*SluZbeni list CG br. 74/18),
&ana 17. Statuta JZU Opita bolnica Plievija { u dajem fekstu Poslodavac ), koju
zastupa Direkier — dr Saa Grbovié | Srdan Milinkevié, tehnlCar drumskoy
saobrataja ( u daljem tekstu Zaposleni ) dana 04.07.2022. godine, zakljuduju:

ANEKS 1
UGOVORA O RADU br01-3002M od 12.10.2021. godine
Clan 1.

¢lan 2. Ugovora o radu br. 01-3002/1 od 12.10.2021 mjenja se i glasi:

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredenc vrijems, na sistematizovano radno
mjesto u skadu s Praviinikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijasta broj 01-1840 od 28,06.2021.godine, jer za iste postoji potreba radi daljeg
funkeionisanja procesa fada u Ustanovi, a nakon sticanja zakonom predvidenih
uslova u smislu &lana 38.20R-a za transformaciju ugavora o radu s odredenog
na neodredano vrijeme, .

Clan 2.

Clan 7. Ugovora o radu br, 01-3002/1 od 12.10.2021. gedine mijenja se | glasi:
Ugovome strane su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog shodno
Granskom kolektivnom ugovoru  uivrduje iz grupe peslova Il - 1 8 koeficijentom
slozenosti | strufnosti od 4,91 a da ostale odredbe covog Clana ostaju
neizmilenjene,

Clan 3.

Ostale odredbe Ugovora o radu br.01-3002M1 od 12.10.2021. godine ostaju
‘ neizmjenjena.

Clan 4.

Cvaj Aneks sadinjen je u 4 (Setin) istovjetna primjerka ed kojih je 1 (jedan) za
Zaposlenog, a ostala 3 (ti) Za Poslodavca.

ZAPOSLEN],

Srdan Milinkovlé

Hosweoif (Bt
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Na osnovu &lana 24 i 37 Zaekona o radu (,,S1. List CG", broj: 74/19) JZU Opdta
bolnica Plievija koju zastupa Direktor dr Sa¥a Grbovié (u daljem tekst posledavac)

Vasilifevié Sava, iz Pljevalja IMAG N i reg. broj radne knjizice I (u
daljern tekstu zaposleni) zakljufuju
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIIEME
Clen t

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasmiva se rudai odnos izmedu poslodavea |

zeposlenog. o
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava | obaveze utvrdene Zakonom, Kolektivnim
UZOvorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zeposleni je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme — do 9 (devet) mjeseci po oglasu
objavljenom na sajtu Zavoda za zapoljavenje Cme Gore, Podruina jedinica Plievlja i
sredstvima informisanja dana 13.10.2021.gedine.

Clan 3
Zaposleni je dufna da stupi na mad kod posledavea, po ovom ugovorn,, dana
18.10,2021 .godine od kadz mu telu sva prava obavere | odgovomosti iz odnosa po
osnovu rada,
Clan 4
Zaposieni se rasporeduje na mdno mjesto pomoénog radnika ¢ Opitoj bolnici Plievija,
Clan 5

Za vrijeme trajanja ugavora o tadu poslodavac i zaposleni mogu pomuditi izmjenu
ugovornih strana - aneks ugovors u slufajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom. )

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u
radnoj nedelii.

Clan 7
Ugovome strane su saglasne da se mjese¥na zarada 2aposienom utvedi na osnovu najniZe

cijene rada za tekuéi mjesec i kocficijenta sloZenosti § strufnosti od 4,14 iz grupe poslova
LI Granskog kolektivnog ugovera o zdravstvenoj dielatnasti (,,S1 list CG", broj: 3/2016)
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sa obrafunskom vrijedno¥éu koeficijenta koji utvrduje Vlada Crme Gore, a ista se

uvedava za sveku zapodetu godinu radnog staka: do 10 godina, 0.5%, od 10 do 20
godina za 0,75% 1 preko 20 godina 1.00%.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladn sa kelektivaim
ugovorom,

Zaposleni ima pravo na naknadu zarede | druga primania po osnovu tada u skladu sa
Kolektivnim ugoverom.

Clan 8

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknada zarede viii jedanput
mj:seénu,pupmﬂudulﬂ—ogurrﬁ:secuzapmdhadnimjm

Clan ©

Zaposlerd ima pravo na odmor u toky godine, nedelini i godi¥nji odmor, plateno |
nepladeno odsustvo u skiadu sa Zakonom i Kolektiviim UZOVOrom.

Clan 10

Peslodavac se obavezuje da zaposienom obezbijedi i sprovede zaltitu na radu u skladu sa
Zakonom propisanim mjerama i nomatvima. *

Clen 11

Zeposieni podlifele disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zekonom |
Kolektivnim ugovorom.,

Clen 12
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavae moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom samo u sluZajevima predvidenim
Zzkonom i Odluka o otkazu je konatna.

Clan 13

Poslodavee se obavezuje da prijavi zaposleng na obavezno socijalno osipumnje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko -  invalidsko osiguranje i osiguranje od

nezaposlenosti) u skiadu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 14



e b e e am @ T N E——"—— =h

ey,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa, vreti uredno
popunjenu radou knjizicu.

Clan 15
Ovej Ugovor je sa¥injen u4 (Zetir) istovietna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urufuje zaposlenom a 3 (tri) zadr2ava poslodavec,
Clan 16

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavaée nadle2ni sud.

ZAPOSLENI ZGESPOSLODAVAC

I
Vasilijevi¢ Sava % Grbovie
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Na osnovu &lana 47, stav 1. tadka 4, Zakona o radu ("SiuZbeni list CG br. 74/19),
Zlana 17. Statuta JZU Opéta bolnica Pljavija { u dajem tekstu Poslodavac ), koju
zastupa Direkter — dr Sada Grhovlé | Sava Vaslijjevié, automehanidar {u
daljem tekstu Zaposleni ) dana 04.07.2022. godine, zakljuduju:

ANEKS 1
UGOVORA O RADU br.04-4009/1 od 18.10.2021. godine
Clan 1.

&lan 2. Ugovora o radu br. 01-4009/% od 18.10.2021 mijenja se i glasi:

Zaposleni zasniva radni odnos na necdredano vrijeme, na sistematizovana radno
mjesto u skadu s Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnibh
mjesta bro] 01-1840 od 28.06.2021.godine, jer za isto postoji potreba radi daljeg
funkeionisanja precesa rada u Ustanovi, a nakon sticanja zakonom predvidenih
uslova u smisly &lana 38.Z0R-a za transformaciju ugovera o radu s odredenog
na neodredeno vrijeme. .

Clan 2.

Clan 7. Ugovora o radu br. 01-4009/1 od 18.10.2021, godine mijenja se i glasi:
Ugavome strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposiency shodno
Granskom kolektivnom ugovoru  wivrduje iz grupe postova Il koeficijentom
sloenosti i strufnosti od 4,14 a da ostale odredbe oveg &ana ostaju
neizmijenjens.

Slan 3.

Ostale pdredbe Ugovora o radu br.01-4009/1 od 18,10.2021. godine ostaju
. neizmjenjene.

Clan 4.

Ovaj Aneks saginjen je u 4 (Setir) istovjetna primjerka od kojih je 1 (jedan) za
Zaposlenog, a ostala 3 (ti) Za Poslodavea .

ZAPOSLENI,

Sava Vasllijovid

Gxﬂaﬁweﬂdﬁu
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Na osnovu &$lama 24 1 37 Zakona o radu (,,SL List CG*, broj: 74/19) JZU Opita
belrica Plievija koju zestupa Direktor dr Szfa Grbovid (u daljem tekstu poslodavac)
Knc¥evié MiloS, iz Plievalja IMEG: | i reg. broj radne knjiice IR:
daljem tekstu zaposlent) zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDEND VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zekenom, zasniva se radni odnes izmedu peslodavea i
zapaslenog.

Poslodavac i zaposlent prihvataju sva prava i obaveze utvidene Zakonom, Kolektiviiim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme = do 9 {devet) mjeseci po oglasu
abjavljenom na sajtu Zavoda za zapodljavanje Crne Gore, Podriéna jedinica Plievlja i
sredstvima informnisanja dana 29.09.2021.godine,

Clan 3
Zaposlent je dulna da stupi na rmd kod poslodavea, po ovom ugovory,- dana
15.10.2021 .podine od kada mu teku sva prava cbaveze i odgovornosti iz odnosz po
osngvu rada.
Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto pomoénog radnika u Opltoj bolnici Pljevlja,
Clan 5
Za vrjeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu ponudili izmjeru
ugovornih strans - ancks ugovora u slufajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
UgOVOrom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni cdnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Easova u
radnoj nedelji.

Clan 7
Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada zapeslenom utvrdi na ospovu najnize

cijenc rada za tekuéi mjesec § koeficijenta sloenosti i stru®nosh od 4.14 iz grupe poslova
M Granskog kolektivnog ugovora o zdravstveno| djelatnosti (31 list CG*, broj: 3/2016)
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sa obratunskom vrijedno$tu koeficijenta koji utviduje Vieda Cme Gore, a ista sc
uvcdava za svaku zapodetu godinu radnog stafa: do 10 godina, 0.5%, od 10 de 20
godina za 0,75% i preko 20 godina 1.00%.

Zarads se zaposlenom moe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovarem.

Zapasleni ima prave na nzknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clen 8

Ugovome strane su saglasne da s isplata zarade i nalmade zarade vrdi jedan put
mjesetno, pe pravilu do 10 — og u mjeseeu za predhodni mjesec.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na odmor u loku godine, nedeljni i godidnji odmor, plaéeno i
ncplateno odsustvo u skladu sa Zakonom i Koelektivoim vgovorom.

Clan 10

Peslodavee se obavezuje da zapostenom obezbijedi i sprovede zadtitu na redu u skladu sa
Zakonom propisanim mjerama i normativima.

Clan 11

Zaposleni podlije2e disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovoronw.,

Han 12
Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavae miode otkazati Ugovor o redu zaposlenom samo u slufgjevima predvidenim
Zakonom 1 Odluka o otkazu je konaéna.

Clan 13

Poslodavac sc obevezuje da prijavi zaposleng na obavemmo socijaino osigurenje
{zdravstveno osiguranje, penzijsko - invelidsko osipuranje i osiguranje od
nezaposlenosti) u skiadu sa Zakonom, denom stupanja na rad.

Clan 14
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Postodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¥aju prestankn radnog odnosa, vrati uredno
popunjesu radno knji¥icu,
Clan 15

Ovgj Upovor je safinjenu 4 (Zetir) istovietna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urufuje zaposlenom a 3 (1n) zadriava poslodavac.

Clan 16

Eventusine sporove po ovem Ugovoru gesavede nadledni sud.

ZAPOSLENI

KneZevié Milo¥
AT RY u"f\\

POSLODAVAC
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BolricRwD-com me

Na osnovu Elana 47. stav 1. tatka 4. Zakona o radu (*SluZbeni list CG br. 74/18),
dlana 17. Statuta JZU Opita bolnica Plievia { u dajem tekstu Poslodavac ), koju
zastupa Direktor — dr SaSa Grbovié | Milod Knelovié { u daljem tekstu
Zaposteni ) dana 04.07.2022. godine, zakljuluju:

ANEKS 1
UGOVORA O RADU br.01-3060/1 od 15.10.2021. godine
Clan 1.

&lan 2. Ugovora o radu br. 01-3080/4 od 15.10.2021 mjenja se i glasi:

Zaposieni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, na sistematizovano radno
mjesto u skadu s Praviinikkem o unutraZnjoj organizaciji | sistematizaciji radninh
mjesta broj 01-1840 od 28.06.2021.gedine, jer za isto pasto)i potreba radi daljeg
funkcionisanja procesa rada u Ustanovi, a naken sticanja zakonom predvidenih
uslova u smislu ana 38.20R-a za transformaciju ugovora o radu s odredenog
na necdredeno vrijeme. .

Clan 2.

&tan 7. Ugovora o radu br, 04-308041 od 15.10.2021. godine mijenja se | glask:
Ugovome strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposienog shodno
Granskom kolektivnem ugovoru utvrduje iz grupe posiova Il s koeficiientom
slofenosti i strufnosth od 4,14 a da ostale odredbe oveg &ana ostaju
neizmijenjens.

Clan 3.

Ostale odredba Ugovora o radu br.01-3080/1 od 15.10.2021. gedine ostaju
neizmjenjens.

Clan 4.

Ovaj Aneks sadinjen je u 4 (8etin) istovjelna primjerka od kojih je 1 (jedan) za
Zaposlenog, a ostala 3 (i) Za Poslodavea .

ZAPOSLEN!,
Mitod Knesevie /

M. K Yedt

ge1)
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Na ospovu 2lana 24 | 37 Zokona o rada (.S List CG*, braj: 74/19) JZU Opsta

bolnica Pljevlja koju zostupa VD Direktor dr Saia Grbovié (u daljem tekstu

slodavac) | Lazarevié Slavoljub, diplomirani ckonomista, iz Pljevalja IMBG

h i reg. broj radne knjizice [ (v daliem tekstu zaposleni)
zakljuduju

UGOVOR () RADU NA ODRERENO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos iamedu posloduvea i

74pOsenog.
Poslodavac i zaposleni pribvataju sva prava i obavere ulvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim vgoverom,

Ctan 2
Zaposleni je zasnovao radni odnos na odredene vrijeme = 12 (dvanuest) mjeseci po
oglasu objavljenom na sajtu Zavodu za wapodljuvanje Crme Gore Podrutna jedinica
Plicvljn i sredstvima informisanja dana 07.67.202].godine.

Clan 3
Zaposieni je duzan da stupi na rad kod poslodavea, po ovom ugovorw, dana

20.07.2021 .godine od kada mu teku sva prava obavess i vdgovomosti iz odnosa po
osnevu rada,

Clan 4
Zaposleni se raspereduje na radno mjssto PR bolniee u Opdtoj bolnici Pljevlja.

Clun 5
Zn vrijeme trajanja ugevora o radu poslodavac i zaposleni mopgu ponuditi izmjenu
ugovornih strana - aneks ugovors u stodajevima utvedenim Zakonom i Kolektiviim
UEOVOrom,

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u

radnoj nedelji.

Clan 7



b ek

Ugovemne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnie
cijene rada za lekuéi mjesec i kocficijenta sloZenosti i suuénosti od 8.33 iz grupe poslova
VIl  uz dodami koeficijcnat za rukovodenje K-2 u visini od 120 Granskog
kolektivimog  ugovora za 2dravstvenu djelatnost (.51 list CG®, broj: 3/2016) sa
obrafunskom vrijednoSéu koeficijenta keoji utvrduje Viada Crne Gore, a ista se uveéava
za svaku zapodetu podinu radnog sta2a: do 10 godina, 0.5%, od 10 do 20 godina 2n
0,75% i preko 20 godina 1.00%,

Zarada s¢ zaposlenom moZc uvedati i pe drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorom.
Zaposleni ima pravo na naknade zarade i drupa primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivoim ugovorom.

Clan 8
Ugovome strape su saglasne da se isplata zarade i naknada rarade vidi jedan put
mjesesno, po pravilu do 10 — o u mjesecu 2a predhodni mjesec.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na odmor u toku podine, nedeljni i goditnji odmor, plaéeno i
nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom j Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom obezbijedi i sprovede zadtitu na redu u skladu sa
Zakonom propisanim mjerama i normativima.

Clan |1
Zaposleni podlijeZe disciplinskej 1 mutenjalnoj odgovornosti u sklade sa Zakonom
Kolektivnim ugovorom.,

&lan 12
Swvaka od ugovorenih strans mo2e da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazali Ugovor o radu raposlenom samo u slud¢ajevima predvidenim
Zakonem i QOdluka o olkazu je konatna.
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Clan 13

Poslodavac sc¢ obavezuie da prijavi zasposlenog na2 obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko - invalidsko osiguranje 1 o¢siguranje od
nezapasienosti) u skladu sa Zakonom, danom stupzanja na rad.

Clan 14

Postodavac se obhavezujc da zaposlenom w sludaju prestanka radnog ednosa, vrati uredno
popugjenu radnu knjiZicu.

Clan 15

Ovaj Ugovor je salinjenu 4 (etir) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruuje zaposlchom a 3 (tri) zadriava posloduvae.

Clan 16

Eventualae sporove po ovom Ugoveru rjefavade nadleZni sud. .

ZAFOSLEN] POSLODAVAC
' VI Direktor

. Lazarevié Stavoljub f:ﬁg\ Dr Sulu _
e b 3 .;_-;} ‘{/
'_.'IN r" |

-'h- .
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Op#ta Bolnica Pljevija Aivomna— Q40 202 2

mw kb, B4 Z10 Fleia, Wl052-322-117, tolfexc052-300-189, e-mail.opstahoinkapvligrrsa oo,
~SOITL T

Na osnovu &lana 47. stav 1. tafka 4. Zakona o radu {"Sluzbeni list CG br. T4/18),
Zlana 17. Statuta JZU Opita bolnica Plievija { u dajem tekstu Poslodavac ), koju
zastupa Direktor — dr SaSa Grhovié | Slavoljub Lazarevié, diplomirani
skonomlsta { u daljem tekstu Zaposleni } dana 04.07.2022. godine, zakljuduju

ANEKS 1
UGOVORA O RADU br.01-205311 od 19.07.2021. godine
Clan 1.

lan 2. Ugovera a radu br. 01-20531 od 19.07.2021 mjenja se i glasi:

Zaposleni zasniva radni odnos na necdredeno vrjeme, na sistematizovano radno
mjesto u skadu s Pravilnikom 0 unutradmnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta broj 01-1840 od 26.06.2021.goding, jer za isto postoji potreba radi daljeg
funkcionisanja procesa rada u Ustanovi, a nakon sticanja zakonom predvidenih
uslova u smisiu &lana 38.ZCR-a za transformaciju ugovora o radu & odredenog
na neodredeno vrijeme. .

Clan 2.

Glan 7. Ugovora o radu br. 01-2053/1 od 19.07.2021. godine mijenja se i glash:
Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog shodno
Granskom kolektivnam ugovory utvrduje iz grupe poslova VI s koeficijeniom
slofenosti | strufnosti od 833 a da ostale odredbe ovog dlana ostaju
neizmijeniene.

Clan 3.

Ostale odredbe Ugovora o radu br.01-2053/1 od 19.07.2021. godine ostaj
neizmjenjens.

Clan 4.

Ovaj Aneks sadinjen Je u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka od keojih je 1 (jedan) za
Zaposlenog, a ostala 3 {tri) Za Poslodavca .

ZAPOSLENI, DIREKTOR,
Slavoy] revi¢ mnr Sada Grbovié
u b E "
e :ﬂ' i#(fl
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Na osnovu &lana 24 i 37 Zakona o radu {..Gl. List CG*, broj: 74/19) JZU Ophia
bolnica Plievlja koju zastupa VD Direktor dr Safa Grbovié {u daljem tekstu
poslodavac) Nelkovié Aleksandra, strukevni nutricionista dijatetifar iz Pljevalja
IMEGHN i rcc. broj radne knji%ice -——rumereeses (u daljem tokstu zaposlena)

zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se redni odnos irmedu poslodavea §

Zapuslene,
Poslodavae i zaposlena prihvataju sva prava i obavese utvrdenc Zakonom, Kolektivnim
ugovorom j ovim uguvorom,

Clan 2
Zaposlenn je zasnovala radni odnos na odredeno vijeme — 12 (dvanaest) mjeseci po
oglasu objevljenom na sajm Zavodu za suposljavanje Cme Gore Podrudna jedinica
Plicvlja [ sredstvima informisanja dana 23.06..2021 godine,

Clan 3
Zaposlena jo duZna da stupi na rad kod poslodavea, po ovom ugovory, dana
05.07,2021 .godine od kada joj teku sva prava obaveze i odgovornosti iz odnosz po
0snoVL rada.

Clun 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjeste putriciopiste v Op3toj bolnici Pljeviia.

Clan 5
Za vrijeme rajanja upovora o rady poslodavae | zaposfena mogu ponuditi tzmjenu

UgOVOTIin strana - aneks ugovor: u slutgjevima uvrdenim Zakonom i Kolektivoim
ugovorom.

Clan 6

Zapostena zasniva radni odnos sz punim radnim vremenom u trafanju od 40 &asova u
radnoj nedelji.



Clan 7

Ugovome strane su saglasne da se mjese¥na zarada zaposlenoj utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta sloZenosti i stu¥nosti od 7.42 iz grupe poslova
VII-4 Granskog kolektivoog ugovora o zdravstvenoj djelatnosti (51 list CG*, broj:
3/2016) sa obratunskom vrijednoiéy koeficijenta koji utvrduje Vlada Cme Gare, a ista
se uveeava za svaku Zapodelu podinu radnog stafa: do 10 godina, 0.5%, od 18 do 20
godina za 0,75% 1 preko 20 godina 1.00%%.

Zarada se zaposlenoj mole uveéati i po drugim vsnovima u skladu sa kolektivnim
Ugovorom,
Zaposlena ima pravo na mknadu zamde § druga primanja po osnovu mda u skladu sa
Kolektivnim upovorom.

Clun 8
Ugovormne strane su saglasne da se isplata zarade i naknada zarade vr$i jedan put
mjescéno, po pravilu do 10 ~ og u mjesecu za predhodni mjesee,

Clan 9
Zaposlena ima prave na odmor u toku godine, nedeljni i godisnji odmor, pladens i
neplateno odsustvo u skladu sa Zakenom i Kolektivnim ugoverom.

Clan 10
Poslodavac se abavezuje da zaposlenoj obezbijedi i sprovede za%itu na radu v skladu sa
Zakonom propisanim mjerama { normativima,

Clan 11
Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i tnaterijalnej odgovomosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugoverom.

¢lan 12
Svaka od ugovorenih strana moZe da olkade ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati Ugover ¢ radu zaposlenoj same u sluéajevima predvidernim
Zakonom i Qdluka o otkezu je konatna,
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Clan 13
Paslodavec s¢ obavezuje da prijavi zaposlenu na obavesno socijalno astguranje

(2dravstveno osiguranje, penzipsko ~ invalidske osiguranje 1 osiguranje od
nezapastenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 14

Peslodavae s¢ obavezuje da zaposlenoj u sludaju prestanka radnog odnosa, vratl uredno
popunjenu radnu knjtFicu.

Clan 15

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (etir) istovjetna primjerka od kojih se | (jedan) primjerak
vrufufe zapastenoj a 3 (i) zudriava poslodavac,

Clan 16

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeavade nadle2ni sud,

ZAPOSLENA POSI.ODAVAC
: VD Dircktor
Netkovid Aleksandra m*nr %m G/%;./
'™ i ] / :




- _—

Upua Fopa
JaArn] ATCISTTERHD YOTEHGED

O rp BT
-, i
Opéata Bolnlca Plievija ficeson— 0% 2022ron

Lavienakog batalons bl 84210 Pievia, toE052-322-197, holfax052:300-169, e-maitopstaboinicayvpmal.com,
botnicRpvCzt-Com. e

Na ocsnovu 2lana 47. stav 1. tadka 4. 2akena o radu (*Slutbeni list CG br. 74/18),
&ana 17. Statuta JZU Opéta belnica Plievija ( u dajem tekstu Poslodavac ), koju
zastupa Direkior — dr SaSa Grbovié i Aleksandra Nedkovié, strukownl
nutricionista dijetstiar { u daljem tekstu Zaposiena ) dana 04.07.2022. godine,
Zakljuduju

ANEKS 1

UGOVORA O RADRU br.01-1823 od 05.07.2021. godine
Clan 1.

Clan 2. Ugovora o radu br. 01-1923 od 05.07.2021 mjenja se i glask:

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredenc vrijerne, na sistematizovano
radno mjesto u skadu s Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta broj 01-1840 od 28.08.2021.godine, jer za isto postoji potreba radi
daljieg funkeionisanja procesa rada u Ustanovi, @ nakon sticanja zakonom
predvidenih uslova u smislu &lana 38.Z0R-a za transformaciju ugovora o radu s
odredensg na neodredeno vrijeme. i

Clan 2.
Gtan 7. Ugovora o radu br. 01-1823 od 05.07.2021. godine mijenja se | glask:
Ugovome sirane su saglasne da se mijeseéna zarada zaposiene shodno
Granskom kolektivnom ugovoru utvnduje iz grupe poslova Vi s koeficijentom

slo2enosti | strulnosti od 8,33 a da ostale cdredbe ovog &Hana ostaju
neizmljenjene,

Ctan 3.

Ostale odredbe Ugovera o radu br.01-1923 od 05.07.2021, godine astaju
neizmjgnjene.

Clan 4.

Ovaj Aneks satinjen je u 4 (Betir) istovjetna primjarka od kejih je 1 {jedan) za
Zaposalenog, a ostala 3 (tri) Za Peslodavea ,

ZAPOSLENA, DIREKTOR,
Aloksandra Nedkavlé

fJ‘Hw-wﬁ’ﬂf
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Nz osnove dlane 24 i 37 Zakona o raduy {581, List CG", broj: 74/19) JZU OpSta
bolnica Plievlla koju zastupa VD Direktor dr Sz¥a Grbovié¢ (u daliem tekstu

lodavac) CamdHé Goriew, medicinska sestrn ~ tehni¥ar iz Plievalja JMBG:
H i reg. broj mdne knjiZice [ @ cotiers tekstu zaposlena)
2akljufuju

UGOVOR O RADU KA ODREDENO YRIJEME
Clan 1
Ovim ugovorom u skledu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodaven |

Zaposlene,

Poslodavae i zaposlena prihvataju sva prava i obaveze utvrdens Zakonom, Kolektivoim
Ugovorom i ovim ugavorom.

Clan 2
Zaposlena je zasnovala radni odnos n odredeno vrijeme — do 12 mjeseci po oglasu
objavljenom na sajiu Zavoda za zoposljavanje Cme Gore, Podruéna Jedinica Plievlja |
sredstvima informisanja dana 23.06.202].godine.

Clan 3

Zapaslena je dufna da stupi na rad kod poslodaves, PO ovom ugovoru, dana

21.07.2021 .godine od kada joj teku sva prava obaveze | odgovomosti iz adnosa PO
0snovu rada.

Clan 4

Zaposleng se rasporeduje ma radno mjesto  medicinska sestra - tchnifar u Opitoj
bolnici Pljevlja.

ugavorom.

Clan 6

Zzposlens zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom y trajanju od 40 dasovg y
radzoj nedelji,



Clan 7

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenoj uividi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta slofenosti i struénosti od 585 iz grupe
peslova V-2 Granskog kolektivnog ugovora o zdravstvenoj djelatnosti S0 list CG™,
broj: 3/2016) sa obrotunskom wrijednodéu keeficijenta koji utvrdnje Vlada Cme Gere, a
ista se uvedava za svaku zapodelu gediny radnog siaZa: do 10 goding, 0.5%, 0d 10dc 20
goding za 0,75% i preko 20 podina 1.00%.

Zarada se zaposlenoj moZe uvedati | po drupim osnovima u skladu sa kolektivmim
ugoverom.
Zzposlena ima prave na naknadu zrade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivnim ugovorem.

Clan 8
Upovome strane su saglasne da sc isplata zarade | nakneda zarade vedi jedan put
mjese¢no, po pravilu do 10 - og u mjeseeu 2a predhodni mjesec,

Clan 9 )
Zuposlena ima pravo na cdmor u toku godine, nedeljni i godifnji odmor, pladeno i
nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom,

Clan 10

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj obezbijudi i sprovede vastine na rady u skladu sa
Zakonom propisanimn mjerama i normativima.

Clan 11

Zaposlena podlijee disciplinskoj i malerijaine] odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolcktivnim ugavorom..

¢lan 12

Svaka od ugevorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavae moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenoj same u slufajevima predvidenim
Zakonom | Odluka o otkazu je konatna.



Clan 13

Poslodavac s¢ obavessje do prijavi zaposlenu na obavemo socijalng osipuranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko - invalidsko osiguranje 1 osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanija na rad.

Clan 14

Poslodavae se obavezuje da zaposlenoj u slufaju presienka radnog odnosa, vrati uredno
pepunjenu tadnu knjikicw,

Clan 15

Ovaj Upovor je safinjen u 4 (i) istovietna primjerka od kojik se | (jedan) primjerak
uruuje zaposlenoj a 3 (i) zadrzava poslodavac,

Clan 16

Eventualne sporove po ovom Ugovore fedavade nadledni sud.

ZAPOSLENA POSLODAVAC
VD Dircktor
Camd¥i¢ Gorica Dr Safa Grbovié

-
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Opéta Bolnica Pllevija

mmummuemwmm. elfax052.-300-183, p-madopstabolnicaomal.com,

Na osnovu &lana 47, stav 1, talka 4. Zakona o radu ("SluZbeni list CG br, 74/19),

dana 17. Statuta JZU Opita bolnica Plievija { u dajem tekstu Poslodavac ), keju
zastupa Direkior — dr Sa&a Grbovié | Gorca Camd2i¢, madicinska seatra /
tohnidar { u daljen tekstu Zaposlens ) dana 04.07.2022. goedine, zakljuluju;

ANEKS 1
UGOVORA O RADU br.04-1594 od 12.07.2021. godine
Gtan 1.

Clan 2. Ugovora o radu br. 01-1934 od 12.07.2021 mjenja se i glasi:

Zaposlena zasniva radnl odnos na neodredenc vrijeme, na sistematizovano
radno mjesto u skadu s Pravilnkom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj 01-1840 od 28.06.2021.godine, jer za isto posicji potreba radi
dalieg funkcionisanja procesa rada u Ustanovi, a nakon sticanja zakonom
predvidenih uslova u smislu Hana 38.20R-a za transformaciju ug-:wura oradu s
odredanog na neodredano viijeme,

Clan 2.

Clan 7. Ugovora o radu br. 01-1884 od 12,07.2021. godine mijenja se 1 glasi;
Ugovome strane su saglasns da se mjesefna zarada zeposlenog shodno
Granskem kalektivnom vgovoru  utvrduje iz grupe posiova | - 2 8 koeficijentom
slo2enosti i struénosti od 6,95 a da ostals odredbe ovog d&lana ostaju
naizmijenjens.

Clan 3.

Ostale odredbe Ugovora o radu br.0q-1984 od 12.07.2021. godine ostaju
neizmjenjene.

Clan 4.

Ovaj Aneks sadinjen je u 4 (&etiri) istovjstna primjerka od kojih je 1 (jedan) za
Zaposlenog, a ostala 3 (tri) Za Poslodavea ,

ZAPOSLENA,

Gorica Camdiié
Gonia Cowdin

f
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Na osnovu €luna 24 i 37 Zakona o radu (,,Gi. List CG¥, broj: 74/19) JZU Opita
bolnica Plievlja koju zastupa VI Direktor dr Saias Grbovié (u daljem tekstu

lodavac) t Cerovié Mlovan,infinjer informatike | cafunarstva, iz Fljevalia IMBG
i reg. broj rudne hnjizice -{u daljem tekstu zaposleni)
Tuéuju

UGOYOR O RADUNA ODREDENO YRLEME

Ot
Gjcs .
Tnezos —

Clan 1

Ovim tigovorem u skladu sa Zakenom, zasniva se rdni odngs zmedn poslodavea i
iposicnog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava | obuveze vivrdene Zakonom, Kolaktivnim
UEOYOrem 1 ovim vgovorem.

Clan 2

Zzposleni je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme - 12 {dvanaest) mjoseci po
oglasu objavljenom na saju Zavodu za zaposljavanje Cme Gore Podrufna jedinica
Plievlja i sredstvima informisanja dana 23.06.2021.godine.

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad ked posloedaves, po ovom ugovery, dona
05.07.2021 .godine od kada mu tcku sva prava obaveze i odgovamosti iz odnosa po
esnovi rada,

Clen 4

Zapasleni se rasporeduje nu radno mjesto infinjer informatike i ratunarstva u Opitoj
bolnict Pljev]ja.

Clan 5
Za viijeme irgjunja ugovera o radu posiodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovornih stana - aneks ugovora u slufajevima utvedenim Zakonom i Kolektivnim
UZOVOrom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos su punim radnim vremencm u trajanju od 40 Zasova u
radnoj nedelji.



Clan 7

Ugoveme stranc su saglusne da se mjesedna zarada zaposlenoy utvrdi na osnove najnide
Cifene rada za tekui mjesec i koefivijens slofenosti i strufnosti od 8.33 iz grupe poslova
YI Granskog kalektivnepg ugovora o zdravsivenoj djclatnosu (,,81 list CG*, broj:
312016) sa obratunskom vrijednoséu koeficijenta koji utvrduje Ylada Ctne Gore, 2 ista
S¢ uvetava za svaku zapodetu godinu radnog sta2a: do 10 godina, §.5%, od 10 do 20
godina za 0,75% i preko 20 godina 1,00%.

Zarada se zapoglenom moZe uvelali po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
UEoYoTOm,

Zaposleni ima pravo na naknudu arade i drupa primanja pu osnovu rada u skladu sa
Kolektivnim ugoverom.

Clan 8
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i maknada zarade viii jedan pum
myjeseéno, po pravilu do 10 - og u missecu za predhodni mjcsec,

Clan 9
Zaposleni ima pravo na odmer u toku gedine, nedeljni i godisnji odmor, "pladeno
nepladens edsustvo u skludu sa Zakonem i Kolektivnim UEovoTOm,

Clan 10
Poslodavae se obavezuje da zaposlenom obezbijedi i sprovede zastitu na radu u sklady sa
7akonom propisanim mierama i normativima.

Clan 11

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj edgovomosti u skladu sz Zakonom |
Kolektivnim ugovorom..

¢lan 12

Svaka od ugoevorenih strana mo2e da otkade oval ugovor,
Poslodavae moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom samo u sludajevima predvidenim
Zzkonom i Odluke o otkazu je konatna.



Clan 13
Poslodavac se obavezuje da prijuvi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravsiveno osiguranje, penzijsko - invalidsko esiguranje i eosiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 14
Poslodavac s¢ obavezuje da zaposlenom u slugju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
pepunjenu radnu knji¥icw.

Clan 15
Ovaj Ugovor je sakinjen ud (&etit) istovietna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urufuje zaposlenom & 3 (iri) zadr?ava posledavae.

Clan 16

Evcntuaine sporove po ovom Ugovoru rjeiavade nadle?ni sud.

FOSLLENI POSLODAVAC
VD Direktor

/"‘ , " -Dr Sata Grbovi
h.':'h; - H:"\ ”
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Mmmmmnnmmﬂum =117, (ifwc052-300-169, s-malopateboirscapwliomed Com,

Na osnovu &lana 47. stav 1. talka 4, Zakona o radu ("SluZbeni st CG br. 74/19),
&lana 17. Statuta JZU Opita bolnica Pljevlja ( u dajem tekstu Poslodavac ), koju
zastupa Direktor — dr Sa8a Grbovié | Milovan Cerovié, infinjer informatike |
ratunarstva { u daljsm tekstu Zaposleni ) dana 04.07.2022. godine, zakljutuju:

ANEKS 1
UGOVORA O RADU br.01-1992 od 05.07.2021. godine
Clan 1.

Clan 2. Ugovora o radu br. 04-1992 od 05.07.2021 mjenja se i glasi:

Zaposlenl zasniva radni adnos na needredenao vrijeme, na sistematizovano radno
mjesto u skadu s Pravilnikem o unutradnjoj erganizaciii i sistematizaciji radnlh
mjesta broj 01-1840 od 28.06.2021.godine, jer za isto postoji potreba radi daljeg
funkcionisanja procesa rada u Ustanovi, a nakon sticanja zakonom predvidenth
uslova u smislu &ana 38.ZCR-a za transformaciju ugovora o radu s odredenog
na necdredens viijeme, .

Clan 2.

Clan 7. Ugovora o radu br. 01-1952 od 05,07.2021. godine mijenja se i glasi:
Ugovome strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposkenog shodno
Granskom kolektivnem ugovorw utvrduje iz grupe paslova VI s koeficijentom
sloZenosti | strufnosti od 8,33 a da ostale odredbe ovog dlana osiaju
neizrmijenjene.

Clan 3.

Ostale odredbe Ugovora ¢ radu br01-1692 od 05.07.2021. godine osiaju
neizmjenjene.

Clan 4.

Ovaj Aneks sadinjen je u 4 (Zetir) istovietna primjerka od kojih je 1 (jedan) za
Zaposlenog, a ostala 3 (tri) Za Posledavea .

n Caravié
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M - {401 ﬁﬂgﬁ}yw tlana 24 i 37 Zakona o radu (81, List CG™, broj: 74/19) JZU Cpita
bolnica Plievlia koju zastupa VD Direktor dr Safa Grbovié (u daliem tcksty

slodavac) Komarica Vesna, medicinska sestra — tehnifar iz Pljevalja JMBG:
“ i reg. broj radne knjizice R (u doliem teksw znposlena)
zekljusuu
UVGOYOR O RADU NA ODREBENQ VRIJEME
Clan |
Ovim ugovorom u sklady sa Zzakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodaven i
zaposlens.
Posledavae i zaposlena prihvataju sva prava i obaveze ytvrdens Zakonom, Kolektiviiim
VZOVOrDm i ovim ugoverom,
Clan 2
Zaposlena fe zasnovala radni odnos na odredeno wrijeme — do 12 mjeseci po oglasy
objavljenom na sajtu Zavoda za zapusljavanje Crne Gore, Podrutna jedinicn Plevlja i
sredstvima informisanja dana 23.06.202] Hgodine,
Clan 3 .
Zaposlena je dulna da stupi ma rad Kod poslodavea, po ovom ugovorn, danp

17.07.2021 .godinc od kada joj teky sva prava obaveze i odgovornosti iz odnosa po
osnovu rada,

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na  radno mjcsio  medicinska sestra - tehalar u Opito)
bolnici Pljevija. .

Clan 3
Za vrijeme frajanja ugovora o radu postodavac j zaposlena mogu ponuditi izmjenu
.ugovornih strana - ancks wyovora u slutajevima utvrdenim Zakonom | Kolektivnim

ugovorom,

Clan 6

Zpposlena zasniva redni odoos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova u
radey medelji,

Clan 7



Ugovome strane su saglssne da se mjesstna zarada zaposlenyj uivrdi na osnovu najniZe
cijenc rada za tekuéi mjesec i koeficijenta sloZenosti i strutnosti od 5.85 iz grupe
poslova V-2 Granskog kolektivnog ugovora o 2dravsiveno) djelatnosti (.51 list CGY,
broj: 3/2016) sa obratunskem vrijednolcu koeficijena keji utvrduje Vlada Cme Gore, a
<ta s& uvedava za svaku zapoletu godinu rednog staka: do 10 godina, D.5%, od 10do 20
godina za 0,75% i preko 20 godina 1.00%.

Zaradn s¢ zaposlenoj mole uvedal i po drugim osnovima u skladu 53 kolektivnim
UgOvOrom.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade | druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Ugovorne strane su saglosnc da sc isplata zarade i neknada zarnde vidi jedan put
mjesecno, po praviludo 10 -ogu mjesecu za predhodni mjesee,

Clan 9

Zaposiena ima pravo pa odmor u toku godine, nedeljni i godinji odmor, pladeno i
neplateno edsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektiviim ugovoromnt.

Clan 10

Poslodavae se obavezuje da zaposlenoj ubezbijedi i sprovede zadtitu na radu v skladv sa
Zzkonom propisanim mjerama i normativima.

Clan 11

Zaposlena podlije2e disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.,.

¢lan 12
Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkate ovaj ugavor.

Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenoj samo u slutajevima predvidenim
Zzakonom i Odluka o otkazu je konatna.

Clan 13

Poslodavac s¢ obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno  ¢siguranje
{zdravstveno osiguranje, penzijsko -~ invalidsko osiguranje 1 osiguranje od
nezaposlenasti) u skladu sa Zekonom, danom stupanja na rad.
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Clan 14

Poslodavac se obavezuie da zaposlenof u sludaju prestanka radnog odposa, vrati uredno
pepunjenu rodnu knjisicu,

Clan 15

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Beti

r} istovjeina primjerka od kojih se 1 {jcdun) primjerak
urutuje zaposlenoj a 3 (i) zadrday

& poslodavae,

Clan 16
Eventuaine sporove po ovom Ugovoru geSavaée nadle2ni sud.

ZAPOSLENA POSLODAVAC
VD Direkior
Komarica Vesna Dr Sada Grbovid
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Op3ta Bolnica Plievija s WDk 20 Deron,

Lovésrakng betzions b, 84 210 Pjevip, wh0E2.822. 11T, tifEnc(52.-300-189, s-mail-opataboinicapvigmall com,
DodndcapriGt-conm. ma

Na osnovu &lana 47. stav 1. tatka 4. Zakona o radu (*Stubeni list CG br. 74/18),

Bana 17. Statuta JZU Opéita belnica Pljevija ( u dajem tekstu Poslodavac ), koju

zastupa Direktor — dr Sada Grbovié | Vesna Komarica, visoka modlicinaka

sestra { u daljiem tekstu Zaposlena ) dana 04.07.2022. godine, zakljubuju
ANEKS 1

UGOVORA O RADU br.01-1893 od 12.07.2021. godine
Clan 1.

&lan 2. Ugovora o radu br. 01-1993 od 12.07.2021 mjenja se | glasi:

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredane vrjeme, na sistematizovano
radno mjesto u skadu 5 Pravilnikom © unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj 01-1840 od 28.06.2021.g0dine, jer za isto pestoji potreba rad
daljeg funkcionisanja procesa rada u Ustanovi, a nakon sticanja zakonom
predvidenin uslova u smislu &lana 38.Z0R-a za transformaciju ugovora ¢ radu s
odredenog na neodredeno vrijeme.

Clan 2.

&tan 7. Ugovora o radu br, 01-1993 od 12.07.2021. godine mijenja se i glasi:
Ugovorne strane &u saglasne da se mjesetna zareda zaposlene shodno
Granskom kolektiviom ugovoru  utvrduje iz grupe poslova 1l s koeficijentom
slofenostt i struknosti od 8,35 a da ostale odredbe ovog &Hana ostaju
neizmijenjene.

Clan 3.

Ostale odredbe Ugovora o radu br.01-1893 od 12.07.2021. godine ostaju
neizmjenjens.

Cian 4.

Ovaj Aneks sadinjen jo u 4 (Cetir) istovjena primjerka od kolih {e 1 (jedan) 2a
Zaposlenog, a ostala 3 (tri) Za Poslodavea .

ZAPOSLENA, DIREKTOR,
Saka Grbovié

Vesna Komaric
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