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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 2544

Niksi¢, 23.08.2022.godine

Na osnovu &lana 15 Statuta JZU Opsta bolnica Niksi¢, Zakona o radu, Pravilnik © oglasavanju za popunu
slobodnih radnih mjesta i zaposljavanju br.1700 od 04.03.2021 .godine, saglasnosti Ministarstva zdravlja br.
1-502/22-3080d 09.03.2022.godine, a prema ukazanoj potrebi za angazovanjem medicinskog kadra radi
neprekidnog odvijanja procesa rada | Pruzanja zdravstvene zastite, rieSavajuéi po prijavama na Oglas od
12.08.2022..godine objavljen na internet stranici Zavoda za zaposljavanje-Biro rada Niksié i dnevnom
Stampanom mediju, VD Direktora JZU Opéta bolnica Niksic¢, je dana 23.08.2022.godine, donio

O izboru kandidata pPo Oglasu objavijenom na internet stranici Zavoda za zaposljavanje i dnevnom
Stampanom mediju dana 12.08.2022.godine:

1. zaradno mjesto - medicinska sestra/tehniéar za rad na Odjeljenju interne medicine — 1

izvrsilac izabrana je Gojkovié Kristina, kandidatkinja koja Ispunjava sve uslove trazene tekstom
Oglasa.

radi neprekidnog odvijanja procesa rada i pruzanja zdravstvene zastite
Na oglas su podnijela molbu dva kandidata: Gojkovi¢ Kristina | Todorovié Oragan.

Dana 23.08.2022 godine Komisija obrazovana Rj senjem Direkotra bolnice br. 74790d 22.08.2022 godine
obavila je razgovor-usmeni intervju, sa prijavijenim kandidatima.

Razmatrajuci dostavijene prijave, postujuéi izvjestaj komisije br.7505 od 23.08.2022godine i nakon uvida u
dokumentaciju kandidata, VD Direktora Bolnice je izvrsio izbor, kao u izreci Odluke.

Izabrani kandidat ¢e poceti sa radom 24.08.2022 godine, kada ée se sa imenovanom zakljuéiti ugovor o
radu na odredeno vrijeme u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Na osnovu svega navedenog Direktor bolnice je odlugio kao u izreci Odluke.

VD DIREKTORA
dr Dusanka Milatovic¢ Perovié

Dostavijeno: mi"‘?-% éf/
n ¥C

- Imenovanoj O 5:.:%-;

U spise [ ;?afi% e
- | ; Y ? . A &
- Ekonomso finanisjkoj siuzbi . ‘ :?}
- Zavodu za zaposljavanje-Niksi¢ . ;
- Ala A

Pravna pouka: _ "
Ova udlﬁllza je konacna i protiv nje se moZe pokrenuti postupak pred Agencijorn za mirno rjeSavanije radnih sporova ili pred Centrom
za alternativno rijeSavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema odluke.
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Adresa: Rimski trg br.46

; : Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
s Ministarstvo zdravlja Fax: +382 78 113 128

; ‘: www.mzd.gov.me
Broj: 1-502/22-308 Podgorica, 09.mart 2022. godine
JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

-direktoru, dr Marku Mitroviéu-

Veza: Va§ zahtjev broj 496 od 24.01.2022. godine

Predmet: Saglasnost za prijem u radni odnos nedostajuceg kadra

Postovani,

Povodom Vaseg zahtjeva broj 496 od 24.01.2022. godine, a u vezi sa davanjem
saglasnosti za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme tri, (3) izvrSioca: dvije
medicinske sestre /tehnitara opSteg smijera i jedne medicinske sestre pedijatrijskog
smjera - na sistematizovana radna mjesta, upraZnjena zbog privremene. sprijeCenosti za
r'ad (odrZavanja trudnode, porodiljskog odsustva i telkog oboljenja) stalno zaposlenih,
u cilju obezbjedivanja kontinuiranog rada u zdravstvenoj ustanovi OpSta bolnica Nik§ié

obavjeStavamo Vas o saglasnosti ovog Ministarstva sa prifemom navedenog
medicinskog kadra.

S postovanjem,

Ak NPT
/3¢ DREAVNI SEKRETAR
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-naslovu
-arhivi,

- spise predmeta




> 1ZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 75 2
Nik3i¢, 23.08.2022.godine

Na osnovu odredbi ¢lana 20,29-32 i &lana 37 Zakona o radu (,,Sl.list CG“, br.74/19, 08/21, 50/21 , 6821 i 145/21), (_)dlukc
Direktora bolnice br. 7511 od 23.08.2022.godine, JZU Opita bolnica Nik§i¢, sa sjedistem u Nik§iéu, Ul.Nikca od Rovina bb,
koju zastupa VD direktora dr DuSanka Milatovié Perovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i Gojkovi¢ Kristina iz Nik3ica, sa IMBG
BN  © daljem tekstu: zaposleni), dana 23 08.2022.godine, a prije stupanja na rad, zakljuCuju
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Gojkovié Kristinom iz Nik3iéa, koji je po zanimanju medicinska sestra/ tehniéar, sa
poloZenim struénim ispitom.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre / tehnifara na Odjeljenju interne medicine sa
punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u radnoj sedmici, uz obavezu obavljanja deZurstva i pripravnosti
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijevaju da: Vrii prijem pacijenata, po nalogu ljekara, Obavlja njegu
bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o Cemu blagovremeno upoznaje nadlezne (zavisno od vremena i dostupnosti :
glavnu setru, ordinirajuéeg pripravnog ili deZurnog doktora, Sefa ili nadelnika); dijeli terapiju proralnu, parenterainu i
injekcionu, priprema i prati pacijenta za dijagnosti¢ke obrade i po potrebi uéestvuje u istoj, Obavlja previjanja,postav ljanje
sukcija ,imobilizacija,katetera i sl po nalogu nadleznog doktora; Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva
psihitku i fizitku pripremu; U pratnji je, po potrebi prilikom transporta, pacijenta u drugu zdravstvenu Ustanovu; Priprema
materijal za laboratorijsku, histoloSku i transfuzioloku cbradu; Sprovodi higijensku obradu, u slu¢ajevima kada dodje do
smirti pacijenta na Odjeljenju/ili pri prijemu, te ulestvuje u transportu do mrtvanice u Bolnici, kao i administrativnoj obrad;
li¢nih podataka za umrlog,DuZna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je ¢uva i odlaZe po vazeim
propisima;Odgovorna je za tuvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju, kao i kompletnog
inventara i ljekova na odjeljenju;DuZna je da asistira ljekaru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija, koje se izvode na Odjeljenju; Pravilno odlaZe i kontroliSe odlaganje medicinskog otpada u smjeni; Napla¢uje
radune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne blokove; Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i
potro§nog materijala sa kojim radi; Poziva pripravno osoblje po nalogu deZurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim slu¢ajem; Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu knjiZicu,
Obavlja pripravnost uklju€ujuéi i pripravnost u slu¢aju potrebe za pratnjom pacijenta u drugu zdravstvenu ustanovu; Na kraju
svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duzna dati joj izvjestaj o zdravstvenom stanju za
svakog pacijenta ponaosob; ObavjeStava sestru kojo] predaju smjenu, §to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su
kod pacijenta obavljene u njenoj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kao i o eventualmm 1zmjenama
terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao v temeperaturnoj listi, kao nove momente lijeCenja. Takode je duZna
obavijestiti je o svim defavanjima koja su se zbila na odjeljenju u njeno) smjeni; U slu¢aju zamjene smjene sa drugom
sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je obezbiijediti saglasnost glavne sestre.
DuZna je pratiti savremene tokove edukacije, te Cuvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje profesionalan odnos prema
pacijentu i saradnicima, Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni
od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struine spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom
o radu; DuZan je ispodtovati preraspored u slugaju potrebe i na drugo radno mjesto u okviru svoje stru&ne spreme. Za svoj rad
je odgovoma glavnoj sestri Odjeljenja, Glavnoj medicinskﬂjésestri Bolnice, dezurnom doktoru, Naéelniku i Direktoru.
lan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u fajanju od 1 (jedan) mjeseca, pofev od 24.08.2022.godine do |
zakljuéno sa 24.08.2023.godine.

Clan 4.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¥lanu 3, a u sluaju nestupanja na rad iz neopravdanib razloga smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sluCaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu, zaposleni moze
rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom Etepenu stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

lan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj sedmici, uz obavezu obavljanja
smjenskog rada i pripravnosti po potrebi.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 2 ovog Ugovora ima pravo na zaradu koja se utvrduje mnozZenjem
obratunske vrijednosti koeficijana i koeficijanta sloZenosti grupe poslova, 6,58 ,utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru
2a zdraystvenu djelatnost, uveéana za minuli rad prema procentima utvedenim u kolektivnim ugovorima. Zarada zaposlenom
se uveéava po dasu za noéni rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika ,prekovremeni rad u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom. Zaposleni ima
pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se isplat¢uje jedanput mjese¢no,po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
meseca za prethodni mjesec.



Clan 7.
Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 min gkc_a radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duze od punog radnog vremena (najmanje 10 ¢asova dnevno), a koristi se u skladu sa
Odlukom poslodavca, stim §to se ne moze koristiti na podetku i kraju radnog vremena, |
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na&in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida, ako priroda posia ne
dozvoljava prekid rada i ako se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno,

Zaposleni ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 tasa kojima se dodaje odmor iz prethodnog stave i koristi se
neprekidno. Sedmi&ni odmor se koristi nedeljom i u danu koji prethodi ili slijedi nedelji. Ako priroda posla i organizacija rad 1o
zahtijeva, Poslodavac je duZan da odredi druge dane za koriSCenje sedmi¢nog odmora.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedminog odmora. Poslodavac je duZan da utvrdi raspored koridenja
sedmitnog odmora i da o tome obavijesti zaposienbog.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Op&tim kolektivnim ugovorom |
Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost. Zaposleni ima parvo pa 1/12 godidnjeg odmora za svaki zapodet
mjesec dana rada kod poslodavca , ako u toj godini kalendarskoj godini zasiva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca

Godidnji odmor se mozZe koristiti u jednom ili dva dijela. [zuzetno. na zahtjev zaposlenog godi¥nji odmor moZe da se koristi u vise
djelova, ukoliko to dozvoljava proces rada kod poslodavca.

Ako zaposleni koristi godi¥nji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku
kalendarske godine , a ostale djelove najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana korisCenja godidnjih odmora kojeg je duzan da donese
najasnije do 30-og aprila teku¢e godine, odluduje o vremenu koriS¢enja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.
Poslodavac je duZan da na osnovu Plana donese rjeenje o korid¢enju godisnjeg odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije
30 dana prije dana odredenog za pofetak koriS¢enja godiSnjeg odmora. Rjefenje o koriséenju godisnjeg odmora moze da se
dostavi i u kraéem roku, ako se saglase poslodavac i zaposlen.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kori§¢enje godi3njeg odmara, ako to zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za koriééenje godidnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.

lan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema odredbama Zakonu o radu i kolektivnim
ugovorima,
Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti zaposlenom odsustvo sa rada u toku radnog vremena
najduze do dva sata, uz pisano obavjestenje Direktoru Ustanove sa razlozima za davanje odsustva.
Poslodavac moze zaposlenom, u slucajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do tri radna dana placenog odsustva.
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i trajanju u skladu sa Zakonu o radu |
kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim slu€ajevima kujegnsiudavac ocijeni opravdanim.

lan 11,
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa Zakonom.
Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na uvetanje
zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom .

Clan 12.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa Zakonom,opstim aktima i planom

struénog usavriavanja poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom o radu i kolektiviim
ugovorima.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na druge
poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zaStite i zdravlja na radu, a zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih
mjera i upozna sa aktima poslodavca o zatiti 1 zdravlja na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 15.

Poslodavac je duzan da prijavi zaposienog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje 1
osiguranje od nezaposlenosti) u skiadu sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i da prijavu preda nadleZnom organu u roku od

osam dana od dana stupanja na rad.
Cian 16.

Zaposleni je duZan da se na radu pridrZayva obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposleni koji umiZljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava odluke koju je donio poslodavac, odgovara

za uinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

s



Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje $tetu Poslodavcu, duZan je da tu
$tetu nadoknadt.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, opitim aktima kod Poslodavca

i ovim Ugovorom, a naro¢ito:

. saviesno i odgovomo obavlja posiove radnog mjestau skladu sa pravilima struke ; |

- podtuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa,

- vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca;

- da &uva imovinu poslodavca;

- obavijesti poslodavca o situacijama koje po miljenju zaposienog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravije i sa
kojima zaposleni ne moZe da se suo¢i na odgovarajuéi nagin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga
da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravlje;

- da o svakoj neispravnosti, odteéenjima i opasnosti po imovinu peslodavca obavijesti nadleZna lica poslodavca uz li¢no
preduzimanje mjera na otklanjanju posledica;

- uroku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavca;

- podtuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na natin da 5titi svoj Zivot i zdravlje kao 1 Zivot 1 zdravlje
drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom; i

- da se pridrzava mjera zaStite | zdravlja na radu;

- da se pridrZava radnog vremena;

- daizvr§ava odluke koje donosi poslodavac,

- da se za vrijeme rada i u radno vrijeme ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostavljenih ;

. da odmabh, a najkasnije u roku 12 Easova obavijesti poslodavca o sprije€enosti dolaska na posao i da po dolasku izostanak
opravda

- da stalno usavrSava svoje radne i struéne sposobnosti;

da &uva poslovnu tajnu, §titi i unaprijeduje poslovni ugled poslodavca,

- da na radnom mjestu ne koristi alkoho! i opojne droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni
obavlja.

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakng’nm, kolektivnim ugovorom, aktom poslodayca i ugovorom o radu.

an 18.
U sludaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom 0 radu, ne
ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio poslodavac, poslodavac e primjeniti odredbe Zakona,
kolektivnih ugovora, ovog Ugovora i drugih akata o drugih akata o utvrdivanju odgovornosti zaposlenih .
Za lak¥e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se moze izre¢i jedna od
sljedecih mjera:
1) opomena, i
2) novéana kazna u visini do 20% mjese&ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je odluka izredena, u trajanju od
jednog do tri mjeseca.
Za te3e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se moZe izreci jedna od
sljededih mjera:
1) novéana kazna u visini od 20% do 30% mijesetne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je odluka izreCena, u
trajanju od jednog do Cetiri mjeseca;
2) uslovni prestanak radnog odnosa, i
3) prestanak radnog odnosa.
Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva mogucnost prestanka radnog odnosa ako zaposleni u periodu od Sest mjesect
od dana izredene mjere udini teZu povredu radne obaveze.
Clan 19.
Kao lakde povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrduje se :
1. Nepoitovanje radnog vremena {nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog
vremena),
Neopravdani propust zaposlenog da u roku od tri dana od dana kada je nastupila sprije¢enost za rad o tome obavijesti
poslodavca;
Neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan;
Neuredno ili nesavjesno &uvanje sluZbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter povjerljivosi;
Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono3enje odluke nadleZnog organa,
Nenogenje radnog odjela ili sredstava li¢ne zadtite na radu, odnosno oznake sa li€énim imenom kada je to propisano;
[zazivanje nereda kod poslodavea;
Nepostupanje u skladu sa propisima o za8titi na radu;
Nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posledica,
Prouzrokovanje manje materijaine Stete;
. Neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta,
Izlazak iz Ustanove u radnoj odjeci 1 obuéi,

3. Nedoli¢no ponaSanje zaposlenog i odbijanje odnosno nepruZanje stru¢ne pomo¢i drugim zaposlenima,
14. Posluga 1 koridéenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavea u manjem obimu (otudivanje imovine Bolnice),
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15. Nepostovanje odredbi Zakona o ogranitavanju upotrebe duvanskih pro izvoda, - |
16 Javno komentarisanje u negativnom kontekstu od strane zaposlenog strucnog rada Ustanove i pojedinaca, bez teZih

posledica,
17. Povreda standarda i pravila Eti¢kog kodeksa, u skladu sa zakonom.
Clan 20.
Kao teze povrede radnih obaveza ovim Ugovorom utvrduje se
|, Neizvréavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrsenje radnih obaveza;
2. Odbijanje zaposlenog da izvrsava radne obaveze iz ugovora o radu,
3. Nepravilno raspolaganje povjerenim sredstv ima(nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom poslodavca-
otudivanje imovine Bolnice);
4. Zloupotreba poloZaja ili prekoratenje ovlaS¢enja.
5. Utestvovanje u tuti kod poslodavca,
6. Neopravdano izostajanje sa posla viSe od dva dana uzastopno;
7. Dolazak na posao u napitom stanju, opijanje u toku rada ili kori8éenje opojnih droga:
g Odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca,
9 'Neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od najmanje od tri mjeseca,
10. Nasilni¢ko, nedoliéno ili uvredljivo ponadanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanja bilo kakvog oblika
netrpeljivosti;
|1. Obavljanje dopunskog rada bez saglasnosti direktora zdravstvene ustanove gdje je zaposlen;
12. Povreda propisa o zatiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih djelovanja otrovnih i drugih opasnih
materija, kao i povreda propisa | nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,
13. PsihiZno zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrozavanja njegovog ugleda, litnog dostojanstva
| integriteta (mobing);
14. Povreda radnih obaveza koja ima teze posledice za poslodavca,
15. Ako se nesavjesno odnosi prema imovini poslodavca ili je pri¢inio materijalnu itetu veéih razmjera utvrdenu aktom
poslodavca,
16. Zloupotreba prava koriéenja bolovanja,
17. Ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvr$avanje radnih obaveza,
18. Neizvriavanje odluka poslodavca i odbijanje zaposlenog da postupi po naloga poslodavca;
19. Odbijanje zaposlenog koji je izvrSio lak¥u povredu radne obaveze , da se podvrgne testu na alkohol ili opojnu drogu;
20. Samovoljno napustanje radnog mjesta;
21. Radnje ili pona¥anje u vezi sa radom kojima je uﬁ:’:}jcnn kriviéno dijelo.
lan 21.
Pokretanje 1 vodenje postupka za povredu radnih obaveza idruga pitanja od znacaja za zastitu radne discipline bliZe su uredena
sakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Odluku o izreéenoj mjeri donosi nadleZni organ puslndavcaéodnnsnu Direktor.
lan 22.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu nadoknadi nastalu Stetu, u
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim akthnéa poslodavca.

lan 23.
Zaposleni kaji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovao Stetu poslodavcu ili treéem licu a
koju je nadoknadio poslodavac, duZan je da poslodaveu nadoknadi iznos isplatene Stete.
Steta iz stava | ovog Slana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjese€no u visini do 10% sve dok se ne izmiri u

potpunosti.
Clan 24,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slutajevima utvrdenim Zakonom i kolektivnim
ugovorima.
Poslodavac moze otkazati ovaj ugovor , ako zaposleni odbije da zakljudi aneksa Ugovora o radu u smislu &lana 47 Zakona o
radu kao i u drugim slutajevima ako za to postoje upravdarg razlozi. shodno odredbama ¢lana 172 Zakona o radu.
lan 25.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom.
Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposienog
. koja nijesu regulisana ovim ugovorom . mogy urediti aneksom ugovora.

Clan 26.
Ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodavcu.
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