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Postovani,

u prilogu dostavljamo ugovor za VD direktora Bolnice dr Mitra Saranoviéa, u cilju objave istog na sajtu
Agancije.

U prilogu Vam takode dostavljamo i odluku o razrjesenju dr Marka Mitrovica i imenovanju za vriioca duZnosti
dr Mitra Saranoviéa.

Ukoliko je jo$ nesto od podatiuka potrebno molim da nas obavijestite.

Molim da mi potvrdite prijem c-maila.

Pozdrav

JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

Pomocmik direktora za proone 1 kadroyvske poslove
tvana Kovagevi¢ Bulato: nlpraviik

tel: =382 400231 111, lok.

Fax: +382 040 231 215

mob: [




Upsa lopa 81000 Noaropmua, Lipha Fops
MuHncrapeTso 3apansa ®ake: +382 76 113 128
Bpoaj: YIH-502/22-947/4 Nomropuna, 22072022, romme

3a: 3Y Onnrva Goannis oo
Hpenser: Ounyics o HMEHOBAY Jipeitopn

Hotrrosag,

Y onpiuiory ake gocrammano sam Ouivey o umeHoBaIny JHpextopa 3V Omrra
Gosuia Hinanuh, Op. YITH-502/22-94773 o 22.07.2022. rOJHHE
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Bpoi: YIIH-502/22:049/3 Flomropmma, 22.07.2022. ropume

Ha ocitony wnana 15 3oy @ ApAcaino] ynpasi (L. ChymGeny awer LI 78/18, 70121

322} wvnana 74 craw 7 KkoKa 0 HpancTieno) e (WCrymGens auer LU Gp, 3/16,
39716, 2/17. 44718, 2419 8220 821 Mitkieap TPARB JONOCH

GAAVRY

I 34 npinnos AYWHOCTH  nupekropa Japancrnene yeranose Onura Gomnmua
Huwuml, uMenyje ce  Mirap Hispanonsh, AP Memme ~ crienmjamer
Oproneacie xupyprie i IPEYMATOTOUIE, 0 nana 33 jyna 2022, romuse no
HIBDLICTRA DOCTYIKD HMEHOBILD. finpesTopa/uge iy OCHOnY CpoBEeHOT jannor
RORKYPCA, 4 najyse wa tec MpcCEH,

Obpasiomene

Hana 21, jyma 2022, romie, Qurywom Miseriperia uipanisa Op. m—mﬁ?ﬂ.
Mapro Murpous, AR MEAHIMEC ~ Coeipijaniera ViupRnonaprarosontje, paspitjeuen je
tymcije APCKTOpa Sfipascraene Yeranise Oiriia fossnia Hakambh,

Hiaom 74 ¢ran 7 Jakona o VAPEBCTICHO] ST, UPOUMCANIO je s ¥ cnyuajy
DPCCTRIIRD MUHAST THPCKTOPY Wipancricie VUTAHORES, HAUISKEN. Opran 3a HMCHOBAILG
AHPETOPS. MOKE QAP DPUNONA AVIIGETH 0 HMeHOBILS TpeKTopa Y CKILY o
TAKOHOM, & HULLYAE 10 {HiecT MIEce,

Hmajyhu v gy aa Je HMEHOMMION Hipecian VAT, @y ummy obesljchunaing
HECMCTANO! (vHRIID Ly VIPABCTHEHE YOTamone, oapehyje ce Mivap Iapanosuh, up
METUIL e " CHCLMANICTE OpTOHeCKe XHPYprige TpuyMaroioruje, mjgm IHE
HpotHcane axrom o YUY TPUIbO) OPTafHanmn w che FEMUTISALH] N e lﬁmnm
HAPABCYBCHE YCTaHOBE 18 MiecTo AUPEKTOP (Hicoky obpriondie y obumMy oa majmame 300
(HCTIK) kpesmrs, VII- | B0 KBastdmkaie o0puoshiing, hakyirer moﬁwmumm
=3 roamie pumor Rerverna). a ko he osy diymingy spumis 0123, jyma 2022. romme a0
mﬁn]:u AHPERTopaline na VEHORY CHPOBOSEHOT Janim) KOHKyped y Wﬂpﬂuﬂw
HAKOUOM, 0 HAJAYIKE A0 ITeeT M ecetn.

Ha verosy wiioicenor. QATYHEHO je kap y ANCHOT T HBY 0BE OUTYKE,

Ona ofiyka ervim wa CRATY MEHOM JOHOIMCHA, § puMjemyie ce on 23. Jyma 2022,
o,
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JZU Ef._.r.é;m BOLNICA NIKSiC
Broj:bad U
Niksie, 25.07.2022 godine

Na osnovu &lana 39 Zakona o radu ( "Sllist CG" br.74/18, 0821, 59/21, 88/21 i
145/21), Glana 11 Granskog kelekliviog ugovora za zdravstver dielatnost (,SI list
v 30716, 08120 | 142/21), odredbi .70, 74 | 75 Zakona o 2 ravstvenoj zastit
("Sl.list CG" br. 03/18, 39/16. U2/17 44/18, 24119, 82/20, 08/21), Odluke Ministarstv:
raviia o imenovanju wrdioca dufnost  direkiora br.UPI-502/22-947/3 od
22.07.2022 godine, dana 25.07.2022 godine. zakljutuje se :

UGOVOR O RADU
VD DIREKTORA

lzmedu:

JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC Koju zastupa Pomoénik direktora Za pravne |
xadrovske posiove lvana Kovatevis Bulatovic, dipl.pravnik { u daljem teksiu ;
Poslodavac). sa jedne strane

H

VD Direktora JZU Opste bolice NIKSIC, dr Mitar Saranovié iz Niksica, JMBG

5a struénom spremom; VSS- medicinski fakultet- specijalizacija iz
ortopedske hirurgije | traumatoloaije. Vii stepen, reg.br. radne knjizice 11320/2010,
serijski bro) radne hnjiﬁnaﬂ (u daljem tekstu: Zapesleni, sdnosno VD
Direktor) sa druge strane.

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobrih prava, abaveza | odgovornosti
V.D. direktora i poslodavea, saglasho Zakonu, Kolektivaim ugovonma | opstim aktima
posicdavea,

L. PRAVA | OBAVEZE DIREKTORA

Clan 1

vrijeme 23.03 2013 goding . u JZU Opéis bolnica Niksig, ﬂdl.ﬂmmm.uhrﬂ
zdravija br UPI-502/22-84713 od 22072022 godine, Imenovan je za vrsioca
duznosti dircktora JZU Opéta bolnica Nikié _ _

Zapasieni poslave iz stava 1. ovog &ana obavija 0d 23,07.2022 godine.

Zaposieni e posftove vrsioca dufnostl direktora vrsiti na odredeno vrijeme, do
zavrSetka postupka imenovanja direktora na OsoVU Sprovedenog javnog konkursa u
procedun propisano) zakonom, a najdufe do Sest mjeseci.

Zaposieni dr Mitar Saranovic Kojl je zasnovas radni odnos na neodredeno

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje za vrsenje posiova VirSioca duZnosti Direktora, sa punim
radnim vremenom. Zaposleni ée obavijati posiove radnog mjesta, iz m 1 ovog
Clana, u svemu prema opisu poslova radnog mjesta utvrdenim Pravilnikom o




unutradnjo) organizaciji | sistematizaciji radnin mjesta J2U Op&ta boinica Niksié |
Statuta JZU Opéta bolnica Nikeic '

Pored vrSenju poslova vréioes duznosti direktora pe vea, zaposleni ée usled
nEdﬂEtaIka Ellﬂﬂ]jﬂliﬁﬁﬁkug Kadra vrEiti | posiove m : 7

ortopedske hirurgije i traumatologiie , na koje poslove je prethodno zasnovao
radni odnos kod poslodaves

VD Direklor ima prave na zarady za izvrseni rad koja e ulvrduje na osnovy
koeficiienta utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelainost
prema. radnom mijestu zaposlenog odnosno arupi poslova | obraéunske vrijednost]

koelcijenta:

Koeficiient za ubracun zarade Vi Direkiora utvrduje se na: 15 saglasno odr

&L11, ‘grupa X1 Granskog keleklivnog ugovora za zdravstvenu | a3 ﬁ"'f
Osnovnu zaradu . a moze ostvatiti | pravo na uvecanu zaradu za radni uginak u skladu

sa kolektivnim ugovorom

Zarada VD Direktora uvedava se PO bsnovd minulog staza za svaku ; ety
godinu radnog staZa: do 10 godina za 0 50%, od 10-20 godina za 0.75% i preko 20
godina za 1.00%. u skiady sa odredbama koleklivnih ugovora, zatim za noéni rad,

rad za dane drzavnin i vierskin praznika prekovremeni rad, dezurstva | pripravnost u
skladyu sa odiadhama Granskog kolektiviog ugovora za zdravstvenu djelatnost.

Poslodavar je dusan da VD Dirgkloru u skladu sa Zakonom i Kolektivnim tgovorima,
obezbljeai nakiadu zarade i druga primanja

Clan 4.

Poslouavac se obavezuje da obezbijed| sve propisane mjere zastite y cilju zastite
Zivota i zdravija VD Direktora, te zastite #*ivolne sredine,

VD Dirzktor je obavezan u toky rada primjenjivati propisane mjere zaslite na radu.
Clans

£aposi=ni ima pravo na odmar u loku radnog dana od 30 mmmm

uzaste)na radna dana u trajanju od najmanje 12 ﬁammww ‘odmor

W trajanju o najmanje 24 &asa, a koristi se nedeljom i u danu koji prethadi ili slijedi

nedjelj.

Clan 6.




Zaposleni ima pravo na godiSnji odmur . sagiasno Zakonu, Opstem | Granskom
KGlEeknivnom ugoveru, a koristice s po rasporedu kojl utvrdi Py davac, _

U sxladu sa Zakonom o rady godidnji odmor zaposleni moze koristiti jednam il u dva
dijela, izuzetrio | u vise dielova ukollko to dozves |ava proces rada l;adpmm,
Aka zaposleni korist godisnji odmor u dielovirma prvi die g odmora koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana freprekidne u mm;hummnm* a ostale

dielove najkasnije do 30.juna naredne godine

Clan 7

Prave nia godisnji odmor na mofa di se zamlenl novéanom nadoknadom, osim u
BluCaju prestanks radnog odnosa.
Clan 8

Zapasieni ima pravs fg placens i nepladeno odsustvo, kao i pravo na mirovanje
radnog odnosa saglasno Zakony Opétem | Granskom kolektivriom ugovoruy .

Clan g

VO Dicsktar ima’ prava | | duzan J& da & na radu pridrzava obaveze utvrdene
Zakoriom | Kolektiviim ugovoerima i Ugoverom o rady.

VD Direkiap organizue i vodi POslovanje, predstavija i zasiupa Ustanovu

e za zakonltost rada i finansijsko paslavanje Ustanove, kap | primjenu odgovarajucih

tehnolomgia u PruZanju zdravstvene zathte

Pored abaveza iz prathodnog stava VD direktora u obavljanju svoje funkeije:
* organizule | vodi poslovanje Bolnice i samaostaino donosi odiuke,
voooreastaviia 1 zastupa Bolnicy: e
" Ddgovoran e za zakonitost rada | finansijsko poslovanje, kao | za primjenu
sgovaraitdh tehnologija u pruzanju zﬁra!{smml

* ndlutuje o odsustvima, sluzbenom putovanju zaposlenih u zemiji |
ingstranstvu

‘' brediaze mjene unapredenja radne | Zivotna sredine;

*zvriava odiuke Ministarstva Zdravija,

* viElizbor lica u radni adnos | zakljuéuje sa njima ugovor o radu;

" rllitue o rasporedivaniu zaposienih na odredene Ve,

© o lEnuje frazreSava lica sa posebnim nulaﬂﬂi’li}nui Odm“uslﬁm u
Lstanovi _ _ _
*omnnule irazresava daricie komisia | drugih stainih | ovremen  tijela u

-=19] bolnici neophodnih 2a kontingirang poslovanje Ustanove i utvrduje
fatloknady za njihov rad: .
* voctdisciplingki postupak | iznée migre za povrede radnih obaveza
ouslenih, tkoliko za to nije putem punomodja , oviastio drugog

Hnsienng L
. Anrzbie unutradnfi nadzor nad struénim radom u Bolnici;
© U luLUe o pravima | obavezama zaposienih (z fada | po osnovu rada,

"0 2a to nije putem punomodja oviastio drugo zaposleno lice;

- Sp—




A N e

daje naloge za Evréavanje poslova | zadataka u Bolnici u vrijem e Strajka,

hpﬁ'n s& obezbleduje nesmetang funkcionisanje i neprekic no pruanje

zdravstvene zastite odnasno minimum procesa rada;

* odiuduje o rasporedi radnog vremena u skladu sa ak 1 Ministarstva;

* dongsi odiuke o radu duzem ad punag radnog vremena | raspodije
radnog vremena: '

" prediaZe organizacijy | sistematizaciju radnih mjesta Bolnice;

* prediaZe | stara se o una predeniu. osavremenjavanju metoda struénog
rada, tehnologija rada
donosi odluke iz obiasy strutnog usavrSavanja i sobijavanja;,
go;_lnusf pisani izviestaj o poslovanju bolnice Ministarstvu zdraviia do

1januara tekuée godine za na rednu godinu: '

* donosi odluke o i2vr§avanju finansijskog plana i stara se o racionalnom

koriséenju sredstava.

odiuduic o potrebi nabavke roba . usluga, radova ;

odiutuie o doprinosy zaposlenih :

donosi odluke iz oblasti ranih cdnosa, u sklady sa Zakonom;

donos! odiuke po pitanfima zastite prava pacijenata;

Sprovodi nadzor | organizuje graviery «valiteta | struénost! rada organizuje i

osigurava radnu diseipliny: '

uime i za radun Boinice Zakljucuje ugovore, u skiadu sa Zakonom;

* Donosi Etitki kodeks

" razmaira predioge organizaciie sindikala u vezi ¢a ostvarivanjem prava
Zaposienih i njihovog materjainog polozaja; '

* donosi Statut, Akt o unutrasnjo| organizaciji i sistematizacijj radnih mjesta |
druge opite akte Ustanove;

" prediade osnivagu promjeny il prosirenje dielatnosti Bolnice, |

* donosi program rada i razvoja Ustanove, program strunog usavrdavanja
kadrova | prati njihove lzvrienje,

Donosi finansijski plan | usvaja finansiske izviestaje ;

*. Usvaja godiSnji izvesis) o posiovanju; o

* ulvrduje cijene zdravstienih usluga koje se pru2aju treéim licima uz
prethodno pribavijeny saglasnost Ministarstva:

* ulwrduje ciiene 2dravstvenih usiuga koje se pruzaju wmmm
Ziiravsivene zastite, kao i cijens zdravstvenih usluga koje sé pruaju pod
pusabnim uslovima, uz prethodno pribavijenu saglasnost Ministarstva , u
skiadu 53 posebnim Zakonom, ,
utvreduje kriterijume za odredivanje i#hnoioskog viska radnika;
odiuCule o lzdavanju u zakup prostora, madmﬁmﬁﬁ?wl
drugih sredstava neophodnih s obavifanja zdravstvene djelatnosti . uz
pretiodng pribaviieno odobren)e Ministarstva: _

* odluCuje o pojedinin pravima aposienin. u skladu sa propisima iz oblasti

riia;

oLuiuia i druge poslove u skiady sa Zaxonom, ovim Statutom i drugim

cpslimartima Bolnica

VD Direktor i= obavezan da izwéava “Voje obaveze odgovomo, saviesno |
blagovremens | da vodi rauna o interesima | ugledu Ustanove.




VD Direkior moe odredenes posiove iz svaje nadieZnostl prenijeti na druge
zaposlene u Ustanovl u skiady =5 Zakonom i svojom Odiukom.

Clan 10,

VO Direktor kaj svojom krivicom ne Ispunjava radna obaveze ili se ﬂipﬂdrm.ﬂdmta
koje je donio Poslodavac odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze, u sklady sa

Zakorion

rOlektivinim ugtvorom i dgovarem o radu,

VD Direktor adgovara Z3 povredu radne obavezs Koja je u vrijeme hvhnhhﬂu
utvrdens kolektivaim vgovarom i ugovarom o rady

ODGOVORNOST DIREKTORA

Clan 41

Svaka 00 ugovonin strans mose Otxizall Ugover o radu |, svim sluéajevima | na
nagin procisan Zakonom o rady

VD Diret |
sluajey
sluCajevi 1
htiev

1) na lizr
2) Ak

predsiisy

3} aka
zdravsty.

4) ako

5] aki
ustanc.

&) ai
ustano

7)) ak
radu -/,

Plamer

Poslod -
Fﬂ]ﬂ de
sejzja-

U slus s
pravo

spremorm

ZAVRS!

' imoze bit razrijesen i prije isteka perioda na koji ym U
! Predvidenim Zakonom o zdravsiveno zastiti odnosno u slededi

wtane nekl od razioga koj Po propisima o rady i drugim propisima
UEnOV za prestanak radnog odnosa. odnosno raskid ugovora o radu;
-iovodi plan | progam rada | razvoja Ustanoyes | mjere | aktivnosti utvrdene
politika, usklady sa zakonom:
VElvEna ustanova ne lzyréava ugovorne Dhum:m-ﬂﬂﬂu;
nepridréava propisa. op=tih akaia,

planova | programa zdravstvene
2 lzvrsava odiuke odbors direktora: ) _
i nesaviesnim i nepravilning radom prouzrokuje Stetu zdravstvenoj
i obaviianent svajii - dusnost toprinese nekvalitetnom struénom

T slanove

¥ 23 razreden s od Rk, VD Direktor ja duZan da podnese
enlie 30 dana prije dana od kojeg zahlijeva razre$enje.

* hilike 0 razreSenju iz stava 2, VD Direkioru se mora omoguditi da
SHRINA za razijeSenje, U roku ne duzem od 30 dana.

“ars. kao | nakon isteka mandatniog perioda, Direktor ustanove ima
F O idu na neodredeno viljeme u sklady sa nfegovom struénom

M kustvom i potrebama poskz

RE
Clan 12,




Pos!sauwag | YD Direkto: Mogu ponuditl izmjeny ugevorenih uslova rada (Aneks
LHj o

Clan1a.

Za sy nijé regulisanc ovim Ugovarom neposredna ée se ﬂﬂnmﬂm
kolek ! hover | Statut S7L) Cpsta bolnica NiksiE,

Lilan 14

Qvaj Uovvor se smatra ZakljuCenim Kada ga potpisy posiodavac | zaposleni.
U slutaii spora povedom odredbi Ovog ugavora nadleZni je Osnovni sud u Niksiéu,

Clan1s
Ovaj iaevnt je satinjen u 5 (pet) istovietia pririjarka od kojih 1 {i!dll.‘l} prlplldl
Zapos i 3.(11} zadrEava posiodavar 1T {j=dan) se dostavija Ministrstvu
UGOVORNE STRANE
VEF DIPTIKTORA QWWAMW
Pomoénik :lhﬂtuﬂ:i pravne i
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