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Srdacan pozdrav,
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JZU QOPSTA BOLNICA NIESIC
Broj: Ry 2%
Niksié, 20.09.2022 godine

Na esnovu Elana 15 Stotuta JZT7 Opfita bolnica Nik§is, dlana 24 stav £ tadka ] Zakona o radu
(.SLeist CG*, br.74/19, 08/21, 59/21 ;1 68721 1 | 43/21), imajuti u vidu odredbe Zakona o
posredovaniu pri zapoSiiavaniu i pravima za vrijeme nezaposlenosti (“S1list CG" br, 24719
a prema ukaranof petrebi za angaiovanjem nemedicinskog kadra radi neprekidnog odvifanfa
procesa rada i pruZanja rdravstvene zaitite, shodno zahlfevu Glawme medicinske sestre
bolnice, dongsim

ODLURKU

O prijemu u radni odnos na odredeno wrifenie u
KUHINIT ROLNICE

Zakifufide se ugovor o radu na odvedeno vrijeme u trafanfu od I{jedrnogi mjeseca sa
konobaricom za rad u restorany, Visnjim NataSom podev od, 22,09.2022 godine do §
zakljudno sa 22.10.2022 godine.

Zaposiena &e podeit sa radam kako Je naznalens, 5 tim $to de se sq imenovarnom prije
stupanfa na rad zaklfudifi ugaver o radu na odredeng vrifemse.

Odluka ja konatna

YD DIREKTORA
dr Dutanka M_H“afmﬁ Perovid
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Braj:

[rak Dﬁﬁ ROLNICA NIESIC
Nikrid, 19.69.2022. codine

Na osnovu Elan 105, stay 2 Zakona o zdravstvenoj zattiti ("51.list CG®, br. 03716, 030/16, 02/17, 44718, 24/19,
24719, 82/20, 08/21) i Pravilnik o kriterijumima i postupku za odobeavanie specijelizacija i pravima { ebavezama
kandidata kojima je cdobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (5115t CG* br22/16), ud:tdbl
Provilnika g specijalizacijama (,SL Tst CG“ br.17/14), izviiavajuéi Odlula Direktora Baolnice o dodjeh
specijalizaciie iz klinitke biohemije br.6526 od 05.07.2022. godine , saglasnosti Ministarstva zdravija Croe
Gore by, 5-112/21-1525/182 od 14.092021 godine, a shodno Oduri Medisinskog fakultets o Beogradu br.

04 br22.K8-02 od 21.032022 godine {nak br. 6674 od 01.08.2022 godine), zakdjufujo 52 dana 1¥.09.2022,

godine
TGOYOR O SFECUALIZACIN

Imnedn:
LIZG DPSTA BOLNICA NIKEIC koju zastupa vd dircktora dr Dudanks Milutovit Peravis, 3 jedne strens,i

2.41 Sa¥z Vojovld doktora medicine (u daljem kst specifalizant [z klinftke biohemije )iz Danlloverada, s droge strene,

Uizovorns strane su =2 spormrumiels o slededem:

(len L
Obsyezs Usiapgye: JZU OPETA BOLNICA NIKSIC se obavezue da specijalizant obezbijed zaradu u visind koefic/jenta
14.99 adredenog za radno mjeste dokiors medicine za yrijeme trafania spesiialized]s, kao § druga preva kojs mo pripadaju py
osmovy rednog odnesa,a kofa de s regulisati posebnim Ugovorom o redu.

JZJ OPSTA BOLNICA s= takocts vhavezuje da specljal izanto uplat] novizne lmoss na ime trofkova yezandh 23
specijalizasiju (JooJaring, rotkavi advojenog Zivotal i palagan)a specijalistifikog Ispita

OPSTA BOLNICA 52 takede obaveznje da specijalizents, u roku od 33 dans po poloZenom speci)alistithom ispitu,
rasporedi na radoo mjesto zpecifalists iz oblast iz kojs J& zavrSlo specijalizacije

Obaveze apeciinlbranty:
~da specijalistitkl ispit Iz 12 klnitke bichemife polo¥ najkasiie v roku od 6 (Pest) mjesec] nedoon obavijenog
specijalistifkog sta¥a kojl raje 4 (fetird) podipe;
«la upecijalistifi staX.ohavija na osnovy Programa speciialistitkoq ctaXa ko) predhodi polaganiy specijalistitkog ispita, da
se nakan polodenoy specializtifhog tmit pdmak, & pajketnije o roku od i der javi Direktom zdravstvens ustanove radi
rEporedivenia bd vednd mjesto specijaliste;
A po pokodenom specijalistiEkom ispit ostane na mdy v ustanovi JZU OFSTA BOLNICA NIK 31 najmanje 4 {beticl)
godine;
~da ur rokm ¢d 30 dena od dxna nelspunieatja ugrvortns ohaveze kao | u slu2aju prestanios radeog edndsa negovom krivicom,
oidmah o ¢jelost povrat Ustangvi iznos svih trofcova koje je imala v vezd niegove specljalizasi]e. Jrmos bofkova se n
srermjemo umznjujeukoliko je specjjalizznt mdio o stanovi nekon polo¥enog sperijaiistitkog lapitalmos troTkave
speciializacije predstay|jaju sve isplee od strane TZU Opsm bolnica Nikiid specijalizantn u vez! 5 sposijelizacijomn Jz 2
klinidke biohemije , neknads zarads, lopli obeok, ko igal;ic drogih tro¥kova u bruto Izooso

1L

Specijalizacila po ovom cgovor pofinje tedl od dansvpisa zdmevstyenog radotks, adnotng sarsdnlion pa odgovarajudi
Faknhet, shodno Odhuci Medicinskog fakult2ta u Be-ngr.lde] w b, 04.5022-KB-02 od 21032022 godine.
an L

U alubzju spora po ovom Ugevern ozdle2an Je Omowmi sud o NikEitu.

Clea IV,
Ovaj Ugaver je safinfen u Setinf istovjetna primjerka od kojik jedan zadriava specijalizint, dva Ustanova JZU OPETA
BOLNICA NIKSIC, 1 Jedan Ford 26 adravatveno osiguranfe Cme Qare.

SPECTIALIZANT
dr Sala YoJovif
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Broj: ¥
NikZié, 20.092022 godine

Na osnovn odredbt flana 20,29-32 § &lana 37 Zakona o radu {,,$].fist CG*, br.74719 i 08/2]), JZU Opita bolulea Nii¥if, sa

Bjadri!tcm u}!q‘iicéié;;& I;].Hﬂma od Rovina bh, kojo zastupa VD direktora dr Dufanka Milatovlé Perovid { u daljems tekstu:

pas adlsavec) i VBn sta¥om iz Nikfica, sa YMEG I v LY=o cckstu: dana 20.09.2022. podi

prije stupantia na rad, zak fjultujo = posiend, dams Eoflne, e
UGOYOR O RADU

Clan 1.
Poslodivas zzeniva mdni odnos g3 V1¥njle Natafom iz Nik%iza.

Clap 2.
Zaposlena zasmiva radni odnes za obavljanje posioya konobarfics za rad b restoranu- Kubiaja bolnice. Zapasfena fa
upoINGld $a 6piscur ﬁ.riwa kojl podragum ffevajy da: Distribaira i vidi raspodieln pripremljene hrane, od Kuhinje do
mtnma,ﬂdﬂaw higifenu posuda, radnog prostora f restorana /:Odgovoma je za kuhinjski inventar; Nakon abavljenos eds -
obroka sakuplia, pere /masinski il runo/ susi i skladi¥ti upotrijeblieno posude; Prikuplja pakuje [ odlaZe oipad stvoren nakon L
zavrienog obroka ; Odgovorna Jo im inventar restorana; Vst tehaithu obradn namimica. PomaZs odgovamom Tieu tjJuvare S
Pn preuzimanyu robe iz tnagacina ishranc 1 zajedno sz njom nosi jew kubinju.Stara s¢ o higijenskom odr¥avanju -
upotrijeblienjop ktun!:llm:mg kmhinjzkog inventara,opreme i prostora Ysuda i radnih povriing | prostoria ApaTHiS,
a]a‘ta]ﬁilmplga, pakuje i edlade atvorend otpad; Obavezan ju pristupit] redovnim i venrednim sanitamnim pregledima i imati |
ovjercnn sanitami knfiZicu j0bavlja i sve postove § radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktam, koji mogu biti obavljent
ﬂdsh‘ﬂn:mpua_lcmg,mbmm na stepen | vrstu njegove strulne sprerns kao j znanju i eposcbnostima u skiadu sa Ugavorom Coa
oraty, Zzsvoj rad je odgovoran je Difeteti€ary. Glaynom kovara, Glavooj medicinskof sestr! bolzice § Dirsktoru Bolnice. Rt ]

flae 3, .
Zaposleni zaspiva radni odnos na odredeno vrileme, od 1 (jedan 22
PO A Teme, {jedan) mfesee, podev od 22,09.2022.godine do | z2td)uboo k3 | ;
Zaposleni Je duzan da stupt va red dana Cone

pos e stupl ta navedenog u £lanu 3, & o sludaiu nestupani
o e oo e, g u 3, a  slu€aju pestupanja pa rad iz neopravdanih rezlogs smairaéa se
Zapml:n! siiéa prava i obaveze na radu § po osnovu rada danom stupan]a oa rad.
Zepasleni [ poslodevas prihvataju da se o elu2ju procesa § organizacije reda Aneksom ugovora © redu, zapasleni moke
rasparcditi na drogo rdon mjesto koje odgovara njegovem Etﬂp:nu strulne spreme, manfy i sposobnostima.
lap 5

Zzposleni z2tniva radni odnos sa panim radnim vremenem v rajanju od 40 sati v radnoj sedmici, vz obavezu obavljzaja
enjenskog rads i pripravnost po potrebi.

{lan 6.

Zeposiennm 2z obayljanje pasiove radoop mjesta iz Elana 2 ovog Ugavora ima pravo an zarade koja se otvrduje mnofenjem
thrafunsks vrijednosti koe ficijana i koeficijanta slodenosti grupe poslova,  3.97, utvidenog u Gmcik-::rm kuldﬁinam ngm;lmu
za zdravstvenu djelatnost, uvedzna z2 minuli rad prema procentima utvidenim o kolektivnim ppsvorima. Zarada zapostenom
e uwémrni po éasu 2a nodénd rad, red u dane dr¥avnih | vjerskih praznika prekovrement rad u gklady sa kolektivnim Ugovoram. i
Zeposleni ima pravo na uvedane zamden u slafejevima § fznesima utvrdenim Granskim kolekthmtm ugavorom, Zaposient tma - §
prevo i na droga primanja pod uslovima u i vising utvrdenoj Zakonom, kolektivnim npovorima i gktima poslodavca o Mgl

Zarada s isplacujs jedanput mjesedno,po pravilu do [0-tog u mjesecu za prethedni mjesec, a najkesnile do isteke narednog
meseca r prethodni mjssec,

Clm 7.
Zsposlent koji radi puno radne vijjeme ina prave na pdmor v toku rednog dane u trajanju od 30 min eko radi pono radno
vrijeme, adnosno 45 min ako rdi doe od pmog radnag vremena (nzjmanje 10 &mova dnevno), a koristi se u skladu sa T
Gdlukom poslodavea, stim §to se ne moZe koristiti na poZetha j kraju radnog vremena; Pone
Qdmor ¢t foku dnevnog rada organizije sz na natin kofim se obezhjctnje da se red ne prekida, ako priroda posla ne v
dozvoljava prekid rada | ako se radi sa strankama, e
mE

Zaptsleni ima pvo na odmor fzmedo dva pzeastapna radna dana ¢ trajaoiu od nejmanje 12 Basovs neprekidno;

Zaposlent ima prave na sedmifni odmer v trzjanju od najmanje 24 £asa kojima s¢ dodaje admor iz prethodnog stave { korist se
neprekidng. Sedmitni odmor se koristi nedeljom i v darn koji prethodi 3i slijed! nedelji. Akn priroda posla j orgapizacijs redg o
zahtijeva, Poslodavac je duen da odredi druge dane 2a koriééenje sedmidnog odmera.

Aka je neophodno da Zapeslen? radi pa dan svog sedmitnog odmora, Poslodavaes je dufan de utvrdi respored korf¥denja

sedmitnog bdmam i da o tome obavijest zaposlenbog, F
e




‘li
Zaposleni tma pravo s godinji edmar pod uslovima iz 2akapa o radn § & du¥ini utvrdenoj OpStim kotektivolm ugovorom 1
Granskim kolektivim ngoverom za zdravstvenu dielatmost. Zaposleni ima parvo na 112 godilnjeg odmnra 2a svaki zipodet ' )
mjesec dana rada kod poslodavea , ko u toj godini knlendarskoj goding zasiva radnl odnos il mu prestaje radni odnos kod
poaledavea gl
Godlinji odmeor se moe koristi v jednom ili dva dijelo. lzuzema, na zahtjev zaposlcrog podidn}i odraor mofe da s koristi u vifc -y
djedova, ukoike to dogvolfuva procss mda kod poslodmce R
Aka zaposleni koristi godifnji odmer v djelovima, prvi dio koristi o trajayju od naimanjs 10 rednth dana neprekidoo v toku
kalendarsks podine , a astale djelove najkasnadje do 30 juns naredne godine.
U myisuosti od poireba procesa mada, Poslodavac na esnovo plana koriséenja goditnjih odmora kojeg je dudan da doness
rajamniie do 30-0g aprila fekude godine, odhsfaje o vremeny koriféenja godiZnjeg odmora, ua prethodnu konseltacijn se
Poslodavac jo doZan da na osnovu Plana danese rjeSenjo o kariSSenju podianiep odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije |,
70 dana prije dzna odredenag za polietak koriséenja podisnjeg odmora. RjeSenje o korisétenfu podiinjeg odmora mo2e dase .o o\
dostavi § u kraéem roku, sk se saglese posiodavac § zaposleni, ; dé
Poslodaves mo2a da lamijen vrijeme odredeno za koriléenis godiinjeg odmora, ko to zahtijevaiu potrebe procesa reda, '
najkasnije pet radnih dena peije dana edredenog za knriﬁdm&:ﬂg;di!nj:g odmora, uz saglamaost zaposlenop,

19,

Zaposlent ima pravo pa pledeno i nepladenc odsustvou slutajevima i u frajanju prema odredbarns Zakonu o radu 1 kel ctivaim, 0.F
ugnvorima. 1
Rukovodilac organizacione jedinice mo2s, (2 opravdanih razloga, odobriti zzpaslenom odsustvo sarada toku radnog viemena ’%‘E !
najduse do dva sata, uz pisano obavjestenje Dirckiory Ustanove sa mzlozima 7 davanje odsustya RN
Poslodavie mol2s zaposlenom, u shuZajevima koje cljeni opravdanio, odobriti do tri radna dana platenog odsustva. L
Posladavac mo2e zaposlegom odobriti koridenje nepledenog odsustva u slufajevima § frajanjo v skledu sa Zekonuoradui 3 ih
kolektivnim ngoverom, ko i v iznuzetnim slufajevima kujagmluda\ran ocijeni opravdanim, ] i;_u

lan 11. P
Zaposlen] ima pravo da odsustvuje £a reda 2a vrijeme driavoih § vjerskih prazniks, u skladu sa Zakenom. "
Ako zaposleni radi 2a vrijeme praznika iz stava 1, ovog Elana zbog neophodns potrebe procesa rada, ima pravo pa ovefan)s

zarads o skladu sa kolektivnim oguworom , . ¥
ch.'l:l u. Wl - t":

Zaposlenj Ime pravo i obavezu da s& obrazuje,struing osposabliava i usaviiavau skladu ga Zekonom,op¥im aktima i planonn | %4

strabnog usavriavanjs poslodavea L33

Clap 13, . ok
Zaposlenom ce moZe uvesti md du¥i o punog radnog vremenal prekovierneni rad ) u skladu sa Zakenom o radu i kolektivaig ﬁ
Lgavorins, '

Clan 14. - k}
Poslodavae se obavezuje da obezbijed! | sporovods zattitu na radu i da prije zasnivanjaradnog adnose il rasporedivanjana druge 7 v
paslove zposlenng vpozna sa propisima i mjerama zadtite i zdravljs na mdu, 2 zzposleni j& dudan da s pridr¥ava propisanih ﬁ
mjera i upozna sa sktimz poslodavia o zastitl [ 2dravijata tadu i procjencm rizika na radnom mieshL AR 3
nl% N
Poslodavac je dutan da prijevi zaposlenog na obavezao socijalne osiguranje (zdravsiveno, penzijeko j invalidsko osigorenje i T
osiguranje od nezapaslenosti) u skladu sa zakonorn, 5 danom stupanja 5a rad, i da prifavu preda nadleZnom ergany u roku od '

oz dana od dena stupania oz rad.

C1an 16
Zeposleni jo duZan da z¢ ha radu pridriava obaveza propisanih zakonem, kelektivaim ugovarom i ugovaram o rad, ;q
Zaposleni koji umikljajem 1f {z nehata povrijedi radom obavean ilf so us pridezave odhike kofu je denio poslodaves, odgovara 5%
za utinjenu povredn radne obaveze, w skladu $a zekonom, kolektivrim vgovorem i ugovotom o mda &;H"-‘* 3

. At

Ao zapasleni na tada, odnosno u vezi sa radom, namierna ili iz krainje vepainje prouzrokuje Stem Poslodaveu, dodan je damﬁ
Aretn nadakmadi, v L P

{lan 17.

Zaposlend je duzan da se pridriava pdnth ohavers utvrdenih Zakonotm, kolektivnim ugovorina, opStim aktima kod Poslodavea LA s
i ovim Ugovorom, aparofito;
- Hy

savcine | odgavarno obayje posove radnog mjestau sidady sa pravilima struke '
- poltujs organizaciju reda § poslovanje kod poslodavea, kao i uslove 1 pravila poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ‘hﬁ%
ugovorenih i drugib obaveza iz radnog odnosa, 1.
- vodi ratuns | savjesno se odoosi prema sredstvima rada i meterijalnim sredstvima poslodaves; S
- da uva imovinu poslodavea; by

- obavijest] poslodaven o sitacijama koje po mifljenju zzpostenog moga da predstavljaju opastost po Hvot i zdrevlje (g2
koilraa zaposlend ne moZe da se suodi na edgovarajudi nadin, ili o svakej situa¢lff za koju zaposleni ima objektivaih razdoga
da smatra da predstzvlja neposrednu 1 ozbilinu opasnost za njegov Zivot [h zdravljs,

- dag svako] neispravocst, ofteden]ima i opasnosti po imoving poslodavea obavijest] nadleZna lica poslodaven pz iéno
preduzimanje mjera na otklanjanju posledica;

- orokn od tri dama ¢d dana promjene edrese stanovania ¢ tomes obavijesti poslodaves,




drugh lics, o skadu sa posebeim Zakonoin; ‘e
duupﬂd:iavanﬁmn!ﬁuizd:wi_lana radu; 5
da 52 pridriave radnog viemena:

da izvrlzva adluke kofs donosi poslodavac;

da s 22 vrijerme rada i u radng vrijeme ne udaljava sa radnog miesta bez odobments pretpostavljenih :

da odmal, a najkasnifs o rokuy 12 ¥aagyva obavijesti paslodavea o sprijeSanosti dolacko s pos2o i da po dolasky fzostanak A
apravda I
da stalno usavrimm ::rmju;adnn i strutpe sposobmostis

" EOSUo propise o zaltid { zdraviju na radu i patfiivo obavlja posao na nakin da Btitl svof Hivot § zdravije kao | Zivot ; zdravlje, ; i

L

= Postupau skledy g2 drugim obsversma utvrdenim zkonom, kolektivnim ugovorom, aktem poslodayea | ugovarom o radu,

U shufaju da sa zaposteni pa pridriava obaveza propisanih zgkonom, kolektivnim ugovorina i ovim ngovorom o rady, na -
ispunjava radno ohaveze ili se pa pridrzava odluka koje jo donig pesiodavae, poslodavec de primjeniti odredbe Zekona, | O
knhhimihhgwm-a,uwgumvmldru,gﬂ:aka:andmgﬂlakuanmmimjundgnmmusﬁzuﬁuﬂmﬁ. Y
£5 lzkle povreds radnily obaveza, v skladu sa kolektivnim ugovorom j pgovarem o rady, zaposlenom s2 mofa fredi jedraod;; | :
eljedeéib miera:

1) opomena: §

2) novEama kema u visini do 20% mjesedne zurads z2poslenog ostverens u mjesecy u kome je odluka tretens 4 trajatjuod
jednog do trl mjeseca,

Za tefe povede radnih obaveza, u sklzdn 5a Kolektivnim ngovorom ngovorom o radu, wposlenom so mnse Izredi jedna od
sljede¢ih mjers:

1} noviana kazna u visinf od 2084 do 30% mjesetns zrade Z2poslensg ostvarene u mjessen 1 koms Je odluks izefena, g al E
trajanju od jednog do fetin mjsseca: "L i

2) ttalnml’pn:stﬂnakmd'nngodnnsa;i B

d} prestenzk radnog adnosa, ' '
Uslowni prestenak rednog ndnosa ijewa mogutnost prestanka radnog odnosa ske zzposleni u periodu od 2est mjesesi

od Jzna izredens mjsre uting pe3u povredu radne obavezs,

Kao lalide poveeds mdnih obaveza ovim ugovarom utvrduje sz

[. Nepodtovanje radnog vremeng (nedolazak ng posao v odredeng viijeme jli odlazak sa posla Etije isteka radnog
YIemena);

H
:
E

. propust zapostenog du.urukuoduidmanddmnkadajanasmpﬂuspﬁjcﬁennﬂnmdutumeubaﬁjmt -l
poslodavea; .

Neopravdano izostajanje sa posla jedan mdpi dan;
- Neuredno il nesavjesno Cuvanje shufbenih spisa iij podataka koji nemaju kerakter povjerljivosi;
- Davanjs neta¥nih pna!;amka_ koji su od uticaja za donodenje odluke nedlefnog argana;

- Nepostupanje y elclady 52 fropisima o zadtin na redy:
2, Nepropisna Primopredaja dunosti (soijepa) izmedu zaposlenik bez teZth posledica;
10. Prouzrekovanje manje materijalne Bteta:
11, Newedna i ceodgovorno obavljanis poslova rednog mjesia;
12, Lrlazak iz Ustanove o radno] odjedi | obudi;
11, Nedolitno pongianje zpedleneg i odbljanje odnosno neprafanie strudne pomoé! drupism zapmlmuma. _ )
14. Posluga i koriéenje sredstava poslodavea bez saglasnost poslodavea o manjemn obimn (otudivanje imovine Bolnice);
13, NepoStovanie odredbi Zakona o ogrenilavanju upatrebe duvanskih proizvods; : _
16, Javeo komentarisanje u negativiom konteksty od mrape zaposlenng strupog mda Usznove § pojedinaca, bez tedih
posiedica;
17. Povreda stapdarda i pravila Etitkog kodeksa, u skladu 53 mkonom.
Clan 20.
Knnteiupuwndnmd:ﬁhnhawzanﬁangwmmdujnu . _ _
1. Neizvrisvanje ili nesavjesno, neblagovremeng ili nemams ME vadnih ghaveza;
Gdbijanje zaposlenog da izvr¥ava redne ohaveze iz ugovora q ; . . _
N Epriﬁinn rgg;nlag%nje povierenim aredstvima(nezakonite ruspolaganje sredstvima rada  tmovinom posiodavea-
otudivanje tmovine Bolice): )
Zloupotreba poloZaja Ui prekomsanje ovlatien]a;
Utestvovanfe v tudi kod poslodavea; 4 dva da
Neopravdano izostajanje sa posla vite od dva dana uzstopno; )
Dul::kua Pe5ac U napitom stanjir, opfjan]e u toku rada ili kariséenjs opajnih droga;
Odavanje peslovns tajne utvrdene aktom poslodavea; _ o .
Nenmfaj.ﬁvp:sjﬂ pradvidenil rezultata reda iz neopravdanih mzloge u periodi od najmanije od tri mjessca;
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10. Nasiloifko, nadelitne i wvredljive ponalanje prema strankama ili zeposlenim ili iskazivanjs bilo kakvag oh'ika < "}n 3

13. Psihifpo zlostavijanje ili ponifavanis drugog zaposlenog sa ¢iljtm pproavEnja DEEOVOE ugleda, litnog dostajanstva
i ntegriteta (mabing};

14. Povreda radnih obaveza koja ima tede paslediceo 7z poslodaves;

15. Ako se nesavjcno odnesi prema tmovini poslodavia ili je pritinlo materijalog et veditt razmjern utvrdeon aktom

16. Zloupoircha prava koriidenja bolovanja;
17. Cmetsnje zaposlenih u procesy rada kojim se izrazite oteZava izviiavimje radoih obaveza, "
18. Nelzvriavanjs odluka poslodavea | odbijanje raposlencg dapostupl ponslogy posiodaves, :
19, Odbijanje zaposlencg kaiji & vrhio lakin povredu radns obaveze , da s& podvipne (M 02 alkoho! ili opojna drogw: ki
20, Ssmovolino napuitinie radaog m]esta; p
21, Rednje lli ponafanje b vezi savadom kajims je uﬁglu'immh}ﬂﬁnu dijelo. nit]
o 2L,
Pokretanje 1 vodenjn postupka za pawvredn radnih obaveza 1 druga pitanja od zualajaza zalitn
eakanom o radu i kofektiviim ugovorima.

Odluku o izretenoj mjeri denosl nadie¥ni organ posloday sno Direkior,
n 1.

Akuzapoalmi]retmipmwdu ili ¥tetu na radu 2t u vezi sa radom, poslodavac je diZzn damn madoknadi nactaly Btele, u TV
eklzdn 52 Zakonom, kelektivim ugoverima i opttim ktima mzasIudam CT

n2l. -

 koji je narady ill ¢ vez suradnmnmnjmuﬂihﬁjujumncpainjnmmmknmmmﬂudavm il tredem Jio a )

koju je nadeknadie poslodavac, duXan je da poslodaveu nadoknadi Lnos ispladene Stele.

radné discipline bli2e su uredena” b

Sietn iz stava | ovog &land s2 © % hnmﬁﬁmpmtmugwakﬂuﬂumhuuvisinidﬂal.‘r%s\r:dnksane{:miriu N
potpnnostl 5
{lan 24,
Svika od ugavomih strana mole da etlade ovaj Ugovor pod uslovima i 1 sluajevima utvidenim Zakonom i kalektivnim
ugovarmoh 5
odbije da zekljuki apcksa Ugovea o redy it smishy Clana 47 Zekona &

Poslodavac mo2e otkezati avaj ugovor , 2ko zaposient
vadn kaoiu drgim slotajevima ako zato postoje opravden? Zi, shodno odredbama Flana 172 Zekena o radw

Clan 25,
Zapogleni i poslodavac prilvataj sva prava, obavezs { odgovarnosti utvrdene zzKonom | kolektivaim ugovorom i ovim

o ovorenl. i
Ugovamne strane su saglasne da es pojedina pitanja povodon: radnog odoosa , prav i cbaveza {zmedu poslodavea 1 zaposienog h?ég
, koja djesu regulizanz avim ugovxom , mogy trediti mckau;n ugovoTaL +

n 26. ) y

Ugovor je salinjen u tri istovietna primjerka, od kajib jedan primjerzk pripada zzpesienant, @ dva poslodrycu,

ZAPOSLENI

Vidnji£ Natala

% I uurmﬂf Tiole,




