Dijana Djukanovic

JZU Opsta Bolnica Niksi¢ <bolnica-nk@t-com.me>

From:
Sent: Tuesday, October 18, 2022 1:59 PM
To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
Subject: Ugovori
Attachments: ASK-ugovori11.pdf

| 19-10- 2022
PoStovani,

_-ok-lo /oS Y

u prilogu dostavljamo ugovore o radu 1 ugovor o dopunskom radu.
Molimo da potvrdite prijem e-maila.

Pozdrav

JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC




JZU OPSTA BOINICA RIKSH
Broj: 4 627,
NikSi&, 19102022 podine

Na asnovu staratarnih oviaitenju, Zakona o radu (50058 CG br, 79219 08721 5w
88/21), imajuci u vidu odredbe Zukona o posredovaniu pri sapatliavanju i pravima za
vrijeme pezaposienaxti {“SList CG” br, 24/19) a prema vhazanoj potrebi za angufovanjen
meclicinskag kadra radi neprekidnug odvijunfu procesa ruda | pridangy zdravetvene =aftite,
shodno zahijevi glivne sexire bifwice donosim

ODLUKU

O prijeru & radni odnos na odredeno vrifeme '

Zakljucice se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajoniu o Hjednog) micseca sa
tabaratorijskim tehnidurima, Todorovié Nadom | Vadevié Andrijanom podev od, 19.10.2022
godine do [ zakliudne sa 19.11,.2022 yodine.

Zapnsteni ée poceri sa radom kako je naznacenn, s tim Sto b se sa imenovanin prije
stupanja na rad zakljnéiti ugovor o radi na edredeno veijeme.

{dluka jo konaéna.

# VD DIREKTORA

dr DuSanka Milatavié Perovié
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3 I:
JZU OPETA BOLNICA NIKAIC . LR 4
Broid 525 §ORREE
Niktid, 19.102022. poddine .;3 phak
: LechPEtY
Na ospovi: odredbi elana 20,29-32 i Elana 37 Zakona o radu (. $1Yst CG¥, br.74/19i 02721, , JZU Optts holnica NIMSIE s, 4 g 3
sjediftern u Nikdiga, (H.Nikca od Ravina bb, koja zastopaVD direktors dr Datanka Milstoric Ferovid { u daljom ichsiw: i N ;{.-
povlodavac) i Vodevié Andrijama iz Nikgica, sa IMAG [ V£ v daliem tekstu; zaposleni), dana 19.10.2022 pudine, iy ;5.* R
a prije stupanja na rad, zakljuduju oy E 't::{"
B
UGOVOR O RADU R L’i
AN o
Ctan 1. . 32
Porstodavae 72z iva radni odros 5o Vodevié Aodrijanom, iz Niklida, koji je po zmnimonju laboraterdjski tehnifas, sa [
palozenim strufnim ispilom,
Clan 2. .
Zaposkan zasafve radoi odacs 23 obavijanje potiova laboratorijskog tehnifare oa Gdjeljenjo laboratorijske :
dilagnestikesa punim radnim vremenom u tnjanju od 40 Easova u radnoj sedmivi, uz obavezu chavljanja deursiva |
priravnosti . N
Znposteni fe upormat sa opisomn poslova kaji pedrazumijevaju du: \Tzimanje matetijala na u.ij:lj:nju | prijemn maten jalaza ’ _f_. :
laberatarijsku obradu (kv uring i.Ld. ) uz kentrolu previlne numcrecije 1¢ ispravnost upula 22 ists, Po potrebi su dudni da 1k A2

uzimaju uzarske i na odicljenju po nalogu svop Sefa, Nadelnika ili dedumoy liekara; Sprovodenje wchnike rmda u obradi
peiprems uzorzka materiala keko bi se doveli do vpotrebljivodi za analiziranje po upinu Sprovodenie tchnike rada |
analizitan]e uroreks materijala provjeravajudi iswvremeno samuanaliziren]e sa kontrolnim serumima poenatih vrijednost.
Upisivanje viijednostl analiza i sabviranje u jedzn nalaz , bodevanje uputa, razvodenje n protokel pacijenata i irdavange istih.
Po naloew Madclnika vidi irebovanje potcbnih reagenass sanitetskog mateyijala i oslalog e vode rafuna o fuvanju i
skladiStenju istih.Cisie, odriavaju i brinu o ispravnasii medicinske aparaturs. Komuniciraju s3 slutbama i odjeljenjima o
izvrdenim analizzma i o cvenmualnim patrebama. Prave mjesetni Lvartalnd | goditnji ipvjedta) i dostavijnju ganadicZnima L
okyiru poslova i zadataka bonifki laboranli imajy pripraviest keju obavljaju pe dogovoeenom redu. Voude rafuna o ﬂpl'il‘.‘l'!'li i
prupi cparate. Naplatuje rafune 7a prudene usluge i participacije | blagoviemeno razduuje naplame blokove; Obavezan Jo
pristupili redovrim § vanrednim sanitamim pregledima i imani ovjeronu sanitamu kinjidico; Pravilen odlate | kontrolife
adlaganje medicinskop otpada u smjeni; Mudan je tovali medicindk o | nfegavali krzjnje profesionalan odnos prema
pacijentu i sxradnicima;Ohavija i sve poslove | radne zadatke, koji nijesn predvidjeni ovim sktam, keji mepu bili obavljeni od
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F 1
strane Zaposicnog, s ohzirom na siepen i vrsly nfegove struéne spreme kao § znamju § spesobnostima u skladu sa Ugovorem o b yik
radu; Duan e ispofiavati preraspored u slutaju potrebe § na drugo radno miesto u okyins svoje struéne spreme. Zasvojradje YA Y >
odgovoran e plavnom laborantu, glaveoj sestri bolnice, d:héln;wn Joktony, Fefiu, natelniku, § Dirkton, L T it § # '

nJ. h 1:'-#,._.,,.

Zaposleni zamiva radni odnos na edredena vrijerae u trajanjs od 1 / jedoog 4 mjeseen, poev od 19.10.2032.godine do
zakljuino sa 19112022 podine.

Can 4,
Zaposleni ja duzan ¢a stupi na rad dana navedznog u 8lanu 3, s u shutaju nestupania na rad iz neopravdanih razloga smatrale s2
da nije zasnavao radni odnos,
Zaposleni §ti¢e prava i obaveze na radu | po osnove rada danam stupanja na el _
Zepasteni § postodavac prihvalaju da se ¢ sluéaju procesa § erganizacije rada Anchsom ugovoea o radu, zaposteni moe
rasporedith na drupo fadno mjesto kele oUgovan njegovem stepenu SIute spreme, manju i sposchnostima.

an 8,
Zaposkend rasniva radni odnes sa punim rednim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj sedmici, ue chavezu abavlianja
smjenskop rads 1 priproveosti po potrebi. - .
B

¢tana 2 oveg Ugovora ima pravo 0a zoradu koja se utviduje mnodenjem -

&

Zaposkenam ra abavljanje poslova radnog mjesta iz v
obrafunske vrijednosti koefcijana i koefictjznia slodonost grupe poslov
73 Zriravsiverm d]e latnost, uvetana za minuli r2d prema procentima uly
se yveltava po tasu 72 koénd rad, rad o dane drzasnih § vierskih pram r
Zaposicn] ima pravo no wectanu zaradu u sludajzvima i iznosima utvrdenim Granskim kolcktivaim ugovorom. Zapaslcni ima . §
pravo i na druga primanja pod wstovima u i visind utvrdenoj Zakonom, kckektivaim ugowneima i aklima posledavea, H

Zarads sc isplatuje jedanput mjcseéno.po pravily do 10-log u mjesecu Za prethodni mjexce, o najkasnije do isteka norednag,
meweca za prethodni mjgsee, han T
' L |

Zaposlen) koji radi puto radnn vrijeme ima prava na odmor u toku radnog Jana v wojaniu od 30 min l!]:i.:l mdi puno radno
] odnosno 45 min ako radi due od punog radnog vremena (najmanje |0 Easova dnevno), @ koristi se u skladu sa

Odivkor kraju tadnop
Odiukom postodaves, stim 4to se ne mode koristili pa potetku Thmju e YrEmena; _
ok eduje da 3 rad ne prekida, sko priroda posla e

Odmoru toku dnevnog rada arganizufe se na nakin kojim s obcab)
dozvaljave prekid radai eko se radisa strankama. i
AR,

a, 698, uivrdensg u Granskom kelektivnom ugovor "'-jl:
rdenim u kolektivaim ugovorima. Zarada zapesicnon & §
ki mkquungﬂi rad u shladu ea kolektiviim ugovorom, "

T .H"]‘ w :
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Faposieni ima prave 3 odmer imedy dva wsssiopna radna dana e trajanju od nzjmanje 13 Lasova neprekidno;

Zaponleni ima pravona sedmieni odmor u trajanju od najmane 24 £a5a kojima se dadaje odmor iz prethadnog slave i korint se
neprckidng, Sedmitad odmor s horisti redetjorn § u dany koji prethodi ili slijedi nedelji. Akn prirnda posla 1 arpanizzcija rad 1o
zuhtijeva, Poslodovas je dulin da odredi druge done 20 koriséenje sedmidneg odmaora,

Ako je ncophodno da Zaposkeni radi na Jan svog scdmifnog ndmova, Poslodovac j dusan Ja wrvedi rmspored koridtenia
sedmidnog odmom i da o tome sbavijesti zaposkenbog. .
ne

Zaposleni ima pravo na geditnji odmor pod ustovima iz Zakono o radu § u dutini uvrdenoj Opdlim kelekivnim ugovarom i
Granskim kolcktivnim vgoverom 7a 2dravstvenu djelatnost. Zaposleni ima parvo na 112 poditnjeg odmore #a svaki zapodeti
mjesee dana rada kod posiodavea , sho u toj godini kalendarskaj godini zasiva redni odnos iti mu prestaje dni odros ko
poslodavea

Godisnji odmor s¢ maze kutistiti u jednem ¥ dva dijela Drozenw, ra zahtiev 2xposlenog gudilnii odmor mnde da se konisti v vile
Ajetova, wkaliko to dasvoljav preces rada ked posimiivea

Akn zaposlend koristi goditnji odmor u djclovima, prvi die koristi v trajanjie od najmanje (0 radnih dana neprekidno u toku
kalendarske goding , 2 ostale djelove najkasnije do 30 juna naredne godine.

Ul zavisnosti od potreba procesa reda, Posfodavac na cwnove plana koriSéenja poditnjih odmorn kojeg je dufan da doncse
najasnije do 30-op aprila tekuée godine, odlutule o vremeny Loriféenia podidnjeg odmara, w2 prethodnu konsultaciju £a
raposhenim.

Posiodavae je duan da na osnovu Plana doness rjeSenje o keciféenju godidnjeg edmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije
50 dima prije dana odredenog 7a potelak kutistenja godidnjeg odmorn, Rissenje o koridtenju podisnizg odmora moe da se
dostavi i u keadem roku, 2ho se saglas poskedayvac | raposteni.
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Poslodavas moke da izmijeni vripeme odredeno 23 keritéenje godisnjeyg odmara, ako 10 zahlijevaju potrebe procesa rada, ;
najkasnije pet rednih dana prije dana odredenog 23 keriéenje goditnjcg odmor, uz saplasnost zaposlenog. ;o ”
niD. 23l W
Zeposleni ima pravo na platene § neplrdono odwistvo u slufajevima i u lrajanju prema odredbama Zukenu e rady | kolektivaim :f I:
UEOVOrma. TRV
Ruhovodilse erganizacione jedinice mose, iz opravdanih razloga, odobriti zapeslenom pdsuslyve sa frda i boku rdnog vremena "s iy Y
najdute do dva sara, uz pisano obavjedtenje Direktor Ustanave sa razfozima 23 davanje odsusiva. . 1"{ N
Poslodavag mole zzposienam, u slulajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do tri radng dana pladenog odsustva, ,"gl’( iy
Poslodavae modze zapaslenom odobritl kerifienje nepladenog odsustva u stuCajevima i trajanjo u skladu s Zokonu o ridu i '_:',1-1; 3 t_ .
kolehtivaim ugovosom, kao § u jruzetim slucajevima koje CFﬂsludavu ogijen] cpravidanim. ‘ g &k :;3
lan I-Ii- "-I L -:i +l'|'li.
Zaposlen] ima prave da odsustvoie sa ruda za vrijeme driavnth i wjerskih praznika, u skladu sa Zakonorm. . f‘ ':c?} :
Ako zaposieni Tadi za vrijeme praznika Lz stava |, ovog &lna shog neophodne potrche procesa rada, ima prave na uvedanje 3 ;ﬁ R
rarade u «k{adu sa kolektivnim ugoverom . o | el
Clan 12, a .*t

Pt

*ord

Zaposleni fma pravo i obaveru da se cbrazuje strutno osposcbljava i usavriava u skiadu sa Zokonomopdtim akiima i planom

ary g

firudnog usavrfavanja posiodavea. . 4 \ 1 "l '
Cian 13 RS

Zapostenom se mode uvesti tad dut od punag rudivog vremena{ prekovremeni rd ) u skiadu sa Zakonom o radu i hokktiviim,  + ) )

upoVerimL 1:!; I* _ Vg
Clan L4, AN “-.,u..'j'

Posladuvec se obaveauje da obezbijedi i sporovodi zadtity na radit i Ja prije zasnvenja rdrog odnosa ili rasperedivanjanadruge | Ve y

pushuve zaposlenog upona $a propisima | mjerama zaitite | 2dravija na medy, a zzposten je duan da se pridriava propisanih i) A e

mijera | upazna sa aktima poslodavea o £281iti | dravlja na rE:I’u j procjenam rizika na radnum mjesiu. f‘lé"";

0 15 4T

Poslodirvac je duZan da prijavi zapeslenag na obavesno swocijalne csiguranje {zidravsivens, penzijsko i invalidsko osiguranje §
osipuranje ¢d nezaposlenosti) u tkiadu sa zakanom, xa danam stupanja na tad, i da prijave preda nadicinom arpanu i roku d
osam <ana od dana stupanja na rad.

Clan 16,
Zapeskcni Je duZan da pe na radu pridriava obavesa prapisanih Z2honom, koleks fynim ugovoram i ugovernm & radu.
Zrposleni koji umilljajem ili iz nehats povrijedi radnu chaveiu ill s ne pridriva odiuke koju je donio posimdaves, edgavam
72 uiijenu povredu radne obaveze, u sklady s yakenom, knfektivim ugovorom i ugnvorem n radu.

Ako zzparkeni na rady, odnosno u vezi sa mdom, namjEmoe ili iz krajnje nepaZnje prourrvkuje Slets Postodaveu, dudan jedat
d1ety nadoknaxdi. '
Clan IT.

Zaposlent je duzn da se pridriava pdnih obaveza uvrdenih Zzkonam, kolektivaim upovurims, optiim akiima kod Pestodavea M VYRS

i gvim Upovorom, a narodito: y '

- cavjzenn j odpovoma obavlja prdeve mdog miestau sklzdy 53 pravilima wruke ; . -

- pottuje ofpanizacijn rada i poslovanje kod prslodavea, kao i ustove | pravila poxlodavea v venl 52 ispumjavanjzm -
upoveorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

= wodi ratuna | saviesno se odrosi peerna sredstvima rada i materijalnim wedstvima postodaven;




- ohavijesti postodaveo o situacijama kay: po ori€ijenju Faposkenay Moy da predswviiaju apasnosi PO $ivol | adravije i s

kojima zaposleni ne mode da s¢ suoti na odgovarajuti oufin, i o svako) situaciji za koju yapus]eni ima ohjcktivaih meluga
Ja smatra da peadstavija nepostednu i ozbiljou spasnosi 23 njeguv Hvol il} zdravlje;
. daoyvakej neispravoosti, obicéenjima i opasnosti po imovinu poslodaycs obavijsti nadleina lica posiodavea uz lifno
imanie mjera na atklanjaniu posledica;

u rokus o trd dana ol dana promjene adrese Hanovania o tome chavljest poslodavea:

posiuic propise o zadtiti § zdravlju na rdu | palljive cbavlja posao na natin da Stiti svoj Hvor i sdravlp kao i fivol j zdravije

drugih fica, wskladu 13 paschnim zakonam, i

da ve pitkiriava mjera zagite | 7elravlja na radus

dn sc pridriavp radnog, vemend,

Ja izvrsava odluke Xoje donosi poslogavac;

da s= za wiijeme rada i nradno vrijeme nc udaljava s eaudnug mjests bez adotmenia pretpostavijenih ;

da odmah, 2 najkasnije u roku 12 fusova vhavijesti pastodavea sprije€enosii dolaska ra posad i da po dulasky tzostanak

opravda .

. da statoo usovriava svoje opdne § strulne sposobnosti; !

. da tuva poslovnu 125nu, Siti i unaprijeduje poslovnl tpled ponhudaves;

. danaradnom mjestu oo horist aikpho! i spajne droge, kaa idmge obavere koje podraaum fevaju poslavi kole raposleni

obavija \
- pcmupausk'ladu sa drugim obavezama utvrdenim :akmtuﬁm Lolcklivnim u gm.rmm.nhum posadaves i ugovorom o radh
n 18 o
U slubaju da s¢ zapenlend na pridsiava abaves propisanih Zakonom, Lolektivoim upovorima i avim ugovorom o fdo, ne t? 3
jspunjava radne obavees il 2 pe pridrzava odiuka koje je domia poskedavac, poslodavac te peimjeniti odredbe Zakona, Ll
kolcktivod ugovera, ovop Lipovard i drupih akata o drugh akaia v utvedivanju odgovormesti ruposienih . &ﬂ,
7a lakEs paveede radnih obavesa, U skludu 53 kolcktivoim ugovorom i ugovarom o radu, zapashenom sc mole jmeti jedna od "iﬂtf‘
s)jedecih mjcra: 1;11
1)opomend; i . N
3y noveana kazna u visini do 20% mjesedne zarade ZEposicnog, asivarene & mjesecu u kome je odluka irretena, u trajanju od A
jednog do tri mjgseca. ' ' \
7a ek poveede fadnih obavera, U chladu 53 kolektivnim ugovorom i ugtwarom o rady, gaposlenom ¢ mode iredi jedna od ¥
sljcdetih mjera:

1) noviiana kazna o wisini od Y% do 30% micsetne zarade raposienof qslvarene 1L mjcsccu u kome je odluka Trmefena, u™
trajanju o jodnog do Eetith mjesoca; d

3 slovni prestanak radnog odnosa; |

3 prestanck radnog odnosa. :
Uslovni prestanck radnog adnosa padruamijeva moguenost prestanka radnog odnosa 2ko zaposlent u periodu od Sest mjescth
od dana izrefene miere ndini teku povredy radne phaveze. &

o 1%
Koo lakge povrede padnih obovera ovim uppvorom ubmduis s ;
1, Nepoftovanje radnog vreniena {nodolazzk na posao u odredenn vajeme ili odlaiak 53 posla prijs isteka radnog

EREATHIE

"~
[
e

viemena); L1
2. Neopravdani propust zapaslenog da u raku od tr dana od dana kada je nastupila sprijetenost za rad 0 tome ohavijestd b 'Jf’;t
poslodavea; *13 ",j’-
3. Neopravdano izosiajanje 5a pasla jedan radni dan; ~ ! e
4 Neuredno iti nesavjesno fuvanje slugbenih spisa ili podalaka koji nemaju karakier ponjerijivosh; Nl (Mol
5. Davanje hetadnit podatka kaji s o uticaja 23 donpdenje odluke padls fnop oTEanA; o LR
6. MNenolenje rednog odjels ili sredslava YiEnc zntiile ra rady, ednosno azmake $2 Liinien imcnom koda je to propisano; n iR el
1. lsagivanje nereds kod postadaven; iy

3. Nepostupanje u shladu sa propisima o i na ral; . 3

9, MNepropisna primupredaja Jusnesti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posledicas i

L0, Prouzrokovanie manje matesijatne Lot

1}, Neuredno i neadgovarmo obavljanic posluva radnog mjusta N

12 [zdark iz Ustanove u radnoj adjeéi | obucic iy
13. Nedolino ponatanic zapuslenog i odbijanje odnosto neprudanje strufne poamodi dnigim zaposienima; " t,
14, Postuga i koriSéenje srodstava paslodaven bez saglasnosti postodavea i manjem obimu (otudivanje mov ing Bolnice): i
15, Nepodtovanje odredb) Zakona o opranibavinu upotrche duvanskib proiavoda; ay
16, Javno komenlarisanje U negaliviom konickstu o strane zapnsknag grutnog rada Ustanove § pojedinaca, bez1edik 5

ledica: _
17. Povredastandarda i pravild Fritkog kotcksa, u skladu £3 22k o,
Clan 20,

Koo tele povrede radnih chavez ovim Uguvoram ubymhuje 5 .
L. Neizyrtavanie ili nespvjesno, nehlagovremens ili NEMLMS yrienjo mdnih obave£a;
3. Ddbijanje zaposlenos da {zvreava radne obaveze i ugovora o radu; *

o e .
'y T r
..F' "-_.P"' .#' ST E _-Fq_w .E"..E




*

3. Nepravilno easpalaganje puvjerenim sredstvimalnezakonito raspolaganje sredsivima rada i imovinom poshalavea-
otudivanje imovine Bolnice),

4. Zloupotrcha palodaja ili prekoradenje ovlat&enja; :
5.  Utestvovanje u tuti kod poslodavea;

4. Neopravdano izostajanje 5a posla vide o dva dna vzastopmy, -

7. Delazk na poszo u napitom stanju, opijanje o toku rada il koriséenje opojnih droga;

8. Oklavanjec posiovne 1ajne utvedens akiom poslodaves; _ o o

Y. Mecstvarivanje prodvidenih resulinia rada iz neoprovdanih razlogs u periodu od najmanje od Lri mjezeca;

(0. Nasilnitko, nedolitno il uvredljive ponatanje prema strankama ili zapostenim ili iskazivanja bilo knkvog cblika
netrpeljivosty; L
11. Obavljanje dopunskog rada bez saglasnosti dircktora zdravstvens ustinove gdje o zaposlen; ‘
12. Povieda propisa o zadliti od potara, cksplozije, lementamnih nepogoda i fiemib djclovan|a otrovhih § drugih opasnih
materija, kao § povreda propisa | nepreduzimanje mjera rudi zadtite zapostenih, sredstava rada | Hvoine sredine,
13. Psikigno zlostavijanje ili poniZavenie drugog 7apostenog sa ciljem ugraZavanja njegovoyg ugleda, licnog dastajansiva
i Integriteta (mobnpl:
14, Povreda radnih obaveza koja ima tede pesledice 73 poslodavea, B _
15. Ako st neszvjesno odnosi prema imavini postodavea ili je pridinio materijaloy $ielu vedih rmzmjera ulvidenk aktom
poslodaves;
16. Zloupotreha prava kofistenja bolovenja; ) _ 1
IT. Ometanje zaposlenih u procesu rads kojitm se izrazilo olckava izvriavamye rmdnih obavera, !
18. Neizvriavanje odluka poslodavea i edhijanje zaposlenog da postupi po nalogu poslodavea; o ‘
19, Odbijanie zaposlenog koji fe izvriio lakiu poviedu euine obavere , &3 we padvrgne tesiu na ellahol ili opojou drogu;
20, Samovoljro napuSianje radnop mjesty, N _ )
21. Radnje ili ponadanje u ver) sa radom kojima uEEl:nn krivitne dijelo,
1 II‘ L g r
Pukretanje i vodenje postupka za povredu radnih abaveza | drupa pitanja od matata za zatitn radne discipline blize su uredena
zakonom o radu i kolcktiviim ugovorima. .
Odluku o izredenoj mier donesi nadicini organ pmhd.aulghdm:u; Dirvkior,
o
Ako zapesteni peetrpl poveedu ili $tetu na radu ili u vezi sa adom, postadavac je duZan damu nadoknadi nastalu 4w, o
pklachy sa Zakenom, kolektivaim ugoverima | opttim mm&f’f“& '
R
Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepamjom prouzrokovo Slew posfodavey ili trefem leo a
koju je nadnknadio postodavac, dufan je da poslodavey nadoknadi imos Fpladene Slete. - _
Sieta iz stava | ovoy Mana se nadoknaduje [z mrade raposlenop svakomjescEno u visinj tlo 30 svec doh se ne {lamiri u
' Clus 24 i

Svika od ugovosnih stana ma2e da utkade ovaj Ugover pod uslovima § u stulajevima utvedenim Zakanom i kolcktivnim
uavosima. _
Poslodavag mole otkazati ava] ugavor , ako raposleni odbije da zakljuél ancksa Ugovora o radu u smislu Clana 47 Zzkona o
rady hav i udrugim slufajevima ako 72 10 postoje upmvdagimluzi. shodne odredbama &lana 172 Zakora o radu,

n 25, .
Zaposleni § posfodavae prihvatsj sva prava, abavere i odgovorposti utvrdene zakonom i kalcktiviim ugovarom i owim
UOVOT M. ,
Ugaviorme siranc su saplasne da st pojedina pitanja povadom radnog odnosa , prava i ohaveza lsmedu poslodavea i zaposlenog
. koia nijesu repulisana ovim ugovorom , mopy wredin anckaam vgovera

Clan 26
Upover je sadinjen u i istovjelna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zapesicnom, a dva ]zmlndaw:u.
ZAPOSLENI Za FUSLODAYCA
* VD Direktors
Vodovié Andrifana drBnGinka Milatorif Perovid
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JZU OPETA BOLNICA NIKSIE
Beoj: G (7Y
Nik&d, 19.10.2022.podine

Na panavy odredbi €lana 20,29-32 § Slana 37 Zukora o radu (L.500sL OG™, br. 740195 08:21), . JEZU OpSia bolniea Mikiid, ra

sjedidtern u Nik&ifn, ULNikca od Roving bh, kejo eastups YD direkiors dr DuSanks Milatovld Perovid { u daljem teksia:
postodavac) i Todurovié Nada iz Nikdita, sa IM nﬂh u deljem \ekstu: zapesteni), dana 19.102022 poding, &

prije stupanja na rad, zakljutuju .
LUGOVOR O RADY
Clan 1,
Poslodavae rasniva radni odnas sa Todorey ié Nada, L2 Nikids, koji [e po zanimanju [aboratorijski lehnitar, sa polofenim
struénim ispitom.
Clan 2.

Zapostens rasmiva rudoi odoos za ahavijagje posiova [aboratorijskop tehnifara oa Odjeljen|o [aboratorijske
dijagmostikesa punim radnim viemenan u trajaniu od 30 &asova u radngf sedmich, uz ohaveru obaviianja dedurstva i
pripravnoui
2nposleni je upaznal sa opisom poshova koji podranmijevaju da: Uzimanje materijala na odjclicnju i prijem maerijala za
laboratarijsku ohrmdu (kevi urina i.1.d.) vz kootraly pravilne numercije (¢ isprmmost uputa 2a isto. Po potreki su dulni da
brimaju wrevake § 1 odjéljenju po nalogy svoe Scfa, Nafclnika ili defumeog liekar; Sprovodenje 1ehnike rada v abradi i
jripremi uzorzka materijala kakeo bi sz doveli do upotrebljivosti 73 analiziranje po uputu.Sprovodenje tehnike rada i
enaliziranje wrocaky malerijala provieravajudi istnvremena samtcmaliziranje sa kontrolnim scrumima pornatib vrijedaosti.
Upislvanje vrifednosti ansliza i sabiranje u jedan nalaz , bodevin]e uputa, razvodenje u protakol pacijenata i indavanie istih,
Po nalegu Nafelnika vrii trebovanje potrehn b reagenasa sanileiskog muterijala i ostalog Jte vode méuna o duvanjy i
skladidicnju istih Ciste, odrzavaju [ brinu o {spravnosti medicinske aparature, Komunicimaiu sa sluthama i odielienjima o
irvitening analicama i @ cventualnim potrcbama. Prave mjeseeni kvartalni i godiSni izvjcitaj § dostavljzju ga nadletnima, U
okvine poslova i zadataka bonicki Laboranti imaju pripravnost koju obavljaju po dopevorcnom redu. Vode ratuna o opriemi
grupi apzraia Naplatuje méune za pruenc uslupe i participaciic i Ylagovnemeno mazdatuje naplatne blokove; Obavezan je
pristupili redovnim i vanrednim sanitamim pregledima i imai ovjerenu sanilamu knjidicu; Pravilno odlade | kontrolife 'F
adlzzanje medicinskog cipada u smijeni; Dufan je Suvali medicinsku r2jnu i njegovali keajnje profesionalan odrost prema
pacijentu i szrodnicima:Chavja | sve postove § radne zadatke, knji nijesu predvidieni ovim zkiom, koji magu bili nbavljeni od
strane zapostenog. s ohzirom na slepen i vislu njegove strudne spreme kng i znanju § sposabnostima u sklady sa Ugoverem o
radu; Dudan je ispadiovali preraspored u sludaju potrebe i na dniee radno mjexto u okviru svoje strufne spreme, Za svoj red je
odpovorun je glavnom laborantu, plavnoj sestri bolnice, dr:mc:.'ln’m dokvoru, Sefu, nadeiniky, i Dircktom.

8

Zapasleni zasniva radni gdnos oa sdredene vrijeme v trajanju od 1/ jednog / mjcsecs, podov od 19.10.2022.20dine do |
rakljufoosa 19.10.2022 podioe. .
nd.

Zaposleni je dulon da stupi na rad dana navedeneg u &lanu 3, a u slu¢aju neslupania na rad iz ncopravdanih razloga smatrade s
da nije zasnovao radni odnes.

Zaposleni st3¢e prova i abavezs na radu i po osnavu ada danam stpania na rad, v ]
Zaposleni i poslodavac prihwataju da sc u slufaju procesa § organizacije rada Apeksom agovera o redu, zaposioni moze
raspureditl na drugo radno mjesto koje odgovara nNjegovom sicpeny SITuéng spreme, mnzno § sposabnostima.

Clan &
Zapusteni zasniva redni odne sa punim radnim veemenom v trajaniu od 40 sali u radaej sedmicd, uz obavezu obavljzaja
smjerakog r2da | pripravnosti po poaebi. e ¢
nb. y

Zapamlenom za ohavtjanie poslova rdnog mijesta Lz élana 2 ovog Ugovora ima pravo na raradu kejas¢ ubvrduje mooknivm
ohrmtunske vripdnost koelicijuna i koeficjjanta slo2enost] grupe poslova,  £.9%5, utvrdenog u Granskam kolcktivaom ugovoru
za dravstvenu djelainost, yvetana 7a minuli rzd prema procentima eivrdenim u kalektivnim ugoverima. Zarada zposlenom
se uvedava po Easu za nodni rad, rad u dane dr¥avnib i vierskih pamika prekovioment mad o skladu sa kelcktivnim upovorom.
Zapogleni ima pravo na pvedany zaradu u sfudajevima i imosima utvrdenim Granskim kolektiviim ugovorem, Zaposleni ima
pravo | na druga primanja pod uslavima u i visind ulvrdenoj Zahonom, Yelekthmim ugovorima i aktima postodavea,

Zarada se isplatuje Jedanput mjcseéno,po pravilu do L0-tog u mjesccu z3 prethodn! mjeses, & pajkasnile do istzka narsdnog
moseca 73 prethodod fmjesec. s
al

Zaposleni kaji radi puno radeo vyijeme ima prave na odmor u Wk radneg dana b trajanju od 30 min ake radi puno rdno
vtijeme, odnosno 45 min ako radi duze od punog radnog veemena (najmanje 10 &asova dnevno), a koristi ve o sklxdu s3
Odlukom postodavea, stim Sto se ne made koristiti na poCetku i kraju radnog vremena;
Odmos u laky dnevrog fada organizule 52 na nagin kolim se eberhjeduje da se rad o2 prekida, ako peiroda pusia ne
dozvoljsva prekid rada i ako s2 radi sa strankama. s
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Zapuslcni ir.na. prevoe na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u irajanju o rajmanje [2 dasova ncprekidan;

Z:pas!{:ﬂi Kma pravana sedmicni odmer u trajanjo od aajmanje 24 Easa kojima se dodgje odmor iz peethodnng vave i koristi se
neprekidng, Sedmidni odmor se haristi medeljom § u dznu keji prethidi i <lijedi nedelji. Ako priroda posla i organizacija id ta
7ahtijeva, Poslodavae fu dudan da odredi druge dane za koriiéenje sedmifnog odmnra.

Ako je neophodno da Zeposteni i na dan svog scdmitnog odinorn, Poslodavag j& duan da wividi mpored korisgenia
sedmiénog odmors § da o tome chavijest] zopoyienbug.
an 9.
Zzpeslenl ima pravo na podignfi odmor ped wslovima iz Zakona o redy § o duging utyrdenaj Opdtim kolcktivnim ugovorom i
Granskim koleklivnlm uguvorom za 2dravavenu dielamast, Zepersleni ima parvo na 112 gadignjeg odmora = svaki zapodudi
myessc dana rada kad peslodavea , ako u toj goding katendarskoj podini zasive rxdnj odnos i mu prestaje radni odnos kod
poslodavea
Godidnji odmor sc mode koristiti u jednom i dva difela Luzeno, na sahjcr sapeskenog pocdigndy dmor mede da s korisli u vige
dicluva, wkedibn te dosvoljava proces rads kod posloduvea,
Ako zaposlend koristi goditnji wchmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje [0 yadnih dina neprekidno u toky
kalendarske zodine , a ostale djelove najkisnije do 30 juna naredne godine,
U zavisnosti ol potreba procesa rada, Peslodavac na asnovu plana karitéenja goditnjih odmom kojeg je dulan da doncw
najasnije do J0-op aprila whude goding, odlutuje o vremeny korifémja podidnjeg odmon, vz prethodnu konsaltaciju s
znpml:nim. . r
Postodavac Je dutan da na osnavu Plina donese rjetenje o koriSéenju gadifnjeg odmeora i da ga dostavi zaposlenom rajkasnij
30 dana prife dana odredenog x0 potetak korittenja podithjeg wlmor, Rjetenie o koridéenju godifnjep acmora moke da e
dostavi § o kradem rukuy, ako se saplase poslodavat | mposteni, ’
Poslodavac mode da izmijeni vrijeme odredeno 22 kariséenje yoditnjes odmorn, cke to rxhiijevaiu potrebe peogesa cada, |
majicasnije pet radnih dana prije dana odredenog 2a koridéenje gudidnjes odmora, oz saylasnost zaposlenop.
m 10,
'€aposheni ima prave na pladens | neplateno odsustvo u shefajevitma i u trajanju prema odrodbama Zakonu o radu i kolekiivnim
uZOvVOEHMA
Rukovodilac organizacionz jedinice modz, iz opravdanih razloga, odobritl zaposTenom odsustvo ga rada o toku radnog yremena
najdude do dva sala, uy, pisano ohavjeliznje Direktoru Ustancyve sa raztorina za davanje odsusiva,
Pusludsvac mode zapestenom, u stufajevima koje cijeni enrzvdanim, odobyit do iri radna dana plaéenog odsustva.
Poslodavee mode zaposienom odobriti korigéenje neptadenog odsusiva u slucajevima i trajanju u sklady <a Zakany o radu i
kolektiveim ugovornm, keo i ¢ izuzetnim slu2sjevima hnj:ghdava: ocijeni opavdanim,
nll.
Zaposkeoi ima pravo 3 adsustvuje 1a mala 2a viijeme drisnih i vierskih pramika, o skladu =n Zokonom.
Ako zaposlen) radi 2a wrijerne pramika iz stava J, vvop 2lana zbog neophodne potrebe pro¢esn rada, ima prave na uvetanje
rarade o skladu sa kolcktivoim upsvorom , i i
all

Zapasten| Ima prave i obaveru da s olrazuje.siruino ospasabljava § usavriava u skladu s Zekonom opitim akiima i planom
srufnog usavriavan)a poslodavea .
nil

i
Zeposlenam s moke uvesti rad dui od punog radnog vremenaf prehoveemeni rad Ju skladu sa Zzkonom o radu | kokkiviim
UEeVOTLA,
Clam 14,

Poslodavac se obavezuje da obwzbijedi | sporovodi za4titu na radu1da prije zasnivanjy radnop odnesa ifi rasporedivenjana druge
poslove 22paslenoy upazna sa propisima § mjcrama zadtite i edravija na rzdo, a zapusleni jo dulan da se pridriava propisanih
mijera i upozna sa aktima poslodavea & zagtit | zdravlja nn E.h i protjenom rizika na rednom mjesiu,

nls
Poslodavac je dudan da prijavi mposlenog na cbavezno socijzino esiguranje {zdravstveno, penzijsko i invalidsko usigorange |
osiguranje od nezapaslienosti) u sktady sa zakonom, sa danam stupanja na rad, i da prijavu preda nadlenom organy wroku od
vsum dana od dana stupanja na rad. 1

-] [. 9

Zapaslieni je dukam da se na rad pridrfava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugovorom i ubovorem o rade.
Zeposleni kaji wnitlfajem, ifi iz nehata povrijedi radnu ohavezu ili s e pridrfava odluke koju jo dunio poslofavac, odgovara
Za udinjenuy povredu radne abavezs, u skladu xa zakanom, kolehtivnim ugovorom § ugovorom o radu.

Ako ¥apesleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili i krujnje nepatnie provzrokuje et Poslodaven, dudan je da tu
Stetu nacloknadi. i
Clan (7.

Zaposleni joduan da so pridelave mdnib obayezs wvrdenih Zakonom, kolckeivnim uzovarima, apdtim aktima kod Poslodavea

i ovim Ugevoram, a nurodito:

- mjesne i edgavoma obayljo podus c vt mjcstat WImfu sa pravitine struke ;

= poltujc organizaciju rods i poslovanje kod poslodavea, kao i ustave # provils posloduvea b veri sa ispunjavanjem
ugevorsnin i drugih obaveza iz radnog odnosa;

- vodi rfuna i savjesho se odnosi prema sredstvima rada § materijalnim tredsivima poslodavea;
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- da tuva imovmw poslodavea;

= obavipest poslodavea o siwacijama koje po mitlien)u zapaskenog mogu da predstavljaju opesnost po givat i zdrvlje i xa
kojima zaposkeni ac made da s¢ suoli na odgovarajuci natin, il o svakoj situaciji za kejn zaposleni ima objektivah mzlapa

da smeira da predsiavlja neposrednu § osbiljou opasnnsg 2a njegov Eivet ili 2dmylje y
- dausvike] neispraviesti, odtedenjima i epasnost po imovinu posiodavea obavijest! nadledna lica poslodavea uz litno
preduzimiinje mjsta ba otklanjanju posledica; !

- wioky od 1ri dana ekl dana promjene adrese stanavanja o tome ohavijesti poslisdaveca:
= poSiuje propise o zadliti | zdravlju na radu § paljive obavija posao na nadin da it swoj Zivet | adravije kao § Zivos [ adravlje
drugih lica, u sklady sa posebnim zakonom: i i
= da se pridrzava mjern 2aBite § 2dravlja na sadu; :
-~ fa se pridrZavo radnog viemena;
- dainviava odluke keye donosi poslodavac;
- dase zavrijeme reda i u radno viijeme ne udzljava sa radneg mjesta bez odoboenja prevpostavljenih
- ia u:mdda.l'l. a najkasnije u rok 12 easova obavijesti postodavea o sprijefenosti dolaska na posao § da po dolasku izostanak
Hrevi
= dastalno usavriava svoje redme § atnudne sposebnosl;
= dafuva postovnu tajnu, 2t | anaprijeduje posfovni ugled puslodavea:
. ':Lﬂﬂlm mjestu ne korisu alkobod | apojne droge, bheo i druge obavese koje podrazmijevaju poslovi koje zapasleni
vlja
- postupau skladu sa drepgim obaverama utvrdenim Mué-unn, kolektivnim ugavorom, akiom pastcdavea i ugovorom o radu,
lan L8, i
LI slufaju da se zapesieni na pridriava cbavesa propisanih zmkonom, kalekiivnim ugoverima i ovim upovorom o radu, ne
ispunjava radnz obsveze ili s¢ ne pridrisva adluka koje je donie peslodavas, poslodavac de primicniti odredbe Zakana,
kolektivnih uovora, ovoy Ugovora | drugh akata o drugih akata o vivedivanju odgovornosti zapostensh .
Za lakie povredo rxdnib ohavera, u sklndu £ Kolcktivnim ugovorom i ugoverom n radu, zapesicnam se mode izredl jedna od
sljedctih mjera; ;
1) epomena; i
2) novéana karma u vising do Z20% micsedne zarade zaposlenog OSLYETENe U mjesecu U kome je odluka Eredena, u trajaniu od
ednog do tri mjeseca.
Za 1cde povreds racdnib obaveza, u skladu s kotekivnim ugovorom T ugoverum o rady, zaposicnom se mods izredi jedna od
sljededih mjera
1) novtana kazna u vitini od 20% do 30% myesetne rarode zaposlencg ostvarene u mjesecu v kome je odluka ixedenn, u
trajanju od jednog do Setiri mjeseca;
2) usTovni prestanak radnog ednosa; i
3) prestanak radnog adnosa,
Uslovni peeslanak radnog ndnosa podrazumijeva mopuépast prestunka radnog odnosa ko zzposlend u periodu od fest mjescei
od dana izefene mjere uéing eh povredu ridne obavers, P
lan 1. '
Kao lakge povrede radnih ohaveza ovim ugovorsm utviduje se
L. Hrpoﬁtnw;njc tadntyz vremnena (nedolazak ra posan u odredence vrijemne ili odiazak sa posla prije isteka radnop,
viemenay,
Nﬁ;gn-;i:dani peepust zapaslenog ¢a u roku od tri dana od dana kada je nastapila sprijedenost 22 rad & (ome obay []#Sll}
posiodavea;
Mecopraviang {zostajanjt sa posta jedan radnf dan; ’
Newredno ili pesavjesno £uvanje shudhenih spluy jli padatake koil nentaju karakier povierlivesi;
Davanje ncwanih podataka koj su od uticaja ra donedenje odluke nadictnog orgena;
Nenofenje radnog odjela iti sredstava ligne zudtiic ny redu, odnosno eznake sa Jienim imenom,kada je 10 propisanc;
Izazivanje nereda kod poslodavea;
Nepastupanje u tkladu sa propisima o zastill na radu;
. Nepropisna primepredaja dulnosti {smjena) izmedu zaposlenih bez tedih postedica,
10. Prouzrokovanie manje materijaine Siete;
(1. MNeuredno i neodpgevoma obavljanje paslova radnog mjesta;
12. Izlazak iz Ustanove u radnoj odjeéh | obuéi;
13. Nedoliéno ponadanje zzposienog | odbijanje odnosno neprulane struéne pamodi drugim z2poslcnima;
I4. Pusliga i kori3écnje sredstava poslodavea bez saglasnosni poslodayvca u man]em obimy {otudivanie imoving Bolnice),;
15, MNepoftovanje odredhi Zakona o opraniavanju upotrebe duvanskib proizveda;
14. Javno komentarisanje u nepariviom konteksiu od strane zaposienop sruéngg rada Ustanove § pojedinaca, bez 1edih
posledsca;
17. Fovreda standarda i pravila Etitkog kodeksa, u skizdu sa zakonom.
Ctan 20. I
K2a ta2= povrede radnib abaveza avim Ugovocom urvrduje &6
). Meizvriavonje ili nesavjesno, neblagovremena i nemarno vrdenje radnih chavers;
2. Odbijanje raposlenop da {xvriavy midne abaveze iz ugovara g rady;
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3. Mepruviloo rspoluganje povjerenim sredstvima(nezakonita raspolaganje sredstvima rada i imovinoem potlodaves-
orudivanje imavine Belnice);
Zloupotreha poloZaja il prekarafenje ovialéanja;
Ciesivovanje u wdi kod peslodavea;
Neopravdine izostajanje a posla vite od dva dana uzaslopno!
Dolazak na posan u napitom stnji, apijanje u tok rada il kotiséenje opajnih droga
Odavanje poslovn: tane utvedans aktom pesledavea; _
. Neostvarivanie predvidenih tezulima rada iz neopravdanih meloga u periodu od nujmanje od i mjesceal
B, Nasilnitko, nedoliton ili uvredliive ponaSanje proma strankama ili zapostenim ili iskazivanju bilo kakvor oblika
retrpeljivost!;
11, Obavijanie dopunskog rada bex saglasnosi dircktora zdravsivens ustancve pdje e zaposien:
12. Povieda propisa o zaslii od potara, cksplozije, clementamib nepogoda i Stetnih diclovania otrovnih i drujih apxhily
matefija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera vadi zaglite zapostenih, sredstiava rada i 2ivotne sredinc; {
I3. Psthitna zlostavljanje il poni2avanic drugog zaposlenog sa ciljiem ugrezavanja negovog upgleda, lifnog dostujinsiva
| integritets { mobinp),
14, Povtedd radnth pbaveza kola ima tege poslcdice 2 posludavea;
15. Ako se nesavjesno odsiud prema imovini poslodavea i1l je priginio materijalu $tetu vedih reamjers utvrdenu shiom
poslodaven;
16, Zloupoireba prava koriffenja bolovanja;
17, Cmetanje zaposlenih u procesy mida kojim se izrazito otelava izvriovanje radnih obaveza;
18, Neirviiavanic odluka pustodavin | odbijanje zapostonog da postupi po nalogu posladaven;
19. Odbijanje zapusienap koji jo Levedio Jakéu povredu radne obaveze , da se podvrgne lesiu pa alkohal ili epojnu drogu;
20. Samovolino napultanje mdnog mjesta;
2), Rarnje ili ponatanje v vezi 53 mdom kojima je uﬁgii:nn hrivitno diglo.
ao 2.
Pokrotanje § vodenje postupka 23 povredu radnih cbaveza § druga pilanja od amakaja 2a zatiitu redno discipling blide su urcdena
zakoaorm ¢ radu i keleklivnim ugovorima
Odluku o izredenag mjeri donosi nadle2ni organ pmlnduw:g;mmn Dirchtor,
n 12
A%p zmposleni prewrp! povredu iti etw na rodu 11 u vezd sa radom, poslodavac je dutan da mu nadoknadi nastale Sterw, u
skladu 53 Zakonom, kolcktivnim ugovorima i opltim nklhnapoﬂudﬂvm
sn 2L
Zaposleni koji jz na radu ili o ezl sa radom ramjeme ili krajafom nepainjom prouzrokovaa Sictu poslodavey ili tretem licu 8
kaju je nadoknadio postodavac, duan je da paslodaveu naduknadi imos Bplacene Siee.
Steta iz stava | ovog &tana se nadoknoduje k2 zarade zapeslenoy svakomjess€no u visini do 30% sve dok s¢ ne Lzmiri u
POTPLIKSL.
Clan 24.

Svika od ugovomnih strna mode da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluajevima utvedenim Zakenom i kolcktivnim
UEOvOrima.
Poslodavac mode otkazati oval upavor , ake zaposkeni odbije da zakljudi zneksa Ugovors o rmdu u smislu £lana 47 Zokons o
radu kao i ¢ druglm sludajevima ako 2 Lo postoje npra\'da.Ei razlozi, shodno odredbama 2lana 172 Zakona o radu.
lan 25,

Zeposlent | poslodavar pribvatzju sva prava, abaveze i odpovamosti utvrdene zakonom | kolektivnim ugovorom i Dvim
MRG0,
Ugoveme strane $u saglasne a se pojedina pitanja povodom radnog odnose , prava i obaveza izmeda poslodavea | gaposlenog
, kaja nijesu repulisana evim ugovoram , mogu urediti aneksom ugovora

Clan 26, |
Ugovor je satinjen u tri fstovjetno primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zposienom, & dva poslodaven.
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

Bre|: {6359
Niksic, 14,10.2022 godine

Na asnevu Elana 15 Staluta JZU Opéta balnica Nikéid, a u cilju pruzanja kvalitetmije i
sveobuhwainije | blagovremene zdravstvene zadtite, imajudi u vidu nedostatek
specijalistitkeg kadra u oblasti radiologije u JZU Opéla bohica Nikéié, Direktor Balnice
donosi v

ODLUKU
O angaZovanu ugovorom o dupunskom radu dr Veru Svorcan Burdevag - {jekara.
specijalistu radicloga iz Niksica, podev od 14.10.2022.godine.

Imenovana ¢e u Kabinetu za radioloiku dijagnastiku pruati specijalistitke uslega koje se
odnose na.opis radioloskib snimaka , dva puta u toku sedmice, prema unaprijed utvrdenom
rasporedu liekara specijalisla radiologije,
Evidenciju dolazaka imenovane, obaljate glavni renigen tehnidar i iste &8 dastavljati
Ekonosmoko-finansijskoj stuZbi Bolnice.

OBRAZLOZENJE

Dr Vara Svorcan Burdevac - ljekar specijalista radiologa iz Nik&ida, te pru2ati usluge i

chlasti radiologife u prostorijama Kabineta za radiolugku UZ, CT | mamograf dijagnostiku na

natin 3to e vriil opis radiolodkih snimaka prema unaprijed utyrdenom rasporedu ljekara '
specijalista radiciogiie.

Imajuél u vidu Einjenicu da JZU Opéta bolnica NikSic organizovana za osiguranike sa
pedrudja Nikica, Piudina i Savnika i dinjenice da Kabinet za radiolo&ku dijagnostiku trenutno
funkcicnise sa svega tri liekara specijsliste radiologa, zbog nomalnog funkeionisania i
arqanizovania neprekidne, kvalitetne blagovremene zdravstvene zadtite iz oblasti
radiolegije, angaZuje se dr Vera Svorcan Burdevac.

Sa dr Verom Svorcan Durdevac (e se za prulanje specijalistitkih uslrga zakljuéiti ugovor o
dopunskom radu. a nadoknada te s& utvrdit shodne Instrukcijama o obradunu zarada,
naknada zarada, ostalih iénih primanja j drugih primanja zaposlenib ufavnim zdravstvenim
ustangvama izdatih 0d Fonda za zdravstveng osiguranje Crne Gore br.G1-2 181 od
01.04.2020.gcdine.
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VLUV 6 DOPIINSKOM RADT
Cham 1.
Prechnct upororn F rw-fm'n: wiliuza ol srai Dl o sl hupt s odiung i epes radieiikih snimada o Kahinew /2 mdiohku. Ul,
“. | memepml dijzpnostibe 1A Optn: bodnice NiL4, dha pata sodmidne, premia pnapijed uhrdemem fsponsdu od strane Nasciniby |
Dricehiura Pubnice,
Clan 2,

Dawatac uslugs v ohodeuje 83 3svemu  prema somatisming skiimg § odiedbana Falena, ohavli ; j
_ . fa whupge 2Ll Lpowoa u meaew
oblobru JOI2 nding, & van vhonr fods ot Pt seemmeey o L ellalanss Nikdid ' v g

e 413€ sl s obaveri du Wlapasrenna obn st Dack ks Befiice sk e oprovLina sprigeden da sband ugeny orene peshng, hae | da
< e Zanon.

{lan 2. f
Kersnik ushypa we vhavconge da dovasen ddugin lspletl movdanag pabngdu 40 fod o banon iy ol LiNa , £d
aavethene undigra,
Mabkau Ar sL1 avor Eana upldih wa Ao reiun Dovaees g b, hiji we wndi e

_——— (New it jo icbroden na _SO00F o boj dolargha b, Trop dulosgh evidentira plaval rovgen
tehnidaru hohincty va redilede diagimst %o i cvilenu dodas Ta Ehenmska finansipsoj shizbi obiiee ,

H-uhli.nxh »e it rlalujf shulin Encdrdeeijarma v vhedimt: varsly, mobnada Parads, omialh févih primanfz | drugih primuni faposbenib o
Javnan Adrs st cniim uaww b iedatit ol |undd 23 st 2aem asipueiajs Crme Came betrd=2 101 ad 01.211.2020 gding,

Kaxinik uxfuga be uhan coufe da duvaoes wshugs Inphaupe e Som nekmadu 2 pruZeme uduze du 15, u micseru za pectlaoda mjesey.

! Clamd, r
knrivaih wdopa s obaveroie da obeebijod] | aproweodi 22800 ne rady v sklady 3 228omes o 2386t i slrvlju pa radu, kolchtivelm
LU HLETY, Cadsans e upicanm mperaniad pomadin fina 223ile g1 el Kordsnike tsfuga v

lan &.

T ey

Ugemvor s sl Buduje 2 pushove »adige shaviene (2211 Upovirg sanfeser kb 2023 gocding,
{lané,

g come stane 3 oglasne 32 do tsbids vy ke i Hescaanom upes ool strana il ollioem upovon Jedae nd uguviemah
sbrana 13 wkarmp fobaimasd 1Y dina,
{heT.

La 3o cventualine spurove po ovany opuvar midledan g2 s sl o Nikdis,
(lanA.

Dhaj Uposar o sabitigen U i izt joiny pringorks, wd kit s o pdpia § ovjers judan primlorok oméope Byvamon whys, 1 da
kvirtibn wshaga.
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