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Postovani,

u prilogu dostavljamo ugovor za VD direktora Bolnice Dusanku Milatovié Perovié u cilju objave istog na sajtu
Agancije.

U prilogu Vam takode dostavljamo i odluku o razrje$enju vd direktora dr Mitra Saranoviéa i imenovanju vd
direktora dr Dusanku Milatovi¢ Perovic,

Ukoliko je jos nesto od podataka potrebno molim da nas obavijestite.

Molim da mi potvrdite prijem e-maila.

Pozdrav

JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

Pomocnik direktora za pravne 1 kadrovske poslove
Ivana Kovadevi¢ Bulatovic-dipl.pravnik

tel: +382 40231 111, lok.115

fax: +382 040 231 215

mob: +382 oI




Jzu ;:Fi*rz BOLNICA NIKSIC
Broj.c6.
Niksi€, 29.07,2022 godine

Na osnovu Elana 39 Zakona o radu [ "SLlist Ca" br.74/19, 08/21, 59/21, 8821 |

145/21), tlana 11 Granskog koleklivnog ugovora za zdravstvenu dielatnost (Sl list
CG® br.30/16, 09720 | 142/21), odredbi &.70, 74 | 75 Zakona o zdraustvanni{zﬂitiﬂ

("SlLlist CG" br. 03/18, 39/18, 02117 44/18, 24/19, 82120, 08/21), Odluke Ministarstva
zdravija o imenovanju vrdioca duznosti direktora JZU Opsta bolnica Niksié br.UPI-
502/22-94717 od 28.07.2022 godine, dana H-ﬂ?,iﬁzzﬁgnﬂm&.g Zakljutuje se ;

UGOVOR O RADU
VD DIREKTORA

lzmedu:

JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC koju zastupa Pomoénik direkisra za pravne |
kadrovske poslove Ivana Kovadevié Bulatovié dipl.pravnik ( u daljem tekstu -
Enaluduvaf:}. sa jedne strane -

!
VD Direktor JZU Opste bolnice Niksi¢, dr Dusanka Milatovié Perovié iz MikSica,

JMBG 5@ strucnom spremom: VSS- medicinskl fakultet-
specijaiizacija iz infektologije, sub specijalizacija gastroenteroh ije, Vil
stepen, reg.br. radne knjizice MM serijski broj radne knjizice (u daljem

tekstu: Zaposieni, odnosno VD Direktorica) sa druge strane. |
Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza | adgovomost

V.D. direktora i poslodavea, saglasno Zakonu, Kolektivnim ugovorima i opstim aktima
posiodavca. !

| PRAVA | OBAVEZE DIREKTORA

Clan 1.

faposlena dr DuSanka Milatovié Perovié, koja je zasnovala radni odnos na
neocdredeno vrijeme 01.08 1991 godine . u JZU Op&ta bolnica Nik8i&, Odlukom
Ministarstva zdravija br.UPI-502/22-947/7 od 28,07 2022 godine, imenovana je za
vrsioca duZnosti direktora JZU Opéta bolnica Niksie.

Zaposlena poslove iz stava 1. ovog &lana obavlja od 29.07.2022 gadine.

Zaposlena ¢e poslove vrSioca duznosti direktora  vréiti na odredeno vrijeme, do
zavrsetka postupka imenovanja direktora na osnovu sprovedenog javnog konkursa u
proceduri propisanoj zakonom, a najduZe do Sest mjeseci.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje za vrienje poslova Vrioca duZnostl Direktora, sa punim

radnim vremenom. Zaposlena ¢e obavljali poslove radnog mjesta, iz stave 1 ovog
clana, u svemu prema opisu poslova radnog mjesta utvrdenim Pravilnikom o




unutrasnjoj organizaciii i sistematizacij radnih mjesta Jzif' Opéta bolnica Niksié |
Statuta JZU Opéta bolnica Niksic j " | ”

VD Direktor ima prave na zarady Za izvrSeni rad koja se ubnﬂpja na osnovu _
koeficienta utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost
w radnom mijestu zaposlency odnosno grupi poslova i obradunske vrijednosti

Koeficiient za obradun zarade VD Direklora utvrduje se na ﬁugww odredbama
11, grupa X1 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost, sto gini
osnovnu zaradu , a moZe ostvatili | prave na Uvecanu zaradu za radni uginak u skiadu
Zeriaca VD Direkloral vecava se po osnovu minulog staza za §vaku zapocety

godinu radriog staza’ do 10 godina za 0.50%, od 10-20 godina. 0.75% i preko 20

Clan 4.
Poslodavac se obavezuje da obezbljedi sve propisane mjere Izaﬁlﬂu u cilju zastite

Zivota | zdravlja VD Direktora, te za&tits Zivotne sredine. |
VD Direktorica je obavezan u toku rada primjenjivali propisane rﬁhre zastite na radu.
Cian 5.
VD Direktorica ima prave na odmor u foku radnog dana od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidno, sedmién|
odmor u trajanju od najmanje 24 tasa, a koristi se nedeljom i u danu koji prethadi il
slijedi nedjelji.
Clan 8,




rasporedu
U skladu sa Zakonom o radu godisnji odmor zaposien; maze koristiti fednom i u dva
dijela, izuzetno i u vige iknm:lnzumjampmmsm#a posiodavea

Clan7.

Fravo na godinjl odmor e moze da se zamjeni noveanom nadoknadom, osim u
sluéaju prestanka fadnog odnosa. &
an 8.

VD Direktorica ima pravo na plaéeno i néplaceno odsustvo, kao i pravo na mirovanje

fadnog odnosa saglasno Zakony, Opé&tem i Granskom kolektivnom ugovory .
Clan g, |

VD Direktorica ima- prava i | duzan je da se ria rady pridriava obaveze utvidene
Zakonom i Kolektivnim ugovarima i Ugovorom o rady, !

VD Direktorica organizuje i vodi posiovanje, predstavija | zastupa Ustanovu i
odgovorna je za zakonitost rada | finansijsko poslovanje Ustanave, kao | primjenu
odgovarajucih tehnolegija u pruZanju zdravstvene :aéiiiatﬁ. |

Pomdohamaizpmtmd ;ﬂmmdimm,uum nju:a: j& funkcije:
. mmfm?;gahwnj& Bolnice | samostaino dnfﬁ:i*ndl’uh.
* predstavija i zastupa Bolnicu;
. :

inostranstvu; 5
* prediaje mjere unapredenfa radne | Zivolne sredine; |
* lizvrsava odluke Ministarstva zdravija,
* VISl izbor lica u radni odnos i zaklju€uje sa njima u_g_ux‘ 0 radu;

Ustanovi;

* imenuje | razrjeSava ﬂmnnwkumﬁ&a-idngﬂmmhﬂﬂw_ﬂphu
Opétoj boinici ne nih za kontinuirano poslovanje Ustanove i utvrduje

' ""ﬂmmmmmmnzm jere radnih ob

= vodi disciplinski postupak e m Za povrede 1 obaveza
'zhp@l:n?m ukoliko za o nije putem punomodja , oviastio drugog
zapos| :

. Mﬁumwi nadzor nad strunim radom u Bolnici;

. Q_Mj&*n.pmvunainhnam:wk-MI 0SNoVU rada,
ukoliko za to nlﬁamnmmﬁmmsﬁumpﬂggm lice;




donasi odiuke po pitanjima zastite prava peser .

'zmwmmmwu mm provieru kvaliteta I strugnosti rada organizuje i
n Hinu; | '

uime | za ratun Boinice zakijusuie vore, u skiady sa om;

Donosi Etitki kode _ e T

:
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g
:
:
o
:
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Bbeast
druge op$§ ve,

* prediaze oshivaéu promjeny it proSirenje djelatnosti Bolnice,

* donosi program rada | razvoja Ustanove, program struénog usavr$avanja
kadrova | prati njihovo lzvrienje; |

*  Donosi finansijski plan i usvaja finansijske izvjestaje ;

" UMD Slen stavaver st s s et i

= ulvr ene zoravstvenih usiuga se ju tredim uz
Prethodno pribavijenu saglasnost Ministarstva: o

* utvrduje cijene zdravstvenih Usluga koje se .MQ-W-Ma-ahndmﬂa
zdravstvena zagtite, kao | cijene zdravstvenih Usluga koje se pruzaju pod
posebnim uslovima, uz prethodng pribavljenu saglasnost Ministarstva o
skiadu sa posebnim zakonom: e i

* utvrduje kriterijume za odredivanje tehnolodkog vitka radnika:

* odiutuje o izdavanju u zakup prostora, medicinsko-tehnike opreme |
drugih sredstava neophodnih 2a obavijanje zdravstvene dielatnosti , uz
prethodng Vijleno adobrenje Minista rstva; L _

* odiuduje o pejedinim pravima zaposlenih, u skladu sa propisima iz oblasti
rada;

VD Direktorice je obavezna da 1zvrSava svoje obaveze adgnwmﬁ. saviesno |
blagovremeno | da vodi raduna o interesima | ugledu Ustanove. |




Svaka od ugovornih strang moze otkazati Ugovor o radu |, u svim sluéajevima | na
konom : e

VD Direktorica maze biti raznijesena i Prije isteka perioda na koji j& imenovan u
ﬁmﬁm' Predvidenim Zakonom o zdravstvenoj zastiti, odnosno u sliededim
o sl

1) na licni zahtjey, |
Eiakammodmm_ kﬁ!mmﬁm&ﬂmﬂumﬂmw
3) ako ne sprovodi pian | progam rada | razvoja Ustanoue mjere i aktivnosti utvrdene

7) ako nemarnim obavijanjem svoih dugnost doprinese nekvaiitetnom strugriom
radu zdravstvene ustanove.

Pismeni zahliev za razreSenje od funkgije, VD Birektorica je duZna da podnese
Posiodaveu najkasnije 30 dara prije dana od kojeg zahtijeva razredenje,

Prije donoSenja odluke o razresenju iz stava 2, VD Direktoru se mora omoguditi da
se izjasni 0 razlozima za razrieSenje, u roku ne duzem od 30 dana,




Za sve &to nije requlisang ovim Ugoverom neposredno ce se primjenjivati Zakon
kolektivni ugovori i Statut JZU Opéta bolnica Nikgie. }

Ovaj ugover je sadinjen u § (pet) Istovietna primjerka od kojih 1 (jedan
£a

) pripada
posienom, 3 (tr) zadrzava Poslodavac i 1 (jedan) se dostavija Ministrstvy zdravija
GOVORNE STRANE
VD DIREKTORA ZA JZU OPSTA BOLNICA NIKSIG
;2/ | Pomocnik direktora za pravne |
'g * kadrovske posfove
dr Dusanka Milatovié Pe * nw *lvana Kovadevie Bulatovié-dipl.pravnica
: . S o 8
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. :
OGpasnomene

i : '
Hlana 29, jyia 2022. ropste, Ouwrykont MusCTupeens sapasing 6p. VITH-502/22-947/5,
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NpecrimKn MAMAATR HPERTORY 3IpaBTECHE ﬁmuuma. mm 3 Idm
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