Jovana Radovic

From: Marija Nenezi¢ <pr@bolnica-nk.com>
Sent: Monday, October 3, 2022 1:01 PM
To: Finansiranje

Subject: Ugovor

Attachments: Djurisic Odluka i Ugovor.pdf

Postovani,

Saljem vam Ugovor I odluku za Durigic Lidiju.

Srdacan pozdrav,

Marija Nenezic¢
PR menadzer

/.- JZ U Opéta bolnica
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

Broj: 834
Niksié, 30.09.2022 godine

Na vshovu statitarnih oviaibenia, Zakona o rady (wSLiist CO"br. 74710 821, 3921 §
6&/21), imajudi u vidu odredhe Zakora g Posredovaniu pri zaposliavaniu i pravima zq
vrijeme nezaposlenostt ("Sl list CG* by, 24/19) a prema ukazanof potrebi za angalovanfem
medicinskog kadra radi neprekidnog odvijenja procesa rada | pridanja zdravstvens zaftite,
shodno zahtievu glavne sestre balnice donosim

ODLUKU

O prifemmu 1 radni odnos na odredene vrijeme

Zakdjuiée se ugover o rady na odredens vrifeme u trajanju od i Gednog} mieseca sa
medicinskom sestrom, Pupitid Lidijorn podev od 01.10.2027 gedine do I zakijudno sa
31 10,2022 godine.

Zaposlena ée poceti sa radom kaks je naznadeno, s tim $to fe se sa imenovanom prife
stupanja na rad zakljudin ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Odiuka je konadna
VD DIREKTORA
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JZU OPSTA BOLNICA NIKEIG

Na oanovy odredhi &laga 20,29-32 § dlana 37 Zekoma o radu (1. list CG, br, 74419, 0822 1, 5921 i 68/20), JZUI Opidta bolnica
Nidid, sa sjedi¥temn u NikZicu, J1. Nikea od Rovina bh, kajg direktor dr DyZanka Milatovid Perayié { 1 daljem
bekshiz: poslodavac) i Barisis Lidife i <n MBG (u daljem teksty: zeposiend), dana 30.05 2022 godine,
A Prija stupanja na md, Zak [judyju

UGOVOR O RADY

Paglodavar. zasniva radnj odnos sa Pariit Lid ifom iz Nik3iga, h:u: i je po zanimanju medicinska sestrs’ tehnifar, ga
poloZenim strunim ispitam,

bolesnfica: prati § reglstrje vitalnas fimkeije, o gemu blagovremens upomare nadledne {zavieng od YITmEna i dostupnostf :
‘gl_amq Sctn,, erdinirajuéag pripravnog ili dedurnog doktora, ¥efa i nacelnika); dijeli terapijy prarelnu, parenteralon i
injekeiomy, priprema i pragi pacijenta za dijagnosticke olyada | P potrebi niestynje u istof, Obavlja Previjanjz postavljunje
sukeifa ,imobilizaeij Ef.katﬂtcra i 31 po nalop nadleznog doktors; Priprema pacijenta za operativie zzhvate #to podrazumijeva

Clao 3.
Zaposlen! zasniva radni odnos ng tdrelenn vrijeme, v tafan)r od 1 {jednog) mjeseca, podev cd 01.10.2022.godine do |
zakljutno ea 31,10.2022 podine.

Zsposien; je dudan da stupt ne rad dana navedenog a Slanu 3, a i sludajy Destupanja fra rad iz neopravdanih razloga smatrade so
Ja nije zasnovan radni odnos,
Zaposleni sti¥e prava i obaveze ng rady { po oszovu rada danom Supanja pa rad.
Zzpodleni | poslodavae pribvataju da se y shugaju procesa ] argamizecije rada Aneksom ugovora o rady, zapogleni meogs
rasporediti na . frupo radpg mjesto koje edgovara njegovam Etspenu strune spreme, mmanit § sposobnostima,

tan 5,
Zaposleni zasniva radni odney sz punim radnim vremenom u trajamju od 40 sat u raduoj sedmici, uz obavezu vbav}janjs
sinjenskoyg rada i pripravnost PO potrebi,

Zzposlenom ze obavljanjs paslova radnog mjesta iz #lna 2 ovog Ugovora ima pravo na zaradu koja se utvrduje mnoZenjem
obradugske wrijednostl koeficijens § koeficanta slofenost grups poslavs,  6.38, utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovom
2 zdravsivenu dislatnost, uvedang za mingli rad Preroa procentima utvedenim 0 kelektivim ugovorima. Zareda zeposlenom
5€ Inedava po casu za nofni rzd, rad u dane drievath { vierskih prazniks ,orekovremend rad slvl:ladu sa kalektivnim ugaverom.
Zaposienf ima pravo na uvedanu szrudy 4 slutajevima i lmosima ubvrdenim Granslim kolektivaim ligovoror. Zaposleni ira
Prave ina droga primanja pod uslovims o § visini utvrdena] Zakonom, kolektivnim vgovorima { sktima poslodavea
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Zerada se jsplatuje jedanput mjesedno,po pravilu do {0-tog u mjesecy za prethodni mjesec, & najkasnije do fsteka narednop
meseca za prethodni mjesec,

Zgposieni ran Pravona sedmitni odiror i trajanja od najmanje 24 ¥asa kojima se dodaje admor iz prethodiog stave i koristi ss
neprekidno. Sedmisni odmor se kot nedeljom i u danu koji prethodi it] slijed; nedelji. Ako prireda posla | organlzarije rad 1o
zahtijeva, Paslodavas jo dufan de odrad; druge dane 23 koris¢enje sedmi¥nog odmara,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan sypg sedmitnog odmors, Poslodavas jo duan da wnvrdi raspored kori¥&enja
sedmiZnog odmers § da o tome obavijesti zaposlenbog,

Godifnfi odmor se mode koristy a jednom il dva dijely. Inzemy, na zzhlicy mposlenng godifnfi ecdmor me2s da se Laristi u vite
dielova, ubalike to deeyoljave proces rada kod posiodyvea
Ak zaposlent Loristi godifofi odmor 1 dielovima, prvi dio karisti u trajanju od najrmenje 10 radnih dans neprekideg v ok
kalendarske godine , a ostale dielove najkasnife do 30 jana naredne eodine,
U zavimosti od potreba procesa reda, Poslodavac na osnovu plana korlidenfa poditniih ednrora kojeg je du¥an da donese
najzsnife do 30-0g aprilz telagde godine, odlutuie o yremenu koridtegia godinjeg odmora, uz prethodou konsultacijy sa
zpaslenim,
Poslodavae J& duZan da nz osnovo Plana donese fefenje o koriséenju godi¥njeg odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasniie
A0 dana prije dapa odredenog za podetak keriféenjn goditnfep odmora, Rjedentje o kotiZéenju godisnjep odmors mode da se
dostavi i u kraéem roku, ako so saglage posiodavac { zapaslen].
Poslodavac ynode da emijeni veijems odredeno 22 kori¥éenje poditnjes ndmors, ake to mahtijevajy potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dana adredcnog za kuﬁﬂdmg godisnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenng.

an 1.
Zapaslent ime pravo na pladens {neplagenc odsustvoy slutajevinra i o trajanju prema odradbama Zakons o radu 1 kolektivaim
bBgovaruna
Rukovodilae organizacione jedinice made, iz opravdanih razloga, edobriti zaposlenom odsustvo sz rada u toke radnog vremena
najdn¥s do dva sata, uz pisang abavjetenje Direkion: Ustanave se razlozima za davanje cdsistva,
Postodavac moZs zaposlenom, v slu¥ajevima koje cijeni epravdantm, odobrit de iri radna dama plaéenog odsgstva,
Posiodavac mo?e zmposlenom ndobrid korikdenje neplatenog odsustyz 1 slutajevima § trajanju u skiado sa Zakonu o rady j
Kolektivnim, ugovorant, ka0 § ¢ fzstoim slutajevime kofe gusIuda'-fac ocijeni opravdanim.

lzo 11.
Zaposlen ima pravo da odsustvuje sa radaza vrijeme drinvnih | vijerskih prammike, 1y gklsdu £a Zakonom.
Ako zaposleni radi zz wijeme praznika iz stava 1, avog tlana zZhog neophodns potrebe procesa rada, ima prave na uvedanje
zarade n skladu sa kolektivnin ugoverom .

Zapaalenl ima pravo | obavezy da sa obeazuje,strufno csposubljava i usavr¥ava u skiadu sa Zakonom,opStim aktima { planam
sminog nsavr¥avanja poslodaves B
13,

Zaposlenom ¢ mo¥s uvesti rad dui od purog radnog viemena( prekovrement red Y skizda sa Zakonom o redy § kelektivain
Ugevorirma,
Can 14.

Poslodavac se obavezujo da obezhifedi | sporovedi zatit na radu § da Prife zasnivanja radnog odnoga It rasporadiven)a na droge
poslove zaposienng upozna sa propisima i mjerama z¥tite { zdravlia na rady, a zaposien] Je du¥an da se pride¥ava propisanin
mjerd i upozna sa ektima poslodavea o zaititi | zdrevljz vz redu i procjenan dzika na rdnom mjest.

ols
Poslodavec fe dudan da prijavi Tapoilenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko [ iInvalidsko osiguranie §
bsiguranje od 2¢zaposienost) u sklady sa zakonom, sa dapars stupanja na rad,  da prijavu preda nedlednom organu u roku od
azam dana od dana stpania na rad,

Zaposlen] je dudan da se na racty pride¥»a obaveza prapisanth zakoaom, kolektivoim vgoverom § ugovoram o rady
Zaposleni kojl umifljajem il iz nchata poviijedi radny obaveru il re ne pridrisva odinks knfu je danto poslodevac, adgovar
& wlinjeny povredy radne obaveze, o skiady sa zakomon, kolektivaim ugovorom i ugoverom o redy.
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Ako mposlani na rady, odnosno u yez] 84 radom, namjemo ik iz krajrje nopa¥nje prouzrokuje Staty Poslodaveu, duan je daty
Stets nadolnadi,

Zaposlent J¢ dn¥an da se Pridriava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivrirg ugoverima, opdtior ektima kod Poslodavea
[ ovim Ugovarom, a narogto:
= =vjese { odgovorna Dbavija poslgve radnog mjestan <kladu £a pravilimz struke -
= pottuje orgmizaciju rada } poslovenje kod poslodavea, kag § wsloye | pravil poslodavea u vezi ga ispunjavaniem
ngovarenth i drupth obaveza iz redoop odnnsa:
= vodiratunz § savjesno se odnosi prema sredstvima reda I materijalnit sredstvima poslodavear
- da &uwva imovinu poslodaves;

predhzimenjs mjerana otklanjanju postedica;

- broku od iri dana od dana promjens adrese siEnovanja o tome obavjesti poslodavea;

*  Poluje propise o zaftiti [ zdraviju nz rady § padifivo abavifa posao na nakin da Mit sva] Yivot § zdravije kao i Zivot j zdravlje

drogih lica, u skladn g» pasebnim zakonom: §

da se pridriava mjsra za3tits i zdravlja na radu;

da se pridriays radnog vIemena;

da izvrfava odluke koje donosi poslodavac;

d3 58 za vrijeme rada § ¢ radng vrijems neudaljava sa radnog mjesta bez odobrenfa pretpostavijenth ;

da admsh, 2 najkasnije u rek 12 &asova obavijest! poslodaves o sprijeZenosti dolaska pa posag § da po dolasky izostanalk

apravda

= dastalio usavrSava gvofs redne i struéne EpOsobnosil;

= daduva poslovna tafoy, &5t | unaprijethije poslovni ugled postodavea;

- danarudnom mjesty ne koristi alkohol i opajne droge, kao | druge obayez: koje padrazumijevalu poslovi kaoje zaposlent
obavlja

~  postupau skladn sa drgim obavezamy utvrdenim zakonom, kolektivnin Lgoverom, sktom poslodavez { wgovorom o radu,

Z} novéaza kazna w vising do 20% misseéne zarade Zapasienag ostyarene u mjesecu v koma Je odhuka jzretenz, u trajanju od
jednog do i mjssecs, +
Za te¥e povrede radnih obaveza, i skladn sa kolektivnim uZoverom i ugovorom o radu, zapeslanom se mods irredi jedna od

Uslavai prestnak raduog odnosa podrazumiieva mogutuost prestanka radnog adnnsa gko Ziposieni o periodu od Zast mjeseci
od dana izrefzne mjere p¥ini ted, pevredy radne ohavezs, &
an 19,
Kao iakin povrede radnih ghaveza Ovint Ugevorom utyrduje se
1. NepoStovanje raduog vremena (nedolazak na poseo u odredens vrijeme I} odlazak 5a posla prifa isteka tednog

2, Neopravdani propust 2aposlenog dau rokar od i dans od dang kada je nastupila sprijetonost z tad o tame obavijest]
posirdaven;

1. Neopravdao lzostajans sa posia jedan radni dam;

3. Neuredno ilf nesaviesno Cuvanje sluZbenih spisa li podataka koji nemaju kerakter povierljivost;

5. Davanje netofnih podataka kaoji ) od uticaja za denofenje odiuke padlednog argena;

6, Nenolsnje radnog odjela il sredstava lidne w5ts na radu, edoosno oznake sa i¥nim imenoin,kada je to propisann;

7. Izazivanis perads ked poslodavea;

8. Nepostupanie u sklada g Propisina o zaftit na rady;

9. Nepropisna primopredafa dofnosti (smjens} izroedu mmposlenih hez ik posiadica;

10. Prowrokovanis manis materijalne Sete:

11 Neur.dne i neadzovarne obavlianiz poslova radnog mjesta:

12, Iedazak iz Ustangve g radnoj odfedi { ohuéi;

13, Nedolitno panafanje zzposlengy | odbijanje odnoson nepru¥anie strofne pomodi drugim zaposlenima:



3. Nepravilno raspolagagje Povjerenim sredstvima(nezakoniio raspolaganje sredsivima radz § imovinam poslodaves-
otndivanje imovine Bolnice);

4. Zi¢ ipotreha poloZaja {li prekoratenje oviaifen]a;

5. Ulcstvovanja u todj kod poslodavia:

6. Neopravdano Fzostajanje sa Posle vi3e od dva dania uzasiepno:

7. Dalzzak na posao g eepitor stan]n, opijanje u toku raga il koriliéenje opojnih droga;

8. Odavanje poslovoe tane utvrdems aktom puslodavca;

9.  Neostvarivanjs predvidenih remMata rads iz peopravdanth rezloga w periodu od nafmante od tri mjaseca:

10. Nasiloitko, nedoling i1 uvredlfivo ponakanie prema stmkams il zapostenim ii iskezivanja bilo kakvog ohlika

11. Choyljanje dopunskog rada bez saglasnst] direktora zdravstvens ustanove gdjs je zaposlen;
12. Povreda propisa o zastitf od pofara, cksplozije, elementarnih ncpogads i Metnih djelovania otrovosh i drugih epasnih

14. Povreda radnih obavers kqja ima tede posledice - posiodaves:
I5. Ako sanesaviesnn odnesi prema imovini poslodavea il; ja prifinip materijatmu Eety vedih Tazmferg utvrdenu akton
poslodavea;

16. Zlerpotreba prava koritéenja bolovanja;

17, Omictanje zmposlenih n procesy tada kojim se izrazito oteava izvriavenje rednih ohaveza

18. Neizvrfavanjo odMuka poslodavea | odbfjanie zzposlenog da postupi po nalogn paslodavea;

19. Odbijanje zaposlencg koji je izvrtio lajiy Povredy radne obaveze , da sa podvrene testu na alkohol ili opojnu drogu;

20. Samovoljno papufisnje radnog mjesta,

21. Radojo ili pona¥anjs v vezi sa madom kojima je uﬁénlimu krivizna dijelo.

nll,

Pokretanjs  vodenfe postupka za Povrodu radnih obaveza | druga pitanje od znalaja z» zadtita radne diseiplma bli%s suvredena
zakonam o radu i koleddiviin ugovorima,
Odlukn ¢ izre sennj mieri donosi nadlea] organ poslodavea,oduosne Direktor,

Zspaslen koji je na redu ili ¢ vezj $a radom namjerno il krajnjom nepadnjom prouzrokovac stety poslodgven ili tredem licy g
kaju j& nadoknadio poslodavae, duZan je da poslodaven nodoknad: iznes {spladene Stets. o
Btem 1= sava 1 aveg Elanag sa nadokmaduie iz zarads Zaposlenog svakomjesedno o visiki do 30% sve dok s¢ 0 iZmin o
potpunosh.

Clan 24,

Svaka 0d ugovomih strena mo3s da gtkade avaj Ugover pod uslovima i u shuafevima utvidenim Zekonom j kolektivaim
;E:ﬁ;?at moZe atkzzatj ovaj ugover | ako zzposiend odbjje da zkljudi eneksy Ugovara o rady 1 smishs &ama 47 Zekona o
r2du kao iu drupim sluajevima ako 2a to Postoje apravdani mzlozi, shodnn adredbama lana 172 Zakona o radu.

Zaposieni | paslodavac prihvataju sva prava, obavezs gé:fﬂsi:nnsﬁ utvrdene zakonom § kolektivoim upovorom § ovim
Iﬁm?ﬁham 50 saplesom da e pojedina pitmin povodom ratoog adnosa , prava { obavezs trmeadu poslodaves i zaposlenop

» koja nijesa regulisana pvim DHOVONOID | Moy urediti meksom upovorn

Clan 25,
Ugovor je sa¥injen u i istovjetna primjerka, od kojik jedan primjerak pripada zaposlenom, 3 dva poslodaveu,
ZAPOSLEN]
Bari Lidija
Obradio Papid Beris dipl pravoik
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