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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: BA 7=
Niksi¢, 16.09.2022.godine

Na osnovu clana 15 Statuta JZU Opsta bolnica Niksié, &lana 24 stav 4 racka 1 Zakona o radu
(.SLlist CG", br.74/19, 08/21, 59/21 i 68/21 i 145/2] ), imajuéi u vidu odredbe Zakona o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ("SLlist CG™ br. 24/19)
a premq ukazanoj potrebi za angaZovanjem medicinskog kadra radi neprekidnog odvijanja
procesa rada i pruZanja zdravstvene zaitite, shodno zahtjevu Glavne medicinske sestre
bolnice, donosim

ODLUKU

O prijemu u radni odnos na odredeno vrijeme wna

KABINETU ZA LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU
Zakljuciée se ugovor a radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa
laboratorijskim tehnicarima Vodevi¢ Andrijanom i Todorovié Nadom , pocev od
18.09.2022.godine do i zakljuéno sa 18.1 0.2022.godine.

Zaposleni ¢e poceti sa radom kako je naznaceno, s tim §to ée se sa imenevanima prije
stupanja na rad zakljuciti ugovori o radu na odredeno vrijeme.

Odluka je konacna.




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 8L
Niksié, 15.09.2022.godine

Na osnovu ¢lana 15 Statuta JZU Opsta bolnica Nik§ié, ¢lana 24 stav 4 tacka 1 Zakona o radu
(., SLIist CG*, br.74/19, 08/21, 59/21 i 68/21 i 145/21), imajuci u vidu odredbe Zakona o
posredovanju pri zapo§ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (“Sl.list CG” br. 24/19)
a prema ukazanoj potrebi za angazovanjem medicinskog kadra radi neprekidnog odvijanja
procesa rada i pruzanja zdravstvene zastite, shodno zahtjevu Glavne medicinske sestre
bolnice, donosim

ODLUKU

O prijemu u radni odnos na odredeno vrijeme u/na

JEDINICI URGENTNOG HIRURSKOG BLOKA
Zakljucice se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa
medicinskom sestrom Suboti¢ Milicom , poéev od 16.09.2022.godine do i zakljuéno sa
16.10.2022.godine.

Zaposleni ée poéeti sa radom kako je naznaceno, s tim §to Ce se sa imenovanom prije
stupanja na rad zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Odluka je konacna.




JZU OPSTA Hu N.Cr 2 IRSIC
Broj: BOBS

Nik8ic 15.09.205 povling
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poslodavac) | Subetit Miliea iz Nikdiw, sa 1/480 { 1 daljem tekstu: zaposleni), dana 15.09.2022.godine, a
prije stupanja fia rad. mak v
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13, Paguia - Angrn, ooy i easidevears drugog gans lor o 2o aw wprozavanja njegovoy ugleda, idnog dostojanstva
PG D S o T
14. ’-‘uvﬁ? § wdadt 0 ezakaatres epﬂblu'i*h\ A PRI
15, &Ko s rowydne sl poseia smoving poslodaves b - "f‘iélnm materijalnu $tetz veéih razmjera utvrdenu aktom
2 U
16. Fioug s ¢ et horifdenga nGlovenja;
17, Gimieie Lot o oo2sy vatie KOJIM $8 (raz. o vl /ava izvriavanje radoid obaveza;
8. eizvi-ar i sdtuke posiodavie - cdoijanie zaposienng «x poswupi po ndlogu poslodaycea;
19, Casie gt Zpis Snuk, kot 12 o 510 lak8u povredu vone cbaveze | da se podvrgne testu na alkohol ili opojnu drogu;
20, SamoVersin Parn e i SIRGAED - NjE 1A,
21, Raanj: v odadane 1 vesy 5o redom kojima je uginiene * nivigno dijelo.
f,.!.':'ﬂ i
Pokretan < « 1 reivte 8y~ walir g ses rege cadath obeveza Tdrige e o mnataia 2o z2&tin redne discipline bliZe su uredena
zakonom ¢ 1941t 1 vaieklivonm ugovorna
Odluku ¢ reiesn gagr manaef op Slegng oecan posiodes o3, ndaeen e Dirakior

Ako zaposlen: ~ravn et redy v v sadn il sz ezaom wosicdavae je duzan da mu nadoknad nastalu §tetu , u
skladu sa Jak s, golelibpowun vprva roya  epdtiin 2kome aosiviave”

Clan 21,
Zaposlent Yoy [+ RR IR - GO N SRI0M G AM)ETA I kren Lm < Spada o nrovzrokovao dtetu poslodaveu ili tre¢em licu a
kﬁjujenedﬂsnﬂ 5 b Ay, dh 200 o0 e poslodaved Tanvinac: zaos isplacene Stete.
Steta 1z wova 5 0 o Dedise U nao0e T o 12 Zaragle 7 0Swrvy o AKOMIJESESN0 U VIS du 30% sve dok se ne izmiri u

potpunos!|
"'? i ST

Svaka od upey - mi s me® Tofkase avgg Ugover mou w0y na v sledaevima utvrdenim Zakonom i kolektivnim
UZOVOrilia
Poslodavas o e, it o o g Y AL Z8POSIET otlb iC Lo i'tf{hi.lm ancksa LJE,GFG!'-J. radd u smislu €lana 47 Zakona o
radu kao 1 6 Dronun o Jeleripan at o 22 v postoje onravdant 2z 7 shedno odredbama ¢lana 172 Zakona o radu.
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Zaposien! 1 po ssieess ol s v pbayers oo e insd yrdens wakenow 1 kolektivnim ugovorom i ovim

Ugovorne: =iz -+ 30w - 2% i, welns, wtanja povadam radnes ndeesa prave | obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog

, koja nijesu rvgal sate 0 48 wgorer o e uredit) anel AT LWL VOTFa.
i 2
Ugovor je sadis, .5 v b 1o et pemyzria, o€ kojih _iﬁd:. < yonie ik prinada zaposlenerr, a dva posiodaveu.
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JZU OPSTA BOLNICA NiKSIC

Broj: OAB]
Nik&ié, 16 09,20 2 godine

Na osnovu ocdetni ¥ aaa 222032 | #lana 37 Zakona o raou (,,S).list CG*, br.74/19i 08/21), , JZU Op3ta bolnica Nik3i¢, sa
siedisiem v “il&itn, JLNka od Rovina bh, koju zastupu¥ D divektora dr DuSanka Milatovié Perovié (u daljem tekstu:

poslcdavac) © Voderic Aadviinaa fz Nikiida, sa TMBC B u daliem tekstu: zaposleni), dana 16.09.2022.godine,
a prije stupanja nd rad, zakljutyju - <
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Poslodavas zasniva 1aint odnos sa Vedevié Andrijanom, iz Wiksiéa, koji je po zanimanju laboratorijski tehnitar, sa

polozenie strucmim Spirom

Cian 2.
Zaposiena zasunva radui nuros za obavijzaje posiova laburatrijskog tehni¥ara na Odjeljenju laboratorijske
dijagnostikssa punmm radnim viemenom u trajanju od 40 &asova u radnoj sedmici, uz obavezu obavljanja deZurstva 1
pripravnost

Zaposieni j& upoznat sa opisom poslova koji podrazumijevaju da: Uzimanje materijala na odjeljenju i prijem materijala za

laboratoriiska absedu firvi urina i.6.d.) uz kontrolu pravilne sumeracije te ispravnost uputa za isto. Po potrebi su du¥ni da
uzimaju uzorake i na odjelieniu po nalogu svog Sefa, Nageinika 1li deZurnog ljekara; Sprovodenje tehnike rada u obradi i
pripremi uzorske materiala kaieo bt s= develi do vpomrecljivost: 2a analiziranje po uputu.Sprovodenje tehnike rada i
analizicange - oiiiba 2061 ala provieravaingi istovremene vanoznaliziranje sa kontrolnim serumima poznatih vrijednosti.
Upisivanie vriiadros analizn i ¢ebiranje 1t i2dan rlzz . hedavanje uputa, razvodenje u protokol pacijenata i izdavanje istih.
Po nalogy Naceinka vrst wepevanje potrebnili reagenasa sanietskog materijala i ostalog e vode ratuna o Suvanju i
skiadigtenu isih Ciste, GdrZavaju 1 oring 0 ispraviosu medicmske aparature. Komuniciraju sa sluzbama i odjeljenjima o
izvréenim analizima i 0 eveatualnim potrebama, Prave mizs2¥-1 Jivartalni i godisnji izvjedtaj i dostavljaju ga nadleZnima. U
okvaru poslova | zadalaka bonicki laboranti iinaju pripravnost koju cbavljaju po dogovorenom redu. Vode raduna o opremi i
grupi apa:ats Nap.acy,2 radiune za pruZene usluge i participz¢ii2 1 diagovremeno razduzuje naplatne blokove; Obavezan je
prStuUpiti revnvni | anredning sanic nim pregledima | imat; ovierenu sanitamu knjiZicu; Pravilno odlaZe i kontrolise
lagany oiomskon omadi u smyeni; Lugan je suvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje profesionalan odnos prema

pacienty | saiato(cima;Cbiay jja i eve posove i iadne zadail.e, voil nyjesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od
strane zeposlanri, ©ONZEIT e STEPET TSN NJReave Swudoee streme kao 1 znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o
radu: Dérin je iz oadtovats preraspored u siudsiv potreds | na drogo radno mjesto u okviru svoje struéne spreme. Za svoj rad je
odgovorar & glavnom «aboranty, glavao; sestii bolnice, dei:afnum doktoru, fefu, nadelniku, i Direktoru.

UK Jy g3
Zaposleni zac0i a2 ranni odnes pa odredepo yrijeme u frajanjy od 1 / jeduog / mjeseca, podev od 18.09.2022.godine do i
zakljuino sa 18.10.2022.pudine

'ii‘-‘r! TR &
Zaposien ic 200 & el = rad dana pavedanog ¢ Elanu 5. 2 1 siufaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se
da nije zzsnay -« radni odnos
Zaposieni si-Ge poava 1 Gsavere ag adu 1 go Lanova rada dzaon stupenja na rad.
Zaposien:  wositld 20 priv et Ja e u sludejy process | orguaizacije rada Aneksom ugovora o radu, zaposleni moZe
rasporadic 08 oroe9 rauno Jjeso koje ndgovara niegoverr ";tf:ncnu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

.man 3.
Zaposieny zuania madiv odaos sa punim sadnim vrsmenoin L ajanu od 40 sati u radnoj sedmici, uz obavezu obavljanja
SIGNSKER 147 | PORTWhL TG aotreh!

wien G.
ZAPOSIETCM 73 L bk, moslova 12300y miest ¢ Zleat T Laug Wgovora ima pravo na zarada koja se utvrduje mnoZenjem
obratunses s e s keI il 1 toditsni slosepast prups novlova, | 6.95 , utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru
22 zdravsivesa oolamost Uveldana z4 miub rad prema proceatima uivrdenim u kolektivnim ugovorima. Zarada zaposlenom
Se dvedava 90 LoSh 28 Huerd rEd. rac © dane Grityvinh 1 vjortiah prazaika prekovremeni rad u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Zapos'en: ima pravo na avscai zaradu u slucaievinia | iar0. ma usrdenim Granskim kolektiviim ugovorom. Zaposleni ima
pravo i na crige “Srmania pod uslov'ron oo visind utvrdenet Zewonem, kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarade S€ s, wo s e vl i jesedt,po pavila do 10-t¢s L m'esecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
ml?-S'E"r:‘ ‘LH. Firl. 'h: iv.M JNE {j-\'q:' z

vz )
Ve B

Zapos 3nt kel 1 1 B S ST B0 R 670 e S0 L 02y raanog, dana u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijemie, adrasro 1 aym a3 0@ gz ad peong vinop voomeia (i manje 10 Sasova dnevno), a koristi se u skladu sa
Odiukai: » s’ sdavee. sam M1 80 6o moze Korisad ag podaiay | kraji radnog vremena;
Odmor u taku deevmag rada crgamizuie «¢ na nadin kojim s spreduje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne
dozve java «okit rac { Al se radi e SRS <4nA.

Cien 8




Zaposleni Ima provy 02 GUao” mady dve disstopna "ads e £ vajangu od najmanje 12 asova neprekidno;

Zaposlent ing. pravn na secimiini odrior v trz janju od najm e 24 Jasa kojinma se dodaje odmor iz prethodnog stave i koristi se
neprekidoc. Sedinidn odminr 6 Koriei nedeijom i v danu kuji srerhod \li slijedi nedelji. Ako priroda posla i organizacija rad to
zahtijeva, Posindovac je duian d» odred) druga dans 2a korisceje sedmidnog odmora.

Ako je neophoduo ¢z Zaposieni radi na dan svou sedinidn~g odmora, Poslodavac je duan da utvrdi raspored korid¢enja
sedmitnog odu 37x 1 T2 o tome obavijest zaposlenbog.

Can 9.
Zaposien: fiv2 pravo e Zouisml odinor o9 usidvila L 74l.ona o raqu i u duzZini utvrdenoj OpStim kolektivnim ugovorom 1
Granskim kolokEvaen ugc oo z2 Z0ravsivenu dielatnost Zaposieni ima parvo na 1/12 godi¥njeg odmaora za svaki zapoteti
mjesec duna Psaa koa posicoatea | ake u 1o, godin kaiendzrskor goding zasiva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca
Godignj. cdmur e micze Lolstl t jednom it dva dijela. izuzcino, na zahtjov zaposlenog godi¥nji odmor moZe da se koristi u vife
djelova, ukolihe to dors oljave proces rada od poslodavea.

Ako zaposleni korist goutsng odmos U deiovima, prvi die heristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku
kalencarsie pod u€ . a Litale dieiove ceghaciije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti ad “ofreba pimcesa rada Poslodavac na osnovi plans kori%éenja godi¥njih odmora kojeg je duZan da donese
najasnije ¢o sU-vg agtile Wwadl® plulfe, VOWlupc O VIehioil koriscenja godiSnjeg odmora, Uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlsiim
Poslodavac 16 du fan Ja g usadvy Magg donese tjedene o kuerddonu goaisujeg odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije
30 dapa piiie dana adrederng 72 pofetak koriséenia godiSaiee admora. Rjedenje o koriSéenju godidnjeg odmora moZe da se
dostiys + U hACeI Tunis, Ax0 S6 sagiase posloanvac 1 zaposien.
Poslodavac meze Ja ‘zvijera vrijeme adred=no za korijtenie codié~jeg odmora, ako to zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkasniie pet radnih dana prije Gana odradenog za voriscer e godisnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.
daw i,

Zaposieni inre sraig by pladona T prpiadno Jasusto U 1,7 ~yima i u trajanju prema odredbama Zakonu o radu i kolektivnim
'mwgma.
Rukovodilas nreprizacion: ediniee mof= i opravdenih ovloge, scobriti zaposlenom odsustvo sa rada u toku radnog vremena =
na;duie do Gva sula, UZ pisana ovavjestene | isekroru Lstancye sa razlozima za davanje odsustva.
Poslodavae i zanotlent, i sludapzemd kor wisn opravianit, odobriti do tri radna dana plaéenog odsustva. et
Poslodavae mnzs zaposlenem odobriti koridéenje neplacenog odsustva u slutajevima i trajanju u skladu sa Zakonu o radu i e
koteky: v waownnen, €at | b ddaut: srucaizyime kuie Fododavac ocijeni opravdanim. -

Clsn il
Zaposleni ima cravo da odsustvuje sz rada za vrijeme drZavo .. . vierskih praznika, u skladu sa Zakonom.
Ako raposEn: Al Fa VITE 1 PRZ G S alil 1. cvop Lrarg 2008 nezopuodne potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje
zarade 1 eklady 33 Lolekhvains uge* ©rors .

a1

Zaposien ima pravo | obavezu da se obruzie. strutng ospneobiiava 1 vsavrsava u skladu sa Zakonom,op3tim aktima i planom
strudong Wia aar R A POSIOaey

Clan 13,
Zapasisnom sc mofe uyssi rad Gudl O PUnDE radnog venr na rrekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim.
UgoOVOoIT&, |

w1
Posiodavas se ocavezuje da voszblyea 1 sporovodi zastity na r&da | va prije zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na druge
POSIOVE TEP0SIAN0G UPOZNA 52 TORIE MY | misrama 7adtite ! 7dravi‘a na radu a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih

mijsra | upozna W axtima postedavea & il rdravijn ne a1 Or0Cenom rizika na radnom mjestu.

ol 15
Pos:odaviae & tadah da priayvi zaposiensg 11a obavezno soei,alno nsiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje 1
osigurani ad namposienntri) i “lelpde gn zakonom, sa CaNC M Trunania na vad. ida prijave preda nadle?nom organu u roku od
osam “Jaga oo Jire otupar i na rad

l::"é,i, 7 3 b
Zaposion: & wuini a8 Ao itk nndetaen tlavess pronive T Zaonem, kolektivnim ugavorom i ugovorom o radu.
Zaposient ket wrvidijajem i 12 nehets povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava odluke koju je donio poslodavac, odgovara

Zza UCIRGEN S DG A o TAMNE QLR E2L 1 K301 30 ZARODOTE. L' v um ugovorom i ugovorom O radu.

Aka zapostent ne rady, odersns o vl A4 sacdom, namyerr o iz Sayinje nepaznje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duZan je da fu

LAz L4,
Zaposteni i Juecsr. 4a s€ prrzeva radnili obaveza atvrdenis Laxonom, kolektivnim ugovorima, opStim aktima kod Poslodavca
i ovim Ugovorony, & garodilo:

" e Oy 1 e L et O L T TN T L i struke |
- pudiod oopalRch Als Bt s K6 DOSIHGAVCE KAu | uslove i pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem Bk
USOVOR R 1 TG DDAV e 12 TR ST 5
i W ¥ s gadd W T I T e PR o g dn nameam s waT 4 0 1 r'nr:fnr;ir'lln;ﬂ; ME""H"‘;’“‘IH MEIMHW‘:;H'




- da duva vaoving peslodaves, |
- obaviest gusiodavea o wiluactama koje po misljeniu iz ~ogicnog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje i sa
kojima zapesledi ne o da sz svoli no ndgovaraju’t 1aln, i ¥ n svako] situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga
du smara di predstaviia neposredni | ozdifinu SpAsNGst 24 njegov Zivot ili zdravlje;
- daoavaks wsispravnostl, oftoceniime § opasnest pa im:vinu posiedavea obavijesti nadle¥na lica poslodavea uz li¢no
preduzima e mjera au otklanjarn L posicaica:
- uroku od trr dana 0¢ dana pronii=ne acrese stanovania ¢ (ome obavijesti poslodavea;
- poftuje proziae o zadtit: i zdiaviju £a radu i paZljivo cbrvija pesao na natin da $titi svoj %ivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje
drugih hes, v skladu i pescbnim zakonen:.
- QB S8 DA0r va MGt Tasiv 1 zdravlja na radu.
- da se priarZsva radnag vremena.
- daizvrie s odigke Kode Gonosi peslodavac, |
- G2 s za vriiene rada | g redno vijeme ne udaljuva sa raanog "njesta bez odobrenja pretpostavljenih ;
- @l ah, 4 naikasnie v el o2 dasave vbavijesti posi wlesta d sprijeéenosti doiaska na posao i da po dolasku izostanak
ODrYVaa
«  ¢asftalno pvrSave svojc radne | sinudng SposConosti;
- Ga¢uve posiovnu wagiy, §tin | unaprijeduje poslovni ugied poslodavea;
- ga ha raansm miesn we koristi atkahs! § opojne dregz, k2o . druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni
onavie -
- nostups v skiadn st dnigim obavezama utvrdenim zek onam, kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca i ugovorom o radu.
Clen 18,
U sludaju de 52 waposieni e prdeie,a obevera prapisanil zzkonemn, kolektivoim ugovorima i ovim ugovorom o radu, ne
ispunjave racne ~bavere it 1e s piddwmve odiuka Koje e donio poslodavac, posiodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona,
kolekt.vnil uge or2. ovog Upovora | drugih akata o drugih ek ¢ ntvrdivanju odgovomosti zaposlenih . |
Za lakse poveede raduib cnaveza 1 <kladu sa kolgkivaim: ngovoram i ugovorom o radu, zaposlenom se moZe izreéi jedna od
sljededin nyer
1) opanmgiiz., .
7) riovdana kazna u visini do 20% wyescine zarade zaposienog cstvarene u mjesecu u kome je odluka izreSena, u trajanju od
jednog de i a4,
Za ted: povrede vdnibh obavesn v sklzdy ta olkktonim ugzeworom | ugovorom 0 radu, zaposlenom se moZe izreéi jedna od
sliedex | ra .
1) noviana kazaa U visi ou 0% do 30% imjesstne zarace zaposienog ostvarene u mijesecu u kome je odluka izreena, u
trajanju od jednig o Selint mseeca
2) LEIGy 0 PEeslahidK TRAT D8 Okbiwsa;
3) pragrensk racaog odnsas
Uslov..i prestanas radnog vanosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako zaposleni u periodu od est mjeseci
od dana izredenc mjsre utiz reu povredu radne obaveze
Thar 10
Kao lukfie poertds radnift obavs a4 im ugovorom utvichice so
b Nepoinanie vadiog veemens (nedolazek naposao o oaredeno vrijeme ili odlazak sa posia prije isteka radnog
yo 21 PN,
Pietline Juoi pronust zapesleaoy di o rokn od tri dana od dana kada je nastupila sprijeCenost 2a rad o tome obavijesti
Pl Jlavid,
3 WD aaE ) A0SRl sa oS ia Jedan raddos dan,
4 Newreqen s ecaviecne Oiven ;s stazbenin spise il pndaseia koji nemaju karakier povjerljivosi;
& arat s neadnii oo emha Koy se 08 ytcas 2o donosanis odluke nadleZnog organa;
6 Nenoder ie radneg odiels i sedsteve Bitne zadlite ns 1 2cu, ndnosno oznake sa litnim imenom,kada je to propisano;
.
g
o

o

75 e pereti il peswodaiea,
Nz LsTenange v ek lady fA SO s 0 Zesii 1.8 Yadiy
nepupimns pnmopredaa JuZoosti (smgena) Lmedu zpeslenih bez teZih posledica;
G 1eidlaad i .fiIIIj;} IH:.*T:_}E vait, ;;-d.;-.'tl! slele,
1], Mavedng 1mendgnvara obavlianie poslova radnog mjesta;
19 ek« Ustanove o radaod odjeds | obuée
15 mpsalies 3 sonadnse 2aposiencs | adbgane odnosne nepiuzanje strutne pomoéi drugim zaposlenima; o
14, Poslust - horidéerje st eumtave pusludavea tez sag's=nns 1 posiodavea u manjern obimu (otudivanje imovine Bolnice);
b ONEs BT o e Zake s o oprar s 10 rR0e ol vanskin proizvoda; |
& fuy e hen Siatisi s 10 aegsaveon kowtekste o strane zaposienog struénog rada Ustanove i pojedinaca, bez teZih
Paieshitats
15 Bepsta -nndaron - wa 0 Bzicnow kodrkss » sklady sa zakonom.
Cian 29.
Kao tefe paav 507 it Glot 28 OV 1 LG awnn nivrduje se | |
f e guriavg e 1l pesaacuns, nebtozyerend il ~zmarys videnje radnih obaveza,

”y

7 0 rhianve gapns 2o vy TR obn e e i N, vOra 0 radu;




3. Nepravilno raspolaganie povjerenim sredstvima(nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom poslodam—:—_;

otudivanje imovine Bolnice);
4. Zloupotreba poloZaja il; prekoragenje ovladéenia:
5. Utestvovanije u tuéi kod posiodavca;
6. Neopravdano izostajanje sa posla viSe od dva dana uzastopno;
7. Dolazak na posao u napitom stanju, opijanje u toku rada ili koriséenje opojnih droga;
8. Odavanje poslovne tajne utyrdene aktom poslodavea; o
9. Neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od najmanje od tri mjeseca; s
10. Nasilvitko, nedeligno ili uvredljive ponafanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanja bilo kakvog oblika
netrpeljivosti; -
L1. Obavijanje dopunskog rada tez saglasnosti direktora zdravstvene ustanove gdje je zaposlen;
12. Povreda propisa o zadtiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih djelovanja otrovnih i drugih opasnih

13. Psihiéno ziostavljanje ili poniZavanje dnigﬂg zaposienog sa ciljem ugrozavanja nj&goﬁoguglada. lignog dostojanstva

14. Povreaa radnih obavezu koja ima ieze posledice za poslodavea;
15. Ako se nesaviesno odnosi prema imovini poslodavea ili je priginio materijalnu §tetu veéih razmjera utvrdenu aktom
poslndaves:
16. Zloupotreba prava keriddenja bolovania;
I'7. Ometan'c zaposienih u procesu rada Kojim se izrazito oteZava izvriavanje radnih obaveza;
i8. Newzvriavanje odluka poslodavea i odbijanje zaposlenog da postupi po nalogu poslodavca;
19. Odbiianje zaposienog koji je zvrsio lak$u povredu radne abaveze , da se podvrgne testu na alkohol ifi opojnu drogu;
20. Samovolino napustanie radnog mjesta;
21, Radnie ik ponalame v vezi 53 redom kojima fe uélii}ienﬂ krivi¢no dijelo.
Aap 21,

Pokretanje i vodenje postupks 2a pavredu radnih ohaveza i druga pi tanja od znadaja za zadtitu radne discipline bli%e su uredena .: :
zakonom G

0 radu | kelektivaim ngovorima,

Odluku ¢ izrelesej mieri donosi nectleodng orgari posludavcaémosnu Direktor.,

lan 22,
Ako zaposleni prewpi povieds iy S na rady il u vez! sa redom, poslodavac je du%an da mu nadoknadi nastalu Stetu , 0
skladu sa Zekenom: . kolekiiyisim ugoverima i opétim akﬁng posiodavea,

fan 23,
Zaposieni koy je ne. radu it u ez sa aeom narjerae di kealniom repaznjom prouzrokovao tetu poslodaveu ili tredem licu a
koju e nadokrado poslodavac, dian j2 dz peslodevea nacokinadi iznos ispladene Stete. L
Steta iz mava | ovog Clana se nadoknaduie iz zasade Zaposiznog svakomjesedno u visini do 30% sve dok se ne izmiri u
potpunosti,

Cian 24,

Svaka od ugovamib strana moze da otkaze ova] Ugovor pod usiovima i u sludajevima utvrdenim Zakonom i kolektivnim
UgoOvorima.

Zaposien: i potiodavac vrinvaty sva prava, obaveze | Gazovournosti uivrdene zakonom i kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorors, |
Ugoyome strz1e su saglasne da sa pojedina pitanja povodom radnog odnosa » prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog
» koje nijesu regniisana ovim dgOVOron , mogu urediti anekgt;m LROVOra,

an 26.
Ugover je sadinen u tri istavietns primjerka, od kojih jeder: 5-imierak pripada zaposlenom, a dva poslodaveu.
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JZU OPSTA BOLNICA NIK 816
Broj:
Niksié, 16.09.2022 godine

Na osnovu odredbi &lana 20,29-32 i &lana 37 Zakona o radu (,,SLlist CG*, br.74/19i 08/21), , JZU Opsta bolnica Nikdié, sa

sjedistem u Nikiéu, Ul.Nikea od Rovina bb, koju zastupa VD direktora dr Dufanka Milatovié Perovié ( u daljem tekstu:
poslodavac) i Todorovié Nada iz Nik8ic¢a, sa IMBG h

prije stupanja na rad, zaklju¢uju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Todorovié Nada, iz Nik3ic¢a, koji je po zanimanju laboratorijski tehnidar, sa poloZenim
strunim ispitom.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova laboratorijskog tehnitara na Odjeljenju laboratorijske
di!ngnmtilfesa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova u radnoj sedmici, uz obavezu obavljanja deZurstva i
pripravnosti
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijevaju da: Uzimanje materijala na odjeljenju i prijem materijala za
laboratorijsku obradu (krvi ,urina i.t.d.) uz kontrolu pravilne numeracije te ispravnost uputa za isto. Po potrebi su du¥ni da
uzs'tmaju uzorake i na odjeljenju po nalogu svog Sefa, Natelnika ili deZurnog ljekara; Sprovodenje tehnike rada u obradi i
pripremi uzoraka materijala kako bi se doveli do upotrebljivosti za analiziranje po uputu.Sprovodenje tehnike rada i
analiziranje uzoraka materijala ;provjeravajuci istovremeno samoanaliziranje sa kontrolnim serumima poznatih vrijednosti.
Upisivanje vrijednosti analiza i sabiranje u jedan nalaz , bodovanje uputa, razvodenje u protokol pacijenata i izdavanije istih.
Po nalogu Nadelnika vrii trebovanje potrebnih reagenasa sanitetskog materijala i ostalog ,te vode ratuna o Cuvanju i
skladidtenju istih.Ciste, odrZavaju i brinu o ispravnosti medicinske aparature. Komuniciraju sa shi¥bama i odjeljenjima o
izvrienim analizama i o eventualnim potrebama. Prave m Jesedni kvartalni i godi¥nji izvje¥taj i dostavljaju ga nadleZnima. U
okviru poslova i zadataka boni&ki laboranti imaju pripravnost koju obavljaju po dogovorenom redu.Vode raduna o opremi i
grupi aparata.Naplaéuje raune za pruzene usluge i participacije i blagovremeno razduuje naplatne blokove; Obavezan je
pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarmu knjiZicu; Pravilno odlaZe i kontrolide
odlaganje medicinskog otpada u smjeni; Duan je Suvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje profesionalan odnos prema
pacijentu i saradnicima;Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obayljeni od
strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strutne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o
radu; DuZan je ispoStovati preraspored u slu¢aju potrebe i na drugo radno mjesto u okviru svoje struéne spreme. Za svoj rad je
odgovoran je glavnom laborantu, glavnoj sestri bolnice, deﬁé]mnm doktoru, $efu, nadelniky, i Direktoru.

an 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1/ jednog / mjeseca, podev od 18.09.2022.godine do i
zakljuéno sa 18.10.2022.godine,

Clan 4.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3, a u slu€aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se
da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu, zaposleni moZe
rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu strutne spreme, znanju i sposobnostima.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj sedmici, uz obavezu obavljanja
smjenskog rada i pripravnosti po potrebi,

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 2 ovog Ugovora ima pravo na zaradu koja se utvrduje mnoZenjem
obratunske vrijednosti koeficijana i koeficijanta sloZenosti grupe poslova, 6.95, utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru
za zdravstvenu djelatnost, uveéana za minuli rad prema procentima utvrdenim u kolektivnim ugovorima. Zarada zaposlenom
Se uvecava po Casu za noéni rad, rad u dane drZavnih i vjerskih praznika ,prekovremeni rad u skladu sa kolektivinim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom. Zaposleni ima
pravo ina druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se ispiacuje jedanput mjese¢no,po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
meseca za prethodni mjesec.
Clan 7.

Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (najmanje 10 ¢asova dnevno), a koristi se u skladu sa
Odlukom poslodavea, stim $to se ne moZe koristiti na po&etku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne
dozvoljava prekid rada i ako se radi sa strankama. ¢

lan 8.

( u daljem tekstu: zaposleni), dana 16.09.2022.godine, a 4 &




Zaposleni ima pravo na. sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 asa kojima se dodaje odmor iz prethodnog stave i koristi se
neprekidno. Sedmiéni odmor se koristi nedeljom i u danu koji prethodi il shijedi nedelji. Ako priroda posla i organizacija rad to

Godignji odmor se moZe koristiti u jednom ili dva dijela. lzuzetno, na zahtjev zaposlenog godignji odmor moze da se koristi u vise

Ako zaposleni koristi godisnji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajaniu od najmanje 10 radnih dana nepreki
N@Me godine , a ostale djelove najkasnije do ;{ﬁm naredne godi.i:gu . dema .-
U Zzavisnosti od potreba procesa rada. Poslodavac na osnovu plana kori$¢enja godisnjih odmora kojeg je duZzen da donese -

0ye do 30-og aprila tekuée godine, odluduje o vremeny koriscenja godisnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
1osodavac jo duzan da na osnovu Plana donese riedenje o koriséenju godisnice odmora | da dostavi zaposlenom najkasnije  * R
30 dana prije dana odredenog za potetak korisécnja godisnjeg odxii. Rjtﬁje 0 kmm.f: M odmora moze da i b
dostavi i u kracem roku, ako se saglase poslodavac i zaposleni.
Pﬁﬁlm:m moZze da izmijeni vrijeme odredeno za kori¥¢enje godi¥njeg odmora, ako to zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog mkariﬁéen&godiﬁnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.

n 10.

Zaposleni je duZan da se na radu pridr#ava obaveza propisanih zakonom, kolektivhim ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposieni koji umiSljajem ili iz nehata povrijedi radau obavezu ili se ne pridrava odluke koju je donio poslodavac, odgovara
za uCinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duZan je da tu
Stetu nadoknadi. "
lan 17.

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, opitim aktima kod Poslodavca
1 ovim Ugovorom, a narodito:
- savjesno 1 odgovomo obavija poslove radnog mjestau skladu sa pravilima struke : |
-  posStuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
= vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstuima rade i metneiiataio. -

T o ®




- dacuva imovinu poslodavea; &

- Obavijesti poslodavea o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje i sa -
kojima zaposleni ne moZe da se suoi na odgovarajuéi natin, ili o svakoj situaciji za koju zapesleni ima objektivnih razlo g3 3
da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravlje;

- dao svakoj neispravnosti, oSteCenjima i opasnosti po imovinu poslodavca obavijesti nadle#na lica poslodavca uz ligno
preduzimanje mjera na otklanjanju posledica:

= uroku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea; ey,

- Postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na natin da ¥titi svoj Zivot i zdravljekao i ¥ivot i zdravije g
drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom:

- dase pridrzava mjera zastite i zdravlja na radu: e«

- da se pridrzava radnog vremena:

- g:. izvriava jgm koje donosi poslodavac:

- s¢ za vrijeme rada i u radno vrijeme ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostavljenih : .

. daod::::h. a najkasnije u roku 12 #asova obavijesti poslodavca o sprijeenosti dolaska na posao i da po dolasku izostanak
oprav 4

- dastalno usavriava svoje radne i strutne sposobnosti;

- da&uva poslovnu tajnu, §titi i unaprijeduje poslovni ugled poslodavca:

© dana radnom mjesta ne koristi aikohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni &

Bhvba. %
= postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakoglam, kolektivnim ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu. i
an 18.
_U slm‘!q)u da se zaposleni na pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom 0 radu, ne

ispunjava radne obaveze ili se ne _pridrZava odluka koje je donio poslodavac, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona,

1) noviana kazna y \*iﬂinibdlﬁ%do?so%mjeaaﬁnemadczaposlmag ostvarene u mjeésecu u kome je odluka izreéena, u
trajanju od jednog do &etiri mjeseca:

2) uslovni prestanak radnog odnosa; i

3) prestanak radnog odnosa.
Uslovni prestanak raduog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako zaposleni u periodu od Sest mjeseci
od dana izreéene miere uini tesu povredu radne obaveze,

3. Neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan: i

4. Neuredno ili nesavjesno uvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter povjerljivosi;
5. Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donoenje odluke nadleZnog organa;
6. Nenosenje radnog odjela ili sredstava ligne zastite na radu, odnosno oznake sa lignim imenom,kada je to propisano;
1. I2azivanje nereda kod poslodavea;

8.
9
10

......
....-l_ﬂ_:{!' ok &

Nepostupanje u skladu sa propisima o zadtiti na radu;
. Nepropisna primopredaja duimosti (smjena) izmedu zaposlenih bez te¥ih posledica:
. Prouzrokovanje manje raterijalne &tete:
I, Neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta;
12, Iziazak iz Ustanove u radnoj odjeéi i obugi: . i
13. Nedoli¢no ponalanje zaposlenog i odbijanje odnosno nepruZanje stru¢ne pomodl druglm mposlwm e Bualaa
14, Posluga i koriSéenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavea u manjem obimu (otudivanje imovine )i
I5. Nepo¥wovanje odredbi Zakona o ograni¢avanju uporrebe duvanskih proizvoda; . _ e
16. Javno komentarisanje u negativnom kontekstu od strane zaposlenog strudnog rada Ustanove i pojedinaca, bez
posiedica;
I7. Povreda standarda i pravila Etickog kodeksa, u sklgdu sa zakonom.,
lan 20.
Kao teZe povrede radnih obaveza ovim Ugovorom utvrduje se : L
l. Neizvrsavanje ill nesavjesno, neblagovremeno ili nemamo vrienje radnih obaveza;
2. Odbijanje zaposlenog du izvr§ava radne obaveze iz ugovora o radu:



Lad

Nepravilno raspolaganje povierenim sredstvima(nezakonito raspolaganje sredstvima rada ; imovinom poslodavca-
otudivanje imovine Bolnice);

Zlcupotreba polo¥aja ili prekoradenje ovladéenja;

Udesrvovanje u tu¢i kod poslodavca;

Neopravdano izostajanje sa posla vide od dva dana uzastopno;

Dolazak na posao u napitom stanju, opijanje u toku rada ili koriS¢enje opojnih droga;

- ND OO -3 Lh &
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14, P?vrm radnih obaveza koja ima tee posledice za poslodayca;

15. Ak{; s: nesavjesno odnosi prema imovini poslodavca ili je priginio materijalnu $tetu vedih razmjera utvrdenu aktom
poslodavea;

16. Zloupotreba prava koriSéenja bolovanja;

17. Ometmuje mpos]_enih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvr¥avanje radnih obaveza:

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znataja za zastitu radne discipline bliZe su uredena
zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.
Odluku o izreZenoj mjeri donosi nadlezmi organ puﬂodavcaéudn osno Direktor.
lan 22,

Ako zaposieni pretrpi povredu il Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duan da mu nadoknadi nastalu Stetu, u
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima posiodaveca.
| Clan 23.
‘Zapm'ileni koji je ne radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepa#njom prouzrokovao ¥tetn poslodavcu ili treéem licu a
koju Je nadoknadio poslodavac, duZan je da poslodaycu nadoknad; iznos ispladene Stete.

iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposienog svakomjesetno u visini do 30% sve dok se ne jzmiri u

Pﬁslndava'f: moe oikazati ovaj ugovor , ako zaposleni odbi Je da zakljudi aneksa Ugovora o radu u smislu &lana 47 Zakona 0
radu kao i u drugim sluéajevima ako za to postoje OPravdma razlozi, shodno odredbama &lana 172 Zakona o radu.

| J4an 25,
Zaposleni 1 voclodavac priivataiu sva prava, obaveze odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom, |
Uguvmfc strasie su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavcea i zaposlenog
» koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu urediti anekéom ugovora.

lan 26.

Ugovor je saéimjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodaven.

ZAPOSLEN] Za POSLODAVCA
YD Direkwru

Todorovié Nada
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