Aleksandra Lekovic

i

From: JZU Opsta Bolnica Niksi¢ <bolnica-nk@t-com.me>
Sent: 17. oktobar 2022 10:29
To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
Subject: ugovori
Attachments: Ugovori o dopunskom radu i volontiranju.pdf; Ugevori o-radu 2.pdf; ugovori o radu
L.pdf AGF
1.7 -10- 2022 N
Postovani, _ootge/lot)) |

u prilogu dostavljamo ugovore o dopunskom radu, ugovore o volonterskom radu 1 ugovore o radu.

AT Y

Molimo da potvrdite prijem e-maila.

Pozdrav

17U OPSTA BOLNICA NIKSIC




JZU UF‘STA BOLNICA NIK&IC
Broj: 4¢ 1%

Niksié, 17.10.2022 godine

Na osnowu statutamnin oviaddtan

_ [2, a u sklady sa Zakonom o zdravsivenoj zatiti ("S|.
list CG* br. 0316, 39118, 0211 7, 44118, 24719

, 2418, 82120, 08721) i Zakonom o
?ﬂ!ﬁﬂtﬁ(ﬁkﬂﬂ: radu, {“SL. list CG" br. 26/10, 31/10, 14112 48/15), u skladu sa
iumadenjem Aggnm‘ja 2a spretavanfe konypcije koje je poslato putem emaita dana
Dﬂ.Q_E.Et?ZE godine [ 11,08.2022 godine , da u tkladu sa Zakanom 0 finansiranju politickin
partija | zbomih kampanja ( "SI . fist CG" br. 03/20 1 38/20), ne postoje smetnja u
zakljwdivanju Ugovora i evojstvu pripravnika.

t vidu d3 su raspisani izbasi y vige opitina u Cmoj Gori, danosim

QDLUKY

G prijemu na volonterskj rad, bez zasnivanja radnog odnosa Gojkovié Ilija- lice sg
steﬁequrn srednjom, medicinskom Skelom — zdravstveni tehnigar | palozenim
struénim ispitom u periodu od 17.1 0.2022. do { zakljueno 8a 7.1 1.2022..gadine.

OBRAZLOZENJE

Sa volonterskim radom, bez
srednjom medicinskom kol
Gojkovié llija .

zasnivanja radnog odnosa, olpodeds lice sa stedenom

Sa Imenovanim ¢e se zaklf

uciti ugovor o volonterskom radu u sklady sa Zakanom o
velonterskom radu,

Ugovor o valonterskom radu &e ge 2akluditi na pericd od 1 mjesec, potav od 17.1 0.2022.
do i 2akljucno sa 17, 11.2022.godine.

QOdluka je kona&na,

volontera, za vrijsme izbome kampanje imajuéi

om — zdravstveni tehnigar , koja ima poloZen strudni ispit

VD DIREKTOR

dr Duanka Milatovig Perovié
r Dudanka umﬁewﬁ
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC ; i
Broj: 95 1Y

Niksi¢, 17.10.2022. godina,

UL L A My

d g, =
I A R A - 4

08.08.2022 godine | 11.08.2022 godine , da u sklady sa Zakanom o finansiranju polititkih partija )
izbarnih kampanja ("S1. list CG" br. 03/20 | 38/20), ne postoje smetnje u zakljutivanju Ugovora u
svojstvu pripravnika-valontera, za viijeme izbome kampanje imajudi u vidu da su raspisani izbar u
visa opdtinag v Crnoj Gori,dana 17.10.2022. godine.u Nikéitu, zakljutvje sa

[
F - _:& ¥ e

- -

UGOVOR O VOLONTERSKOM RADU

lzmedu JZU OPSTA BOLNICA KIKSIE sa siedistem u Nikéiu, ul. Nikca od Rovina bb, koga zastupa
VD direktora dr Duanka Milatovi& Perovié (v daljem tekstu: organizator valonterskog raga), & jedne
strana | Gojkovl¢ Jlije JMBG NS caljem ieksty; voiontas), sa prebivalistemn u Nikgity, |
miestom boravka na adresi ul. Vuka Hamdﬂﬁ?: br6 , Nik3i&, sa druge strane.

lan 1.
Organizator volonterskog rada se obavezuje da nezaposlenom licu-volonteru Gojkovié tija kofl ima
Cetvrti stepen struéne spreme — srednju medicinsiu Ekoly — zdravstveni-tehnicar | poloZen struini

ispit,sa prebivaliStem u Nikgiduy, omagudi valonterski rad na Odjeljen;ur hemodijalize sa nefrologijom u
JZU Opita bolnica Nik&id,

Ugaovor o volonterskom radu se zakljubuje na period od 1 (jedan} miesec | vriide 58 1z obavezng

prisustvo zaposlency madicinskog osoblja Odjelienja hemodijalize sa nefrologijom u JZU Qpita
bolnica Niklé,

¢tan 2.

Volonter je du2an da podne sa redom dana 4 7,10.2022.godine, prema rasporedu radneg vremena
koja se primjenjuje kod Poslodavea,

Organizator volonterskog rada &e volonteru nakon obavlienog valanterskog rada . koji traje 1 mjesec,
izdati potvdu o obavljenam — valenterskern rady u JZU Cpita bolnica NiksSid,

Clan 3.
Volonter, lma pravo na osiguranje 2a siuca] povrede naradu | profesionalneg oboljenja, kag i prave na
zastitu na radu, u skladu sa zakanom i kolektivrim ugavorom kod Organizatora volenterskog rada.
Vetenter jo duZan da se pridriava predvigenih mjera zastite na radu.

Clan 4.
Volontens rad po evem ugovory prestaje dana 17.1 1.2022.godine.

Clang,
Sporovi keji nastanu povedom QVGq ugavora ugovorne strane 6@ rjedavati sporazumne, a sparove
koje ne rjede sporazumna rjedavaée nadiedni sud u Nikdidy,

Clan 7,
Ovaj ugover sacinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih dva primjerka zadr2ava Crganizator
volonterskog rada | Jedan primjerak lica koje s strung osposobiava,
@'- Lie wim Thva Organlzator volonterskog rada
“Gojkovl¢ [llja ~ VD DIREKTOR
(wolonter) dr Dulianka Milatovié Perovid
\': ™ frj o i}
1 H I
':.' ‘ ; :
Hi :i




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj. Otgd
Miksié, 14.10.2022 godine

Na osnovu Clana 15 Statuta JZU Cpéta bolnica Nikié, Zakona o zdravstvenoj zastti &S list
CG'br.03/16, 39/16 1 02/17,44/18, 24119, 82/20 i 08/21), Zakona o radu ("Sl.list CG" br
74719, D8/21, 59121, 68/21 1 145121), au ¢lju kontinuiranog prukanja zdravstvene zaitite |
adekvatne organizacije rada {z ablasti psihijatrije, usled nedostatka specijalistitkog kadra koji
je priviemeno sprijeden za rad, VD Direldora Bolnice, donos

ODLUKU

0 angazovanju ljiekara specijaiista psihijatanje Klinitkog centra Cme Gare, u mjesecu
oktobru 2022.godine.
Qdluka je konacna.

CBRAZLOZENJE

Usled nedostatka specijalistiékog kadra tz obfasti psihijatrije u J2U Opata bolnica Niksic,
cdnosno priviemene sprijefencsti za rad dva ljekara specijatiste, postaji je potreba za
angaZzovanjem liekara specijalista psinljatsije iz 2ZU Dom zdravija Celinje, imajuci v vidu da
na Cdjeljenju franutno puno radne vrijems rad: samo jedan specijalista psihijatar, dok drugi
neuropsihijatar, shodne zakenu radi skraéeno radno vrijeme- samo 4 sata.

Liekari specijalisti psihjjatari iz Klinickog centra Cme Gore, ée tokom perioda angalovan)a
proZati  usluge pacijentima iz svoje specijainosti odnosno obavljanja svih duZnosti
odjelienskog fekara na Odjslienju psihijatrje, obavljanje ambulaninih pregleda svakog
radnog dana od 15h do 22h, obavijanje pripravnosti svakog radnog dana od 22h da O7h,
harednog dana, a u dane vikenda obavvlajnje pripravnesti u trajanju od 24h, obavljanje vizite
it dane vikenda , cbavljanje konsultacija na ostalim odjeljenjima J2U Opta bolnica Nikgid.

Navedens usiuge ¢e se pruZati u mjesecu oktobru 2022.godine.

3a ljekarima specijalistima psihijatrije e se za pruianje specijalistitkih usluga zakljugiti
ugovor ¢ dopunskom radu, a nadoknada ¢ se utvrditi shodno [nstrukcijama o obradunu
zarada, naknada zarada, ostalih liénih primanja j drugih priman]a zapostenih u javnim
zdravstvenim ustanovama izdatih od Fends 2a zrdavstveno esiguranje Cme Gore br.01t-
2187 od 01.04.2020.godine.
Na osnovu izloZenog odiuéeno fe kao u dispozitivu Odiuks.

VD DIREKTORA

-Imangvanima b
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JZL OIS 1A BULNIC A SIRSTL : % |
Bruj: 123 5 A
Nkl 11 I, 202 2 pidine .

Kaostonit Lo 12 Klatuta 3281 Osia baliiva Nekdiv, dlang 9% Zakona o sdrovavenoj ssititi (S0t COF b0 18, 3w16 1
OMITANIE 20, B30 5 ke g ewfeedla 20 Aaboan o fnie {750 ©O07 br T4 UXALL S92, FRAY] b 54521 L
Pravilaike o B wironnt s ol gk dopnsdasg cida adnnodsomib sadoika § alravedy enih saoadoiba (o510 CLa br, ) J["
U1, AT § T 1T sophasnodi 2V KOCE br ke 2n2 450 od 2040 203 sodine, bemedu

1. AL Opdre bulnice  “Sikied, haty murudiond posla « biniosihe uddup baju 2stopa wd diceblora Jdr Thidanka Milaovic
Perovid fo dalscsin teksgee lotisik usluesip ~ ot aeme s

2 dt Alvksandar Poposid, [ebar i |aliaty poiliipalage b Podporiae, INHG _ oo irerdioca pesla -
prwane s aslueoe o dadion scbodn: s alag aediagern v dinge e, aikdjoden & dana ALI0INTL poding,

VGINOR O DOP LSS KON LA

Clan 1,
Predimet ugovona Jo foorvage sbaliga ol st Bl s seslugad pucipentimas 1z syope specijalinusdi, idmsna uh:n-l;a:gje svih
Julrsi -.hlj..-lj..mlu-- Lebara o $Wdjelionqu gmilraisiie, abaslpaoge ambulantile pregloda ol V30 do 22h obaylpge
PHpras st o 220 Jui I pcsredieg i koo §ebus B konsallicija s astdin adjefengima JELNOpig I'-nfn:m Mik sl
Usluge ~c prodfaj oo mapriiad wly edauam @epraalu iz,

L lan 1. “
Davalac uslups s ubineu da U swwhn et donoalinnin whling | odredhamd Zakeno, obavlls wuge ie 8L
Elpovra wnkiabr IO TR | b BT TR RCTRR T R (R AR R TN T SIPR TR TR P L RCUG Podponca,

avalne psdizs o wlavesgs da bl whan bt [Heebdons Malnme ahe e epravdano sprijeden 3y ahavi upoveno
poshuve, Eao | st uade s,
(lan 3,
Hnri,u“'l,, :u-..||||;;| ! |.||Ii.i'l.|.'i"u'||.' e ehah iy h"fh;'_.l I"-["L".H IR gL maknade w3 ornd 4 barut *-F'IHJ'HJ ud 1 \
funad o AL sivedoie welups, L @ ploranp ledloa sttty o Wil 1 fraskoss goriva mz

ki l“n.-.r Hh-.J sl fn Tl

Madoknadu 1 0] v Sk oLl o A racun v sl a by, kaji s vodi hind
gR e Jendisten ma 1MLANE 3 by alalaraba + bep kol S icitxjs

! porbva ] B tbiidha v et £avAa adictinh reetta e Cnficlioniu paibiamle.

Nodakmnty se s pdige 82kl Gt eipama o vhiegum b mbnis gt ostadib i pramiga i deopih primanja
sapealetill 3 fnnime Adiay @sening vdanes i skt ol Penda A 2kt pno osigursoge e Care britl =216 pd

0104 20200 o fane
Boorianih, Usduga s ssbneg e da di anect wslugie aplocuic pris fang nakmiks #a pradere nxlugye do 15, u mpeecy 23 prothodnl

[I‘J]l‘."-«-l.‘l.“+
Clan 1,

Rertistih mliga sy ohavernge da et edn | pooviali it na nalu o oskisde sy zakannm o 228060 4 adravlju na radu,
kol XL EAN 1100s st 1y Ol b PO Em Mjasn & Retmoliving 20800 1a rdu Koriaila el

CJan &,
Ugman se 2k i 2t ol = uelitge obas Beese w60 1 8 eiaana 20 o hiobeu prjeseen 2000 e

Clan &,
Ligoventar ik sk i hisns by i skivht wgnars sinde dhecy pofiegmen spasimal st ili otkasom ugoverd jedne od

upovartmib serin sl daio koo o 1 dina
Clan 7.

Fa e evantilng sprausy pos avin Lo on aadlezan j OG- and 1 8BS

Clan 4.
Oy Ugonng o <otun i o an oy jonse pPringaka sl kojose puban potpisa | aspre jedan primjenak omcuje i
wluza adsa hoovisibe ud o

Davala vy Ja Korpanih g ushisa
VI THREK TORA -
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dr Aleksamdar 'wpasid
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FAU OPSEA TOLRICA NIkSIC

firj: Y {4
Nrk2id, 17102022 pindine

MNi oxenve CLima S KRituta 128 Qe bolnsca Xik3id, 2lang YR Zakona o adrvsivernj saititi (751w O br 01716, 397006 j
G2 T A4S 24709, H2200 6 320, andecdls 202 Aakow o pede 8k OO be TS, 021 59021, 6X2E A5,
Craviiniko o blidim eavinta 2 obasFange drpunshog Rada Alerostvendh rdniks § zdravstvenih sanadnika (63! lig CGa be. }i
o6, FV17§TWETY, b kreaedi JAU KUCGERED3ANL 2028508 o 29.00.2022 panline, Lrmedu

( JEU Ophie bolniee  Nik3id, bae carudived poala « horsniba ssfvzd koj zsavpa ol divcktors dr Phedanka Miluovié -
Preriss it funLalperm tvkslu: Korismih isluca) & jedng siraze o

2o dr Alek<andre HeFoajovad, [nhar speviiald e psilopdipe iz Pedpone, ivtiG . = (v tina pusly =
prulanje sped, uslupd « udaljent tekatu Daosaloy watopan, s diage sleane, saklpuden je dana 700,200 godine,

UGV 1 DOPHNSKOM ADU

Clan L
Predmef ugovent o prudimge odopn od geane Das sea wsloga pacijertime b svoje specljaTnostd, odmosme ahay fanje svil
dulresti ediclanshog lebaea oa Odjclpju peshijatnge. olavifnje wmbolminth pregleda od 15h do 220, rhayBanje
praipray nestd od 230 Ja ATh rednog Jona kau i obay finje Lonsuliwije na ostalim odjetfenjima JART Opda holnica Niksid,
L Psdiggee s prudidin proma e jed ok cdessan mywnede Gekina

Clan 2.
Bavilae wvluza s plusgauge da o svenm prosta pomutsnin akiima § adredbama fakona, ohavljy wsduge iz ELL
Upesurs waokiobru aifesevn 200 z0dine, & v sung pedeomag peimg sremeea u BV RCCG Podporica

Davatag walnpa w elaveaipe da blagospaneno sdos jesti Dinchtora Bolnice abo je apravdane spijeden da vluovi apovoroie
poshove, haw i Jo s eade samjen, !
Claw 3.
Korixnih wslups a0 vluvennge da dasaogy oo splan podamn nakeode w md o biog esa el
R curd . A3 mnedere usiuge, bost b oplecine tEihina wngestaia v Miksion 1 feoakown pons n
IS ER N ISRARTE S R AR LT Lyt BT

Madehmwty 17 sl0 ovop Chna oplam o foe eten Daeaeca wilngahr, hafl e vk sl
. e o e andinden 14 100.00F y benj fnlargbka + drnihovi vmbedia ja
LerrivakBrod dotasuk 3 evidentivg povis rwidi medoa e na Odpelpenju peihijale [je,

1
Madukrada s¢ uivrad shednn ostrubeiionag oo abrodeny grinda, nakaada zarada, ostalih lignib primanga | drugth primanga
sapusionih u Joveem  adrassbseniin wadatkivasg dadaih ol Fosda 22 ardavsivenn gsipuranje £me Gore lRO1-2IRD od
0102020 ponJipns,
Kocienib welupa us els erpe o divaoc g asbupa isplitsje pon i nakmeide za pruzene udupe Jo 15 o mjesceu 22 prethodin
M e,

lan 4.

Korpsuik ships s ohuvessie da shegbifod §spaoued sdsin i rdy o skluda so zabonnm o zaiiini §adrndju o cadu.
kolekiivaim ugos urm, selmosne propicn mpcren § mmunyvima zadlite 53 rads Konmika psluga,

Clan &,

Upovar se raldjuduje 2o posbong « piluge obasdjore iz L Upovona govokiobry mjeecy 2002 pudio.

Clan 6,
Upavirrmeg steiee o saslwsne G by rvekble npos e ok Joci spostsaom ypovornob sirana ili olagem vsoora pfie od
wien ool SEu g olhtrmio folgm od 18 daiae

{lan 7,
2 5 e emlualig apHererog Punem e i e madhesus ju ”EJ;; [YETM T WTTENTR

n¥.

Ovaj Dguvor je saditzen oot istovjeies poogerka od bojili s iaban paipist § ovjere jedan primjerak wnuduje Bavaou
uslugs, b dva Kokl ueluga.

Daan alae wnfoga £ Kurisnika usluga
VIHINREKTORA
atovid J¢ Dylanks Milates B Perorid
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JAUDISTA BOLAICA NIKSK '
a3 %
Miksse, T HL202 L podwer

- W "‘ﬂ .H

Wit dlana 18 Seatata 3200 Opdta baolniza Nikdic, dlang 9% Zabhona o adras siveis] 228110 CSLIe OO0 bra )i 16, 39716 P ]
OMIZAE, ZEI19, B0 A8 adredba 202 Zakona o radu (SLTsE OG™ b 740190 OR721, 3920 AE21 4 L9520
Pravilnika o Blizins u-doviona A otondpmge dopaiskog rada sdeavaiventh adnika | adeavay enib sorsdnikn (5L st CGa br

ol a6, LRET 0L b saz basmedt JALVRAUG e 30 12624500 ol 29,00 2000 powdine, ieanedu

I JEU Opste bulolee  Niklid, L nacadiowy pegds » borsniky udups, hoju sastupan v Jirchiora Jr Dudacka Milatos e
Teroved {udadpens telnn: Roanik wdign s pedig serag s

e e St

2. dr Alchsatdar Dabovica. ehard spactioleds paadiijatine e Pidzonce, IHIlﬁ_ koo dartiona pasly -
pruanpe spec uslupt= (4 daliem ekt Do alee geloga) s dioge sirane, zakluéen e dasa #7250 2027 pwding,
i

DGUVOR O DOPUNSKOM ELADU

=T

Clan [,

Proditet ugavura ¢ prukke usluza o strne B s wslupn pacijenting i svoje spes talmosi, wdnosoo abayBasjs syih -
duhnastt edpeljonsheg Bekoa sa Oddicljenju geahiinniz, obendjings anbolamnih preohods of 15h do 200 ohas Banje
prpravoesy od 220 dp A7 parediog dana, ki §obas anle komsoltacii na extalim odgedjoniima JZU Opdia holnica Nikind,
Tlupe se prudan proama unageid snndaun raspenadu febesi

{1nn 1,
Papala ualups se okavesuio i v svetin  proma Rordatisnirg ghima | odredbamn Zaboc, obavlia uxluge i £

Plgnvora g oltohn e 2002 podas, o vmeng sodnmes pubseg viemena g 2HRCCG Padgorea :
'y
Davaloe urdupa s ol eeuje G blagoaagimms obasipedi Llircktoen Holnioe sha je vpravdans v ittt 0 obawi upoarens t ;:
poslove, koo § da s unde somgen, -y
Clan b L
Kopanih wifepa »e chatcsape o duboocs mslugs  Isplati posfane naknadu 71 ond 9 b lepnsn ol ik
o eum 2 movedie wshepe oo P playe refioss sajeitaia o MLicw @ rodaas poniva da T'
e Bt Dundpron e Mol P potin. ;

Ndoknadu ig st owog Boaa uplaid p b reo Das ooga wilupadbe, Loji 3¢ ol aad

I ANt e e adreden na {NNA0E x braj dolareha + teatkav] ynjciiaja v i g
Lgrrlya) Broj dubaaki ed idorhine gos p nbadicissha aonera na Ouljelienin paibugarije. s ; J

Nadohmads se o nluib dwalio L okeijama o vhiaduee b, nakndda Zrady ostalih Bnih primanja i dogih primanja
sipeolertih u Javning Al gdamosdeia ikl ol Ponds s sadaveivens osiguranje Crne Gore bR -20%1 md
0).04 2020 pintine, . .
benrisnih vsduge se sty da dan ot nstopa isphaune nos o naknadu 2 prodene paliee do EY. u mjesecu 23 pretodn

e,

Wy, W ¥ )
g 2" =

Clan 4.
Korsnik mahees s obaverje da olesbdedn |sproveadi sadnte 0z mdy o shbsdo sa zabonem o afild § adraslio 0 radw,
Baalch b sriim wgir e, Llimesaes s Can i mesinns s ooemakivime sadiite na cady Korismika induga

o

E

o

-
- - - —

Clan 5.
Ugirvenr et rahudupe ot posbrne = gadope sy Bene w801 1 povora 23 o ohlohne mjoscocy 2022 podim,

e = L,

P N R

¢lau 6.

T

Pyeovatts gtrane an s hasond do o rashicki g ors inode dodi sponasunnan vgosunoh mrana ili otkaren ugovora jodng of : I

veos vl strana s othaeniv rokon od 15 Lo, Rt
M. X ¥

Fasve cvenimloe sPuidie et Ao wgovorn seriezan g2 t'IEnm-ni wind o Mikiidu. ) "[ 1

tl" sl 141 E ]

El _

Duaj Dpvver jo sinido u td isbovjetng prisjeda od kujih w paken potplsa | ovjere Jodan primjesish urucuje Daviovy
wslupa, adva kondismihy uslapas

iapm

Nuvalac uslap: Za Kiwisniky usluza
VY IHREK)DORA
dr Mulinky Milatevid Perovid
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broy QSJTI!'E
Wik&i¢, 23.09. 2022, godine

Y £y
1l
)

Fiin s W My g W ‘-‘J,'H‘_:.

Na asnovu &lana 47 Zakana o jawnim nabavkama {,SlIst CG* br.74/16) i Elana 15 Statuta JZU Opéta belnica
NikEig, donosim 1]

ODLUKU

| O cdredivan|u slutbenlka za javne nabavke

| Miliana Bukanovié, dipl ecs, u radnom odnesu U JZU Opila bolnica MNik3id rasporedena na radno myeslo
pomoénika direktora 2a ekanomsko finansijske pasiove. odreduje se za slulbentka za javne nabavke JZU
Gpéta bolnjca RIKk&ie.

P ol o T

-
'
a—r
n

O

It Imenovana iz stava | ove Cdiuke, dudna je da posiupa i skladi: sa odredbama Zakona ¢ jaynim rabavkamas
| zzkonshum propisima koje reguli$u premetnu oblast

L

il Odluka stupa na enagu Yanom donosenja

F o o
- mr

-
=

£y

Er g T

h-l
|' Obroziotenje L

| .
Cidredbama &ana 47 Zakpna a javaim nabavkama predvifeno je da je narutilac dufan da odredi najmanje "E.'*i."‘
jedno lice kaje cbavlja pl:islnve slujbenika 1a favne nabavke. N

e

1
Imenovana jo da dana 18.08.2022 godine bia rosporedena na posiove rukovodicca slutbe za javne nabavke,

3

koje radno myesto ja predvideno Pravinkom o unutradniy arganizaciji | sistematizaciii radnih miesta JZU Opita 5 W

bolnica Nik&ié. Kako Je imenovana dana 18 08 2022 godine rasporedena na peslova pomoénika direktora za N

ekenomsko finansijske posiove, odlutens |& da Sta pored poskva pomocaika ohavlja i posiove slutbonika 23 3 1

javne nabavke, imajuél u vidu da jedina u Ustanow posjeduje sertifikat o polofenom steudnom ispitu za rad B ;I

na poslovima Javnih nahaifﬂ. . I
'l -5

Na osnovu iziodenog. odliubano je kaa u dispozZitiiy Odluke. v -1
o

VD DIREKTCGRA
dr Dudanka Milatayid Fernui% -

A\ &

I
Pravna pouka: Protv ove Odiuke nezadovoljna sirana mode pokiemm postupak pred Agendigem Za mi
spurova th pred Centrom za allematvno resavanie sporova, w roku od 15 dana od dana prgma odluke.




321 OFS1A BOLNICA MK A
Bmj: Sy
Miktie, 14.10.2622.pnd inc

Wa radivY oulpedh] Slane 203 Zakona o redo (8L OG b 73009, 0821, 5920, 68720 § 145201 Slana 15 Sutuia )AL {3ptiy
Iwrlmica dvikdié § Chlluke o odredivanju studehinida #a favee nabacke br 8743 i 23092022 podite irmedu

1. JZL Dpiie bolnice Nikikd, hoo namutnogs posla - korisnida usduga, boju gsiupa vl dirchisora de Ditonks Miksavid ferey i
vw dadpem Ieksiu: Burisnib uafugad # fedne sirane §

2 miijane Bukanovie, ip!f eev 1y Niksida I [ - 7vrsicca posla - {u dallem tohaio: Davalae walugay. s
druge srane, zakljudon b duna |4, 102022 0odine.

VCOVOR D DOPUNSKOM RADL

Clan 1.
Predmet ugnvarg jo ohas fnie postova sluibenika za Javne tabevke JAD OpSa bolnica WikEid, u okyvire koph & sprovadili <
postuphe sliodno Zebhonu o Jave im rabay ks i pedsakonskim akrima koji regutizo ovy mweriju,
Davalae usluga e svalodievmd ofun Hati parslon & 14 styva Lovey Slana
i
Duvalas usluga ~ ohaveruje da o svemo premad ramaliveim iiima § sdredbama Zakona, shav|ja usluge sz 8L Upevora

Blavatae wslupga we obavesje da blagosremena obavijesti Dirckura Dolnice pha Je opruvdano speifeten & obiavd ugoronene posime.
Clan 3,

Kuorlsmbk wiluzd se ohavesgpe & Javaoer udupa isplid oov@ae oidnaada £1 d o bruto Lmosa
cutil mpeselno , 2 navedene uslupe.

Madoknadu iz .1 ovog lama wplatii ea 2ine radun Thavaoca uslngate. hoji mc vouli kil
ANl inok je odreden na 220040 _E mjezedng)

Karisnik ushogs s ohavesuje da davaosu usluga  ispladufe novtanu tabnadu 72 profens uslupe do 1% U mjesecu 23 prethudni
guiaT

Clan 4.
Kovivmik idinpa s obavesnfe dy ubeshijedi | sprovod] oSt na rade o shlady sa zakonom o sbii § atvavljo na radn, kolektiviem
UOvodutty, tadinaDee profisanin mjerima | nannatis ima 2a3tite na #adu Korisaiko uslipa

! Clan &,
Lignwar sc cdtinduje o postons - ustuge de C1LE Epovor,

, (lan &,
Vegovome srane su piplases ) Ju rashida ppevors inede doct sporwamiom dpovomoh strond ili othazsom mgavera jedne od
uproyvernoh strana wa otharnim rkom od 15 dana

(Jan 7.

i sve eventualng SRV po wam veovara nadledan jo $smavai sud u Niksidy,

Cland.
Ehay Upovos e 1adinjon o tri Jaa jetna primjeek s nd Anjih s nakon polpiva | oviers jodan primjerah uroduje Dasaoes paup, o4dva

Krrignihu usluga :

Faval. waloga . fa korisnika wslupa
VI DIRERTORA

Milijarra Dukawovif, diplece dr Dulanks Milatovié Peravid
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

Braj; ‘jj cly
NikSia, 14, 10.2022 gadine

Na osnovi statutarnih oviatéenju, Zukona o radu (8015 CG b, 74419, (724, :'S!J.f.?.’ !
68/21), imujuét u vidy odredbe Zakana o posredovaniu pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezapoxlenosii ("Stlist CG” br, 24/19) a premu nkuzanof pu:{'eh.f za unga.fmwyf-m
medicinskag kadra radi neprekidnog odvijunju procesa rada | prodanja zdravsheene zoftite,

shodno zahijevu glavne sestre bodnice donosin

ODLUKU

O prijemu u radni wdnos na adredenn vrijeme

Zakljudite se ugovor o radu na adredeno vrifenre su medicinskim sestrama Prmvi,‘! Tijanom
1 Samard¥ié Jovanom polev od.15.10.2022 godine do 1 zakljucny 08.1 1.2022 godine,

Zaposleni ée podeti su radom kako je naznadeno, s tim 3to de se su imenovanima prife

stypanja na rad zokljudit ugover o radu na edredena vrifenie.

Odluka je konudna

VD DIREXTORA

dr DuSanka Milatovié Eerovi
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JZU) OPSTA BOLNICA NIKSIC

Aroj: 4 ¥ 17

Nikid, 14102032 goding ] |
k

Ma csnovu odredhi clana 20.29-372 § ftana 37 Zakona o radu §,$11ist CG*, br.74/19, 08721, 59721 i 58721}, JZU OpSta bolnica I_i'

Nik%ié, sa sjedistemn u Nik$idu, ULNikesod Roving bb, kojo zastopa VI direktora dr DuZanka Mllatovid Perovlé ( u daljern 15.

tekehr: poslodavac) i Perovid Tijamam iz Nikfiéa, s IMBU u daljem tekstuz zaposleni), dara

14.10.2022.godine, a prije stupanjo na rad, Zikkuluju 1

LGOVOR O RADU

Clan 1.
Poslodavac zasniva rzdni odnos sa Peravid Tijarom, iz Niksiéa, koji je po zanimanju  medieingka sestra/ 1¢hnitar, sa
polodenim strudnim ispitom.

Clan 2.

Zapostena Tasniva medol odsos za obavljanje poslovs medicinske sestre #1¢hpitara a2 Odje)jenjo akoferstva sa
poroda|nom salom 54 punim radnlm vivmenom u trajanjy od 40 aseva U radnoj sedmici, ur nbavezu ubavijanja defurstva i
pripravmosli

. Zapasleni je upazna sa opisom poslava koji podrazumijevais da: Obavlia prijem parodilie po naloge ljekara i vodi poslove
oko obrade 21 porodial( mjerl TA. puls, uzima laboratorijshe analize, karlitne mjere, slufa srfani rad bebe § dr.) Obavema je
da prisustvisje porodjaju, prihvata bebu § vifi kompletnu obradu bebe [ visi primopredaju njegovateljic, uzima uzorak krvi iz
puptanika.; () svemu blagovremeno ohavjeitava andinirajuéeg ili pripravrog ginckologa: Priprema instrumenie za porodiaj,
vodi porodjaj i asistira pri porodaju, intervencji (epiziotomiji ), visi sterilizaciju intsrumenala, vodi réuna o ispravnost
aparata, edgovomna je za higijenn i sterilnost u porodjajnej Sali; Priprema | doje ferapiin, & slutaju potrebe za hirurskom
intervencijom,ditna je pripremiti pacilenta za fsty;Obavija patrebno trebovanje jekova i sanilviskog maolerijala te beine a
istom;Prati i prihvata pacijenta iz opereionog bloka; Sprovodi kompletu njegu parijenta Vodi kampletnu administraciju, 18
daje perioditne izvjeSiaje za to nadlednoj shudbi, a u sfutaju potrebe, u obave?i je pratiti pacijenia do drope zdravstve
Ustanoye; Lruzna ie da se dodamo edukaje § da edukuje miadje kadrove, kao i da savjesno Guva profesionslnu tajmu. Olavezan
je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i ineatl ovjerenu sanitamu knjiticy; Praviino odta2e § kontrlise
odlayanje medicinskoy otpada u xmieni. DuZan Je 2uvati medicinsku tajnu J plegovati keainje profusionalan odnos prema
pacijentu i szradnicima;Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim akiom, koji magu bifi ohavlieni
od strane zapaslenng, s obzirom na stepen i vistu njegove strutne spreme kao i ananju i sposghoosiima u skladu sa Ugavorom
o radu. Du¥an je ispoSiovali preraspored u slukaju potrebe i na drugo radnc mjesto u okviru svoje studne spreme. Za svoj rad
odzovorma j¢ Glawnoj seatri odjeljenja, Glavnoj sesri bolnice, dezumom doktor, Befu odsjeka, Nagelniku i Direktoru,

Clan 3.
Zuposleni zasniva radni odnos va odredeno vrijeme, , po&tv od 15.10.2022.godine do | zakljuéno sa 0A.13.2022.pwdine.
lan 4.
Zapos'eni je dutan da stupi na rad dana navedenog u Elznu 3, s u slutaju nestupan)a na rad iz ncopravdanih rezlogs smalruce s
da nije zasnovan radni odnos.
Zaposleni stide prava i obavezs na radu i po osnovis rada danom sfupanja na rad,
Zaposleni i poslodavas prihvataju da se u sluéaju procesa | organizacije rada Ancksom ugavors o radu, zaposlen: moZe
rasporediti na drugo radno mjesio kaje adgovara njegovom gnm“ stnufne spreme, Znanju § spasobnostima.
o 5.

Zaposieni zasnlva radni odnos s punim radnim vremenom u trajenju ol 40 sali u radnoj sedmicl, vz obavesu obavijanja
smjenskog rada i pripraviosti po potrebi,

Clan &,
Zapaslenom za obavljanje poshova radnog mjesta iz &lana 2 oveg Ugovora imapmvona 7aredu koja sc utveduje mnolenjcm
obratunske vrijednost koeficijana i koeficijania slo2enosti grupe postova,  $.93, utvrdenog u Granskam kolcktivaom ugovor
22 zdravsivens djetatnost, uveéana za minufi red prema procsntima utvrdenim u kolektlwmim ppavorima. Zzrada zaposlenom
3¢ uvedava po fasu 23 nofni red, md udane drtaveib i vjerskih pragnika ,prekovremend tod u skladu sa kolekiivrim ugovarom.
Zaposleni ima prave na uveCans zarady u slulsjevima i inesima utvrdanim Granskim kolektivaim ugovorom, Zzaposicni ima
pravo i no druga primania pod uslovima u § visini utvidenoj Zakenom, kalektivnim ugavorima | aktima poslndavea,

Zarada se isplacuje jedanput mjeseno.po peavilu do 10-tog u mjesecy 21 prethodnd m]esec, o najkesnije do jsteka nerednog -
meseca za prethodni mjesee, e
n?

Zaposleni koji radi pune radno vrijeme ims pravo na odmor u toku tadnog dana u frajanju od 30 min ako radi pune fsdno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi dude od punop radnog vremena ( najmanje |0 Easova dnevno), 8 koristi s¢ u xkladu sa
Odlukom puslodavca, siim $10 3¢ ne moge koristiti na podetku i kraju radnog yrIemena;
Odmor u toku dnevnog roda organimuje s¢ na nagin kojim se obezhjeduje da sc rad ne prekida, ako priroda poslane
dozvoljava prekid reda i ako se radi sn strankama, n

ni

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova meprekidno;
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R
JH 1
A
Zapusleni ima prave na sedmigni odmor u trajanju od nejmanic 24 Gasa kojima se dodaje odmor iz protixxdnog stave § koristi se,
noprekiding, Scdmiani odmor se horisti nedeljom i o danu kojt prethodi i slijedi nedelfi, Ako priroda pusta i organizncija rad o'
7ahtijeva, Paslodavae jo dulan da odredi druge dane #a kori2éenje sedmiénog odmors. X
t
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svop sedmitnop odmora, Poslodavac je dufan da utvrdi raspored koritéenja
sedmidnog odmora | da o lome obavijesti zaposlenboy, f1a
n9,
Zaposleni ima pravo na godignji admaor pod ustovima iz Zakona o radu i u du¥ini unvrdenoj Opitim kolektivnim ugovarom i
Granskim koleklivnim ypovorom za airavstvens djclatnost, Zapesteni ima parvo na 1412 godlinjegz odmom 7a svaki zapoleti
mjesec dana rads kod poslodavea , ako u toj godinl katendarskoj godini zasiva radni odnos ili mu prestaje radni odaos hod
poslodavea
Godifnji odmor se moZe koristiti u jodnom i dva dijele Lusctno, na zahijey saposlemag godisaji odmor mude da s herdi o vis
djelova, wholike o dorvoljuva proces rada kod pondodavea
Ako zaposleni koristi godisnji odmor u djelovima, prvi dio koristi u tajanju of najmaniz 10 radnih dana neprekidno o 1ok
kalendarske godine , o ostale djelove najkosnije do 30 juna naredne godine,
U zavisnosli od potreba procesa rada, Paslodavae na osnovu plana koritéenja godidnfih odmora kojeg je duZun da donese, i
najashife do 30-op mprila tekute gadine, odluguje o vremenu koriséenja godisnjeg odmora, uz prethodnu konsultaeiju 2.
zaposlenim,
Postodavae je dutzn da na osnova Plana donese rjefenje v koriS&enju goditnjeg odmora § da pa desiavi zapoesicnam najkasnije |
30 dana prije dana odredenog za podetak koriS¢enja poditnjey odmora. Rjesenjc o koriftenju godisajeg odmora mods da se
dostavi i u kratem rokiz, ako sc saglase postodavac | zaposkeni.
Poslodavae mo2e da izmijeni vrijeme odredena za koridéenje podisnjep odmora, ako to zahtijevaje potrebe procesa rada,
najkasnife pel radnih dma prije dana odredenog = kmi:‘.&ng podifnjeg ndmory, uz saglasnost zapostenag.
an 10.
Zzposleni ima prava na pladene i nepladeno odsustvo i slugajevima i u frajanju prema odredbama Zokonu o redu j kolektivnim
LEOYOrima.
Rukovodilac orpganizacione jedinice mode, iz opravdanih reloga, odebritl zaposkenom odsustvo sa rada u koku radnog vreenha
najdue do dva 3ata, uz pisano obavictienje Dircktoru Ustanove sa razlozima za davanje odsustva.
Puslodavae mofc zaposlenom, u shufajevima koje cijeni opravdunim, odobrili do tri radna dana pladenog oduursiva.
Poslodavac mo3e zapos'enom odobriti kotiddenje nepladenog odsustva u slutajevima | trajanju u skladu &3 Zakenu o radu |
kolektivnim upavorom, kao i u izuzemim sfudaievima kuj:él‘::!ndavu peijeni opravilanim,
n L1.
Zaposleni ima pravo da odsustvuie sa rada 2a vrijeme driavnih i vjerskih praznika, u skladu sa Zakonom. ‘
Ako zaposiens radi za vrifeme peaznika iz stava 1. oveg €lana rhog neophodne porrebe procesa rada, ima prave ba uveianje
zarada u skladu 12 kolektivnim upovorem ,
Clan 12.
Zaposleni ima pravo T obavezu da se obrazuje.strudno osposobljava i usavrfava u skladu sa Zakenom,opitim gkiima i planom
struénog usavrsavania pesloedavea.
Cian 13, o
Zaposlenom se mode uvesti rod dui od punog radnog vremenaf prekovremeni rad ) o skiadu sa Zakonom o radu i kolcktivnim

upavorima
Clan 14,

Poslodavas sc obavezuije da vhezbijedi i speravadi zadtin na radu | da prije zasnivanja radnog odness ili rasporedivanja na druge
postuve sxposiengg upama sa propisima i mierama zadiite | zdravija na radu, & zaposten je dufan da se pridrava proplsanily
mjera i upozna sa aktima poslodavea o zaltiti | gdravija na E‘ni“ i procienom rizika na radnom mjestu,
n IS

Poslodavac je duan da prijav) zaposlenog na obavemo socijalng msTguranje (zdravsiveno, penzijsko i invalidsko esigaranje i
osiguranje od nezapasienosti) u skiadu sa zakonom, sa danom stupania na ead, i da prijave preda nodieinom erganu u roku od ,i
osam dana od dana stupanja na rad,

Qan 16,
Zapasieni je dutan da s na radu pridriava obaveza propisanit zakonom, kolektiviim ugoveram j vpovorom o mdu,
Zaposieni koji umidljajem ili iz nehata povrijedi radne obavezu ili s2 ne pridriava odluke koju e donio posiodavac, odgevara
7a uin]eny povradu radne obaveze, u skladu sa zakonom, kolekiivnim upovorom i ugovorom o fadik,

Ako zaposten] na mdu, odnosto u vez sa radom, namjerno {1 iz krjnju nepanje prouzrokuje Stet Poslodavey, duZan jc da
Etetu nacloknadi,
Clan 17.

Zaposien j¢ du2an da sc pridriava radn ih obayezq utvrden ih Zakonom, kelektivnim ugovorima, cpitim aktima kod Poslodavca
i b lﬁfin:l.ﬂlﬁ'!li::ﬂl:' postove mudnog micsizy skladu sa provilima siruke ;
- ¥ o ohay : . .
- m :n'ggmmi:;m:;ju ra£ i postovanje h:ld paslodavea, kao § uslove i provila posledaves o vezi 53 ispunjavem)jem
ugovorenih | drugily obaveza [z radnog, odnoss;
- vodi ratuna | savjesno se odnesi prema sredstvima rada i materijainim sredstvima poslodaves;
= dafuva imovinu paslodavea;
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- obavijesti poslodavea o situacijars koje po miSljenja zaposlenug mogu da predstavijaju opasnast po Zivol i zdravle i sa
kojima zapaslent ne mode da st suedi na odgovarajuéi nadin, ili o svakoj situaciji 7a koju zapesieni ima objektivaih razloga
da smatra da predstavlja neposrednu i aebiljnu opasnost za njegov 2ivot ili adraviie;
da o svako) neispeavnosti, oftedenjima i opasnosti po imavinu poslodavea obhavijedti nadlena lica poslodavea uz litno
preduzimanje mjera na otklznjanju posledica:

- uroku od tri dana od dana promjene adiese stanovanjd o teme obavijest posiodavea; .

- poftuje propise o zadtili T 2dravlju na radu i padljivo obavlja posao na nagin da Qitl svoj Zivet i 2dravlje koo i Hvolizdravlie |
drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom: §

da s& pridrinvo mjcra zattite i 2dravija na radu; :

da se pridrizva radnog YIemona; '

da izvriava odluke ke dorosi poslodaves; *

dase za vrijeme rada | u radno vrijeme ne udnljova sa rednog mjesta bez odobrenja pretpostavljenih

da odmak, a najkasniie u roku 12 &asova obavijesti postodavea o sprijefenosth dolaskn na posao i da po delasku jansianak |

upravda

- dnstalnn usavriava svoje radne | strudne sposobnosti;
= dafuva peslovou tjru, 304 | unaprijeduie poslovni ugled posiodavea;
- {!:.'.ham rzdnom mijesty ne karisti alkohol i opojne dmge, keo i dmge obaveze koje podraamijevaju postovi hoje 7aposleni
ohavlia.
= postupau skladu sa drugim chavezama utvrdenim rnhnénumn. kalektivnim uguvorem, aktom poslodaven | ugovorom oradi,
n I8,

() slugaju da se mposleni na pridrzava vbavera propisanih konom, keolcktivnim upoverima i ovim ppovorom o redu, ne

tspunjava rmdne obaveze #i sc e pridrZavs odiuka koje jo denio poslodavac, poslodavec ce primjeniti odredbe Zakona,

kolektivnih ugovera, ovog Ugovora i drugih akata o drugih akata o uividivanju edgovomosti zaposlenib . '

Za lok3s povrede radnih ohaveza, u skindu sa kolektivnim ugoverom i ugovorom o radu, zaposfencm s¢ moZe izrcei jedna od

sfjedetih micra;

1y opomena; i
2) hovEana kama u visini do 20% mijesetne 2arade raposlenop ostvarene u mjesecy U kome je ndluka iaredeny, u trajanju od
jednog do Lri mjescea,

73 tede povrede radnih ohaveza, u skladu sa kojektivnim ugavorom ¥ ugoverom o radu, zaposlenom sc moZe izredi jedna od

sljcdeéih miera:

|} novézna kama u visink od 20% do 30% mjescéne zarade zaposlenug ostvarene u mjesecu u kome jo odluka izrefena, u
trajanju od jednog do Ectiti mjescea;

2} usiovni prestanak radnop odnosa; i

3) prestanak radnop odrosa.

Uslovni prestznak radnog odnasa podrazumijeva moguénost prestanka rednog odnusa ako zaposleni v periodu od fest mjeseci

od dana izrcdent miere uini teku pavredu radne chaveze.

Clan 19,
Kao lakke povrede radnih chaveza ovim ugovorom utviduje sz 3
1. MNepoftavanje radnog vremena (nedolazak na poszo u odredenn vrijeme ili odlazzk sa posla prije istcka radnog .

yTemena): !
2. Neopravdani propust mposlcnog ¢a u roko od tri dana od dang knda jo nastupila sprijedencst £a rad o tome obavijest

posloclavea;

Weopravdan izostajanje sa posla Jedan radni dan; '

Neuredno ilj nesavicsna euvanje sluzbenih spisa ili podateka koji nemaju karakter povjerljivosi;
Davanje neadnih podataka koji su od uticaja za donofenje odluke nadlednog organa.
Nenakenje radnog odjela i sredstava litne 7adtile na radu, odnosno oznake 53 Yignim imenom,kada j¢ to propisana;
Jrazivanje nereda kod poslodaves,
Nepastupanje u skiadu sa propisima o Zadtiti na radu;
Nepropisna primopredaja dudnosti {smjena) izmedu zaposkenih bez teXib posicadica;
10. Prousrvkovanje manie materijalne Stete;
11. Neuredno i neodpovomo obavljanje paslova radnog mjesta:
12. tziasak iz Ustanove u raino] odjedi i obudi;
13. Nedolizno penafanje zaposicnog i odbijanjc odnosno nepeuanje srudne pomodi drugim zaposlenima; _
I4. Posluga i koriséenje srodstava poslodavea bez saglasnosti poslodavea u manjerm obimu (ntudivanje onavine Bafnice);
15. Nepotiovanje odredbi Zakens @ ngranitavanju upotrebe duvanskib proizvoda; o
16. Javno kamentarisanje u negativnom koniekstu od strane zapeslenog struénog rada Usiznove | pojedinaca, bez teXh
posledica;
17. Povreda standarda § pravila Elickog kodeksa, u skladu sa zakonom. 5
Clap 29,
KCao 1ede povrede radnib obaveza ovim Ugovarom utveduje se :
1. Neizviiavenje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemamo yrécnje radnih obavera,
2. Odbijanje maposiencg da izvriave radne obaveze iz ugovorao radu; ‘ . ‘
3. Nepravilno rmspolaganie povjerenim sredsty imainezakonile raspolaganje sedstvima radd i imoyinom paslodavca-
otudivanje imovine Bolnice);
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4. Zloupotreba polngja i prekocadenje ovlatéenja; E
5. Udestvovanje u tuéi kod posiodavea;

6. Neopravdano izoslajanje sa posla vite od dva dana uzastopne;

7. Dolasak na posao t napilom stanju, opijan]c w 1ok rada ili kori3éenje opoinih droga;

1,

9

o o mlam W orEe
| g - D N

Odlavanje puslovne tajne uivedene aklom poslodavea;
. Neosivarivanje predyidenih rezulttatn rada iz neopravdanih razloga u periodu od sajmanje od tri mjeseca;

10, Nasilnitke, pedolifne ili uvredljive ponafanje prema strunkama ili zaposlenim ili iskarivanja bilo kakvog oblika
nelrpeljivesti;

I, Dm:nje dopunskog rada bez saglasnesti direktora 2dravstvene ustanove pdje jo zaposien:

|2. Povreda propisa o zadtiti od peara, ekspiozije, elementzmih nepogoda § fistnih dielovanja ofrowvnih i drogih opasnih oo
materija, kao i povreda propica | nepreduzimanje mjera radi zadtite raposlenih, sredstava mda i #ivoine sredine: Ty

13, Psihitno 2lostavljanje il ponidavanje drugng zaposlencg sa eiljem ugrolavanja njegovog upleda, lidnop dostojanstva
i integriteta (mobing); ; gt

14. Povreda radaih obavera koja ima te2e posledice 22 postodavea; LA

15. Ako se nesaviesno odnosi prema imovini poslodavea ilf je pri€inio materjalne Biz1u vedih fazmjera ulvrdenu aklom 4!
poslodavea:

16. Zloupotreha prava konSéenja bolovania;,

17. Ometanje zaposlenih u process rada kojim se $zrazilo cledava izvriavanje radnih ohaveza;

I8, Neizvriavanje odluka poslodavea i odbijanje zaposlenog da postupi po nelogu poslodaves;

19, Odhijanie zaposlenog koji jo izvrdio [akiu poviodu redaz obaveze , da se podvryne testu na alkohol ili opajnu dregu;

20. Samovoljno napusianie radnop mjesia;

21. Radnje ifi ponafanfe u vezd sa radom kojima je uﬂglj:n-::— kriviéno dijelo.

nn 21.
Pokretan]e i vodenje postupka #2 povredy radnih obaveza §druga pitanja vl /mataja ra zastlto radne discipline blide su uredena
zakonom o radu [ kelektiviim ugovorima.

AT Wy
- -.;r-.._-

Odluku v kzrebenoj mieri donosi nadlezni organ p::—ﬂudnvcaa-:numu Direktor. o ;

n2l 4 ] 1

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vea sa radom, postodavac je dudan da mu nadoknadi nastalu Stetu, u ()

skladiy sa Zakonom, kolekijivnim ugovorima i opStim aktim f::!l poslodavea. l} i--* ' .:

an 23. iy, b

Zaposleni koji je na rada ilf u vexd sa radom namjemo ili krajnjom nepadnjom prouzrokovoo ety paslodaveu ili tredem licu 2 IT‘: ! 1

koju je nadoknzdio posfodavac, duZan je da poslodaviu nadoknadi imos isplatone Stele. T || it

Lieta' iz stava | ovog &lzna se nadoknaduie iz 7arede zaposienog svakomjeseEno u visind do 30% sve dok se e izmiri u a Ii
polptnosti. }

Clan 24,

Svaka od ugovirmih sirana moze da otkafe ovaj Ugovor pod uslovima i u slufajevima vivrdenim Zakonom § kolektivnim
DEOVOrImA,
Poslodavec mo2e otkazati ovaj ugovor , 2ko zaposleni odbije da zakljuét ancksa Ugovora o radu b smislu 8lzna 47 Zakona o
radu kag ju drugim slufajevima ako za to postoje cwnvdanél‘m:ln:L shodno odredbama lana 172 Zakona o radu,

n 15
Zapasleni § poslodavac prinvataju sva prova, obavese i odgovomosli ulvrdene zakenom § kolcktivaim ugovorom i ovim
UZOVOrom.,
Ligovamne strane su saplasne da se pojedina pitanja povodam mdmg odnasa , prava i obaveza izmedu poslodavea | zzposiencg
, koja nijesu regulisans ovim ogavaoram , mogu sredits mké:‘l YLavora.

n 6.
Ugovor je sainjcn v tri lstovjetna primjerka, od kojib jedan primjerak pripada rapoesicnom, a dva posloduveu.
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JZU OPETA BOLNICA NIKLIC
Biroj:
Nikgi¢ 14.14.2022 zodine

Na osnovu odredbi £lana 20,7932 i elang 37 Zekona o radu {,SLlst CG*, br.74/19, 0821, 5972] 1 6872 [y JEU Opita bolnica !

H;I;!H, 54 sjediflcm u Hlllhﬁ.l, ULNikca ad Rovina bb, kojo zastupa VD direktors dr Dulanka Milatovif Perovid | u daljem

1ekstu: pm!ud:_vt:} | Samandlié Jovaen iz Nikfiéa, sa IMBG u daljen wkstu: zaposleni dF N

[4.10.2022 gouine, a prije stupanja na rad, itk ljudu ju oI, <
VGOYOR O RADU

Clan 1, '

Pusludavae zasniva radni odnos sa Samard$is Jovanom , iz N

pologznim strutnim ispitom. tkica, ko]l je po zanimanju medicinska sestra/ (chnitar, sa

Clan 2,
Zapastenl zasniva radod odeos za obavijanje pmlove medicinske sestre / tekniara u.ledinic M
Eh:znhlm punim tzdnim vremenom u traj :.n_!u:a od 40 &xsova u rdnoj sedmici, uz obavezu nhn'-rlj'.'mj:: ::gm:ntn:zi :-:it ::;::::1':““
pnn: :-m Je upuznat 53 apisom pns_Imfa koji podrasmijevaju da: {bavlja prijem pacijenaia kojima e nouphodna bima medicinske
m_ ln;r: :rlr[m:r :-bmuﬂ:nm d-:.f,mn;qll jehtr: LDutun fo da wdlirg-pamats lickan u domens sveje strube pri prudenju medicingke pomodi
ox ;l: ™ L!'::_l dﬂﬂmm." - Daje pacijcnta propisamy lerzplju; Transposigpe pacijenta do slutbe 72 K 16 dijugnostiku, kao i do drgeh
tedjeniany keje je pucijent uputen nd sirane defirmog tekara Priprema i saerilize malerial § instrumente zs hitne hinrtke inezrvencije koje

% irvode u Hitnosprijemnej shufhi-Urgenmem bl Pere, Bt b ndriava instrumentar(j | medicinske 2parst e w | e prijemmoj ambulangi’  ©

krine o njihovom ispravnom rady;  Obavlja sve pesitore hoji vade 73 sestru u ambulanti; € atna je 72 pravilne Uranjc anj

ey kclnskog nipadx; Oavljs p_l'igﬂmmf ukfjutujud] i pripruvnos u slusju potrebe 72 mﬂﬁ:n m%mupu drupy fdl:att;xm:ir:' rdleganie F
WSLHNCYU; [hhn e tuveri medicindu tajnu i nfegovati krajnje profosionalan oy premu pacijentu § sumdnicima; Obavesan e pristupiti

ey pim i vapradnim mltfl_mlm pmgicdim: i imati ovjerenu sanitarmy kelibew; Obaslal sve paskove | radne ewlatke, koji nijesy | '
pm:lwd;m_u-.rm mktom, koji mogu bid chavljent od sirne zapuslctag, 5 ubsimm ra vrstu | slcpen mjegove strudne spreme, kag § znanju i
sposchnostima u shiadu 3 Ugovorom o mdu.Dutan je postovari preraspore U slulaju patrebe | na drugn radne mjesto u phvin svoje

struéne spreme. Oudgovara plavimy searl sludbe netaneve, defomam doklony § Dircktoow !

Z2posieni Zisniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 15.10.202 2.2odine do il eakljulne xa 08.11.2022 podine.
an 4,
Zaposient je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3, 4 u slutaju nesy ' i :
it s s e 0 _ j parija na ead i neopravdanih razlopa smatrade s¢
I.upuslmi stife prava i obaveze na rady i po osnovis rada dznom stupanja na rad,
Zapolen | | postodavas prihvaiaju da se u sluaju procesa | organiracije nda Ancksom ugovors o radu, zaposleni mode
rasporediti na drupo radno mjesia koje adgovara njegovom stepenu strugne 3preme, manju § sposobnostima,
n 5.
Zaposleni zasniva rdni odnos sa punim radnim vremenom u trajanjiz od 40 sath u redno] sedmici. uz obs fanj
smjenskog rda i pripravnosti po potrebi var) : el ohavea sbavljania
Ctan 6.

Zaposlenom 7 uhavl_;gn jo pug._luva rednog mjesta iz ¢lena 2 ovog Ugovora ima pravona zaradu koja se viveduje mnoZenjem
chratimske vrijednosti koelicijana i koeficljanta slo2enosti grupe poslova, 6,95, utvidenog u Granskom kolektiviom ugavorny
7 zdravstvenu djelamost, uveéana za miruli red prema procentima uivrdenim u kolektivnim ugoverima. Zarada zaposiznom
¢ umfa-{a. po fasu 1 notni rad, rad u dane drdavath i vierskih pramika prekovremeni ead o skladu sa kolektivnim UROYOrnm.
Zaposleni ima PrR¥D N3 uvetany zarsdyu u slulsjevima | iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovoram. Faposleni ima
pravo ) na druga primanja pod ushovima o § visini utvrdeno} Zehonom, kalekliviim ugovorima i aklima peslodavea.

Zarada xg isphtuj:ljcqmput mjese&nn,pa pravilu do 10-log u tnjesecy za prethodni micsee, @ najkasnije do isleka narcdnoy
mesetd za prethodng micsee.
Clan 7,

Zuposleni koji radi puno radng vrijeme ima pravo na odmor u toku rednog dana u tajaniu od 30 min ake radi puno radro
vrijeme, odnospo 45 min &k radi due od punog radnog vremena (aajmanje 19 éasova dnevna), & korisli s u skladu £
Odiukom poslodavea, stim £lo se ne mae keristili na potetks i kraju radngy yremena;
deut u toku drievnog rada urganizuje se ng natin kojim se obezhjeduje da 3¢ md ne prekida, ako privocda posla ne
dozvoljava prekid rada i ako se rodi 50 strankama.

Chng,

Zapeslani imn pravo na odmor zmedu dva uzastopna radna dana o trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno;

Zaposleni ima pravona scdmitni odmer o trajanju od najmanje 24 Casa kojima se dodaje odmar iz prethadnog stave i koristi s
n:p:Ek:dnn. Sedmitni odmor s koristl nedeljom i u danu koji prethodi ili slijedi nedelji. Ako priroda pusla { erpanizacija md 10
zzhtijeva, Poslodavac fe Ju2an da odredi drege dane za koridenje sedmifnog odmom.

Ako je oeophodna do Zaposieni radi na dan svoy sedmitnsg admord, Foslodavas je dutan da utvrdi raspored koritéen]
sedmiénag odmora i da o 1ome obavijzsti rmposlenboy, F >
Clan 9,
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?,aposl?ni ima pravo na goditnji odmor pod uslovima ix Zakona o radu § u dufini utvrdeno} im kolektivnim ugovorom i h
Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djclamost. Zapasieni tma parvana 1412 gudgﬁttg odmora 72 sva]ﬁurapnﬁrl;
mju.=r|r;n|:{r£-;il dana rada kod poshxiavea , ako v toj godini kafendarskoj poding zasiva tadni odnos iti mu restaje radni odnas kod
poslodavea .

Godinji ochmor se mo2e Koristiti u i ij | ; gudidh i 1
tli:!uvn.Jukulfin to dairvoljava preces nﬂjﬂnm?“ pu;}uj;;ac:.ﬂﬁh' Iz, o3 s saponlenog Bt xmor moke 6a se Rotih u vie l_
Ake zaposteni koristi godifnji odmor u djelovima, prvi dio harisih u srajanju od najmanje [0 radnih dana neprekidne u boku
In;:lcm,’tmkc godine . 2 oxlale dielove najkasnije do 30 jura naredne podine.
U _zavEnmli o] potreba procesa rada, Posfoedavac na osnovy plana korig€enja godidnfib odmom kojeg j¢ dulan da donese
m;nsr;u:_ do 30-0¢ sprila tekuce godine, odlutuje o vremenu koriddenis goditnjeg odmara, uz prethodnu konsultaciju sa
2aposienim,
Posledavac je dukan da na esnovu Plana donese rjedenje o korit%enju godidnjeg odmora i da ga dostavi lenom najkasnije
3U dana prije dana odredenog 73 podetak kordséenja godidnjeg odmora. Rjedenje o horiséeniy godi!njf?ﬁmm mnie da Jﬂr
dostavi i u kradem roku, tko se saplasc poslodavac | zaposieni.
Petlodavac mode da izmijeni vrijeme odredeno 7a kori$éen]e godisnjeg odmora, 2ka to zhtjjevaju porebe procesa rada,
najkasnije pet radnib dana prije dena odredenny 7a koridenje gudidnjeg odmora, uz saglasnost raposlenog,

o [0, .
Zaposleni ima pravona pladeno { neplafeno odsustvo u slutajevima i u Irajanju prema odredbama Zakemy o radu j kolektivi u:n.II
upcvorima.
Rukovedilac organizacione jedinice mode, iz opravdanih razloga, udobriti zaposkenom eusustvo sa rada u teku rzdnog vremenat
najdude do dva sata, uz piszno obavistienie Direktorw Ustanoy e sa razlozima za davanje odsusiva, )
Poslodavac mode zaposlenom, u sluajevima koje cijeni opravdanim, odobrili do 1A rzdna dana pladenoy odsustva,
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriSéenje neplatenoy odsustva u slufajevima i trajanju u skiadu sa Zakonu o rdn |
kolekiivnim ugovorom, kaw i w izwstnim slufajevima knj:gr:nhudum a¢ijeni opravdanim.

1L
Faposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme dr¥avnih i vjerskih pramika, u skindu sz Zokonom.
Ako zaposleni rudi 22 vrijeme praznika iz stava |. ovog &lana 2hog neaphodne potrebe procesa rada, ima prave na uvedanjc
zaralde u skladu sa kolektivinim ugovorom | Ciae
1

Zaposleni ima pravo i obaveay da se obrazuje struéno osposobljava i usavriava v skludu sa Zakonom,opetim aklima & planom
siru¢nog usavrlavanja poslodavea,
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Clan 13,
Zuposlenom se mo2e uvesti rad dufi od punog radnog vremena( prekovremeni rad Y u skiadu sa Zakonom o rady § kolektivaim
updvenma
Clan 14, L
Poslodavac sc obavezuje da obezbijedi | sporavodi zadtitu na radu i da prije sasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanjo na dnspe
poslove Zaposlenog upoxna sa propisica | mjerama 2adtite | 2dravlja ne radu, a zaposleni je dufan da se peldriava propisanih
mjerd i upona sa aktima poslodavea o zadtitl | irvljp na gu } procjenom rizika na radnom mjestu.
n s
Poslodavac je cudan da peijavi zaposlenog na obavezno socijzino osiguranje (zdravstveno, penzijske | invalidskeo osiguranje i
osiguranic od nczapostenoati) 4 sklado sa zakonom, sa Jdanom stupanja na rad, [ da prifavu preda nadliednom organu u reku od
oszm dana od dana stupanja na rad. s
o 16

Zaposlcni Jo dutan da se na radu pridrava obaveza propisanih zakonom, kolektiviim ugovorom § ugovonsm o radu.
Zapasleni kaji umitljajem ili iz nehata povrijedi radoo obavesu ili se ne pridriova odluke koju je donic postodavos, odgavarn
Za ufinjenu pavredu radoe abaveze, v skiadu sa zakenom, kolcktivnlim upovoram i ugoworom o radu,

Ako zaposlend na radu, odnosno u vezi sa rmdom, namjemo ili iz krajnje nepadnie prouzrokyje Stetu Poslodaven, duZan je daw
Stety nadoknadi.

_ Clan 17.
Zaposleni je dutan da se pridr2sva pdnih obavezn utvrdenih Zakonam, kolektivaim ugovorima, opdtim aktima kod Poslndavea
i ovim Ugovorom, 2 narodito!

«  mavjesno i odpovormno nbavlja postove rednog mjestou shladu sa pravilima struke ; _

- pofiuje organizaciju rada | poslovanje ked poslodavea, kzq i uslove i pravila postodaveca u vezl sa ispunfavanjem
vgovorenit i drugih obaveza iz mdnog odnosa;

»  yodi refuna i savjesno se odnasi prema sredstyima rada { materijalnim sredsivima poslodavea;

- da uva imovin poslodavea:

» obavijcsli poslodovea o situacijzma koje pe mitlicajir zaposlenoe mogu da predstavljaju opasnost po Sivat | 2dravije i 22
kojima zaposteni ne modz da se suodi na odgovarajuéi natin, ili o svakoj situaciji za koju zaposieni ima objeklivrih razloga
da smatra da predstavija neposredni: 1 ozbitjnu opasnost 7a njegov Eivor ili zdravije;

= daosvako] peispravhosti, ofteéenjima | apamesti po tmovin postedaves cbavijesti nadleZna lica posiodaven uz lidno
preduzimanje mjera na otklanjonju posledica:

- roku od tri dana od dana promjene adrese stancvanja o tome obay jesti potlodavea;




~ postue propise o Z28iiti | zdraviju na radu i padliivo obavlja posao na nodin & &titl svoj Zivor | 2dravl; ive § i
drugh lica, u skladu sa posebnim zzkonom: i 1 j ravije kao i tivor i 2dravlje

~ dase pﬂMva Mjera zastite § zdravlja nn rady;

- dase pridrava radnog vicmena;

- dda izvriava odiuke koje donosi poslodavae:

= dase za vrijeme rads § u radno vrjjeme ne udaljava sa riudnis mjesta bez odobrenja pretpostavljenih ;

- daodmah, a najkasnijc u roku 12 tasova obavijesti poslodavca o sprijefenosti dolaska na posao § du ;:u dolasku isostanak

opravia ) r
= dasalno usavriava svoje rane i sinstne sposobnosti; 13
- datuva pnsluw!u fajnu, £titi ¥ unaprijeduje postovni ugled poslodavea; 'Ji
- ::;:ﬂ.ul;mhm mjestu ne koristi alkohol | opojne droge, kao i drope obavezs koje podrazumijevaju poslovi kojc zapesieni.
= postupa u skladu sa drugim obavezama vivrdenim zalnéihum kolektivnim ugovarom, akiom posidavea i ugovarom o radu.- :
n i, : .
u slufaju da se zaposleni na pridriava obaveza propisanih zakenom, kolektivnim ugoverima i ovim vgoverom o tady, e . "
ispunjava. radne obaveze ili s2 ne pridrava odluka koje je danio poslodavac, postodavac ¢e primjeniti odredbe Zukana, gi i
Fnlcktwmh ugovora, ovog, Ugavora | drugih akata o drupih shata o utvrdivanju odgovemaosth zaposkenih , cilff
L8 lﬂki} povfede radnih obaveza, u skindu sa kolektvnim ugovarom i ugovorom o radu, zaposlenam se moe izredi jedna od 3l S
sl jededily mjera: S e
1) apomena; i :: L
, ZynovEana kazna u visini do 20% mjesefne zarade zaposlenog ostvarene u mjesece u kome fe odluka {mredena, u trojanju od i i A
jednog do tri mieseca. ,;1 ;
£a ke povrede radnih obavess, u skladu sa kolektivaim ugovorom i ugovorom o radu, zapnsienom se mode jzredi jedna od ."'=
slfjededih mjera: Ry -
l_} rtu-.r-:ar:a bama u visini od 20% do 30% mjesctne zarade zaposlenng ostvartne v mjescey uw kome je odluka izrefcna, u K 5
rajanju od jednog do fetin mjescca; 8y 1}
2) uslovni prestanak radnog odnosa: | GRS |
3) prestanak radnog odnosa, g’j%-"q )
J

Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva mogudnosl prestanka radnog odnosa nko raposleni u periodu od dest mjeseci "
od dana izredene mjtre uiini ey povredu radne ahavere.

Clan 19
Kea lak3z poveede radnih abaveza ovim ugaverom uivdujese ;

1. Nepostovanje rmdnog vremena (nedolazak na posio u odredeno viijeme ili odlazak sa posta prije istcka radiog
\TEMEnR),

2. Neopravdani propust zaposlenop da 1 roky od tri dana od dana kada je nastupila sprijedenost za rad o tume chavijesi
posledaven;

Neopravdano izostajanje sa posta jedan radni dan;
Neuredng ili nesavjcsno Euvanje stuzbenih splsa ili podataka kaji nemaju kargkter povjestjivosi;
Davanje netaénih podataka koji su od uticaja £a donmicnje odluke nadiednog organa;
NenoZenje radnog odjela it sredstava liéne 2s8lite na radu, odnosno ormake sa lifnim Imenom. kada je o prapisane:
lzazivanje mereda kod posiocdavea;
Nepostupanje u sklady 53 propisima o zastiti na radu;
. Nepropisna primopredaja dulnusti {smjena) izmedu zaposlenih bez tedih postedica;
19. Prousrokovanje manje materijalne Stele: -
11, Neurednn i meodgovormno obavijznje paslova radnog miesla;
12. Izlazzk iz Ustanave u radnoj odjeti i obuci;
13. Nedaolifno ponadanje zaposlenop i odhijanje ednosno neprufanje struéne pomodi drugim zaposienima:
14, Postuga i kanféenje sredsiava poslodaves bez saglasnocti poslodavea u manjem obimu (oudivanje imovine Bolnice):
15. NepoStevanje odredbi Zakona o opranitavanju upotrebe duvanskib proizvoda;
15. Javmo komentarisanje b negativmom kontcksiv od strane zmposienog strudnog rada Lstanove § pojedinaca, bez tedih
pasledica:
17. Povreda standarda i provila Enitkop kodeksa, o skladu sa zakonom.,
Clan 20,
Kao 1e2e povrede radnib ohavezs ovim Ugovoram utvrduje se !
. Ncimvrfavanje ili nesavjesno, neblapoviemeno ill nemarno vrienje radnih obaveza;
2, Odbijanje zaposlenog da trvriava rodne vhaveze iz uzovora o radu;
3. Nepravilno raspolaganje povirenim sredstvima(nezakonito mspolaganje sredstvima mda § imovinom poslodavea-
otudivanje imoving Bolnice);
Zlcupotreta polotaja il prekorefenje ovladéenia; *
Litestvovanie v tudi kod poslodavea:
Neopravdan izoslajanje sa pasia vise od dva dana uzastopne;
Dalazak na posao u nepltom stanju, opijenje o toku rada ili kariféenje opojnih droga;
Odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavea; *
Neostvarivanje predvidenih rezyltata rada iz neopravidanih razloga u periodu od najmanje ¢d 1ri mjeseen;
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initko, nedoligno jli uvredljive ponadznje prema strankama il 7apuslenim ili ickazivenis bilo kakvop ohl r

:; P-Uf}ﬂ\"ull‘tjl: d::punskng rada bez saglasnosii direkiora
. vrcda" propisa o zastili nd+pu§;-1rn, :ksrll!m]r:. elementarnih nepogoda | Stetnjhy dieluvania atrovnih

i integritcta (mobing);
:; ﬁ::cda radnih nha:;:a knja ima 162 pasledics 25 poslodavea;
. nesaviesno odnos; . r . aba ot .
) g}shﬂa'ﬂ:ﬂ: g ' Prema imovini poslodavea ill je pridinio materijalog &er vedih ricemj e ylvrdenu akiom
- Zloupotreba prava korisenja bolovinia:
I7. Ometanje 2a o

20. Samovoljno napuBtanje radnog mjests:
o) ; 0g Mjestn;
2F. Radnje §li ponadanje u vezl sa radom kojimaj= utinjeno krivigne dijehy,
. Clan 21
Pokretanje § vodenic posiupka za novied th b i Hant ? .
2akonom o radu § Eukg,;mpfm ug:’:ﬁm:l‘ﬂdmh obuveza i druga pitanja od mecaia £y rallitu radne Jiseipling bli2e su uredena
Odluku o zreéeno] mjeri donnsi radledni organ postodavea.odnosno Dircktor.

Clan 22
Akn zapasleni pretrpl poveedu i% ftety na radu ili u vezi
d ‘

skladu 3a Zekanom, kolektivnim ugoverima § opstie sktima posiotaren - 2 Madoknadi omsialu ieta,
- e Cian 23
Zaposteni koji je na radu ili u vezi sa radem namjerno il kra'nlam n prlZto

i namjernd ili kra " i
;?:; Je ﬂ;ﬂuknfdiu poslodavac, duzan je da poslodaven nadokaad: ?;P:f:'l:::am gm:?m Stet paslodavou il tregem liew o

iz _:.wa oveg Clana se nadoknadufe iz zarade zaposlensg svukomjesegno u vising do 30% sve dok se ne imliFi u

Poslodavac mode orkazati Ovaj ugovor , pko -0 .
. h ' zaposleni odbije da zakfjugi ancksa Ugoy rad : .
o ol g s o oot o o s ot T2 Zkomoras.
lan 25, )

Zaposicai § poslodavae prihvataju sva prava, obaveze § odgovomosi utvrdene zzkonom § kolckiivnim ugovorom § owim  “

Lgovorom,

Ugavome strane su saglasne da se pojedina pitanj
s e . . 12 povesdom radnog odnosa , prava § obavezs izmedu pos .
. koja nijesu regulisana ovim ugovarem , mogu uredil ancksom usuvh ora, prava cbave todavea { zaposlency

o o Clan 26,
Ugovor je satinjen u tH istovjetnn primjerka, od kojih fedan primjerak pripada zzpaslenom, a dva posfodaver.

ZAPOSLENI
Samanrd3é& Jovana ;,?’ f?a;' f ér': ftf f’

OBRADD. Papit Baris dip) prawnlk

Za POSLODAYCA

¥D Direktora
dr Dulsoks Milalovié Perovié
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JEU OPSTA BOLNICA NIk
Broj: AT14
Nik$ic, 14,10, 2022 podine

~p

Na osnovu statutarnih oviaséenija, Zakona o racdy ¢, 51 list CG*hr 7419, OR21, 5028 ¢
68/21), imajubi u vidu odredbe Zukona o posredovanju pri zaposliavaniu § pravima zq
vrifeme necupaslenosti (“Si it CG* br, 4/} 9 a prema ukezanof potrebl ;o angatuviniem
medicinykog kadra radi neprekidnog vdvijunja procesy rada i pricdanfa Xdravstvene zafiiie, ,
shodno zahifevu glavne sestre bulnice donosim '

o
& e—
e e L]

ODLUKU

) prijemu 1 radui odnos ne odredenn vrijeme

Zakljucite se ugovar o radu na odredeno vrijeme u trajanju od l(jednog) mieseca su
medicinskim sesirama Delibakic Svetlan om, Vujiti¢ Jovanom, | Militié Bo¥icom, podev
od. 13.10.2022 podine da | zakljuéno 15,11.2023 srodine,

Zapasleni ée podett sa radom kako fe naznadeno, s tim 3o &e se sa imenovanima prife
stupanja na rod zakifuditi ugover o radu na odredens vrifeme,

dtuka je konuéna,

VD DIREKTORA

dr DuSanka Milatovi¢ Perovid .-

i F] - ‘(
ra
4 9




OPSTA BOLNICA NIKSIE
Broj: G}, f' E E,
Nikgi€, 14.10.2022 godine

it
Na osnovu odredbi $lana 20,29-32 | Elana 37 Zakona o radu {,5).1is1 CG*, br,74/(9, GB/21, 59721 | 68721}, JZU Opfen bolnica * 1%d
NikEif, sa sjediltem v Nik#itu, ULNikea od Ravina bb, kojir zestoga VD dirchtora dr Dulanks Milatoyit Perovi¢ { s dajjem }lt
tekstu: poslodavic) | Delibaflé Svetlanas iz Nikiits, su JMBG u daljcm tek=tu: zaposleni), dana 7 i
14.10.2022 podine, a prije stupanja na md, zakfjutuju : l]'
UGOVYOR O RADL

Clan I
Puslur.la:ra: rasniva radnl odnos sa Delitradi¢ Svetlanom, iz Niksica, koji je po zanimanju  medicinska sestra’ tehnidar, sa
poluisnim strufnim ispilem.

Clun 2,

Zaposlena zasniva radni odoos za obavijane postova wedicioske sestre / tehoilars na OJjeljeaja ortopedi]e sa  E
Iraumatolagijom sa punim radnim vremenom a trajanju od 40 gasova u radnoj sedmici, uz obavezu obavljonjs degursiva i "
Pripraviosti
Zaposleni je upoznat 5a opisom poslova koji pedrazumijevaju da: Vi prijem pacijenaia, po nalogu ljekara, Obavlja njegu
balesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o Gemi: blagovremeno upoznaje nadledne {zavisno od vremena i dostoprosti -
glavnu sein, ordinirajuéeg pripeavnog ili delwmoyg doktora, £efa ili nadenikay; dijeli terapijis proreinu, parentersinu i N
injekgiony, priprema i prath paxcijenta £ dijagnosticke obrade | po potrebi ubestvuje u istoj, Gbavlja previjanja,postavijanje 1;-:"\ .
sukeija  imebilizactja katetera i 51 po nxlogy nadlemog doktora; Priprema pagifenta 23 eperalivie zahvale Sto podrarumijeva EIifl.""' '
psihitku | fizicku pripremu; U pramjl je, po potrebl prilikom transporta, pacijenia u drugy zdravstvenu  Ustanove; Priprema -+ 518
matcrijal za laboratorijsku, histolofku i transfuriolothy obradu; Sprovedi higljenske obradu, o sludajevima kada dodje do
st pacijenta na Odjeljenjuwili pri prilemu, te ulestvuje u transparty do mrvatnice u Bo'nich, keo i administrativnnj obrad;
lignih podatuka ra umrlog;Dudna jo da wedno vod] medicinsku dokumentacilu, te da je Luva | cdiade po vadedim :
propisima,Odgovorna je 23 Euvanje | pravilnu upotreby medicinskih aparala koji s¢ koriste na odjeljenju. keo i kompletnog g B
inventara i fjekova na odjeljenju;Dulna je da asisiira ljckam, prilikom pregleda patijenia, (2 priliknm obavljania svih '
Intervencija, koje se izvexke na Odjelienju; Pravilno odla2e i kenurolite odlapanje medicinskop oipada u =mjeni; Napladuje
rafun: za prudene usluge i panticipaziye § blagovremens razdfuduje naplatng Blokove: Yodi brigu o sterilnosti instrumenata i
petroinog materijala 23 kojim radi; Poziva pripravnu vsoblie po nalogu defumog doktara ukoliko je isti zauzet 2brinjavanjem
kitnim sTuéajem; Chavezan je pristupiti redovnim i vansednim sanitamim pregledima i imali ovierenn sanitamu knjidicu:
Cbavlja pripravnost ukljuujuéi § pripravnost u slufaju potrebe 7a pratnjom pacijenta ¢ dnsgu zdravsiveny isanovu; Na kraju
svop radnog vremena predale smjenu svojoj keleginici  tom prilikom je duzna datl joj izvjestal o zdravsivenom stunu za
svakog pacijenty penaosob; Obavjcbiavo sestru kojoj predaju smjens, $to jo pacijentu dala od werapije, te ostale radnje koje su
kod pacijenta obavliene u njenoj smjeni {previjanja, dijagnostikn, intervencije, pregledi ....) kao i 0 eventualnim izmjenama
terapije i planiranim postupeima koje je dokior upisao w iemeperaiemoj listi, kao nove momente Jijedenja. Takode fe dudna
abavijestili je o svim defavanjima koja su s2 zbila na odjeljenju u njenoj smjeni; U sludaju zzmjens smjene sa drugom
$estroum, mimo utvrdenop rasporeda, neophodno je obezbiijediti saplasnos glavne sestre.
Duna je pratill saveemene 1okove edukacije, to duvath medicinsko tajnu i njegovati krajnje peofesionalan odios prema
pacijentu isaradnicima; Obavlja i sve poslave | radne zadarke, kaji nijesu predvidjeni avim aktom, kaji mogu biti obavljeni
od strane zapasienog, s obsirom na siepen § vishy njegove stniéne spreme kan § Znanjy | spasobrastima o skladu sa Ugovorom
o radu; Duan je ispofiovati preraspored u sludaju potrebe i na dnigo rmdno mjesto u okviru svnje struéne spreme. Za svoj rad
je odgovorna glavnaj sestmi Odjeljenja, Glavngj medicin.r.lmjcmn-i Bolnice, dedurmnem dokioru, NaZelaiku i Dirckworu.
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Zaposleni zasniva radei ednos oa odredeno vrijeme, v tajanju od 1 {jedrog) mjesces, pofev od 15.10.2022.q0dine do i :.:'1
zakijulno sa 15.11.2022 gndine, e
Clan 4, '

Faposieni je duZan da stupi na rad dana nevedenop u lenw 3, 2 u slufzju nestupanja na rad bz neopravdanib razloga smatrade s¢

2
'-_'I——.;-'
- Jurvgie sy

da nlje #asnovan radni winos.

Zaposleni stife prava | ohavers na radu i pa osngvu rada dunom stupanja na rnd

Zaposteni i poslodavee prihvataju da se o sludaju procesa i organizacije rada Ancksom sgovor o radu, ziposleni moke
rasparediti na dnege radno mijesto koje odgovan nicgnvem siepeny struéne spreme, manju i sposabnoastima

s . S

i
e

-
r

Clan 5, o
Lapesteni zasniva redni odnos sa punim radnim vremenom v irmjanju od 40 sali u Rdnn) sedmicl, uz obaveru ohavljznja s’i >, i
smjenskog rada i pripravnosti po patrehi, 1'}1 ; i! _
Clan 6, 34}
Zaposlenom za chavljanje poslova mdneg mjesta iz Slana T avog Ligovora ima pravo na zaradu kojase utvrduje mooienjem <00)
pheatunske vrijednost koeficijara | koefieijanta slodenosti prupe puslova, 6,95, uivedenog u Granskom kolektiviom ugaverr .8 )

#a xdravstvenu djclamost, uvedana za minuli rad prema procentima utvrdenim u kelektivnim ugovorima. Zarada zaposiznom vJf?
=c uvefava po £2su za notni rad, r2d u dane drisvnih i vjerskih praznika prekoviemend rad u skladu sn kelektiveim pgovorom. W =
Lapuslens ima provoe na uvedany xredu u slulsjevima § inosimg urvidenim Granskim kolektivnim vgovorom, Zoposleni ima & A
pravo i na druga primanja pod wslavima v § vising ulvrdenoj Zakonom, kolektivnim ugovorima i akiima poslodavea, ol i(:
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Zarad2 se ispladuje jedanput mieseeno,po pravitu do 10- ; ‘kasniie do |
meseca za prethodni mjesac, PU pra bg U mjesecu za prethodni mjcsee, o najkasnije do isteka naredriog

Clan 7.

£2pasteni koji rdi puro radno vrifeme ima PrEVO ha wdmior u toku radnog dana u irejaniu od 30 min oko radi juno radneo

i du2e od punog radnog vremena ( ngjmanje 10 dasova dnevno), a koristi se u skbady sa
Qdlukom poslodavea, stim Sto se ne moe koristiti na podetk: t kedju radnog vremena: .
Odmor u toky drevnog mda organizuie se na natin kojim se vbezbjeduje da sz rad ne prekida, ako priroda pasta ne .
dozvoljava prekid rada i ako se radisy strunkama

Clan 8,

Zaposleni ima pravo na odmer lzmedy dvy hzzstapna rodng dena w vrajanju od najmanje 12 &xsave neprekidna;

§
Zaposleni ima prave na sedmitni odmor u trajanju od najmanjc 24 £2sa kojima se dodajc cdmor iz prethodnog stave i kotistigd %64
neprekidno, Sedmi2ni odmor se korisi! nedeljom i o danu koji prethodi i) slifedi nedelii. Ako priroda posla i erganizacija rad to Y

1] 1 J
rzhtijeva, Poslodavec je dutan da odred; druge dane 73 koritdenje sedmitnog odmoom,

; ! na svag Iinog odmor, vac jo duZan da wivrdi ros koritdemia Tl
sedmitnog odmora i da 0 tome obavijesti zzposienbaog. d pored ; ¢
lan 9. -

Zaposleni ima pravo na goditnji cdmor pod uslovima iz Zakona o radu § i dugini utvrdenaj Opdtiot kolcktivoim ugovorom i

Granskim kolcktivniin ugovorom za mdravstveny djclamost. Zaposteni ima parva na 112 podiSnjeg odmor 7a svaki zapofcli’
mjm dena rada kod peslocavea , ako u toj podini kalendarskoj podini zasiva ralni odooy ili mu prestaje radni odnos kod
posiodavea

Godisnji odmor so moke kerlstiti u jednom i dva dijela. Lustno, ne zthijev rgwskoog puditnii admor made da se korisli U vite
dicleva, ukeliko 1o dorviljova praces rads knd posldsven,
Ako zaposieni koristi godisnii odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnib dana neprekidno b toku
kalendarske podine , o ostale djclove najkasnije do 30 juna narcdne poding,
1 zavisnosti ol potreha procesa rada, Poslodavae ra osnavy plana horistenfa podisnjih odmora kejeg je duzan da donese!
najan:ije_ do 30-0g aprila ickwée godine, odiuduje o vremenu koriséenju godisnjep odmom. uz prethodnu konsultaciju sa!
zapaslenim. -
Poslodavac je du2an da na esrovu Plana donese rjefenje o koriféenju godiSnjcg odmosa | da ga dostavi zaposienam n:-n_jlm:z:lu'j-;IE
30 Jana prije dana odredenog za podetak konSéenja godidnjeg odmora. Rjesenje o koritéenju godifnjes odmorz mods da se
dostavi i u krater roku, 2ko se saglase poslodavae § zapaslenl.
Poslodavae mo¥e da lzmijeni vrijeme odredeno z3 koriScenje yodisnjep odmoea, sko 1o zuhtijcvaju potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnth dana prije dana odredenog 2a koritéen|e goditnjcg odmars, uz saglasnost zoposlenog,

Ina 1D,
Zaposleni ima pravo na pladens i ocpladeno odsustvo u slulajevima v trajanju peema odredbama Zakonw o radu § kolektiviim
Vgovorima,
Rukevndilse organizacione fedinice moZe, iz opravdanih razdoga, odobriti zapostenom odsusivo sa rada u toku radnog vremena
rajdufc do dva sata, vz pisanc ohavjedlenie Dircktons Ustanoye sa mazlozima za davanje odsustyva.
Posledavac moe zaposlenom, u slugajevima koje cijeni opravdanim, odobrili do i radna dana pladenng odsustva.
Paslodavac mo2e mposienom odobriti kortiéenje nepladenag odsustva u slufajevima i trajanju u skladu sa Zakond o radu i
kolektivnim ugoverom, kao i u izureinim stucajevima knjngusludum ocijeni opravdanim,

Isa 11,
Zopusteni ma pravo da odsustvuje s pada 23 viifeme drfavnih § vierskib praznika, o skiady sa Zakonom.

Ako zaposlent mdi 2a vrijeme praznikn iz stava |, avog €lana zbag nevphodne potrebe procesa rada, ima pravo na lnru:ni.:u-lj-:-r
rarxde u skiadu £a kolektivaim ugoverom . .
nll

Zezpesleni ima pravo § ohavesu da se obrozuje strucnn osposohl|avn i usavriava u skladv 3 Zakonom.op&lim aklima J planom}
strufnog usavriavanja poshodavea,
Clan 13, i

Zapaslenam s¢ mo2e uvesti rad dui od punog rafnog veemenaf prekovremeni rd ) skfadu 53 Zakonom o rmdu i kolektivoim
UECVOTIMA,

-

F L
Py e s .
[ J‘:ﬁ um ¥

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sperovadi 7a8litu na rady § da peije z2snivania radnog odnosa ili rasporedivanja na druge
paslove zaposiencg upozna sa propisima i micrama zatlite zdrnv]]a na radu, B zaposteni Je dudan da se pridriava propisanih
mjera § uporna sa aktima poslodavea e za81iti | zdravljo na Ed u i proc]enom rizika na radnom mjestu,
lan 15,

&t ar
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-
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Poslodavac je dudan da prijavi zaposienog na obaverno soctjalno esiguranje (adravstvenn, penzijsko i invalidsko osiguranje | Y. }‘
osiguranje od nezapostengsti) u skladu sa zakenom, sa danom Etupanja na rad, i da prijavu preda nadlednom arpans v roku od | f"::
oszm dana o dana stupanja na rad. oY, 1
Clag 16 N
Zaposleni Jv duZan da se na radu pridriava ubaveza prupisanih zakonom, kolektiviim HEOVOrOMm § ugovorom o radu, ) 1 b
Zaposleni koji umidljajem ili iz nehata povrijedi rdnu obavezu it se ne pridriava odluke keju je danio postodavae, odgovara | ;_|.p I
22 ulinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakanom. kolekiivnim ugovonem | ugoverom o radu, ;"_il'-.: _
vn " 'R‘I 1
u L .
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poituje organizaciju rada I postovanie kod posiodavea, kao § uslove i pravila posiodavea u veri s fspunjavanjcm
agovorenih § drugih obaveza w2 radnoy odnosa;

- vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstyima mda i materijalnim sreduvima pealodavea;
= dafuva imovinu poslodaven;
~  obavijesti pnslodavea o kifuzcijama koje po mifljenju zzpostenog mogu da predsiavljaju opasnost pa Hvot | zdravije § sa
kojima zaposleni ne mo2e da se suodi pa odgavarajudi natin, il o svakoj situacii zakaju zaposkeni ima ebjzktivaib meloga 4
da smatra da predstavijo neposrednu i azbifinu ppasnost 2a njegoy Biver ili zdravljc;
= da .o svakoj neispravnostt, ofteden)ima i apamosti po imovinu postodavea obavijesti nadlezna lica poslodavea vz Sidmn |
preduzimanje mjera na otkianjanju postedica: '\
- urulmodr.ridmanddana.pmnjmudrﬁcﬁtmmmjaulumenhavijﬁﬁpmludnm: .
- podtujc propise o zaduiti § zdravlju na redu i pa2ljivo cbav(ja pusaoe 0 nakin da $titi svoj Fvot i rdravlie kao i Hvot i 2drmylie
drugih lica, u skt2dy sa poselnim zakanom: |
- dase pridr2ava mjers zaltite | zdravljo na radu:
- dase pridrdava radnog vremena: b
- daizvidava odluke kaje donosi paslodavac: .
+  dase 73 vrijeme rada i u radno vrijeme ne udaljava sa radnog miesta bez odebrenia pretpentavljenih :
= i mlvmd:h. a najkasnije u roku 12 fasova ahavijest] postodavea o sprijegenost] dolaska na posao | da po delasku jzostanak
apra |
- dastalno usavriava svoje radne i strudne sposcabnostic
- datuva poslovau taju, $1iti | unaprijeduje poslovni ugled postodavea;
- dama radnom mjesto ne koristi alkohol § opojne droge, kan i druge obaveze koje podrazumijevaju paslovi kojc zaposleni
obav|fa,
= postupa i skledu sa drugim chavesmna utvedenim zal;mﬁ::n. kolektivnim ugnverom, okiom poskodavea i ugoveram o radn,
m 14,
U sludaju da se zapesleni ny pridriave obaveza propisanik zakonom, kelcktivnim vpuvorima § ovim vgovorm o rady, ﬁ.-.
ispunjova rdne obaveze ili 5o ne pridriava odluka koje jo donic posindavas, poslodaves de primpeniti odredbe Zzkona,
kalektivnil ugovers, ovog Ugovora i drugih skats o drugih akata o utvrdivanju odgovomasti zapastenih .
72 [aki2 povrede rudnih obavera, u sklodu sa kalektivnim ugovorom i ugovurom o radu, zaposlenom se mogc igudi jedna od
sljedeéih mjera:
1) opomiena; |
Z) novCana kazna u visini do 20% mjesetne zarade zaposlenog ostvarene u mjgsecu u kome j¢ odluka izretena, u trojanju od
jednog do tri mjesecn, -
Za tede povrede rzdnih obaveza, u sklady sa kofektivnim ugovorom § ugovorom o radu, zaposlenom se mo2e izregi jedna od
sljedetib myera:
1) novEana kama u visini od 20% do 30% mjesedne zarads zaposlcnog ostvarene ¥ micsaeu v kome je odhika izreden, u
trajanju od jednag do Letiri mjrseca:
2) uslowni prestanak radnog odnosa; §
3) prestanak radnog odnosa,
tslowvni presiznak radnog odnoesa podrarumijevs mogirénost prosianks radniog odnosa ako zaposieni u petiodu od fost mjcsced
o dana {zretene mjere u&ini te2u povredu redne ohaveze. s
n19.
Kao lek¥s povrede radnih obaveza ovim ugovorem utvrduje s¢ :
[.

Neposiavanje radnog vremena {nedolazak na posao u odredeno vrijeme il odtazuk sa posla prije isteka radnog

Tt n
r ) |

2
Ako zzaposleni na rmdu, odngsne u vezi sa radom, nemjemo i iz keejnje nepadnje pronzrokuje Stetu Poslodaveu, dulan je darty 1R
Stetu nadoknedi. Ry -
N Clan 17, st
Zapasleni je duZan & s2 pridriava radnib pbaveza arvedenih Lakonom, kolektivnim ugovorima, opitim aktima kod Poslodavea; | ° 4
i ovim Ugoverom, o narodito; | u‘i.
- saviesno i odgosomo uhavija poalove razlnoy mjestau skladu va pravilima struks § . 4
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2. Neopravdani propust zapostenag da u rohu od tri dana od duna kada Je raswpila sprijecenost za rad o tome obavijesti
poslodavea;

J. Necpravdang izostajanje sa posla jedan radni dan;

4. Neuredno ili nesavjesno duvan]e slutbenih spisa ili podataka koji nemaju kerakter povjerljivesi;

3. Davanje netaénih podataka kofi s od uticaja 2a duncdenje odlyke nadicinog arpana;

6. MNcnoSenje radnog odjcla ilf wedstava ligne zadtite na rady, odnosng omake s tidnim imenom,kada je to propisang
7. [zazivanje neredn kod poslodavea;

8. Nepostupanje u sklzdy sa propisima o z08t1 na radu;

9. Nepropisna primopredsja dufnost) (smjena) izmedu zaposlenih bez tesih postedica:

10 Prowzrokovanje menie materijalne dete:

11. Nearedne { neodzaverme ubavijanje pusiova radnup m)uia;

12, Yrlazak iz Ustanove u rdnoj odjedi § obudi;

13. Nedoliéno ponasanje zaposicnog i aijanie odniosno nepriZan]e strxine pomnéi druglm zaposlenima;




14, Poslugai kariséenje sredstava postodavea bez saglasnosti poslodavea v manjem obimy (ctedivanje imovine Bolnice);
13. Nepostovanje odredbi Zakona g ogTanitavanju upotrebe duvanskih proizvnda;

16. ]mT; kamentarisanje u negativoom kanicksty od strane Zdpes lenoy, struénos rada Ustanove § pojedinaca, bex teily
posledica;

L7. Povreda standanda i pravita Clickop kodeksa, u sktadu sa rzkonom.

Clan 20,
Kao tede pavrede radnih obaveza ovim Ugevoram utvrdujc s¢

l. Nciz_'frﬁ.gvanjr: i nesavjesno, neblagoveemens ili nemamo veienje radnih chaveza;
2. Odbijanje zaposlenog da frvitava radne obaveze iz ugovora o radu:

3. NEP;avilnu_mspuhganje povjerenim sredsivimarnerakonitoe raspolaganie sredsvima rada i imovinam postodavea-
oludivanje imovine Dolnice);

4. Zloupotreba patodaja il prekoradenje ovlatéenia;
3 Udesivovanje u tudi kod poslodavea:
. Neapravdamo zostajanje sa posla vige ol dva dana usistopna;
7. Dulazak na posao unapitom stanju, opijanfe u ohu frda il koriséenje opojnib droga;
8. Odavanje poslovne tajne uivrdens akiom poslodaves;
Ivanj ' r2da iz nevpravdanth rezloga u periody od najmanie o tri mjsseca:
ponatanie prema strankama ili zapostenim i iskazivanja bilo kakvog obliks

i integritcla {mobing);
14. Povreda rednih ohaveza knjaima te2e posledice za poshodavea:
13, Ako s¢ nesaviesno odnosi prema imovind puslodavea ili je pritinio marerijatnu Sty vedih razmjera ulvrdenu akiom
poslodavea;
16. Zloupotreba prava korigéen]a atovanja;
17. Omctanje zaposicnih u procesu rads kojim se izrarito otedava izvrlavanie radnih obavern;
18, Neizvriavanje odluka posindavea | odbijanje zaposlenoy da postupl po nalogu postodavea:
19, Odbitanje zaposlenog hoji je izvrtio lakéy povredu radne obaveze | da se pudvrgne 1estu na alkohol il opajou drogu:
20. Samavoljna napuglanje radnog mjesta;
21. Kadnje li ponafanje o vezi sa radon kojima e ucl?jmﬂ kriviéna dijelo,
lan Z1.
Pokretanje i vodenie postupka zo povredu radnih ohaveza i druga pitanja od 7natajn z3 zadtita radne discipline blize su uredens
Zzkonom o rad i kelektivaim vgovorima.
Odluku o izretenoj mieri donosi padletni organ pnaludavcn&udnnsnn Dirchior,
lan 22,
Ako zaposleni pretrpi pavredu §1 $teta na rady itf & vezi sa radom, poslodavac je dugan da mu nadoknadi nastalu Eretu, o
skl2dy sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i oplim ﬂﬁm& posindavea.
an 11,

Zaposleni koji j¢ na radu ili u vezl sa radom namjemo il krzjnjom nepulnjom provzrokovae Sictu postodaven ili tredem licy o
kaju je nadoknzdia postodavac, dudan je da poslodaveu nadoknadi izmos ispladene Sicte,

Steta iz stava | avug Elang se nadoknaduje iz zarade raposleney svakomjesefne u visind do 30%% sve dok se ne imiri u
POLPRnOSL.
Ctan 24,

Svaka od uvgovomih sirana mo2e da otka2s avaj Ugavor pad ustovima | u slugajevima utvrdenim Zakonom § kalektivnim
ugnvorima,
Peslodavac mu2e otkazati ovaj ugovor , zko zaposlens odbije da zakljudt aneksa Ugovora o radu u smisly elana 47 Zakona o
redu kao i u drugim slutajevima ako za 1o postoje npmvdanéamlw.i, shodno odredbama ¢lana 172 Zokona o radu,

nls,
Zaposieni i poslodavae prihvateju sva prava, obavese i odgovormosti utvrdens zaknngi § kolektivaim ugovorom i ovim
ugovorom,
Ugovome strane su saglasne da se pojeding Filanja povodom radnog odnosa , prava i obavers [zmedy poslodavea i zaposienog
. koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mapy urediti a.nckés::? Ugavora.

o 28§,
Ugovar je satinjen i tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada Fapeslenom, a dva posladavew

ZAPOSLEN] Za POSLODAVCA
YD Diveknora
DelibasitSvetlann dr Dukanks Milatovid Perovié -
Lﬁh—/——_j . _.x é‘{
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FZU OPSTA ROLNICA NIKSIC
Broj: 4y 7
NikEig, 14.102022.p0ding

Na osnovu adredbi Elana 20,29-32 § &lana 37 Zukona o radu (,S11ist ©G=, br.74/19, OB21, 59721 j 681 ). JEU Opfts bulnicn
NIk2ig, sa gedidtem u Nikfiéu, UL Nikca od Rovina bh, kojo zastupa ¥D dircktora dr DoZanka Milatovié Peravié ( u daljern
hst: poslodavac) | Vojlflé Jovens iz Nikfida, s JMBCHENEEEEENEEN u daljern tcksis: zaposleni), duna
14.10.2022 poding, a prije stupanja na rad, zakljusujy

UGOVOR O RADY

€lan 1.
Paslodavae zasniva radni odnos sa Vijilic Jovamom, iz Niksida, koji je po zanimanju  medicinska sesira/ tehniar, sa
paloenim strulnim ispitom.

Clan 2,

Zaposlenn rasoiva radai odacs  obavl]anje peslova medicinske xestre / tehaiZara na Qdjeljenju urnlogije sa nunilﬁ;
radnice vremenom u trajanju od 40 2asova u rednoj sedmici, uz obavezu obavljanjs deduntva i pripravnost
Zapocleni fe upoznsl £a opisam poslova koji podrazumijevajie da: Vedi prijem pacijenala, po nalogw fekara, Obavlja njega
batusnika: prati i registruje vitalne funkeije, o E&me blagovremeno wpamaje radleine (xavispo od vremena | destupnosti ;
plavnu setru, ordinirajuéeg pripravaog ili de2umog dakiora, $efa ili nadelnika); dijeti terapiju prominu, parenteralnu i
injckeinnu, priprema i prati pacijenta za dijagnostidke obeade | po potrebi uSestvuje o istoj, Obavlja previanjo,postavlianje
sulicifa .imehilizactjakaletera i sl po nalogy nadlenog dokiors: Priprema pacijenta za operstivne zshyate f10 podrazumijeva
psihithu i [izifku pripremu; U pratnji j¢, po potrebi prilikom iransporta, pacijenta o drugn adravsivenn  Lislanavy; Priprems
materijal za labaratorijsku, histolotku § transfuzialofku obradu; Sprovodi higijetrska obrade, u slueajevima kada dodje do
siniti pacijenta na Odjelfenjufili pri prijemu, 1 ufestvuje u transpariu do mrvstaice u Bolnicl, kao i sdministrativia) obezdi
ticrith podataka za umrlog; Dusna f da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, 12 da je duva i odlade po vaedim
propisima;Odpovoma je za Euvanje | provilny opotrebu medicinskih apareta koji e koriste na odjeljenju, kao | komplemog
inventary § ljckova na odjelienju,Dudna jo da asistim |jekan:, prilikom pregleda pacilenta, te prilikom obavliznja svih
intervencija, koja ge ixvode na Odjeticnju; Pravilno odlage i konirolise odlaganie medicinskoy otpeda w smjeni; Napiauje
racung za prudste usfuge i panicipacije | blagovtemeno razdutuje naplame blokove; Vodi brigu o steriinesti instrumenala i
potrofnog materijala an kojim radi; Paziva pripravne osoblje pu nalogu dedumag dokior ukelike j istl zaurel zbrinjavanjem
hitnim slu&syjem; Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitamim pregledima § imati ovjerenu sanitamu knjizicu; |
Obavlja pripravnost ukljulujudi i pripravnost u sluéaju potrebe za pratnjom pacijenta w drugu zdravstvenu ustanowy; Na kraju
svoyg radney vremena predaje smjenu svojoj kelepinici i tom prilikom je dufna dadl joj irvjedta) o pdravstvenom stanju za -~
svakog pacijenta ponaosob; Chavieliava sestru kaioj predaju smjenu, 8to je pacijentu dala od teraplic, te ostale radrje koje su
kod pacifenta obavliene u njenoj smjend {previjania, dijagnostika, intervencije, preghidl .. kao | o eventualnim izmjenama
terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao v temeperatumoj listi, k2o move momcnie lijeden]a. Tokode iz duina
abavijesiiti ic o svim deSavanjima koja su se zbila na odjeljenju u njenoj smjeni; U sludaju zomjene smjene sa drugom
sestrom, mimn utvidenoag rasporeds, neophodno je obebiijedits saglasnost glavne sestre.
Duina je praviti savremene tokove edukacije, 1 fuvan medicinsku tajru 1 njegovali krajnje profesionalan odnos prema
pacijente i sarmdnicima; Obavlja § sve paslove 1 radne zadatke, koji nijesv predvidjent ovim aktom, koji mogu biti obavljeni
od strane mposisnog, 5 obzirom na stepen i vrstu njegove strufne spreme kao § znaniu i spesebnostima v skladu x2 Ugovaram
o rdu: Dukan je ispofiovali peoraspored U shutaju potrebe | na drupo radno missio u ckvin svoje struéne spreme., Za svoj rad
je odgovoma glawnoj sesri Oudjeljenia, Glavno m:dinlnskujgmrl Balnice, de2umom doktomu, NMatetniku i Dirckloru. )
lan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos ma odredeno vrjeme, u tajacjo od 1 {Jednog) mjesecs, pofey of 15.10.2022.podine
rakljuirosa 1%.11.2022.30dine.

Clan 4.

Zaposlend ji dulan da stupl na rad danas navedenog u lanu 3, 3 v sludajy nestupania na vad iz neopravdenih razlopa smatrade s
da nije zzsnovao radni odnos, !
Zaposteni stife prava i obavere na radu § po osnovu rada danom stupanja na rad,
Zapasteni | pastxlavee prihvalaju do se u sludaju procesa j argrnizacije rada Ansksom ugovera o radu, zaposieni mo2e
rasporedit] na <rugo radno mjcsto keje adgovam njcgovem E::ep-enu strulne sprome, Znanju i sposobnostima.

lzn &,
Zaposleni zasniva rzdni odnos sa punim rdnim vremenom u trajanju od 40 saul u madmoj sedmicl, uz obaveru obavljanja

smjenskog rada | pripravnasti po potrebi,

]
"

do'}
'.

L
|

Clan 6.
Zapertlenom za obavljanje postova radnop mjesta iz &lana 2 evog Ugovora ima pravo na zaradu koja se utvrdufe mackenjem
obratunske vrijednosti koelTeijana i koeficijanta slofenosti prupe posiova, 6,58, utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru
1 2dravstvenu djelamast, uveéana za minuli rad prema procentima utvederim u kolektivaim ugovorima. Zarada zapesicnom
s¢ uvetava po &asu za notnd red, rad u dane driavnih i vjerskib praznika .prekovremeni rad u skiadu sa kolektivoim ugovorom,
Zaposteni ima pravo na uvedanu zaradu u slugjevima i iznosima utyrdenim Granskim kolektivaim ugovorom. Zaposkeni ima
prave | na druga primanja pod uslovima i i visinf utvrdznoj Zakonem, kolcktivnim ugoverma i aktima paslodavea.

: .

) o]
i )
l'.ir_;. |
G
';"1'*5. l,

I:- I - s

hy - F
g 'r'i
i
H 1
W

-
-

e, M,

LT L]

'-:.'L"

gkl wia
gy [l
™

-
1
- - -

bt ot it

- ;qu.-l-
: =
F 2 r!l

—a =

5

.. # -
o hE, amam Ee

-

M g
e Foaa T,

- ——— —



o
e ]
o
-3

Larndy s isplumje_]edanpul mjesedne,po pravily do 10-toy u mjesceu za prechodnd mjesec, a najkasnije do sicka narednop
meseca za prethodni mjesee,
Clan 7.

I{Pmkni koji redi pumo radno vrijeme ima pravo na odmor u wku radnog dana u trajanju od 30 min ko radi puno radno
vryeme, adnesno 45 min ako radi duss od punog radneg yremena (najmanje 10 &asova dinevmo), & koristi s u skiadu s
Odlukom postodavea, stim £10 se 5 mode koristlti na pofethu | kraju radnog yremena:
Odmor o toku dnevoog rada OIERNIZUjE 22 na nadin kojim s ubezbjeduje da 52 rad ne prekida, ako priroda posla ne L
dezvoljava prekid mda i ako se radi sa strankama,

Clan 8, .
Zaposleni ima prave na odmor izxmedu dva urastopna radna dana u trajanju ol najmanje 12 &asova neprekidno;

Zaposteni ima praxo nd sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa kojima se dodaje odmor iz prethodnop stave § koristise '
ncprflr.Idnﬂ. Sedmicni odmor se koefsti nedeljom § g dany keji prethodi ili slijedi nedelji. Ako priroda posia i erganizacija red to !
saftijeva, Pastodavac je duzan da odredi druge dane 7a koridéenje sedmitnog odmora.

Ako je neophodno da Zeposteni radi na dan avog sedmicnog odmora, Poslodavac je dutan da utvndi raspored korifenja
sedmifnog odmora i da o tome chavijesti zaposlenbog. &
inn 9,

:o:apnshfni ima pravo na godifnji odmor pod uslovima iz Zakena o radu | u dudini utvedenoj OpBim kolektivnim ULDVOrom |
G[amkm kolektivrim vgovorom za zdravsiven djelatnost, Zaposieni ima parve ra 1412 godidnjcg odmora za svaki zapoleii
mjﬁ dana rada kod postoduves , gko u 1cj godlini kalendarsko} godini zasiva radni odnos ili mo presiaje radni odnos kod.
poshodavea 5
Godifnji odmor se mo2e koristiti u jednom ili dva dijela. laurcno, na zabitier rapenicnog podisnli edmar mode da se koristi visa)
diclova, ukalko to dervoljava proces rads kod postodavea,
Ako mmposieni korlsti goditn)i admor u diclovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnik dana nepeekidne u toke
kalendargke godine , & ostolz diclove najkasnije do 30 juna naredne podine.
U zavisnosti od potreba procesa tada, Poslodavar na oshovi plana koziséenja goditnjih odmora kojeg jo duzan da donesss
najasnije do 30-og mprila tekude godine, adiviuje o vremenu koridéenja godignjeg odmora, uz prethadne konsuliaciju sa
zaposlenim,
Postodavac je duZan da na osnovu Plana donese riedenfe o koritéenje poditnjeg odmora i da ga dostavi zaposienom najkasnije
30 dana prije dana odredenog za podetak kariséenja goditnjcg odmora, Rlesenje o korifenju podignjeg ndmora mode da se
dustavi i u kratem roku, ako se saglage poslodavac j maposleni.
Paslodavac moze da izmijeni vrijeme adredeno za kariséenje podisn|eg odmor, ako (o zahtijevajy poirebe frodesa rada,
najkasnije pet radnih dzna prije dana odredenag za koriféenje podignjeg odmora, vz saglasnost zeposienog.

n |l
Zaposleni ima pravo na placeno incpladeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema odredbama Zakonu o mdu i kolektivnim
ugovarima.
Rukovodilac organizacione jedinice mo2e, iz opravdanih razloga, odobriti zzposientn odstrstvo sa rada u toku radnog vremena-
najdulz do dva sata, vz plsano ohavjesienjz Dircktoru Ustanove s sazfuzima z1 davanje odsnsiva, _1:.,
Posladavae mode zaposlenom, u stucajevima koje cijeni opravdanim, odobrit do 15 radna dana platenog ndsusiva .
Posindavae mo2e zapostenom odobtit; kariSlenje nepladenog odsustva u slutajevima i rajanju u skladu sa Zakony o rady lj'
kolektvnim ugovarom, keo § u lzuzetnim sluajevima koje an-;ludavnn ocijeni opravdanim,

an 11,

Zaposleni Ima pravo &3 ndsustvuyje sa rada za vrijeme drzavnib | vjerskih pramika, u sklady sa Zakonom, .
Ako giposleni radi za vrijeme praznika iz stova |, ovog ¢lana zbog neephodne potrebe procesa rada, ima pravo na uvedanje
rarade u skladu sa kol=klivnim ugovoron -

n 3.

Zaposieni ima pravo § ebavezu da se¢ obraruje,stnifno osposobliava i usavriava u skludu sa Zakenom,opitim oktima i planom
strulnog usavrisvania poslodavea

Clan 13,
Zaposlenom se moZe uvesi rad dusi od punog rdang yremenal prekovremeni rad ) u skladi sa Zakonom o radu i kolektivaim

Lpovorima,
Clan 14.

Paslodavag se obavezyje da obexbljedi i sparovodi zxftity na radu { da prije zasnivanja radrog odnosa iti rasparedivan) s na druge

puslove zaposlenog upozna sa proplsima i mjerama zdtiie | zdraviju na radu, a zaposieni fe dufan da s¢ pridrfava prapisanih b 1 ;
mjera i upona sa aktima poslodavea o zadthi | zdmvlja s E:{iau i progjenom rizika na radnem mjesty, .
n 1% 11y
Poslodavec je du2an da prijavi zaposienog na obavezno socijane osiguranje {zdrawstvena, penzijske | invalidsko osiguranje i ° ! ﬁ.:'ﬁ |
osiguranjc al nezaposlenostiy u skladu sa zakonom, s8 denom s upznja na rad, | da prijavu preda nadicinom enganu o rokue od }ﬂ

vsam: dana od dana stypanja na rmd,

Clan 16
Zaposleni je duZan da s na endu pridriava ohoveza propisanih zzkonam, kolektivnim UEOVETom §upgovidum o radu,
Zaposteni koji umisljajemn i iz nehata povTijedi radnu obavesu ili se ne pride2ava odluke koju je donio poslodavae, odgavara
& utinjerits povredu radne obavese, u skizdy sa zakonom, kelektivaim ugovoreen | ugovorom o .




?ﬂpﬂilcnljcduhndasupﬁdﬂ.avargdnjh vera utvrdenih Zok . kolekii ! i X v
i ovim Ugovorom, a narodjts: gbaveza ! &axonum. kolekitvaim ugoverima, opstim aktima ked PnsTnd:m:ai

savjesno ¢ odgovomo obavja perdove rudnng ricstan skladu s pravilima strukp

= posttie organirzaciiu rads | poslovanie ked poslodavea, koo i ysfove | vila posfodavea u ves sa ispunjavan
uyovorehiih i drugih chavesra iz radn og oxdnosa; pra pos u 51 Ispunjavanjem

= vodi ratuna § savjesno se odnos) prema sredstvima rada i materijalnim sredsivima poslodavea;
+  daduva imovinu postodavea;

preduzimanje mjera na othlanjaniu posledica:

- o rnh_.t ot u'i_dm o dana proemjune adrese stanovania o lame havijesti posfodavea;

Poituje propise o zadtiti § zdravlju na radu [ patljivo obavlja posaa na nagin da 5t svol Hvot i zdravlje kao | Bvot i nirvje)
drugih lica, u skladu sa poschaim rakonom; § B
da sc pridrava mjera zafiite § zdruvija na radu;
da s¢ pridfr¥ava radnog viemona;

daseza vrij:m:*.- rnda i 4 radno vrijeme ne udaljova sg radnog mjesta bez odobrenja preiposiavlienih ;

da od::llnal'n. & najkasnije u roku 12 asovo obavjesti poskodaves o sprijetenosti dalaska na posav i da po dofasku irostanak |

OpIay

= <astalno usavriava svoje radne § strutne spasobaosli;

- «a Euva postavnu wejnu, St § uneprijeduje poslovni vgled poslodavea:

- d:a HE:_I'Idnmrl mjestu ne koristi alkoho! i opojne droge, kao i druge abaverz koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni
ohavlja,

* postupa u skladu sa drygim obavezama utvrdenim mkn:rnhmn kalektiviim ugovorom, akinm posiadavea i ugovoram o rady,

n |18
U slufaju da se zapostenl na pridrfava cbaveza propisanih zakenom, kolektivaim ugovorima i ovim ugovorom o radu, ne

ispunjava radne obaveze ili e no pridr2ava odluka kuje je donio peslodavae, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona,:

kolcktivnil ugovora. ovog Ugovora i drupih akata o drugih akzia o utvrdivanju odgovormnosii zaposicnih . -
Za |akse povrede radnih obaverza,  skiady sa kolektivaim ugovorom | ugovarom o radu, zapualenom sc mode isredi jedna od'
kljededih mjera:

|) opamena; |

2} novEana kazna u vising do 20% mjeselne zarade zaposlenvp ostvarene p mjesect u kome fe odluks imedena, u rajaniu o -

Jednog do tri mjesece,
Za ke povrede radnih obavezn, u sklady <3 kelektivnim Ugovorom | ugovorom o radu, zaposicnom se mode Lmedi judra od
shededih mjera: '
1) novdana kama u vising od 20%4 do 30% mjescine zarade zaposienog ostvarene u mjesceu u komy je odluka jzredena, u
trajaniu od jednog do Eetitl mjeseen;
2) uslovni prestanak mdnog odnosa; §
3) prestanak radnop odnosa,
Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva mogudnost prestankn radnog odnosa ako zapasleni u periodu od Sesi mjescei
od d2na izredene miste ulini tedy povredu radne ahaveze, &
an 19,
Kao lakSe povrede radnih obavezz ovim ugovorom utvrduje se
I, Nepoftavanje radnog vremena (nedolarak na posan i odredeno vrijeme ili odlazak sa pesla prije isvteka radnop
yremena);
2. Neapravdani propust zapostenog da u roku od tri dana od dang kada je nastupila sprijedenost za rad o tome ohavijesri
posilodavea;
3. Neopravdano izostajanie sa pasta jedan radni dan:
4. Neuredno ili nesavjesno Euvanje sluzbenth spisa ili podataks keji nemaju karakier povjerljivosi;
3. Dygvanje netalnih padainka kojt s od uticaja za donofenis odluke nadiednop organa;
5. Nenodenje rudnog odicla ili sredstova bigne zadtite na radu, odrosno omake sa litnim imenom kada je to propisang;
7. Izazivanje nereda kod poslodavea:
8. Nepoestupanje u skledv sa propisima o Fastiti na radu;
9. Nepropisna primopredaja dunosti (smjenay izmedu zaposlenih bez tedih posledica;
10. Prouzrekovanje manfe materijalne ficte;
1. Neurcdno | neodgovome obavtjanje peslova ralncy mjesta;
1. lzlazak iz Ustanove u sadinoj odjeéi i obudi;
11. Nedelitno ponakanje zmposkenog i odbitanje odngsno ncpruZanje strufne pamodi drugim mposlenima;

da izvriava odluke kaje donosi poslodayacs ol
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17. Povreda stnndarda | pravila Exitkog kodeksa, u skiady sa Fikonom,

Clan 20.
Kao tedz povrede radnih obaveza ovim Ugovorom utvrduje e :

[ Nciz:-r!a}mnjf: i nesavjesno, neblagovremena il Aemame vrienje radnib obaveza:
5* I'i{lfﬂ:u_;a:n._;v: mpush:lnug nja izvriava radne obavere iz UpOvOra o rady:
+ Nepraviine raspolaganje povierenim sredstyimalnezakonis laganje sredsiv) Pi
odivinie e sanle t]:t;: o faspolaganje sredstvima rada | imovinom posloda
4. Zloupotreba pologaja i prekaratenje ovlatéen;s;
3. Lltestvovanie u tudf kod postodavea; "
6. Neopravdanp izostajanje sa posta vite od dva dang uZistopti;
;'. Dolazak aa posas u napitom Manju, epijanie u 10ky rada il korizéenje opojnih droga;
5
[0

a
ViR~

—

Odavanje poslovne tajne utvrdenc ektom poslodavea;
Neostvarivanje predvidenih rerullata radz iz neopravdanik razloga u periodu od najmanje od i mjeseca;
. Nasilnitko, nedoliena jli uvredljive ponatan;

netrpeljivosti:

11, Obavljanje dupunskey rada bez saglasnosti dircklura zdravstvene ustanove gdje je zaposlen;

[2. Fmrr:ﬂn propisa o zadtiti od podara, eksplozijc. clementarnih nepogoda § Stetnib djelovania otravnih § drugih opasnih
materijn, kao | povreda propisa i 0¢predurimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada | votne sredine;

12 Psihitno zlosuavianje ilj ponidavan)e drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovng ugleda, litnog dosojansiva
i integriteta (mobing):

14, Povreda radaih obaveza kaja ima teze posledice 7a postodavey;

13, Ako se nesaviesno odnosi prema tmovind postodavea ili fe pridinio materiialng dtety veih razmjera utvrdenu aktom
posiodavea:

16. Zioupotreba prava koriddenja bolvanja; )
E¥. Omctanje zapaslenih v procesi rada kajim se izrzito ore2ava izvriavenje radnih obaveza:
18. Neizvrsavanje odluka postodavea i odbijanje zapostenog da posiupi pa nzlegy paslodavea:
19. Odbijanje zapostenag koji je izvrdio takdu povredu radive ohavers » 4 5¢ podyTgne testu na alkohal i opojou drogu;.
20 Samovoljno naputtan|e radnog mjesta;
21. Radnje il poma%anje u vezl s rodom kojima je uegljcnﬂ ktivi¢no dijelo,

tan 21.

Pokretanje | vodeaje postupke za povredy radnih obavezs i druga pitanja ol znatajo za 2aftitg rdne dis¢ipline BliZe su uredena
zakonom o radu j koleklivhim ugoverima,

Odluku o izredenoj mier danosi nadledni ofan mﬁlndm-:a.&lnnmn Dirckior,
nll
Ako zaposteni pretrpi pavredu ili 2oty na rady J1f u vesi sa radom, poslodavac je duZan da mu nadoknadi nastalu tety, u
skladv sa Zzkonom, koleltivnim ugovorima i Oopitim nlr.timgh paslodavea,
nId.
Zoposieni koji je na radu ili u vezi 3a radom namjemo ili krajnjom nepainjom prousrokovao Stety poslodavey ili redem licza
koju je nadoknadio poslodavac, dusan jz da peslodaven naduknzdi iznos ispladens Sele,

Stete iz stava | ovog ana s nadoknadufe 1z carmde sxposienuy svakomjcsedno u visinl do 30% sve dok se ne frmin o
potpuncst],
Clan 24,

Svuka od ugovemih strana mofe da oikege ova] Ugovor pud uslovima i u slukajevima uivrdenim Zakonom i katektivnim
ugovarima,
Poslodavac mo2e otkazati ovaj ugovoer , ako zaposleni odbije da skljuti ancksa Ugovora o radu u smisly €lzna 47 Zakana o
rado ko i u drugim slutajevima #ko 2o 1o postaje npnvﬂncihmdurj. shodno adredbama ¢ana 172 Zakona o radu.

n 28
Zeposieni i poslodavae prihvaiaju sva prova, obaveze | adyovomosti utvrdene zakonom i kolektivnim ugovorom | ovim
URCYVOIDm.
Ugavome strane su saglasne da se pejeding pitanja povodom radnog odnosa., prava § obaveza izmedu postodavea | zaposienap
« koja nijesu regulisana avim ugovarom mogu uredil anck<om upovora,

Je prema strankama ili zzposicnim ili iskazivanja bila kakvop obliks

-

Clan 26,
Uiavor je satinjim u i istovjetna primjerka, od kojth jedan primjczak pripada zaposlenom, o dva poslodaveu.
ZAPOSLENI Z3 POSLODAVCA
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIE
Broj: *Y07 O
Nikdig, 14.102022 godine

Na osnowvn odredbl élana 20,29-32 § Bluna 37 Zakoma o rady {5LH2 CG™, br, 74719, 08721, 59721 j 68/21 L JZU Gplia nujnﬂ-'i
NikiiE, »g sjediston u Nikgitu, ULNikea ol Ravina bb, kojir rastups VO direktora dr Dufanka Milatovid Perowit { u daljem
teketu: poslodavae) | MILZie BoSicn iz NikSica, sa IMBG I . dafjem tekstu: zaposlens). dzna 14.10.2022 podine,

UGOVOR D RADD 1,

!
. . Ctan |,
Poslodavace zasniva radni odnos sa Milisia BoJicom, iz Nik€ita. koji je [0 ranimaniv medicinska Eeslraf tehnidar, s
peloZenim strutnim ispitom,
Clan 2,

Za poslens rasolva radniodnos za obavijanje poslova medicinske sosire /tehaldarg na Odjeljenju interae medicine sa
purnit rdnim vremenom y trajanju od 40 dasova u radnoj sedmici, uz obaveny obavliania de2urstva i pripravnosy

znpmsl_mtjr: upoznat sa opisom poslova koji podmzumijevaju da: Vesi prijem pacifenaly, po azlogu fjekara, Obavlja njege
bolesnika; prati | fegisbue vilalne funkc ije. o &emy blagovremeno upornaje nadledns (7avicno od vremena dostupnosti |
glgmq seiru, nrdmuu_;uteg pripeavnog Hi desumog dokiorn, defy ik natelnika); dijeli terapiju proralne, parenicralng |

injekeionu, priprema [ prath pacijenta 2a difapnostithe obrode § po potebi udestvufe v istaj, Ohavljy previjanja,poslavijanje !
sukeija imobifizacijakatstcra § 5| po natom: nadlkiznog doklara: Pri prema pacijenta za operalivng zahvate &io podranymijeva .
psihifku j fzicku pripremu; U prami je, po potrebi prilikom fransponta, pacifenta u drupu sdravsiveny Ustanowvw: Priprema, ¢
malerijal 1 laboratorijshu, histolotky i wansf uriolatkw obradu; Sprovodi higijensku obradu, u sludajevima kada dodje U

rafune za prulene ustuge | partic! pacije i blagovremena razduzuje naplatne blokove; Vodi brigu o sterilnost] instrumenata i
potroinog materijala sa kojim radi: Poziva pripravio osohlie po nalogu dedumog doktora ukolike je isti zauzer zhrinjavanjcm
bitnim slutajemn: Chavezan jo pristupiti redownim | vanrednim sanfiarmim pregledima i imat avjerenu sanitarmu knjigicu;
Gbavlja pripravnost uklusujudi | pripravnost u slufaju patrebe 73 Pratnjom pacijenta u drugu sdravsivent ustanave: Na kraju
S¥oE radnug vremena predaje smjenu wvojo) keleginiei | tum prilikem e dugna daij Joi izvickaj o zdravsivenom stanju za
svikog pacijenta ponansob; Obavjestava segiru kojaj predaju smjenu, Sto fe pacijentu data od 1crapijis, tc ostale radnje koje su
kod pacijenia abavijenc u njena) smieni (previjania, dijagnosiika, Intervenvije, pregledi .} ka0 i 0 eventualnim izmienama
terapife i planiranim postupeima kaje je doktor upisao u lemeperaturnoj listi, ko nove momenic lijeten]a. Takode fe dudna
obavijestiti je o svim dedavanfima koja su se 2hila ng odjeljenju u njcnoj smjeniz 1 sf ufajy zamjene smjens sa drpom
sestrm, mime wtvrdenog raspareda, neophodno e ubezbiijediti saptasnost glavne sestre.
Dnidna j¢ pratiti savremmene tokove edukacije, te Suvati medicinsky wjnu i njegavali krajnje profesionalan odnos prema
pacijeniu i saradnicima; Obavlja i sve poslove i rudne zaddatke, kaji nijesy predvidiens ovim aktom, kaji mogu bili abavljeni
od sirene zaposienog, 8 obzirom na Tpen i ¥Istu njcgove smdne sprome kao § ananju [ sposobrostima ¢ skladu sa Ugovorom
o radu; Dudan jo isposiovati prerespared u sluénju potrebe i ia drugo radno mjesto u okviny svoje stnyéne spreme. 2o svij rad
e odgovoma glavnof sestri Odjeljenia, Glavnoj mﬁii:inskujggui Bolnice. delumom Jokiore, Nadelnidu i Dirckiom,

n.J.
Laposieni zasniva radni odnos oa odredenn ¥rijeme o trajanjo od | fednog/ mjcseea podey od 15.10.2022.godine do §
zakljafno sa 15.11.24022 godine,

Clan 4.

Zaposlen] j= dutan Ja stupi na rad dang navedenog u €lanu 3, a v sletaju Restupania fa rad iz neopravdanih razloga smatrade se
da nije zasnovao radnf odnes,
Zaposleni stitz prava I obavesc na radu i po osnova rada danom slupanja na vad,
Zaposleni i poslodavae prihvatajy dase o slulaju procesa § orpanizacije rada Aneksom UgovoTa ¢ radu, Zaposieni moade
raspuredili na druge radno mjesto koje odpovara njcpavom g;.-.pcnu struéne spreme, manju | sposobnostima,

nk
Laposieni zasniva radni odnos s8 punim rednim vremenem 4 trajanju od 40 sat u radnoj sedmici, uz obavezy ohavljan]a

smjenskog rada i priprovnost| po potrebi.
Clan 6.

Zaposienom za obavljanje poslova rednog mjesta iz €lana 2 ovoy Ugovora ima pravo o zaradu kojase utvrduje mnoZenjem
cbradunske vrifednosti koefictjang i koeficijenta sle2enosii grupe postova, .58 , utvrdenog u Granskom kelektivnom ugovony
74 2dravstvenu djelainost, uvedana za minglj rad prema procenlima utvrdenim o kolektivnim ugoverima. Zarsda zaposienom
3¢ uvedava po Easu za noéni rad, rad u dane drdavnih I vjerskih pramnika .prekovremeni rad u sklady sg kolektivnim ugrovorom,
Zapealeni ima pravo as uvedanu zuradu u sludajevima | iznosima uivedenim Granskim kolektivnim ugovorom. Zaposleni ima
pravo I na druga primanfa pod uslovima u § visin; utvrdennj Zakonom, kolcktivnim uguvorima i aktima poslodavea,




~arada se isplaguje jedanput mjeseeno,po pravily do 10-10p ' aikesniie do | -
meseca za prcthodni mj:;fi 1] PC pravilu do 10-top u mjesecy za prethodnd mjesee, a nakesnije do juteks Raredriog

Zzposten| tma prave na sedmicni odmor i Irajanjy od najmanje 24 £asa kajima e dodaje odmor Iz prethodnoyg stave | korisi se
neprekidng, Sedmignl odmor se korisii nedeljom i w denu kaji prethodi ik slijedi nedetji. Ako prirods posla i organizeija red 1o
zahlijeva, Poslodavac Je duan da odredi druge dane za korifenju sedmi¢noy odmara.

Ako je neophodno 43 Zaposieni radi na dan svop sedmifnog odmom, Poslodavac je dusan da uhvrdi raspored korigten ;"
sedmitnor odmara § da o tome ohavifestj Zipaslenbog. * J '
Clany, !

Poslodavac ma2e da izmijeni vtijeme odredeno za koridenje gndidnjeg udmora, ako 1o 7ahlijevaju poirebe procesa rada,
hajkasnije pet mdnih dana prije dana odredenog za koriZéenje godifnjey odmorn, uz saglasnns) zaposlenog,
a [

Laposkenl ima prave na plageng § neptadenn odsusive u slulajevima i u trajznju prema odredbama Zakonu o radu § kolcktivitim .
R OYOrima,
Rukovodilac arganizacione jedinice ma2e, iz opravdanih razlopa, ocobriii zpostenom odsustvo sa rada u Loku radtiog vrem ¢na
najdudz do dva sala, uz pisana obavjeslenje Dircktons Ustanove sa razlozima z3 davanje odsustya,
Paslodavac ma2e zzposlenom, u stuéajevima koje cijeni opravdanim, odubriti do tri radna dana pladenop odsustva
Poslodavac moe zapostenom odohrit koridéenje nepladenng odsusiva u slutafevima | trajanju u skiads sa Zakoou o madu i
kolcktivoim ugevorem, ke i v tzuzetnim slutajevima knjcgusludnvu ocijeni opravdanim,

lan 1],
Zaposleni ima prave da odsustvufc sa roda 2u vrijeme drdawnih i vjerskih prumikn, o sklady sy Zakpnom,
Ako zaposieni radi za vrijeme prozniks iz slava 1, ovop ¢lana zhog neaphodne potrebe procesa rada, ima pravo no uvefanje
rarade o sklady sa kolekiivnim Ugovarm ,

ZzposTeni ima pravo | chaveas da se obrazufe,strudno uspuschlava i usavedava u sklady sa Zakanom.opitim akttma i planom
strufnop usavriavania poslodavca.

Clan 14,
Poslodavae sc ghaveruje daobezhljedi i sporovodi zadtitu ng radu i da prije zawivan]a radmoy odrosa il rispiredivanfana drupe
paslove zapaslenoy vpozns sa Propisima i mjerama zagiie | #dravija na rade, a zapasleni je du2an da se pridriava propisanih
mjera i upo.ma sa sktima pestodavea g 2estiti | z2dravlja na g‘du i procjenom rizika na redrom mjestu,
2n 15,
Fovlodavar je du2an da prijavi 2aposienng na obaverso sovijalng osi Lurunje (2dravstveno, penzifsko i invalidskeo otiguran]e i
osiguranj od nezapostenostiy y sklady sa zakonom, sa danom stupsnia na md, | da prijavu preda nedlednom arganu u roke od

Zzposleni je dutan da se na rady pridriava obaveza propisanih zskenom, kelektvnim ugovorom | ugoverom o radu,
Faposteni kofi umitliajem il iz nehatn povrifedi radnu obavezy ilj so ne pridrzava odluke koju je dorio poslodavac, adaovarg
za utinjenu povredu radne obavere, y skladu za gakonom, Xolektivnim LZOYOrcem | ugoverom ¢ radu.
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- polhuje organizzciju rada | lovanje kod poslodawca, kag | uslove | pravila pogl B vezi ta ispun) al
upavorenih i drugih obaveszs denng ulm:sapm PRV poslodavea b veri 2 ija“mjﬁﬂl

- vodi rafuna § savjesno so adnosj prem3 sredstvima ruda i materijalnim sredstvima poslodavea; it

= dafuva imoving poslodgvea; .

= obavijesti poshtavea o sltuacifama koje po mitlienju zaposlenog megn da fredstavijaju opasnost po Fivot i zdravije i
kojima zaposteni ne moZe da se suos na odgovarsjuéi nadin, ili o svakoj siuaeiji 2a kaoju zapasheni ima objcktivnih razlogy
da smatra da predsiavija neposredny j ozbiljng opasnost 2a njegov Hvot ilj 2dravlje; "

+ a0 svakoj neisprovnosti, oltecenjima [ opasnosti po imovinu poslodavea obavijesti nadicina lica poslodavea u# ligng
preduzimanje micra na vtklanjanju postedica;

= uroku od i d2na ol Jana prumjene adrese slanovanja ¢ feme chavijesti poslodavea:
Pestuje propise o zadtiii § edravlju na radu i pasljive abavla posao na nafia da &) bvoj divol | adravlfe kao i #ivol | zdravije

drugih Jica, u skladu sa pasebnim zakonom: §

da se pridréava micra 2alite § zdmylia na radu:

da se pridriava radnog vrem ena;

da izvrsava odluke koje donosi poslodavac;

da 3¢ za yrijeme rada | v radno vrijeme ne udaljava sa radnog miesta hez odobrenja preipustaylienih ; ,

da ud:;nah. & najkasnije  roku 12 &xsova chavijesi posiodavea o sprijedenosti dolaska na posao § da po dolusku imimnak'gi

opray

= dastalno ysavriava s¥Dje fadne § strufne sposobnosti: ‘

= afuva poslovnu tainu, Btiti § unaprijeduje pastovni uglal paslodavea:

- :;a na rednom mjestu ne koristi slkoho) § opojne droge, kao i drupe obaveze koj¢ podrarumijevajy poslovi koje mpusl't;i
vlja.

= postrpa v skladu 53 ¢rugim obavezama utvidenim fakonam, kelektiviiim ugovorom, aktom poshadavea i ugovorem o rady, - 1

Clan 15

L sludaiu da se zaposleni na pridriava obaveza propisanih zakenom, kalekliviim ugovarima i ovim ugovoromn o rdy, ne
ispunjava radne obavere ili se ne pridrzava odluka koje je donio poslodavec, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona,
kolcktivnih upovora, avog Upovora i drugih akots o drugih akata o vivrdivanjy odgovarnost zapaslenil
Za ke povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim uEOVOran | ugovosom o radu, zaposlenom se mode izeéi jedna od
sticdetih micra;

1) opormena; i

2) nuvéana kazna u visinl do 20°% mjesefne zarade raposienog oslvarene U miesecu u kome je odluka izredena, u trajanju od
Jednog do tri mjeseca,
78 tede povrede rednih obaveza, u skigdy sa kolektivnim ugovaram i ugovirom o radu, zaposlenom se mnde irrefi jedng od
sljededih mjera: d

b) noviana kazna u visini od 20% do 30% miescéne zarpde zaposienog ostvarene u mjcsecu u kome jo odfluka (zredena, u:
trajanju od jednog do ctirl micsecn;

2) uslownj prestanak redrog odnosa; |

3) prestanok radneg odnesa,
Ustovni prestanuk radnog exdnosa podrammijeva Moguinost prestanka radnog odnosa ako zapasieni u periodu o gest mieseei
od dana izrcéene mjere wlinl fe2u poviedu redne obaveze, ta

nl9.
Kag Tzkfe povrede radnih obaveza ovim ugovemm atvrduje s¢
l. NepeStovanje radnog viomena (nedolarak na pos2o W edredeno vrijeme ilf odlazzk sa posla prije isteka radnog
YTemena):
2. Ncopravdan| propust zapostenog da u roku od tri dana od dana kada je nastupila sprijecenost 7 rad o tome obavijestj

poslodavea;
Neopravdano izostajanje 5a posls jedan radni dan;
Neurednn ili nesavjesno Suvanfe slubenih spisa iti podalaka koji nemaju karuktee povjerljiversi;
Davanje netalnih podaiaka koji su od uticaja za donoienje odluke nadlefnog organa;
Nenodenje radnug odjeln ili sredstava figne zadtite na radu, adnosno omake 5a linim imenom,kada je to propisano; .
|za2ivanje nereda kod postclavea;

Ll B o

9. Nepropisna primopredaja dudnosti (smjena) izmedu canoskenih bez tedih posledica;
t0. Prousrokovanje manje materijaine §lete:

[1. Neuredno i neodgovomo ehavljanje paslova minag mjcsts:

t2, |zlazak iz Ustanove u radnoj odjedi i obuci:

13. Nedwoli¢no ponatanje zaposienog i odbijanje odnosre acpnitanie strugne pomodi drugim zaposlenima;

Nepostupanje u sklad sa propisima o zafiti na raduy; '
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17. Povreda standarda i pravila Etitkoy kodeksu, u skiady va snkonem,

Kuo leZe povrede radnih ohavezs ovim Ligovorom uivrduje e

l.

13

4.
15,

15,
)7.
18.
I1*3
20.

21

Pokretanje | vodenie postupka za povredu mdnih ohavers
2akonom o redu § kolektivaim ugavorima,

. Nasiimitke, nedoliena il uvtred]ji

- Obavljanje dopunskog mda bez saplasnosti dire
- Puvteda propisa o 2281i1i od potira, eksplozije, elementamil nepogoda j S

Clun 20,

Nelovidavanje ilj nesIvVesho, neblagovremeno ili nertamo vrivnje radnih obaveza:
Odbijanfe zaposienog da izvrsava radie obavere iz ugovora o radu;
Nepravilno raspolaganje povjerenim sredsivimaiaczakonito respelaganie
tudivanje imovine Rolnice);

Zloupotreka poladaja ili prekoratenje oviaséenja;

Ulestvovanje u tue ko puslodayea;

Neopravdany izostajanje sa posla vise od dva dana usnstopnos

Dalazak na posan u ritpitom stanju, opijanje v toky rada il koriféenje opojnih droga;
Odavanje poskovne tajne utvidene skram posledavea;

Meostvarivanje predvidenin rezuliata rada iz neopravdanib raslo

stedstvima rada § imovinom pas/odavea-

netrpeljivesti;
ktora zdravsivene usianove gdje je zaposten;
d ; Inih djelovanja otrovaih i drugih opasnin
malertja, keo i povreda propisa I nepreduzimanic mjera radi zafje zaposlenih, sredsiava mda § 2ivame wedine:
!‘.smlﬁn::r lostavljangc il ponifavanje drygogs Zaposlenog s ciliem ugroavanga njegoves ugleda, fitnog dostojanstva

I integritets {mobing);

Povreda radnih obavesn kaja ima tode pusicdice za poslodavea;

M;ril $¢ nesavjesno odnosi prema imoving postodavea ili fe priginio materijalnu Stety vedih razmjera utvideny aktom
paslodavea;

Zloupotreba prava karitéenia bolovanja:
Ometanje zaposienih y procesw rady knjim se farazito clezava izvrfavanje radnih obavera:
Neievriavanje odiuka postodavea § odbijanje zapostenoy da postupl po nalogu postodavea:

Odbijanje zaposlenog kaji je izvrtio takdy povredu mdne obavezy , da se podvigne testy na alkohol 1T opojnu drogu;
Samovaljne napusianje radneg mjesta;

Radnje ili ponafanic u vezi sa radum kafima je uténjtnn kriviena dijelo,
lan 21.
| druga pitanja od znaiaje #a yatiit radne discipiine bli2e su uredenz

Odluku o izreteno] mjeti donosi nadlezn; organ poslodavea,odnosno Direkior,

Ako zzpasleni preirpi povredu iti ety na radu il 4 vesi 54
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima § opStin akti

#apasleni koji je na tadu ili u ves sa radom namjems ilj kraj

Clan 22,

radem, poslodavac je duan da my nodoknadi nastaly ety T
ma poxlodaven,

Clan 13,
njom nepadnjum prouzrokovan Stetu pustodaveu il tredem licu o

koju fe nadoknadlo poslodavac, dufan je da puslodavcn nadoknadi iznox ispladenc Siete,

Swta iz stuva | ovop elzng se
polpunast),

Svaka od

LEOVOrima,
Poslodavae mo2e otkazati uvej ugovir , ako 78

nodoknaduje iz zuude 2uposlencg svakomjescéno u visini do 30% sve dok se ne izmini u

Clan 24,

ugevornih strany Mmoge da otkxde ovi} Upover pod ustuvima i u slutajevima utvrdenim Zakonom | kolekiivnim

posieni odbije da zak)judi ancksa Ugovora o radu i smislu &lana 47 Zakona o

radu kao i v drugim slutajsvimn ako 2 o postoje apravdani rzlozi, shodno odredbama dlana 172 Zakona o redu,

Zaposieni § poslodavac prilivat
ugavornm,

Ugovome sirzne sut saglasne da se pojedina pilanja povodam radno

Clan 28,
Aju fva prava, obavese i vdgovomosti utvrdene zakonom | kolvktiviin vgovaram ¥ ovim

B odnosa , prava | ohavess izmedu postodavea i #apaslenog

+ keja nijesu regulisana ovim upovorom . moge urediti aneksom ugovura,

Ugovar je satinjen u trl istovjetna primjerka, od kojih

Clan 26,
jedan primjcrzk pripads zmupostenom, a dva poslodavey,

ZAPOSLEN] SLODAYCA
;);lljr:kmr:
Militié Bo¥iea drb Nidorit Perovld .
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