JZU Opsta Bolnica Niksic

From: JZU Opéta Bolnica Niksi¢ <opsta@bolnica-nk.com>

Sent: 19. septembar 2022. 13:27

To: ‘finansiranje@antikorupcija.me

Subject: Ugovori | :
Attachments: Ugovori septembar.pdf M o 7 8 -09- 2072
Postovani, _0-0o-90/ (33

Saljemo vam ugovore za:

Vodevi¢ Andelu
Todorovic¢ nadu
Suboti¢ Milicu

Srdacan pozdrav,

Marija Nenezic
PR menadzer

J/JZU Opéta bolnica
v

A
@ Niksic




JZU EEEta Bolnica Nilk&ic

From: JZU Cpéta Bolnica Nikiié <opsta@bolnica-nk.com>
Sent: 21. septembar 2022, 02:30

To: 'Tovana Radovic’

Subject: RE: Ugaovori

Attachments: Vodevic_ Subotic_ Todorovic.pdf

Postovana Jovana,

Ovo je najbolje $to sam uspjela pronadi, kolega je ostao bez ketridza kod ovih
dokumenata..

From: Javana Radovic <jovana.radovic@antikorupcija.me>
Sent: 20, septembar 2022, 10:36

To: JZU Opéta Bolnica Nikgi¢ <opsta@bolnica-nk.com>
Subiect: RE; Ugovori

Poitovana Marija,

Da Ii nam mo¥ete ponoviti slanje ugovora od 3-10 strane jer su slabo Eitlfivi.

Hyala unaprijed

Jovana Radovid

From: JZU Opéta Bolnlca Nikiié [mallto:opsta@bolnica-nk.com]
sent: Monday, September 15, 2022 1:27 PM

To: Finansiran]a <finansiranje@antikorupcija.me:

Subjest: Ugavori

Postovani,
Saljemo vam ugovore za:
vodevic Andelu

Todorovié¢ nadu
Subotié¢ Milicu

Srdadan pozdrav,



Marija Menezit

PR meapadier
f#;} JZ U Opita balnica
k/f Nikdic

Bez virusa.www. gvast.com




JZU GEEta Bolnica Niksié

From: Jovana Radovic <jovana.radovic@antikorupcija.me>
Sent: 20, septembar 2022. 10:36

To: JZU Qpita Bolnica Niksid

Subject: RE: Ugaveri

Poitovana Marija,

['a li nam molete ponoviti slanje ugovora od 3-10 strane Jer su slabo Citljivi.

Hvala unaprijed

Jovana Radavié

From: J2U Op3ta Bolnlca Niksié [mallto:opsta @bolnica-nk.com]
$ent: Monday, September 19, 2022 1:27 PM

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Subject: Ugovori

Postovani,
Saljemo vam ugovore za:

Vodevi¢ Andelu
Todarovic nadu
Subotié Milicu

Srdadan pozdrav,

Marija Nenezid
PR menadier

A JZU Oplta belnica
(/e

H g Bez virusa.www.avast com .



JZU QPETA BOLNICA Wik Sl

Broj: &5 ,ﬁz
2022 eodine

Nik&ig, 16.09.

Na ospovy odeedbi Slana 20,.7%-32 1 #lana 37 Zakona o radu (,81.]ist CG™, br.74/19i 08/21), . JZU Opita bolnica NikEié, sa
sjediztzm u NiZidu. U1.Nikca od Rovina bb. kuju zastupa¥D direktora dr Dufanka Milatovié Perovl¢ { u daljem tekstu:
poslodavac} | Vadevié Andrijana iz Mikdica, sa IMBG _{ u daljem tekstu: zaposleni), dana 16.09.2022.gedine,
a prije stupanja na rad, zakljnguiu

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Poslodavac zesniva radni odnos sa Vedevié Andrljanom, iz Mikdica, koji je po zanimanju {aboratorijski tehnicar, sa
polokenim serednuin ispitom. _

Chan 2,
Zaposicna zasniva radni udnos zo sbavijanje poslova laboratorijskog tehnlfara na Odeljenju laboratorijske
dijagnostikess punim radnim veemenom Y trajanju od 40 Sasova u radno] sedmicl, uz obavezu ebavljanja defurstva |
pripravnasti
Zaposlent jia vroznut 53 opisom poslava koji podrazumijevaju da; Uzimanje materijala pa odjeljenju i prijem materijala za
laboratoriisku ebredu (kevi urina i.t.d.) uz kontrolu pravilne numeracife te ispravnost uputa za isto, Po potrebi su dudni da
uzimaiy uzorake i na odjelienju po nalogu svog Sefa, Naticlnika iYi de2umog ljekara; Sprovodenje tehnike rada u obradi i
pripremi uzorsia matorijala kaka Bi st dovels Jo upomreoifivosti ¢a analiziranje po uputu,Sprovedenje tehnike rada i
analizirenie visn vka raatzcnla proviersvaindi istavremeno sanoinaliziranje sa kontrolnim serumima poznatih vrjednast,
Unpisivanje vriiednast anzl's: i sabirazje u jedan nalaz, badovanje uputa, razvodenje u protoko! pacijenata i [zdavanje istih.
Po nalogu Mudeinida vrél tepyvanje porebnih reagenasa sanstetskog materijala i ostalog te vode raiuma o Guvanju i
skladisteryu isiOise, odedavaju | brinu o lspravnosti mediginske aparature. Komuniciraju sa slu¥hama i odjeljenjima ¢
izvrenim enalizama i o eventlalaim potrebama, Prave mjessinf Jvartalnd i godidnji izvjeStaj i dostavljaju ga nadletnima, U
okviru posiova i zadawka fronidki laboranti imaju pripravnost koju obavljaju po dogovorenom redu. Vode rafuna o opremi i
grupi aparma Naplatuye radune za prufene usluge i participeciie § blagovremeno razdufuje naplaine blokove; Obavezan jo
pristupiti rednvoim i vinrednin sanireenint pregledima i imati ovierenu sznitamu knjiticu; Pravilno odlaZe 1 kontrolife
adlaganje mediemskog oimeda u smjeni; Duan o uvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje profesionalan odnos prema
pacijenty i saradaicima;Obavija § sve peslove | rudne zadabie, ol nijesu predvidjeni ovim aldom, koji mogu biti obavljeni od
shrane= vepnelzhcg, < shifen ng stepen 1wt njevave shudne srreme kao i znenju i sposcbrostima v skladu sa Ugoveram O
rado; Dufisi e Tsnaitovali preeasperer u sioéajs potrebe ¥ na drugn radno mjesto u okvim svoje struéne spreme. Za svoj rad je
odgovoran ie glsvinom leborantuy, glavno] sesmi bolnice, de@qrn oru doktoru, Sefe, hadelniku, | Dirsktonu.

ian
Zaposlen] xacuiva radt odnos na mivedena vrijeme v trajan]u od 1/ Jednog / mjeseca, potev od 18.09.2022.godlne do i
zakljudno sa IH.30.2022. odine.

wiin 4
Zapooisit fu dude- da stupl na mad dana revedenog o Slane 3, oy siutaju nestupanja pa rad iz neopravdanih razloga smalrace se
da nij= zasnurvae dal adnos
Zaposleni shice prava ) CUAVES: N3 racy | pe osnova rada didon supa rja na rad.
Zaposieni : poslaclavac prilivenaia da so u sladujy procesa i aipanizacije rada Aneksom ugovora radu, zeposlenl mode
rasporadin ia drigo rednoniesie kojs edgovara njegovom *ispeny siruéng spreme, zhanju i spesobnostima,

lan
Zaposien) rastive nuidi anos 52 punim rawim vremenom i wajanyu od 40 sati u radnoj sedmici, uz obavezu cbavljanja
smjania), i ¢ pripceviodti po patmhd,

Cran o, . )
Zaposlenom 73 cazviane paslova mdnen mivsts iz fenu 2 oveg Ligovora imz pravo na zaradu koja se utvrduje mnoZenjem
obratiunss 2 viiiedpest maufeiinas | kesrefinnke sodonost prups paslova, _6.95 , utvrdenog u Granskem kolektivitom ugovan
22 zdravsivi wmlatuost, vvebnaa z4 minuli rad prame procentizn vividenim u kolektivnim ugoverima. Zarada zaposlenom
e uyedary bo o 2n felnt rad, reo o duse delaenib i vjzedkih praznika ,prekovremeni rad u sklm_:lu za kolektivnim ugovorom.
Zapostens inid prave o uvecany mradu u sludujuving i lznas.ma wvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom. Zaposleni Ima
prave i na dnuge primengs pod uslovima uvisui ytvrden oi Zuionnim, kolektivnim ugovorima i alcima poslodavea.
Zarndh se irvad e jenanpng rjesséno,ps pravily di 10-luy u mesecu 2a prethodni mjesee, @ ngjkasnije do isteka narednog
mesesa 7 [weshsenl e, .,
wina .
Zaposseni kojl 1mit 3000 ran | SR T4 PTG 02 06meT ol tAOg dana u trajanju od 30 min 2ko radi Fltllmd} radno
vrijene, vl b min it w00 Jngand punog wdnog vismeni lllﬂ.’m;iuﬂ {0 Zasova dnevno), a konisil s¢ u skiadl 52
Odiuk ora sosleduvee, Sim e 52 12 1o Roristit na porelks | kraju radnog yremena, ]
Qdmaor tﬁu dnevnoy rada organizuie se ne nagin kojim s obezbcduje da 5o rad ne prekide, ako priroda posla ne
dezveljava prokd mdy {alo vejudi e sHWIRITE,
Clan 8.



Zaposlen] ima pravo na odrier izmedn dva uzestopna ragna azng o trejanju od najmanje 13 Easova neprekidno;

Zaposleni mma Jiravo Na i cerI0- 1 Fajanju od Gajmanje 24 tasa kojima 56 dodaje odmor iz prethodnog stave i karist &
neprekidno. Sedindnd cdmor se Wazisti nodeljam 1 u dann koit prethedi ili siijedi nedslji. Ako priroda posla i organizacija rad to
zahtijeva, Moslodsvars je duzan ¢z adredt drugs dzne za korisdenis sedmifnog odmorn.

Aka je neophodno da Zsposleni wadi na don svog sedmiZaeg odmora, Poslodavac j& duZan da utvrdi raspoted koridéenja
sedminog edmerz § da o rome abayijesti zaposlenbog.

Clan 9,
Zaposieni iMa pravo na pomdiji odmor pou usiovima 1z Zakonz a radu § u duini utvrdenoj Op3tim kolektivnim ugovorom i
Granskim kol-ktivnim ugevornm zr xdrvstvent djelatnost. 2 pasleni ima parve na 1/12 godinjeg odmeora za svaki zapodeti
mjesec dama rads kad posiedavea eko y f godini kalenduskol godini zasiva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
paslodavea
Goditnji ndmer se meds koristt o jednum ili dva dijels, fuzeino, na zzhtjcy zaposlenog godisnjl odmor mode da se koristl u vile
diclove, ukolikn to tozveljava prices rada kod posiodavea
Ako zaposluni nonisti gousnji odmor u Jiciovima, prei die keristi u trjamju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku
kalendarsis pudne, uosite djehove nzjkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreha procesa rady Poslodavae na asnovy plana koriéenjas godisnjih admora kojeg je dufan da donese
nejaspije oo j-op apeila tchude abiline, odlje O YREINENL karidGenja godidnjeg odmora, Uz prethodnu konsultaciju sa
zapuslenim.
Poslodavas je dudin da ng usnove Pling onesz ) jekenjs o kondden;il gudifnjeg odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije
30 dara priie dana adradenoy z8 oedetak kerissenja podisuizg odmora. Rjesenje ¢ koridéenju godiinjeg cdmara mo¥e da se
doslavi i u kracenut Toky, aro 56 sagiaad poslodavac i zaposlens,
Poslodavae inode di iz jend vrijeme oriredzne za koritéenje podidnjeg odmora, gko to zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije per radnih dana prije gana adredenos za kotisdenje godifnjeg odmora, uzZ saglasnost zaposlenog.

Clan Jh
Zaposieai ima prava pa phedand | peplaErng odsnstve u shuGzjevima t o trajanju prema odredbama Zakonu o radu i kolektivnim
DEOYOrdmal.
Rukovodilae orcarnizncione jedinice moke, 12 nprivadanih razlogr, odobriti zaposlenom odsnstvo sa rada u toku radnog vremena
najcude do Cva subil. Lz pisabu aswsjeitenje Divekaoru Ustanovy sa razlozima za davanje odsustva.
Posloduvae mede soposlensit. o slodaievima koe gijani upravdanten, odobriti do iri tadna dana platenog odsustva
Poslotavae mude zaposlenom odobriv karidéenje nepluéenog adsusiva u slu¥ajevima i trajanju u skladu sa Zakonu ¢ radu i
kolektivnim marm, i i b izt sindaivyimna kuj-:gu::l:rduvuc ocijeni opravdanim.

Gigi V1L

Zaposlen] ima prave da odaustvuje 52 1oda 2 ye{jems drZavnii § vjersiih praznike, 0 skladu sa Zakonom.
AkO ruposlzas mdi 28 vrjer= prazidsa iz M 1, gvop Binns ity neophodne potrebs procesa rada, ima pravo na uvecanje
zarade u skladu sa kolskliviviva ugovoromn .

W HI
Zaposient ima prova T obavezn dn ze obraayge strudnn osposabljava i usavriava u skladu sa Zakonom,opitim aktimaa i plenom
SHUENDE WEaNTSE AR E posoday S,

han 12,
Zaposlenorn s niadd uvesi ned Gudi od puRsE raduos vremeal prekoviemenirad Ju skiadu sa Zakonom o radu | kolektivnim
ugovorima.

Posloduves se obuvezuje du opiZiijedi i sporovadi st purudd 1 U8 prije zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanjz na druge
DOSIGVE FapUsIEn0g VOENG ST ptapising i mjerama zadtite i zdravlja na rady, 2 zaposleni je duZan da se pridrava propisanih
mjern i vpozte st aktims pusladavea o Zaniiti | zeravlja na radu i progjensm rizika ng radnom mjestu.

lagt 15,
Postocavac je takan (i prijave Zapuslenay na abavezno socijalng osiguranje (Zdrvstvena, penzijske i invalidsko osiguranje i
a5ipuaaje odd nawmpoz'enosti) i sicTady: 52 Zzakonam, 53 danom swpanja rarad, Tda prijavy preda nadlefnom organu U roku od
asum dana ug dana strpanja s .

lan $&,
Zanosioal jo dudpn o v e nriditava Glelyera Propisanin LG0T, kolektivaim ugovorom i ugovorom a radu.
Zaposient koii wmilpyiem Wi iz nehatr pevrijedi ruinu chavezu ili se ne pridraava odluke koju je denio poslodayac, odgovara
za utinjen Do ¢ i iadne obaveze. U <kizdu sa zakonom, kolsXliviim ugovorom ugovorom o radw

Ak zapoglent n2 sy, odwisno i vezi £ radurt, namieme ih iz Krajnje nepadnje prouzrokuje Stetu Poslodavey, duan je da tu
Stequ nadokrad:
Chan 17,

Zaposieni e Juta, da se poidrava radpil obavgzs utvrdenii £akanom, kolektivnim ugovorima, opitim aktima kod Poslodavee
i ovim Ugovotors. 4 narodiio
. oy -,_'u:_fn-, (RURE L e ¥ -_-.'._mv_y, o RO O B[yt S miu:ﬁ.lzu liEu L] pevilin:a struke \ . .
. podtak oganizespe 102 poslavsin kod postodaved. wac | pslove i praviia poslodavea u vezi 58 ispunjavan)em

wovorenifi | drugih oba el 12 FRIDGE HINGHE,

- vod rafing i saviesno se odnosi prema sredstvima rada § met wijalnim sredstvima poslodaved; ’



s

- da Cuve tovinu posiodave,

- phavijest! posiodavea o situzcijeins kaje po misijenju zapestenog mogy da predstavljaju opasnost po ¥ivot i zdravlje i sa
kojinia zapusleni ne moge da s¢ suoti na odguvanajudi and, i ¢ svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivaih razloga
da sinama da predstayfja neposrednu | ozhiling opasrost i3 niegov 3ivot iti zdravlje;

- da o svakej nelspravaosi. uStecenjima i ypasnostl po imoving posledavca chavijesti nadlelna lica postodavea uz litno
preduzimanis micra na otdunjanju poslediog

- uroky od i duna od dana promjene udrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea;

- poftuie propise o zadhiti i zdravije naredu § padljivo abavljz pesaona nadin da ¥titi svo] ¥ivot i zdravlje kao | Zivot i zdravlje
drugib kg, u skl+dn 2a poschnim zakonom; i

« ta s peidrsava ecjens eadritz § zdrav]]a saradw;

- G g prisreava 1 ednos yremen,

= daizyriava odluke koie donosi posloasvac;

. dase pu veijeme rada o o tna videme ne udaljuva se radneg mjesta bez odobrenja pretpostavljenth ;

. ez oduah, s talkasnije v rokt 12 davova obavijesti poslodavee o sprijelenosti dolaska na pasao i da po dolasku izostanak
apravda

- dautalno usaveiaya svoje radne  strucne sposobnosti;

- daéuvs pesloviu tajou, £l § unaprijedule poslowni ugled posiodaves;

- ¢ b mwinam mieso ne korist alkohol i opojne droge, kaa i druge obaveze koje podrazumfjevaju poslovi koje zapesleni
ooavin
» postnpa u skliau sa deigim cbavezama utvrdanim :ak:gnm, kolektivoim ugovorom, aliom posladavea I upovorom o radu.
fan 0,
U sluBaju da 3¢ caposiens re prithZzva cbevexa propisaaih xzxkorome, kolektiviim ugovorima i ovin ugovorom o radu, ne
Ispunjavir ramng cbevess ili 18 ne pridefave odiska koje ju danio peslodavar, posiodavac e primjeniti odredbe Zakona,
knleklivain upovorz, evoy Ugovera i dregih skats o druzih gkata o rtvrdivanju edgovornosti zaposlendh .
Za lakde poyeeds radnit ciateza u sklade sa katelaivnim ngoverom i ugovorom o radu, zaposlenom se moZa izredi jedna od
sljededin mypvny.
1} cporena, )
2) rwitang kazna u visinl de 2054 wjesetne zurade zoposlenog ostvarens U mjesecu U keme je odluka izreSena, u trajanju od
jednoy ¢o ot nrjesets.
Za lede povreds rednit ohavers, o sklzda sa kolektivolm vgovarsm | ugovarom © rady, zaposlenom se moZe izredi jedna od
sljededih rjera:
1} rveania haina U vising ad 20% do 363% mjcsedne zarade Zaposlenag ostvarene o mjesect: o kome je odluka jzrelena, u
trajanju ca jednog Jdo getivi mjseecar
23 usionts prestinak. radnng adnosa; i
By prestair kL adacy adicsd.
Uslovai mresiagah radnog cdiosa podiazvmijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako zaposleni u periodn od est mjeseci
od dana mredens mjzee ading Wil poveedu radne absveze.
Zran »8,
Kao kide povreds radnil thaveia ovin bgovnrn slrhie se
I Nroostavante radsag cremena (hedolazak na poszo v odrdeno vrijeme ili odlazak sa posla prije {steka radnog

¥IGnenzl,

. Nroprsdun prooust rapesle wog daa rakn od trl dane od dana kada j nastupila sprijeéenost za rad o tome chavijesti
[ VLA,

3. Menornviaki izosisjunje so posia jedan radai dang

4. werogen it acsavjesne duweais lugbenin spisa il podataka koji nemaju karakter pavierljivosi

&, Dpvaye nazénih pocataks keji su od uncaja za denadonjz odluke nedlednog organsa;

6. Nenpdcniz radnog odist ili scdstava Lidne zaBtite nsyacn, odnosno oznake sa li¥nim imenom,kada je to propisanc;

T armposange rereda kad pogledaves)

g, epgstunange 1 rkadt s gnosislnea ¢ padiin na vediy

6 heprapisie pimopredoia duinosti (smiena) izmedu aupasienit bez te2ih posledica;

1. Pronmakovan]s menje rlsversine Slete;
[0, Fmrrdnn § nenduovorne abavijanie posiova radnog mjesta;
17, Triazes zilstanove upadaod odjedd §obudy; . _
13, Menefitas seastan) zanoslng i udbijanjs cinosne nepruzanje strugne pomoéi drugim zaposlenima; ‘
14. Puslugn i koriséen]e srodsiava pusludaves bez gaglasnog'i poslodavea u manjem obimu (otudivanje imovine Bolnice);
13, Nepndtoveo i td's Takean o dpaatls sanju Jeoweas duvenskin proizveda; o )
v5. v kemanmmrisenis u aegenvesm kontzkste od strane zaposlenog struénog rada Ustanove [ pojedinaca, bez tezih
pirtdiv;
D7 Py pedits erencadn | no e eoekop kadeksa, u skiadu sa zakonom,
Clan 20.
Kao teie v ade ol alaveis ovin Tlgavammim vivrduje s& !
1 nnwhwery dnesaviens, qebladrement ili remamn vedenje radnih chaveza,
2. C2minaj. zapnsiens g de imaiayd ralne el B2 Uy b redug



3. Nepraviing sspubipans poviernim sredstvimanerahonito rospolaganje sredstvima rada imovinom poslodavca-
chdivame imovine Bolaice),
Zlerpon the polozaiz il preborsdenje oviadiony
Lézsavarie u idf ko2 pasledaven:
Wosprdenn izostuien’s 1 fosla vigs od dva dang erasicpnn;
Diniazak na nosao v nanitom stanfu. opiianje u toky rada ili kariséenje opojnih droga,
Odavatje poslovas iajna utvidens aktom poslodavea;
. Neosevarivaate predvidenh mzultata mda iz neopravdanih razloga u periodu od najmanje od 1Ti mjescca;
0. Nasilnitke, pedolitng ili oyredljive ponafanje prema steankama ili zaposlenim ili iskazivanja bilo kakvog oblika
netme [ivost;
(1. Oorviisnie dopunstog ods daz seglasnosti direkiora zdravsivens ustanoye adje je zaposten;
12, Pivrida propisa o wattd od poam, sksplozie, ele mentarnih nepogoda i $temih djelovanja otrownih i drugih opasnih
neagtije, Rad | prviede foupiss | repredazimanje njer radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;
i3, Falluine ausavljoiy B pnnzavaie Srugog 2apusizuag sa ciljem ugrodavanja njegovog ugleda, lifnog dostojanstva
Viategriteta Snebing ),
1, Povrede racnih abuyeza koja ima te¥e posiedice 2a poslodavea,
15. Aka 52 desa et oduosi prema imevini poslodavea il je prifinio materijalnu stetu vedih razmjera wtvrdenu aktom
paidaves
16.. Zlopotrzba prava koriféenta bolovanja;
1, Oinetarer anosizail o srogesy rads kejim se isTazito otezava izvriavanje radnih obavezn;
15, “Nnlgvr§evacts ok posioCavea | odoijanje zaposiency da postupi po nalogu poslodevea;
16, (ainiiznje zapusivrag koji ie cos¥io faksu pavrede redne obaveze , da se podvrgne testu na alkohol il opejnu drogu;
20, Sarroyoling rspudrmje mdneg mjese; '
21. Racnje 1l pomadante u veal s pastom knjima j= ceinjeno kriviZno dijelo.
Clan 21,
Pokratanje § vadunjz postucke za povredin radnih ebaveza § druga pitanja od Zadaja za zaltitu radne discipline bli¥e su uredena
Zakonam o v i ok kiviim wgavorine
Odluk o i2reteas morri doncs] necietni orpan poslodavez.odnesno Direkior,
Clan 22,
Ako rapeuzni proepd movreds il sl i ridu il 1 vezi g2 redon, poslodavac jo duZan da mu nedoknadi nastalu Stefu , u
skladn sa Zak-ter, nfekl o ersedfa |opition auning pusicdavea
Clan 23.
Zaposieni ki jt as adu i o verl S0 vadan peaneno il Lysiniom mepadnjom prouzrokovan Stetu poslodaven ili tredem licu a
koju jo nacdnkuneties pratodyvae, duzon j2 de nos.adaven taasknadi imes ispladene Stete.
Bteta iz siova | ovog flane s nadoinedsje e zarads 2spuscng svakomjeseno u visini do 30% sve dok se ne izmiri u
PopLD0ST

e

£lian 24,
Svaka o8 qaevernih sram raoge da mkale ovaj Ugovor pod usiavima i u slutajevima utvrdenim Zakonom i kalektivniim
UEOVEIIMi-
Poslodavae maks shazari vsd ugaver , 15 zaposieni odbije da raxljudi aneksa Ugovara ¢ radu u smislu Elana 47 Zakona o
radu k2o ! u amgim subaievima ake va w postajs oravdani raziow, shodno odredbama &lana 172 Zzkona o radu.

Clae Zh,
Zaposieni 3 paclotavas prinvatajl svd prava, ohavezs i od govornosti unvrdens zakonom i kolektiviim ugovorom j avim
NEONV QIR
Ugoveme streae su saglisne € w2 poicdina pitanja povadom 1adnog edoesa , prava i obaveza jzmedu poslodsvea i zaposlenog
, kofa nijesy regadisans e diovorom , msge ured i ancksomn LEOVOTR.

Chin 26,
Ugover j2 sagiaien w1 Btuejem i jerka, o koji jeder ~-ijeral: pripada zaposlenom, a dva poslodaven.

Fa gl N Za POSLODAVCA
VD Dirvektora
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Broj: @056

Niki¢ 15.09 3022 codine

Na osnovu odredhi dlang 20.20-32 7 Zkana 37 Zakona o tacy fwallist CO™, br.24/19 § 08/21), JZU Opéts beinica Nik¥ié, sa

sjedijtem u NikSid, UL N{keca od Rovinz bb, koja zastups Vi3 direktora dr Du¥anka M ilnmv!é Peravié { u daljem tfkstu:
poslodavac) i1 Subotid Rilica iz NIkEica, sa JMHGh{ U daljem tekstu; zaposleni), dana 15.09.2022.goding, a

prije stupania nn rad, salljedujy
UGOVIR 0O RADU
Llan 1,

Poslodavac zasniva radni odnns sa Subotié Milicom , iz Nik&ida, koji je po zanimenju medicinska sestra/ tehnidar, sa
poloZenim steucning iscizon,
Ctan 2.

Zaposlena zasniva rudni adnos zs voavlja rje peslove medicinske sesire / tehnitara u Jedinici urgentnog hirurfkog

bloka sa puntin radnim +remenom u trajaniu od 40 dasova v rdnej sedmicl, 1z obavezu obavljanja defurstva i pripravnosts
Zaposleni je unmmet vy wnivan poslove koji podrazumijevaiu da: Obeviis prijem pacijenata kojima je neophodnz hitna medicinska
pomot | o tome ohavjediava defomnog Bekerm: Dutan fe da smimirepomeds ljekary u domeny s¥oje struke pri prisdanju medicinske pomadi
obeljelom ilf posrivdenom., Deje pacijeniy pronisanu terapiju; Tram portuje pacijenta do stutbe za RTG dijagnostiku, kao § do drugih
odjeljenjana hoje j: vwijent 4 pucen od strane defimog Hekura, Prpsaog § sterlize material | instrumente 24 hitne hirurSke intervenclje koje
s¢ fzvode v Hilao-poijening Hukbi-Urguninom bloku Pucs, 8ist i adrfava irstrumantari] | medicinske cparute u Hitna prijemnoj ambulantii
brine o njihasere “insemon -y, Clavljue sve posiove kofi vade 1 sesriu ambulanti; Odgovomna je 2a pravilno selektiranje | odlaganje
medicinskog ogpsdty, Dhavlja pripravios uklugufudi { pripraymos u s porche Za prabnjom pavijenia u drugu zdravstvenu
ustanovi;Dufan o Lo ati avadicinexy Fajten § miegeeal, kesinie poat<icnslsn odnes Prerse pucifenty i sarednicima; Cbavezan je pristupiti
redovnim i varysdrie sqntiorion preelecima £ imat nvjervau senitamu knjidicn: {bevljz i sve posfove i radne zadatke, kaji nijesy
predvidieni ovim akiom, koji g bill ohavijeni od strane zaposlenng, & ahzirom na vrsiy { slepen njepove strufine sprame, kao | znanju i
Sposunostima u sk £ Lo sorom o mdu. Dt J= L8pe o e cranpored o sludgiu potrebs i na drirgo radne mjesto u okviru svaje
situéne spreme. Oduovary plavig] sestri SluEDpEUslunave, dedumom dukoury | Direlton

iian 2,

Zaposleni zasniva redni orros na oo redenre vrijeme, ¢ ratanfu od l{|ednog) mjeseca, podey od 16.09.2022.godine do i
zakljuéno sn 161,002 patins,

gt

Zaposten] Je durzn - {0 pE g sad S savedon el Xs s, f2i nantipanie e rad iz nenpravdanih razloga smatrade se
da nije Zasar v e Aoy
Zaposien] sifée gouve | obavezs na radu j PO 0oy reda danim stepania ng rad.
Zaposleni 1 poslodavn, prifivalaiu da 56 u sludaju proscsn Lerganiidije rada Ancksom ugovera o radu, zaposlen] mose
rasparediti na drugo e mjesto koje odeovar njegovom skepeny strulng & preme, znenju | sposobnostima.

LY RN
Zaposlent s riva faeni ndaes sa Pundm ;i weimenam o fajany’a cd 51 sati o radnoj sedmici, uz ohavezu obavljanja
smjgnskog radi 1 aripras o b polrebi.

1Y
1= "'-l_|_

- -l
+

Zaposlenoimn 2z vscviar Pralova satheon 11 jets fx ienn T o vE Lidovoinima prava ne 2umdu koja se utvrduie mnofenjem
abrafunske viijenstig. Lensdicljans v kowdfejtmta sfofenost Brups pusiova,  8.95  utvidenog u Granskom kolektivhom DEOVOr:
Za zdravstveny: sishunact pectice 2 miauli rad prema proceetiing wivrdenim u kelektivoim ugovorima, Zarada zaposi=nom
5¢ Uvedave pn Lisu zu noens rud, Ara o dans dilasn)k 5 wierkan panika prekoveemeni rad u skiadu sa kolektivim UZOoVQromi.
Zaposleni ima j7avo pa uvedany zarady o slusijevima i i ma utvrdeniin Granskim kolektivnim ugovorom, Zaposleni ima
pravo i na druga peiania ped usloviina o § visioi Etidench Lakonom, Lolektiviin ugovorima i aktima poslodayea.

Zarada se ispindye jofanpay Imjeseeno,po yraviiu do T0-tn s 4 missecn za prethodni mjesee, a najkasnije do istekn narednog
meseca za prethadsi myjoaes

Cean 7,
Zaposleni kayi r2dt puno radna vEjEm2 g pravi na odmor u oy ragnog den u trgjanju od 30 min ako radi pune tadno
viljeme, otnozng 35 o ann radi Cuse ol puniog redaegs vrve; i o ratee 10 tasova dnevno}, 2 korist se u skladu sa
Odlukom poslediwver, st &1a e pe M2 Rarisdin ne podan ; Koy radnog vremena:
Gdmor u taku dnevnon ruda OrEBMIzIfe s¢ na nagin kafim s +Suchjeduje da sa rad ne prekida, ake priroda posle ne
dozvoljava prohid raca § alio ce rudi w ST TG,

Clen
Zaposteni imz prova ra admior kemedu dva vzastopaa vadig . i uajarju od najmanje 12 $asova neprekidno:

Zaposlent ina e ny - alovidei aemer o rEonjit od nafmomie 34 e kojima s¢ dedaje odmor iz prethodnog stave j korist se
neprekidnn Sodmde i mijaiee vz kpda Ul M roF sreag? i yied] nedelii, Ake priroda posia | organizacija rad to
Iﬂhtfjﬂ‘m, Pushutiug I 1030 03 pelred i [ iak o T AT !-:.l'r,l'._ il ;qnmlmg A9Mnra.

Ako je neosherdan i Zopasteni ! e dan Ve omic.Ly cdmore, Palodavae je dugan da oevrd; raspored koriZéen]a
sedminog vetnund §as ¢t oha Vst Zapus enbop.
1



ef

"':,: mH .
Zaposleni ime. prave na gadi¥aji edmer pod ushovima iz Takona o e i o dugini utvrdenoj l‘.::lpgﬁm kolektiviim ugovorom i
Granskim keteritivmim usevaron? 22 sdravtveny diclames Zapasderd ima parve na 1‘;12 Eudl:spjcg udmnrfi za svaki zapodeti
mjeses dana rsde kad paslodaves , sko u th) pomm walenebaritey podizi zasiva radnd odnes ili mo prestaje radnd odnos kod
poslodavca o e
GodiZnji odme: se mede keristiif o tednom iH dva dijela. Leanatno, o zohtjev zapostenog godisngl odmor moZe da 5 koristi u vise
dielova, ukoliko (o aosvolizve proces rada kod posindaves, _
Jﬂfkn :s'tpusleni kerist {;udisnji cdmer o disgtevira, ~rvi diz L-risti o rajeniu od najmanfe 10 radnih dana neprekideo ¢ toku
kalendarske pudine . s usinle djelove najkesnije do 30 juna naredne godine. o _
U zavisneosti od petruba precesa rade. Posledavae na osnovi planz l:uriﬁéenja_ godifnjih odmaora kojeg je du¥an da dE-nese
najasaije do Ml amrila iviude godines aoloje o vrenicm wevitvenie pidinfeg odwora, uz prethadnu kensultaelin sa
zaposlenin, o
Poslodavze je st da v siovu Plina donesi: gesene khuridlenpa poaitnjeg odmaora i da ga dusta‘.ri. zaposlenom najkesnije
30 dana prije durn ndredency 73 podenk keriftenja godifajy clvora. Riefenfa o korisdenju godi¥fnjep odmorz mo¥s da se
dostavi i v krelzm roau, aen se sagiche puslocsyag 1 2sposlen,
Poslodavar mody du iamijeni vrijeme otlredeno za koriséenj2 godiinjeg odmora, ako to zahlijevaju potrehe procesa radz,
najkasnije pex radnily duna prije Gana odreden 0g Za kun&éea}]e guaiinjeg vamars, uz saglasnost zaposienog,

S,

Zaposleni Ima peavo pa pladann i nesiadeno odsustvo 1 shuitqjevimes { u trafanju prema odredbema Zakony o radu § kolektivrim
LEOYOrimy
Rukovodilac paniTneiom. Jedinice nvie. iz apmvtanih seie 2o vdouriti zaposienom edsustvo sa rada 1 taku rainog yretena
najdue do tva saw, ur pisano souvjestenie Direkiore Ustanaye ) raziozima za davanje odsustva.
Poslodavae mode geposiuin, u shidsjevima kofe eijend wpravdawm, adabrin do b radna anra pladenog odsustva,
Poslodavac mede zupoz! som odubrii kontcenje nepladenns odeustva u slucajevima i trajanju u skiadu sa Zakonu o radu i
kolektivnim wgovnrom kus 1y torvsrim siuteievinm ko Peslodivae octieni opravdanim,

Cran KA.
Zaposleni imz npavo <3 ndrostvnje sa rada xa vrijeme dedaynn ! vjerskil praznike, v skladu sa Zakonom.
Ako zaposizni i o el pragwiio w2 stava L grop Shns #a:g necphedng porebe procesa rada, ima pravo na uvedanje
zarade u skladn 6 hoicklivnitm ugovercs:

G b,
Zaposieni itng priven i whovery da <e abruznjesrning oeposabaea i nsavedava u skladu sa Zakonom opitim aktima i planom
SHUCROE Usavei oy anjy posindeven, .

Ciln 1),
Zaposlenom e n uds el red S o Patiey fadny vesnainy Trosovienronl rad Ju skledu sa Zakonom o radu | kolektividm
ugovorima.

Caniat
Poslodavae s et uens,e o, el edi 2p0revod] Z65titd e ruda Lia pripe zasnivania radnog ednesa ii rasporedivana na droge
peslove zeposion 1z Lrarna an PEOMHS MY | PYRrame miiits | wrevlim na redie, 2 zaposleni o dudan da se pridr2ava propisanih
mjéra { upeEng sa At pastadaves o 2zhtiil 1 alravija nz 2t viisnem rzika na radaom mjest,

Pl i
Poslodavae Je wrion ui oy zepazlon » ¥ wa vhavezno soci,alns asigurenjs (zdravstveno, penzijsko § invalidsko esigurange i
osiguranfe od n2zap0senesti) o slilady ao OO, 53 Sancim snnrnia na rad, j da prijavu preda nadlefnom organy u roku od
o3am dana oa duia shijaa)a Ba rad,

ir.ll LR
Zaposleni Je dedar dir se na nnly npd s ebnveza pronisere cixenmm toldktiviim veovardm i ugdvorom o radu.
Zaposleni koii uv vyiem ik iz nstaw rovrifedi radoy ehaves: 3% 2 ne priorgava odluke kofu je donfo poslodavac, odgovara
za ufinjenu povran radire abavese, U Rkl sa rakonam, | alanviin vgovorom § JEOVOIGH O rady.

Ako zapasTeni ne e, adiang nvesi sa aglum, namjemo i i keanfe ncpadnje prouzrokiye flet Poslodaven, dudan je da e
Ztetu nadokrad;
LT P

Zoposleni je duZsn yu ve pridrsava rogdnil chavezs ubvrdenie Fekiram, kolektivoim ugavorima, opitim sktima kod Poslodavea

[ avim Ugovorer, a nirndito: '

" SIVEEAD e e e En oy Aty Shina v el holLKE

- PodlE olpnatends utta 3 e torame ko gnslociye. ~&3 b usiove T praviia poslodavea u vezi sa ispunfavanjem
MEDYOTE . ey ]y otver sz il b O]

+ vodi rafuma F 53 jen o se onasi rema stedsivima raa s ruriialaim sredetvims posiadaven:

=t Suva e iy noe 2oy e

- obavijesti poslodtayon o situasiiamg kole po nrilfenin i lcnng mogu da predstaviiaju opasnost po Evot i zdravlie i sa
kojimz zeso-leni e 40 b2 s e 50961 1 tudgoverajudi v o svakaj sitwae i} za kaju zaposleni ima objektivnih razlogs
da smatia Ju pieustavija NePUsTedine « oealinu apusiusl 411 jueov Zivot (i zidravlje;

= daosvaker aztiae g, OEECURZIAM Fapasnesti pa rving anshadaven abavijesti nudlena lica postodavea uz ligno
PreguZiifini;. i 4 .k gukianiania Mgt

= urmkues easz fdena pronee leee FEEGwanie oo ol peeti posiotaves:



s

+ poStuje poorise o ittt zdiaviji na rdy Epe2liivo abaviia pesao ne nedin da Stith svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravije
drugil iz, v =Kl 53 pesebniz zakonon: §
= dase prig-Eava mjurs st § zvlje ma du
= da se pridriavs adnog viemens;
- e fzvrEava odivxe onc dansad ossledavas:
= dase R vrilne mod s uradon i b adalisvs sa redreg miesa buz edobrenja pretpostavljenih ;
da gdmeh. o nagselipe B raRs Y durevl orav] s el 18 o o speijedenasti dolaska na posao § da po dolaske izostanak
opravda
- dastalno esavidave svape redag 1 strucne <posakosis
= da duve posloval Ly, 484 § unaprijosu)# peslovni ugied postodavea;
- dane radngsn anjesi ate konisti 2ikehei 1 ongine droze. ko | iige ohaveze kaje podrazum ijevaju poslovi koje zaposleni
abav(jo.
= postupa v skladu sudr.eim obavezana utvedenim za '{':,i‘ Hearl, halektivnim uzovorom, aktom poslodavea § ugavorom o radu.
NREE LY
U sluuju du s¢ capenizni o pridr2evs shavesi propivanh cahoinomn, kolektivin govorime i ovim ugovorom o radu, ne
ispunjava raune cbavsa: G ose ne pridvinen odbue Kyge o denio poslinduvae, posloduvee &e primjeniti odredbe Zakona,
kolektivnih ugevora, tvoy Ugovora | dragih ekata o drugih whnte o yterdivanju odgovornosti zapostenth ,
Za lak¥e povesde radniy v sz 1ok Tk si ble<nynim ngenarom i ugovoroin o rady, zposlenom se mode imedi jedna od
sljadedih mjr:
1) opomens; i
2) novéana hazu v vising do 20% mjesefire zurnde ZEpasietug dstvarens u mjgsec U kome je odluka lzrefena, u irajanju od
Jjednog do i reiesera,
2o s povreds el Anieees, o skl e walekbivnin wyrrenroin § utavorom o rado, raposlenom se mode imredi jadna od
sljededih raparn;
1) novéana kuzia u visini ad 20% Jo 3036 micseéne zarea anposlonog ostvarene u mjesecu u kome je odiuka jmetena, u
trajanju od jedney da geidt mjsseca:
2} usloves peeatanr < teg whooe, §
3) prestanak cadneg acausa,
Uslovni prestunai radnoe oonoss putracintifeva mogudngst prestanka radnog odnosa ako zaposleni u periodu od fest mieseci

od danu izredens wifere licing 1630 povredu rodpe obsvers.
T

Kao lakbe provesd r osdicis womveza ovinn nasvorus whueduie se
Lo Wepoltovenis o or wesaers toedol md, na Posay e gerndene srifeme i odlazat su posla prije isteka radnog
VIemenzl;
2. Neopevdin wmeeate maansbe aoy 4a a raka od (i dane or dana kadn je rastupila soriietannst ze rad o tome ohavijesti
PV 0 TIv LA

H
Ly

oy T

3. Neoosawinn ustewnie sa pozls juerlan rada] dan,

4. Neutoona i s avjusne Stivenis shysbenih spisa i padammiea kot nemafu karakter povierdjivosi;

5. Davime nonidnih podataka koji su o uncaja za deasdenic odluke nadlzZnog organa;

6. Wenriuris redhog cullals i utistiv i3ne 2e€tite 10 1y 4. 6drrsna nznake sa lignim imenom,kada Je to propisanc;
Fo PRV Burtcd ko posfecad

8. Deeposapen b kiadn 52 prosnsiog v zrkiig kg raan

9. hepeopia miaopredaia dufnost (sejena) izmeds. saposlenin bez teih posledica;

L Prosassontin nane e wajuloe Hee,

1Y, Neuredon i reeclgovorie sbavtanis poslava radng & Mijesty;

12, fziezz% ool e, radnwg adi=fi ; obad;

13, Medelitro stasmje ragssteno ¢ odbijanje sinosry Hopiuonie stulng pomoti drugim zaposlenima;

14, Poslumi i koerizSenie sedsiava posiodayen bez saglazns | psiedavea v manjem obimu (studivanje imovina Bolnice};

15, Mepndeim, encim Zalean o SRTITINTYS Lh AN POt Guviinkig proiryvada;

16, Javne ey s anizznd s wonepetiernn Futtobsiu o stoae o *|MIsheRDY strudnor mdr Ustenove i pojedingca, bez tegih
p-;i.'s-'E[lll‘u",

17, Posrava crzsdaenn, apagly Selas kelokae o sklndl 54 cdsenom.

Cuan 20,
Keo tede pov-ose radeiv nbavess avim b s uprdnte s

1, Neizvezovae s o8 nesaviesnn, neblagvsewenn il # aparne veltoe radnih obaveza;

2. Odhiianje anmozszemgy dz imalovs teore ohavere is 3% 000 0 rdu;

3. Nemry'-o SERPCHDZRNE PN ¢ e ISR g £t ratrolaganie sredsivima rada | imovinom poslodavea-
ikl v e wsun iy Johicy,

4. Zrcapatzha pote s e 1 predind v e ovindon e

A Udmsreratie ot kad paslndiven:

b, '-"Jﬂn:_ug.k Enlict e T E s D L LVE LAt b CECTE M H

7. Dalirk: au nesen o pagitom stenju, apfianie u st & .an i lrcri¥denje opojnth dropa:

8. Ouasne el Lynaaeidie. g 4hlt p paslodaves:

B MNuslaivn gy oraiagany el NI S faiege o peritdl od nimanje od te injeseca;



10. Naztiy-oo, medokcng i uvieaiive ponusznje prova szankama i)l zapostenim il iskazivanja bilo kakvog oblika
nelrlieves,i, o
11, Cbasijane vupenshag race bez sighsnosti dircktucg 2dre rstvens ustanove gde je .z&pnslt_n; . ‘
12, Poviess pienign v angtii od pednra, elsoleiie, olem st i nopogoda i Stetnih djelovanja ﬁlil‘ﬂ:.l'nﬂl i drug]h opasnih
maieri kzs povrsda propiza ) revretusmanie mjece rad Tattite zaposlenih, sredstava rada i twl:rme smqu;
13, Psitturo sicetay bariz Ui ponidavanie drigts zaprsicoog, - ciljern ugro2avanja niegovog ugleda, lignog dostojanstva
b ElGE b D)
14, Povreaki epehab abeveza kejo irna tebe posledice 2 poslainvea; . ‘
13, Aknre e dvjoren ednosi mvine imowind anslodeven il Je prifinio inaterijelan Stety vedih razmjera ubvden aktom
PospaaL e
16. Zlovpabyhz nrvva korffitena bolovanjs;
17, Cm21ame mewsienih o procesa racda bodim <e izrzio ot va izyrtavanje radnib obaveza;
18, Wewy Sesrh ncivhy posiadaea 1 cdbijanje zapusienoyz da postapi po natogu poslodavea;
19, Canijrric prazstenog kaji, 2 @edie Lo povradi erge s bar e » @4 L2 podvrans restu na alkehol ili opojnu drogu;
20, Samawaljio apustanie Tadnog mjesce;
21, Raowjs ili punatame o ved saoradors kajisn je uéingne hrividoo dijela,
_ Claa L.
Pokretanje § vadiigz roe v k2 za pesrscu rranih slovesa tonega zitngs ed 2uagala 2a zedtity radne discipline blize su uredena
zakonom ¢ redu | v lekbliviim ueovoris.
Odluku 0 Ezrsdenad roeny donesi meiodny ergal c0slidaves,sdrcsr o Dirktar,
Cregr
Ako zaposiain prenss pivreshu thegtety an rud, 15 @ ven i maon: soslednvas ja dndun da me nadoknadi nastalu 2tetg » U
skiadu sa Zalsrers, Sole uva'mr upaviriony | EPA dilime pusieiiacge,
Cing 12,
Zaposleni ki one - i ver i ragsm prrpsrng Hirwgoin gemadaron prouziokovao ftetu postodaven ili redem licu a
kofu je naaknadie ¢ stadovms, dydan Te 45 panldavon ness ed e fentefena Sinte.
Steta iz wzv © o e Sl i matscnaduje 2 ereds Bposaznag svekomieseéno w vising do 309 sve dok se ne izmiti o
potpLmoss.
i.:l.ri:' nte
Svaka od ugc vorils irzrn mede da adaty v, gavor oo staviin U shudajevime wvrdening Zakonom § kolektivnim
ugovorime.
Poslodavae modic adoussi veid ustien | sk soiusi i ol gz zexhuel ancksa Ugevorn o rado u smisly &lans 47 Zakonz o
radu koo i v dragee riospiavian atio me pestaje sprsviland raziews, shodno odredbama Slana 172 Zakena o radu.
rlen B,
Zaposlens v pu: fuu v L iy i i, e drapeamasd wyitent ztkonnm | kaleklivnim ugovorom i ovim
ugavoTom.
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