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MaaraPALA
From: JZU OBK <opstasluzba.obk@gmail.com>  [Tzrrmseo p IV P T
Sent Thursday, March 16, 2023 1:31 PM ECLOLL AR St RO AL LM ol i
To: Finansiranje -2 ?3'/"‘1&’:3
Subject: Rei JZU OPSTA BOLNICA KOTOR-Ugovor] 4
Attachments: Ugovar o radu na odredenc wijeme i chrazac E1-subspec. endokripdf
Po&tovani,

U vezi sa Vasim elektronskim dopisom od 18.01.2023. godine, a kojim ste nas obavijestili o obavezama
u toku izbome kampanje, v prilogu dostavijamo:

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za Radovié dr Nata$u, kao i obrazac E 1. Odluku o izboru kandidata
smo dostavili ranije, a kako je ugovor naknadno zakljuten, zbog privremene sprijeCenosti za rad pomenutog
ljekara, sada Vam isti dostavljamo.

S poitovanjem,
SluZba za pravae i kadrovske poslove
JZU OPSTA BOLNICA KOTOR

get, 2. heb 2023. y 13:17 JZU OBXK <opstashizba.obk@gmail.com™ je nannrcao/na:
Postovani,

U vezi sa Vasim elektronskim dopisom od 18.01,2023. godine, a kojim ste nas obavijestilt ¢ obavezama
u toku izbome karnpanje, u prilogu dostavljamo:

- Aneks ugovera o radu (produZenje) za Krsti¢ Nadezdu
- Aneks ugovora o radu (produZenje) za Jakovljevié Nadu
- Ugovor o dielu — Krivokapi¢ dr Ljiljana

- Ugovor o djelu — Maslovar dr Veselinka

«  Ugovor o djelu — GardaSevié Rade

- Ugovor o dopunskom radu — Dabi¢ Verica

- Ugovor o dopunskom radu — Dedovié dr Jovo

- Ugovor o dopunskom radu — Jovanov dr Slavojka

- Ugovor o depunskom radu ~ Kaiéelan Bordije

- Ugovori o dopunskom radu — Zanata Jozo

- Ugovor o dopunskom radu — Sebek Dragan

- Ugovor o dopunskom radu — Ka3¢elan Rajko

- Ugovor ¢ dopunskom radu — Vuskovié Olga

1



3 podtovaniem,

Ugovor o dopunskom radu — [vanovié Sofija
Ugovor o dopunskom radu — Banifevié Dragica
Ugovor o dopunskom radu — Popovic Buro
Ugovori o dopunskom radu — Popovié Nata$a
Ugovor o dopunskom radu — Ivanovié Mirjana
Ugovor o dopunskom radn — Vasi¢ Ana

Ugovor i dopunskom radu — Radevié Valentina
Ugovori o dopunskom radu — Lazovié Valentina
Ugover o dopuniskom radu — Krtolica dr Lidija

Ugovor o dopunskomn rade — Perunovié dr Yelena

JZU OPSTA BOLNICA KOTOR
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Kotor, 14.03.2023. podine
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Na osnovu lana 29, 39, 31, § 37 Zakona o radu ("S1.1st Cme Gare™ br. 74/19, 0821, 59/21,
68/21, 145721}, propisa Op3teg kolektiviog ugovora ("Stlist Cme Gore® br. 14/ 14, 40/18, 37/19,
74/19, 145/21), propisa Granskog kolektivnog ugovors za zdravstvenu d lielatnost {"S1.tist Crne Gore"
br. 30116, 09720, 142/21), &lana 22 Zakona o zaradama zaposienih v javnom sektoru {81, list Croe
Gore™ br. 16/16, 83/16, 21417, 42/17, 12/18, 3918, 41!53."3#4’19 130421, 146/21192/22) JZU Opita

belatea Kotor (3 daljers teksnn: posfodavac), koju zastupa dircktor, Kumbarovié dr Davor sa iedne hf*c— ':-
strane § zaposlena, ‘Radovié (Spirtdon) dr Nato¥a _ ,n.- g AR

strunom: spremmom:. ekar subspecijalista endokrinolog, -radna knjifica by, {t daljem f h:? :
tekstu: zapaslena), sa druge strane, zak|juiju sljededi: Fips 3
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UGOVOR O RADU
NA GDREDENO VRIJEME
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Predmet ovep tigovora je regulisanic medusobnih prava, obaveza i edgovemosti zaposlene i
posledavea, saglasne Zakonu, Kolektivnim ugovorima i op3tim aktima poslodavea,
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Zaposlena zesniva radni odnos na ODREBENOQ viijjerne. Zaposlena je dufna da stupi na rad &
dana 20.03.2023. godine, 1 trajanje do 29.02.2024, godine. Mjesto rada j je bolnica Meljine,
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Clan 2,

Rl ar,

] ".:?".3 et
e

-. --'— -hr.-‘
‘\-h'l'-w-i- -'--",-

Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta — Ljekar aubspecijatista endokrinelog,
5a punim radnim vremenon, za koje je Pravilnlkom o unutradnjof organizacifi i sistematizaciji radnih
mfesta utvrdeno: visoko obrazovanje . obimu od 360 CSPK kredita, V11 1 nive kvalifikacije
obrazovanja, medicinski fakultet — ljekar spec, interne medicing, subspec. endokrinolog, poloZen
strudni Ispit,.
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Clan 3.
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ZAposlena una pravo na admor u tokw rada, nedeljni 1 goditnji odmor, plafenc i nepladenn
odsustve, v skladu sa Zakonom § Kolektivoim ugovorima.
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Clan 4,

Zn vrijeme trajanja ugevora o radi poslodavac i zaposicna mog ponuditt fzmjenu ugovorenih 2% ¥ B
uslova{zakljulivanje Aneksa ugovora) u sluZajevima utvrdenin Zakonom i Kolektivaini ugovorima. Tonamra Y B
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Zaposlena, u skizdu sa Zakonom o zaradama zapaslenim u javnom sekturu i Kolektivnim i
ugovorima, ima pravo na mjesefnu zaradeo koja se utvrdije mnoZenjem obrafunske vrijednosti i
koeficijenta slo¥enosti za zdravstvene radnnike sa koeficiientom grupe B — 9 - 20.75, podev od

01,03.2023. godine, na tvebanu zaradu; za minuli rad, kao' i po drugim osnovima u skladu sa 5%
Kolektivnin uzoverima. ' :
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Zaposiena ima pravo na nalmade zarade, uvedane zarads § druga primanja po esnovi rada u
. skladu sa Kolektivnim tgovorima. Ugovorne strane sut saglasne da se isplata zarade | naknade zarade ;
I vi¥i jedanput mjesetng, po praviin do 19-0g 4 mjesecu za prethodni mjesec, %
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Posledavac se chavezuje da obezbijedi i sprovodi za§tit ar rodu i da prije zasnivanja radmog % Va‘fﬁ% ‘.3;
ednosa ili rasporedivanfa na druge poslove zaposlenu tpozna si propisima i mjerama zadtite b mdu, e

2 zaposlena je duna da se pridriava propisanth mjera ‘i upozna sa dktima poslodavea o zadtit na | 3]
radu i procjenama rizika na radnom mjesty,
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U shudju da se'zaposlena ne pridriava obaveza propisanit Zakonom, Kolektivnim REOVOrOm
[ Ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili ne prideiava odluke koju je danio poslodavac,
poslodavac ée primijeniti odredbe Zakona, Kolektiviih ugovora i drupit akata ¢ disciplinskoj
odgovomosti. Aka zaposlena u tokz rada, odnosno u vezi sa radom, naimjemo ili iz krajnj¢ nepaZnie,
prowzrokuje Stets poslodaven, duna je $tetu nadoknadit,

1 Clan 9.
] :
E Poslodavag je duZan da danom stupanje 2aposiene nm rad podness prijavit na obavezno § ; :
:‘ socijalno osiguranje » skladu sa Zakonom, ¥
NEY
Clan 10, 2%
Zaposkna i posiodavac mogu otkazati ovaj ugover pod uslovima { v stuZajevima utyrdenim : i
' Zakenom i Kolektivniin ugovorom. Radni odnos mo?e prestati i sporazumaem postodavea i znpaslene. ﬁﬁ‘g:& i
5‘ Otkaz ugovors o radu zaposlena je duZna dostaviti poslodaves v pisanom obliku nalmanje 30 dana Fi: Wiy 8
: prife dana koji je navela kao dan prestanka radnog odnosa, Peslodavas je duan da o razlozima za 5% wET U
j:_ atkaz ugovera o radu, predvidenih Zakonom o radu, pismeno upozori zaposlenu, a zaposiena je dutna ¢ ik
s # roku od 5 radnih dane da se izjasnt. ek
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Zaposlena ima prave i duZnost da ostane na radu  kod peslodavea ¢ trafanju od najmanje 30 2~ *i
dana od dana dostevlhianja otkazs vgovora o radu, odnosno i krade u koliko s spormzumife sa Bifind

poslodavcem, » skladn sa Zakonem. L
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Clan 12.
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Paslodavac se obavezuje da zaposleno), u slulfajis prestanka radnog odnosa, vrati uredne
popunjenu radnn knjiicu. ¥-
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Clan 13.

S
Ovaj ugovor se smatra zZakljulenim kada ga potpiiu poslodavac i zaposiena. Za sve o nije
regulisano ovim ugovorom, primtienjivate se odisdbe poschnih zakona, Kolektivaih vgovora j opstih §
s akata posfodavea. U sludaju eventualnog spora u tumatenju § primjeni odredhi ovog ugovors, upavara
50 nadlenost Apencije za mimo rjefavanje radnih sporova ili Centra' za aliemativio rjefavanje
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Clan 14.
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! Ovaj ugovor je safinjen u 4(Zetird) istovjetna primjerka od kojih se 1(jedan) primjerak eruduje § e e
3 zaposienc, a 3(tri) zadrZava poslodavac.

ZAPOSLENA ; za POSLODAVCA gL
dr Nata%a Badovié
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