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From: JZU OBX -r:ﬂpstasluzba obk@gmail.com>
Sent: Thursda‘_u' April 6, 2023 2: 03 FM
Ta ‘Finansiranje
Subject: Dostava dukumentacue Obaveze u toku izborne kampanje
Attachments: Dﬂkumentacua Za F"E'rD'u"IE Bubanja'Ljubicu.pdf

AFEHLIMJA GA 1 l;rlithEl-IP.Bhl':hﬂ KOPYRUWIE
Podtovani, ~ar II h -

EXTErT

Do, gl | BRS CIpFy ‘F‘ F:-E_l-1|i:_,qr|n|:T

: : ; # i
U vezi sa Vadim elekironskim dopisom od 18.01.2023. godine, a koji stf.::lr {actgbt\ﬁf ggu.h_ntal;m u toku
izborne kampanje, u prilogu dostavljamo:

Ugever o radu za Perovié-Bubanja Ljubicu, u prateéu dokumentaciju.
Za sve nejasnode, kao i ukoliko je potrebno dopuniti dokumentaciju, stojimo Vam na raspolaganju.

5 pnﬁluvanjem,
Sluzba za pravne i kadrovske poslove

JZU Opéta bolnica Kotor



qa‘g;-':ammﬂf"‘ﬂ
JEZU Opsta boinica Kator

Broj: 02 - 541
Koter, 03, aprl 2023 1,

Na osnovu &1, 37 Statuta, 2 pao objaviienom javnom oglasu na sajtn Zavods =g zapoiljavanje Crno
Gore dana 24.03.2023.godine, za prijem u radni odnos dipl.farmaceuta (jedan izvrdilac), JZU Op3ta bolniea
Rotor, koju zastupa direktor, Kumburovié dr Davor, dana 05.04.2023.00dine Je donio je

ODLUKUY
0 izboru kandidata

. Za vrienje poslova farmacenta y JZU Opéta bolnica Kotor, po objavljenom Javoom oglasy na sajtu
‘Zavada za zaposljavanic Cme Gore gd 24.03.2023.godine izabran je kundidar-

- Perovié-Bubanja Ljubica

3. Timenovang e stupiti ha rad 06.04.2023, podine.
Obrazlofenje

JZU Opita bolniea Kotar je objavila javni oglas za prjem farmaceuta (jedan im*_rﬁi!u-:} na odredena
vrijeme {period od Sest rifesect), nakon pribavljene saglasnosti Minis tarsiva zdravlja Crie Gore,

Prifavu na oglas pudnijeIa_ jes

~Perovié-Bubanja Ljubica
Sagledavajuéi navedene pinjave, direktor jo donio odiuki kao u dispozitivy,
PRAVNA POUKA: Podnosioci prijava na oglas mogu pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotonu v roky

od 15 dana od dana prijema obavjedtenja i ave odhike o izhory kandidata. Gva odluka je konana, Pokretanje
postupka Kod suda ne zadr¥ava izvréenje,

Dastaviti; 5
- Podnosiocima prijava
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‘Ugovarenih uslova (zakljutivanje Ancksa v govora) u slufajevima utvrdeni

JZU Qpita bolnica Kotor

Broj; 12-541/1
Kotor, 05.04.2023, godine

Ma osnovu Elana 29, 30, 31, 37 Zakona o radu ("SLlist Crne Gore™ br. 74719, 08721, 59421,
68/21, 145/21), propisa Opiteg kolektivhog bgovem {"SLlist Crie Gare” br. 150/22), Granskog
kolektivnop upovors za zdmvstyeny djelatn ost ("3L.1ist Crie Gore" be 30716, 09720, 1422 I, 130422),
JZU Opita bolntea Kotor, {u daljem teksto: pastudavac), imju zastupa direktor, Kumburovié dr
Daver, 5a Jedne strane | 2aposlenifa, Ferovit-Bubanfa (Dragan) Ljubicx 1’_]3
A strucnom spremom: VIL- |, stepen stiadne spreme, diplomirant farmaceut, radna

—_ {u dalfent tekstu: zaposteni/a), sa drupe strane, zakljuéufu slededi

a1 Zica b,

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME

Predmet ovog ugovora je regulisanfe  medysobnih prava, obaveza i odgovornosti

zaposlenop/ne i posiodavea, saglasno Zakonu, Kolekliviim ugovorima i apStim aktima poslodavea,
Clag 1

Zaposlenifa zasniva radni odnos na ODREDENG vrijeme., » trajanju ol & (st m_i-:seci],
o 06.10.2023, sodine, Zaposlenifa je dufan/na da stupi na rad dana {6.04.2023, godine.

Clan 2

Zaposienida  se rasporeduje na poslove radnog mijesta — NACELNIK SLUZBE
MEDICINSKOG SNABDIJEVANTA, sa punim fadnim vremenom, za koje je Pravilnikam o

unutrainio) organizaciji i sistematizacifi radnih mjesia utvrdeno: visoko obrazovanje u obimu od 360

(CSPK) kredita, VI -1 nivo kvalifikacije ohrazovanja, dipl. formaceuyt, 3 {pet) godina radnog iskustva
L poloZen struéni fspit. '

Clan 3

Zaposlenifa ima prave na odinor u toku rada, nedelini } godi

inji adinor, pladeno i nepladens
adsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolekfvnim ugoyorima,

Clan 4

Za vrifeme Irajanja ugovora o radv poslodavae zaposlentfs mogy ponuditi izinjenu

m Zakanom | Kolektivoim
Ugovorima.




Clag o

Zaposleni/a, u skladu sa Zakonoun: | Kelektivnim UZOVALiMa, ima pravo na m jcsednu zaradu
koja se utvrduje mnoZenjem obrafunszke vrijednosti koeficijenia sa I-:'m:ﬁ::ijen tem grupe 2, podrgrupa
V- 11,38, pogev od 06.04.2023. godine, na uvecany zarady: za rminuli rad, kao PO drugim osnovima
u sklady sa Kolektiviim vgovorima Immenovana] se utvrduje | dodani koeficiient K2 za rukovodenje,

Clan &

Zaposlenifa ima Pravo na nakngde zarade, uvedans rarade i druga Primanja po osnovy radg u
skladu sa Kalektiviim ugovorinta, Ugovomne strane sy s¥giasne da se isplata zurade § nakaade zarade

Vi3l jedanpin mjescéng, po pravily do 10-op 1 mjesecy za prethiodai njeseg,
Clan 7

Poslodavac s ohavezufe da ghez Byedi | sprovodi zatitg ha radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili mspored fvunjﬂ na druge paslove zaposienog/nu upozng sa propisima | mjerama zagtite pa
radu,  zaposlenis je dizan/na da se pride¥ava propisanih mjer Upozna sa aktima poslodaves o

‘Zafhiti na rady § procienama rizika ne radnom Mjesty, -

Clan §

U slutajn da ge zapaslenify pe pridiava obaveza propisanih Zakonam, Kolektivnim
ugovarom | Ugovorom o radu, ne {spunjava radne obaveze ili ne pridrzava odluke kaju je donig
puslodavac, posfodaviac de primjeniti odredbe Zakana, Kolektivnih ugoveora 1 drugih akata g
dissiplinskoj odgovermnosti. Ako zaposlenifa u toku radz, adnosng u vezi sa tadom, namjermo ilj iz
Krajnje nepaznie, prouzrokuje Steti poslodavew, dudan/na Je tetu nadoknaditi.

Clan 9

Poslodavac je dusan da danom siupagja zaposlenog/ne na rad, podnyse prifavu na obavezna
socifalne osigurinfe u sklady sa Zakonom,

Clan 10

da 0 raziozima za otkaz uwpeovers o radir, pmdvidf:ni_h Zakanom o rady, pismeno upozor
zapostenog/nu, a Zapaslenling fe duzaning | roku od 5 radnih dana dy 53¢ izjasni.

Clan 11

Zaposleni/a imy pravo | duZnost da ostahe ng fadu kod posiodavea trajanje od naimanje 30
dana od dapa dostavijanja otkaza HEOVOr o madu, odnosno i keage | koliko se Sporizumije sa
Postodaveem, v sklady sa Zakonom,
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Clan I2

Poslodavac se abavezuje da zaposlenom/iej, o slutajy prestanka radnog odnosa, vratj uredno
popunjeny radnu knjiZicy.

Clan 13

Cvaj ugovor se smatrg zakljugenim kada gn patpisu poslodavac | Zaposleni/s. 24 sve ¥o nije
regulisano ovim ugovorom, primjenjivaée se odredbe posebnih zakona, Kolektiviib u Bovora I opitik
akata poslodavea. U slutaju eventualnog spora u tum alenju i primjeni odredbi O¥VOZ Ugovora, ugovara

s¢ nadleZnost Agencije za2 mimo rickavanie ranih sporova ili Centra 2z alternativng rjefavanje
Spotova.

Clan 14

Ovaj uigovor fe sadinjen u 4{&etiri) istovjetna primjerks od kojih se 1{jedan) primjerak uriruje
zaposlenom/aj, a 3(tri) zadrava posledavac,

ZAPQOSLENIA za POSLODAVCA
Perovic-Bubanja Ljubica *. EDIREKTOR
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