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Kotor, 05.04.2023. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Predmet: Obaveze u toku izbore kampanje

Podtovani,

U vezi sa Valim elektronskim dopisom od 18.01.2023. godine, a kojim ste nas nhawjerétii‘
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obavezama u toku izborne kampanje, i prilogu dostavljamo: Hﬁi 4

> e P13 oy
- Ugovor o radu za Séekié¢ Jovanu (koja Je neprekadne radno anga¥ovana od 30.06.2021. godine) 3 P :* 'f:,j
- Ugovor o radu za Cerovié Mirka (koji je neprekidno radno angazovan od(1.02.2020, gudiné} E{fﬁiﬁ:iﬁ
.*".-'.Jr'_-cr-_-‘%__;;-: 'Ei-:
- Ugovor o radu za Brstina Tanju (koja je neprekidno radno angazovana od 30.06.2021, godine) 1 SETE 9
o, B
- Hgovor o radu za Radonjié Zoricu (koja je neprekidne radno angazovana od 30.06.2021. gndmeg;vf i :1';;"-’15;
L R
- Ugovor o radu za Drobnjak Danijela {koja je neprekidno radno angaZovana od 30.06.2021. godiney, B f o
[y h-'f'ffi_- Lo
- Ugovor o radu za Bogdana Glendzu (koji je neprekidno radno angaovan od 30.06.2021. gndme)gf’ ey
-...";} .:': . 1 LR

- Ugovor o radu za Babi¢ Mariju (koja je neprekidne radno agaZovana od 30.06.2021, godine) {3 g
srwss L oF

¥ A
Takode, dostavijamo Ugovor o radu za Lutovac Lazara, kac i svu prateéu dokumentaciju. {*IF%“EE 3
Za sve nejasnote, kao i ukoliko je potrebne dopuniti dokumentaciju, stojimo Vam na raspulagau_]ti;P ? j
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JZU Opsta bolnica Kotor P
Broj: 02 -Gl &
Kotor, 04. april 20235
Na asnovy &1 37 Statuta, 5 Po objavljenom Javnom oglasu na Sa)tu Zavoda 24 zapc:ﬁhavanjgj%s’:ma
Gore dana 24,03 2023 goding Z4 prilem i radn; 9dnos laborants (Jedan izvriilac), Jzur Op3ta bolnjca i&rntur ,
koju Zastupa direktor, Kumburoyig dr Davor, dapa 04.04.2023 guﬂme Je donio je ik
ODLUKDY *
0 izhory kandidatq ;
1. Za vISenje poslovg laboraneg y JZU Opita boipicy Kotor, po objavljenom Javhom oglasu nﬁfé:ajtu ;
Zavoda z3 2aposliavanje Cine Gore od 24,ﬂ3.2{}23.gﬂdine (zabran je Kandidat: 3\“? ?
e
= Lutovae Lazar . - !
St H
i §
2. Sa havedenim kandidatom koji ispunjava Opste i posebpe 1ig] : 3

navedenim posloyimg, ZAsnovati radni odnos na NEQ)

g : ".".ila .L.

DREDENQ vrijeme, 5 i

_'_'_‘—I—___-_. .7 $im

3. Imenovani ée stupiti na rad 05.04.2023. godine. & m
A

Obrazlozenje i 3
e, 5
. BB

TZU Opita bolnjca Kotor je objavila javp; OgIas 7a prijem laborants (jedan 1zvidilac) na necdgedeng ol
vigeme, nakon pribay] Jene saglasnosti Ministarstva zdravija Crie Gore &r. i.g
B Cat
2 . Ay £lated
Prijaviing oglas podnio je: Fa, ~Eal
~Lutovac Lazqr 5 E«ﬁ
_ 4 ik

Sagiedavajuéi navedene prijave, direktor je donio odluly kao dispozitivi, %‘i " Lo

RAVNA POUKA- Podnosioci prijava na oglas mogu pokrennt: 5por kod Osnovnog suda u Kotory ik i

sLr ai-'“-’.*%f

d 13 dana od dana prijema t}havjeétenja 1ove odluke o izhory kandidats, Ova odluka Je konatna. Po %éjfﬁje H‘-"”‘%’%

bstupka kod suda ne zadrsaya izvr¥enje, i s
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Broj: 62-540/1
Kotor, 04.04.2023. godine

£y

Na osnovu &lana 29, 30, 31,138 Zakona o radu ("S1.1list Crne Gore" _bn 74/19, 08,21, 59721, ,,E
68/21, 145/21}, propisa Opfiteg kolektivnog ugovora ("SLYist Crne- Gore" br. 150/22), Granskog
kolektivnog ugovors za zdravstvenu djelatnost {"51.2st Crne Gore” bt 30716, D5/20, 142/21, 130/22), 3
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. JZU Opita bolnica Kotor, {u daljem tekstu: poslodavac), koju Zastups direktur? Kumburovit dr # : i
Davor, sa jedne strane i zaposleni/a, Lutovae (Luka) Lazar iz Kotora, JMB I i 1“;,
struénom spremom; [V stepen strudne spreme, laboratorijski tehnidar, radna knjiZica br. 470/16 {(u fw A
daljem tekstu: zaposteni/a), sa druge strane, zakljuduju sljedeti ; “1:5,:,1‘“1@;,;1

e .:u".J; -{:I'!:I:-}E".

UGOVOR O RADU b g A

NA NEODREDENO VRIJEME siﬁ-ﬂ

Predmet ovog ugovora Je reguiisanje medusabnih prava, obaveza i odgovomosti _iil-:?;..n"_"ﬁ;;t~ :
Zaposlenog/ne i poslodavea, saglasne Zakonu, Kolekfivnim ugovorima I op3tim aktima poslodavea, & h
e, v i,

”-h .:T';E-Z:'E.

Clan 1 Pl

Zaposleni/a zasniva radni odnos na NEODREBENO vrijeme, Zaposleni/a je duzan/na da stupi ¥ y‘fﬁh

na rad dana 05,04.2023. godine. ' *E“.,é,_,i
ity

R T

:.-'I_: 4‘: ._.:..- b
Zaposlenifa se tasporeduje na poslove radnog mijests — Iaboraforijski tehni&ar, sa puni %Q‘E‘iﬁ :
radnim vremenom, za koje je Pravilnikom o unuttasnjoj organizaciji i sistematizaciti radnih mjesta ij"-‘f‘;?’T:c‘E" ey

i

: A

utvrdeno: Srednje strudne chrazovanje u obimu od 240 ( CSPK } kredita, vige struéno obrazovanjen ¥, /v }
e

obimu od 120 ( CSPK ) kredita ili strukovni medicinski tehnolog/infenjer u obimu 180 ( CSPK ) }_?-;r*ﬁ
kredita - IV, ¥, VL ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja, medicinska Ekols, smjer za laboranta il Lo F R

-
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fakultet zdravstvenog usmjerenja i pologen strutni ispit. E:J?w '
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Clan 3 { P ]
Zaposlenifa ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiznji odmor, placeno 1 nepladena §:) i a ,

odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima,

Clun 4

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i -zaposlenifa mopu ponuditi tzmjenu g Bk
ugovorenih uslova (zakljulivanie Aneksa upovora) v slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektiviim T

VEOVOrima. 2 ! :
. . [ Lo
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Clan 5 R
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Zaposleni/a, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima, ima pravo na mjesefau zaradu ;?“-ﬁ:}ﬁ 2
koja se utvrduje mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta sa koefie ijentom grupe 2, podrgrupa s % "if
12, 6,35, polev od 05.04.2023, godine, na uveéanu zaradu: za minuli rad, kac i po drugim osnevima 5575
. . . A . [ q_:_.:_:.t..._‘;:'" ; ;:. -_
u skladu sa Kolektivaim ugovorima, %ﬁ' i f1
B Y
£, g s, paty
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Clan 6 i%ge e f 3
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o e 4
Zaposleni/a ima pravo na naknade zarade, uvesane zarade i druga primanja po osnovu rada u ia g e
skiadu sa Kolektivnim ugovorima. Ugovorne strane su saplasne di se isplata zarade i naknade zarade f‘f" fﬂl"”i 'Lﬁ
viti jedanput mieseéno, po pravila do 10-0g u mjesccu za prethodni mjesec: %“ﬂ}f‘ta‘ g
j{: e
1 -i'rﬁ : {7*;,5;1:"13-
Poslodavac se obavezuje da obezbiedi sprovodi zastitu na radu i da prije zasnivarja radnog Lét:”-’-’j' 5

odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog/nu Upozna sa propisima i mjcrama zagtite ng #0558 & 2

radu, a zaposlenifa Je duZan/na da se pridrzava propisanih mjera 1.upozna sa aktima poslodavea o ‘i

: j
i . -1
i

. 1 . o . T ol g
zadtiti naradu i procjenama riziks na radnom mijestis. o ?
LY #
T i ‘I !j
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?{j%ﬁ A

U slutaju da.se zaposlenifa ne pridrZava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim ,1‘-;“, -.Ea_:_;'
ugovorom i Ugevorom o tadu, ne ispunjava radne sbaveze ili ne pridrZava odluke koju je donio 7. r 4702
poslodavac, poslodavac &e primjeniti odredbe Zakong, Kolektivnih ugovora i drugih akata o s578

-
- ;.‘-Il:\-

""'"1'5 "
L
L

disciplinsko; odgovomosti. Ako zaposleni/a u toku rada, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz-

krajnje nepainje, provzrokuje ety poslodaven, duZan/mna je Stetu nadoknaditi. R 41
oy
Clan 9 ”‘i
! :Ih% }
Posledavac je duZan da danom stupanja 2aposlenog/ne na rad, podnese prijavu nia obavezno { ;._:;,f,;;ﬂ;;;g |
-socijalno osiguranje n skladu sa Zakonom. o "1
Lo e

Clan 10 Hapas B4

: g:-iél‘i-"f‘“: ,,"ti :

Zaposleni/na i poslodavac mogu otkazati ovajupovor pod uslovimaiu sluéajevima utvrdenim i Pl S O

ar.

faa

Zakonom i Kolekiivnim ugovorom, Radni odnos moZe prestati i sporazumom poslodavea i'gpi_'*!“’- = Rt
zapgslenog/ne. Otkaz ugovora o radu zaposleni/na je duZan/na dostaviti poslodavou u pisanom oblika : .
najmanje 30 dana prije dana Koji je naveo/la kao dan prestanka radnog odnosa. Poslodavac je duan e
da o raziozima za otkaz ngovora o rady, predvidenth Zakonom o radu, pismeno UpoZari § -

zaposlenog/nu, a zaposleni/na je duZan/na n roku od § radnih dana da se izjasni,
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Zaposlenifa ima pravo i dunost da ostane na radu kod poslodavea u trajanju od najmanje 30
dane od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno i krade u koliko se sporazumije sa
poslodaveem, u skladu sa Zakonom.
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Popunjeny radny knjiZicn,

Ovajy ] TH,
J Ugovor je saginjen | d(&etiri) istovjeins Primjerka od o

Zaposlenom/oj, 4 3(tri) zadrsava posloda

Z_APUSLENHA
Lutovac Lazar

Yac.

Poslodavae ge ob j
avezuje da 2aposlenom/oj, y sludaju prestanka radnog ad
UE 0dnosa, vrati predny

22 POSLODAVCA
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JZU Qpsta bolnica Kotor

. Braj: 02- 533
Kotor, 03.04.2023. godine

Na osnovu Elana 29, 30, 31, i 38 Zakona o radu ("S1.1ist Crne Gore" br. 74119, 8721, 59721, {. - iﬁ:
68/21), propisa Opiteg kolektivnog ugavora ("SLlist Cme Gore" br. 14/] 4,40/18, 37419, 74/19), =2 2
Granskeg kolsktivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost {"Sl.list Cme Gare™ br, 150722) , JZU }' &5 ¥
Opsta bolnica Ketor, (u daljem tekstu: poslodavac), koju zastupa dirckior Kumburovié dr Davor, & S
sa jedne strane i zaposlena, Babié (Vesna) Marija iz Kotora, IMB NN < strutnom S T
spremom: 355, [V stepen struine spreme, medicinska &kola, radna knjiZica br. 12172017, (udaljem $LPEN R
tekstut zaposlena), sa druge strane, zakljufuju slededi B

UGOVOR O RADU
NANEODREDEND VRIIEME

Predmet ovog ugovera je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovemnosti zapeslens [ g7
postodavea, saglasno Zakonu, Kolektivnim ugovorima i opiim sktima postodavca.

Clan L.

Flo
":'l.
a8
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-
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=

Zaposlena je zasnovala radni odnes kod poslodavea dana (] 072021, godine na ODREBEND
vtijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci i rasporedena na poslovima i radnim zadacima medicinske
sestre. Nakon isteka Ugovora o radu broj 02-580/2 od 30.06.2021. godine, ugovor je produen Py
pripadajudim eneksima. A 4L

-.*‘.,.:4’-

S W

Clan 2. -*;fi—
2.5
S obzirom na neophodnu potrebu poslodaven za ovim kadrom, na upraZnjeno radno mjesto iz, .;;_-.i_“‘-t. 3
po Pravilniku o sistematizaciii i organizaciji mdnih mjesta, kao i injenicu da je svolim dosadanjim LR
radom zadovoljila, zaposlena je nastavila da radi i po isteku radnog odnosa na odredeno vrijeme, pa }.01- '_-‘1'L_L ’
se ovim ugovorom zaposlenoj radni odnos na edredeno viijeme transformile u radni odnos na F5; . ]
NEODREDENO vrijeme, potev od dana 03.04.2023. godine za vrienje poslova radnog mjesta — L
Medfcinska sestra u Stutbi hitnog prijema. o
3
Clﬂ.ﬂ 3. - RETR
b
Zeposlena ima pravo na odmor u toku radn, nedeljni i gr&diﬁhji' odmor, placeno i nepladeno | :,;{
odsustyo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima. s e 2
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Clan 4.

Zayrijeme trajanja Lgovera ¢ radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih’
uslove (zakljudivanje Aneksa ugovora) a slucajevitna utvrdenim Zakenom i Kolektivaim u gnvafhna. ;
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| _Zapuslf:na, u skladu sa Zakenom i Keolekiiviaim UZOVorima, ima pravo na mjesednu zarady
koja se utvrduje mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta sa-koeficijentom grupe 2, po 1-2 -

6.95, na uvecanu zaradu: za minuli rad, kao i po drugim osnovimea u skladu ca Kolektivnim 53, %
ugovorima. “?II;:F*; ;
S
f’l &4 '°T-,-,|L
Tan 6. e o
S

Zaposlena ima pravo na naknade zarade, uvedane zarads i druga primanja po osnovu rada u
sk]?ciIu sa Kolektivnim ngovorima, Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade
vi8i Jedanput mjeselne, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni miesec.

£,
Bl
Clan 7, LAl
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitn na radu i da Prije zasmivanja radnog ,f!'-*; :
odnosa it raspotedivanja na druge poslove zaposlent: upozna sa propisima i mjerama zastite na radu, tj“
& zaposlena je duina da se pridrzava propisanih njera i upezna sa aktima poslodavea o za%titi na fji 0
radu i procjenama rizika na radnom mjestu, '*i-
a3 j:_r. :i".llf]
b L :p—f"_-\:
Clan 8. Ry g
[ S
i tdrs — AT R
U slu€aju da se zaposlena ne prideiava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivaim ugovorom iﬁ:‘*ﬁ:‘ﬂ f,, %
1 Ugovorom o radu, ne ispunjavanja radne obaveze ilj e pridiZzava odluke koju je donio pasiodavae, i & ﬁ&fif '*1
poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona, Kolektivnih ugovora i drugih akata o disciplinskej }hit.?- g
odgovomnosti. Ako zaposlena u toku rada, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje, ﬂﬂ;ﬂ‘}
provzrokuje Stet poslodaveu, dufna je Stetu nadoknaditi, S
: L W T
%iﬁ¢ ¥ %“‘3
L L
Cian 9, 1 ja;f: s
{ Wb,
. H . rhfx-'i:'
} Pus]?davm? e duZan da danem stupanja zaposlene na rad, podnese prijave na obavezno il W
socijaluo osiguranje u skladu sa Zakonom, F v
e b
Clan 10. R TS e
H + - . I:'E ;E';I!:' ;'.‘:I'F ] H
Zaposlena i poslodavac mogu otkazati ovaj ugovor pod uslovima i u stacglevima utvrdenim 45+ " = |
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Radni odnos moze prestati i sporazumom poslodavea i zaposlene. E%_ tfkpl 4
Otkaz ugovora o radu zaposlena je duZna dostaviti poslodaveu u pisanom: obliku najmanje 30 dana ¥ ;i'%‘ga.,.‘ j ?
prije dana koji je naveo kzo dan prestanka radnog odnosa, Peslodavag je duZan da o razlozima za & WY E: 4
otkaz ugovora o radu, predvidenih Zakonom ¢ radu, pismeno pozori zaposlenu, a zaposlena je dusna _;{;E_; i-fﬂ‘# . i E
u roku od 5 radnih dana da se izjasni. ;tf"‘!f'ﬁ.e” E ;
L Dl T+
{M 54 ]
L ?'E fr-,%t l;i
! _.-_._'1:1'__5"._.5 ;
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Sk et :
SO



oS are L T,

: trajanju od najmanie 3 ,f.=
» 0dnosne i krade g koliko se Sp[}raﬂlml*:;: ;: i {
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Clan 12,

Poslodavac se obavez

) uje da : ;
Popunfeny radnn knjizicy. Zaposlencj, n Slut‘g.m prestanka radnog odnosa, vrati ¢ i ¥
- redno

’ Clan14, -

Ovaj ugovor; . :
J¢ satinjen u 4(Setiri) istovistna or
1 - V i P
Zaposienaj, a Iiri) zades ava poslo dﬁvac_} J¥Ma primjerka od ko jih se 1(jedan) primjerak urnéuje .3 Rl
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ZAPOSLENA
Marija Babi¢.
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JZU Opsta bolnica Kotor

Broj: (2- 519
Kotor, 03.04.2023, godine

Na osnovu Elana 29, 30, 31, § 38 Zakona o radu ("SLiist Crne Gore" br. 74/19, 8121, 59/21,
68/21), propisa Opiteg kolektivnog ugovora ("3Llist Crne Gore" br. 14/14,40/18, 37/19, 74/19),
Granskog kolektivoog ngovora za zdravstverm djelatnost ("Sl.iist Cme Gore” br. 150/22) , JZU
Opita bolnica Kotor, (u daljcm tekstu: posiodavac), koju Zastupa direktor Kumburovié dr Davor,
sa jedne strane j zaposleni, Glenda (Radomir) Bogdan iz, Budve, JMB_ sa b ﬁw
struCnom spremom: V8S, VII stepen strudne spreme, specijalista strukovni medicinski radiolog, F% 1 5
tadna knjiZica br. 5882012, {u daljem tekstu: zaposieni), sa druge strane, zakljuduju sljedeéi '
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~ UGOVOR O RADU At
NA NEODREBENO VRIJEME i T
| Ll

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odsovornosti zaposlenog
t poslodavea, saglasno Zakonu, Kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavea,

(lan 1.

Zaposleni je zasnovao radni odios kod poslodavea dana 01.07.2021. godine na ODREBPENG 3 L A
vrijeme u trafanfii od 9 (devet) mjesect | rasporeden na poslovima i radnim 2adacima RTG tehniara. Vi o =
Nakon isteka Ugovora o radu broj 02-573/1 od 30.06.2021. godine, ugavor je produfen pripadajuéim ¥
aneksima.

Clan 2.

S obzirom na neophodnu potrebu poslodavea za ovim kadrom, na upraZnjenc radno mijesto 1
po Pravilniku o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta, kao i ¢injenicu da je svojim dosada¥njim
radont zadovoljio, zaposleni je nastavio da radi i po isteku radnog odnosa na odredeno vrijeme, pase § +u
ovim ugovorom ‘zaposlenom radni adnos na odredeno vrijeme transformi%e u radni odnos na 37 1+
NEODREBENO vrijeme, pofev od dana 03.04.2023, godine za vrdenje poslova radnog mjesta —
Rentgen tehnifar.

Clan 3,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiSnfi odmor, pladeno 1 nepladeno :
odsustvo, u sklady sa Zakonom i Kolektivaim Ugovorima,




Clan 4,
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Za vrijeme trajanja ugovora o rddu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenn ugovorenih i

usiova (zakljugivanje Ancksa ugovera) u slufajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivaim ugovorima, ‘iﬁ{
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Zaposleni, i skladu sa Zakonom i Kolektivaim Ugoverima, ima pravo na mjescénn zaradn {
- Koja s¢ utvrduje mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta sa koeficijentom grupe 2, padgrupa

- IV.— 9,37, na uvetanu zarady: za minuli rad, kao i po drugim osnovima u skladu sa Kolektiviim
Ugovorima,
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Clan 6. %'i%;'-fnf*ﬁ';

BRI

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u “%ﬂli’fp
skladu sa Kolektivnim ugovorima, Ugovome strane su saglasne da se is plata zarade i naknade zarade % ’_f..f' -rf;;
vrst jedanput mjeseéno, po pravilu do 10-02u mjesecu za prethodni mjesec. ‘I‘iﬁ: 4 ‘i*
A

Clan 7. A

: o -f '.":
Poslodavac se obaveznje da obezbjedi i sprovodi za%tity na radu j da prije zasnivanja radnog _'.'-'-‘-F:ur- g i
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zagtite na radu, % :'i: m '
a zaposleni je duZan da se pridr¥ava propisanik mjera i upozna sa aktima poslodavea o zadtiti na cady ¥+ ;ﬂ H ‘f
| procjenama rizika na radnom mjesto, SR ?i
; f"*ri"“.h
Clan 8, ; .i‘“r._i@ -_é:"‘*-f_"zﬁ’_-;:"g

Aoinl TR

. Wk ]

U slutaju da se zaposleni ne pridr¥ava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim vgovorom ‘;}*‘ o !
1 Ugovorom o radu, ne ispunjavanjz radne cbaveze ilj ne pridrzava odluke koju je donio poslodavac, £ ¥ 1“’ 1
poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona, Kolektivnih ugovora i drugih aksta o disciplinskoj (* e i
odgovomosti. Ako zaposleni u toku rada, ednosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnfe nepaZnje, *':,3:_ A g
prouzrokuje Stetu poslodavew, duZna je #tetu nadoknaditi, E ; i
e

Clan 9, ot ¢ 2

sl 5 o

Posledavac je duZan da danom stupanja zaposlenog na rad, podnese prijavu na obavezno : ,}ftj j
sogijalno osiguranje u skladu sa Zakonom., FRUT e

Clan 10.

LS T

LFEe

T e Rt L PO -,

Zaposien] i poslodavac mogu otkazati ovaj ugovor pad uslovima i u slulajevima utvidenim

ba e o
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Radni odnos mose prostati i ‘sporazumem poslodavea i &2

'-';-‘J;I J-
!_f...-.:'l‘. %

zaposlenog. Otkaz ugovora o radi zaposleni je duZan dostaviti posladaveu u pisanom obliku nymanje :-5 .
30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog ednosa. Poslodavac je du¥an da ¢ razlozima § w*;- ;

o
o

=
-

za otkaz upovora o radu, predvidenih Zakonom o radv, pismeno upozori zaposlenog, a zaposleni je [
duZan u roku od 5 radnih dana da se izjasni, fb
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Clan 11 5
_--'.i»:l
: r*f
| Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na rady kod poslodavea u trafanju od nafmanje 30 4 ’rrﬁr
dana od dapa dostavljanja otkaza Ugovora ¢ radu, odnosns i krade g kolike se sporazumije sféﬁ ﬁ;j'{m*
poslodaveent, u sklady gq Zakonom, -z;,ﬁgf:gfa
:; ,;;'.:E__ﬁ- ":'%.
W £
Clan 12 -
n i
i

y U s]uﬁajqu prestanka radnog odnosa, veati uredne *~

= --
B o g .-:di.vg_.l_-':fg

Povodom odredhj CVOB Ugovora, ugovara se nadlelnost Age
ili Centra za alternativng rjeSavanje radnih Sporova,

Zaposlenom, 2 3(tri) zadrzava postodavge,

ZAPOSLENI za POSLODAVCA
Bogdan Glendza DIREKTOR
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- Kotor, 03.04.2023, godine
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Na osnovu Sana 28, 30, 31,1 38 Zakona o radu ("S1.list Cre Gere” br. 74/19, 8/21, 59721, 3 =. u;:}%
§8/21), propisa Opétea kelektivnog ugovora ("SLlist Cme Gore” br. 14/14,40/18, 37/19, 74/19), E“ i gy

T

Granskog kolektivnog ugovora Za zdravstvenu djelatnost ("St.list Cme Gore" br. 150/22) , JZU I‘FL 5k %ﬂ
Op3ta bolnica Kotor, (u daljem tekstu: posiodavac), koju zastupa direktor Kumburovié dr Davo n Eﬁ@,‘ Gk
sa jedne strane i zaposlena, Drobajak (Rada) Dawnifela iz Kotora, Iha[ﬂ:_sa strufnom h#"’x %iﬁﬂ
spremony; V58S, VI stepen strulne spreme, visoka medicinska sestra, radua knjiZica br. 350/2013, (u ¥ § “i ;g
© dafjem tekstu: zaposiena), sa druge strane, zakljuduju slededi e ! 3
Wred L

S IR L
s
UGOVOR O RADU g #i
NANEODREDENOQ VRIIEME [y
P L . . . . 3 ‘1i ;I:i,l 1,,*
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i ndgovornosti zaposlene i ‘E: it ;!.‘
poslodavea, saglasno Zakonu, Kalektivaim ugovorima i opStim aktima poslodavea. ii; semn 4
i L TR

g1 AR

B TN

Clan 1. A O

o A
Zaposlena je zasnovala radni odnos kod poslodavea dana 01.07.202 1. godine na ODREBENGQ Ft* . ik o §
viijeme b trajanju od 9 (devet) mjeseci i rasporedena na poslovima i radnim zedacima medicinske !

sestre. Nakon isteka Ugovora o radu broj 02-589/1 od 30.06.2021. godine, ugovor je produzen O
pripadajuéim ancksima, ] — ]

Clan 2.

S obzirom nz neophedny potrebu poslodavea 2a ovim kadrom, na upraznjenc radno mijesto vE |
po Pravilniku o sisternatizaciji i organizaciji radnih mjesta, kao i Cinjenicu da je svojim dosadatinjim % rw o
G 5 . e g . ; s (P Y
radom zadovoljila, zaposlena Je nastavila da radi { po isteku radnog odnosa na odredeno VIL€me, pa- fisxf o b
s¢ OVilm ugovorom zaposlettoj radni odnos na odredeno vrijeme transformiSe u radni odnos na
NEODREDENO vrijeme, pofev od dana 03.04.2023, godine za vr¥enje poslova radnog mjesta —
Medjcinska sestra nu Internom odjeljenju.,

Clan 3.

Zaposlens ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godifnji odmor, placene i neplaéeno §
odsustvo, u sklada sa Zakonom i Kolektivnim UgeVOorima.
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Clan 4.

Za vrijeme trajainj ja ngovora o radu poslodavac i zaposlena megn ponuditi izmjenn ugovorenih
uslova (zakljucivanje Ancksa ugovora) u slu¥ajevimz utvrdenim Zakonom i Kolektiviim ugovarima.

Clan 5.

Zaposlena, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima, ima pravo na mjeseeu zaradu
koja se utyrduje mnozenjem obra¥unske vrijednosti koeficijenta sa Koeficijentom grupe 2, podrupa
III - 8,35, na wvecanu zaradu: za minuli rad, kao i po drugim osnovima u skladu sa Kolektivoim
ugovarima.

Clan 6.

Zaposlesa ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugoverima. Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade
vi$i jedanput mieseéno, po pravilu do !0-og u mjesecu za prethodni miesec.

Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporediviinja na druge poslove zaposlenu upozna sa propisima i mjerama zatite na radu,
a zaposlena je duina da se pridrava propisanih mjera i ypozna sa aktima poslodavea o zadtiti na
tadu i procjenama rizika na radnom mijestu,

Clan 8.

U slugsju da se zaposlena ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim ugovorom
i Ugovorom o rady, ne ispunjavanja radne chaveze ilj ne pridrzava odluke koju je donio poslodavae,

poslodavac Ce I]I'lmj{!ﬂltl adrgdbe Zakona, Kolektivnih ugovora [ drugih akata o disciplinskof

odgovomosti. Ake zaposlena u toku rada, odnosne u vezi sa radorz, namjerne ili iz krajnje nepaZnje,
prouzrekuje Stetu poslodaven, duZna je Stety nadokmaditi.

Clan 9,

Poslodavac je duZan da danom stupanja zaposlene na rad, podnese prijavu na obavemno
socijalno osiguranje u skiadu sa Zakonom.

Clan 10.

Zaposlenit i poslodavae mogu otkazati ovaj ugovor pod uslevima i u shidajevima utvrdenim
Zakonom { Kolektivnint ngovorom. Radmi odnios moZe prestati i sporazumom poslodavea i zapostene.
Otkaz ugovora o radu-zaposlena je dina dostaviti poslodaveu u pisanom obliku najmanje 30 dana
prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa. Poslodavac je duZan da o razlozima za
otkaz ngovora o radu, predvidenih Zakonom o radu, pismeno upozori zaposlenu, a zaposiena je dusna
u roku od 3 radnih dana da se izjasni,
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Clan 11.

Zaposlena iima
dana od dana dostayij

Pravo i duznost da ostane na raduy

anja otkaza Ugovora o radu, odn
peslodaveem, u skfady sa Zakonoin,

kod poslodaves u trajaniu od najmanje 30
osn0 § krade u Koliko se Sporazumije s

and

Clan 12,
Poslodavac  ge obavezuje da:zaposlenai; y slugaju prestanks radnog udnc:se_;, viati uredng -
Popunjent radng knjiZicu, "
Cian 13,

Tm

e -
F

ZAPOSLENA
Danijela Drobnjak
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odsustvo, u skladn sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.,

o
%ﬁﬂnﬂgmmw és K
JEZU Opsia bolnica Kotor _ ;,f
Broj: 02- 522 ?‘4; "k
Kotor, 03.04.2023, godine A
Na osnovu Elana 29, 30, 31, i 38 Zakona o radu ("SLiist Crne Gore™ br, 74/19, 821, 59121, b
G8/21), propisa Opstep kolektivniog ugovora ("sllist Cme Gore" br, 14/14,40/18, 319, 73/19), bt ess _
Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost ("SLiist Cme Gore" br, 150/22) , JZU ";"’ 4 4¢
Opsta bolnica Koto 5, (0 daljem tekstu: posledavac), koju zastupa direktor Kumburovié dr Davor, L ; SR
52 jedne strane i zaposlena, Radonji¢ (Pero) Zorica iz Kotora, IME ;- strutnom ¢ 1 b
spremom: 553, IV stepen strutne spreme, medicinska sestra, radna knjiica br. 204/04, (u daljiem fits i gk
telostu; zaposlend), sa druge strane, zakljuduju sledegi E; o JI!
‘5}:?ifi-$
i, !.'
{2
e g
UGOVOR O RADU e
NANEODREDENO VRIJEME R
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnik prava, obaveza i odgovomnosti zaposlene i fr }ﬂi}. |
poslodavea, saglasno Zakonu, Kolektivnim ugovorima | opétim aktima poslodavea, *‘3;:{:{
1
i
Clan 1. : ;T; s
Zaposlena je zasnovala radni odnos kod poslodavca dana 01,07.2021, godingna ODREDENQ § ', ”"fj-j:j:
vrgeme u frajaniu od 9 (devet) mjeseci i rasporedena na poslovima i radnim zadacima medicinske . ?ﬁﬁii
sestre. Nakon isteka Ugovora o radu broj 02-571/1 od 30.06.2021. godine, ugovorije produzen ‘?“ﬁt{;,
pripadajuéim aneksima. i A i3
_I:&'E 3
Clan 2. - ﬁ bl
A
AE e 50 e
S obzirom na necphodnu potrebu poslodavea za ovim kadrom, na upraznjeno radno mjesto F ;,.f{‘-},}
po Pravilniky o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta, kao i ¢injenicu da jo svojim dosadasnjim § 5 PR
tadom zadovoljila, zaposlena je nastavila da radi i po isteku radnog odnosa na odredeno vrijeme, pa 40 3% o
$¢ ovim ugovorom zaposlenoj radni odnos na odredeno vrijeme transformise u radni odnos ma g4 f
NEODREDENQ vrijeme, poteviod dana 03.04.2023. godine za vrenje poslova radnog mjgsta — :’ r ‘f; ;
Medicinska sestra na Odjeljenju pedijatrije. i T
_h'. ‘G.’:?Ji;_':fsj‘j
Clan 3. iﬂ m' g

h

Zaposlena ima prave na odmor u toku rada, nedeljni @ godidnji odmor, pladenc i nepladeno ; ti
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Clan 4. l: o
o Tyt
r"t‘ - : :r'- ::q!l
+r + " [ .oy r i + h ] R
Za vrifeme trafanja ugovera o radu poslodavac i zaposiena mogu ponuditi izmjenu igovorenih ! e T M
H = F N . ; + . % - O T ] 1
uslova (zakiju€ivanje Aneksa ugovora) u sludgjevima utvrdenim Zakonom i Kolektivaim ngovorima, éé Lo
L o
ﬁlan D ;.;E L'&r'n_} ;_,'”I!
Lhoes
Zaposlena, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima, ima prave na mjesednm zarado £ . % Ly
koja se ntvrduje mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta sa koeficijentom grupe 2, podrupa f:.,_h L__Iil.h'.-‘r:; %
I-2 - 6,95, na uveéanu zaradu: za minuli rad, kao i po drugim osnovima u skladyu sa Kolektivoim é;?*’?ﬁﬁ‘-‘""—? ;E
A LS. ..-'ﬂ
ngoverima, S P
AEALTEET L
"*'-?!_:' _-"?.. 1*"‘:;
Clan 6. i 37y £
SR
: . = ] b i T ﬁ. :1:
Zaposiena ima pravo na naknade zarade, uveéans zarade drupa primanja po osnovu rada u § W up E
+ - - it & ) L2  Ee
skladu sa Kolektivniin ugovorima. Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade L;‘:; . i
vrsi jedanput mjesedno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesce, E b Liii*!
:|.I .ﬁ?:' .F'.L- .é-
'l'r{! ‘{...:1 i r‘j ¥
Clan 7. e i
- p R LA
.1_:==; h .
Poslodavac se obavezuje da obezhjedi i sprovodi zastitu na radu { da prije zasnivanjaradnog 1., * 'k 7
A

odnesa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenu Upozna sa propisima i mjerama za%tite na radu, ' ey
a zaposlena je duZna da se pridr2ava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca o zaftiti na [ Setpif [
radu i procjenama rizika na radnom mjestu. 5 2

Clan 8. '_ t ”‘“ 1":{‘1
UsluZaju da se zaposlena ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim LFOVOrom ;'1 ' Hiﬁ’i
Y L

1 Ugovorom o radg, ne ispunjavanja radne obaveze ili ne pridrZava odluke koju je donio poslodavac,
poslodavac e primjeniti odredbe Zakona, Kolektivaih ugovora i drugih akata o disciplinskoj §5: s ® 1

odgovornosti. Ako zaposiena v toku rada, odnosno o vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepa¥nje, | . "-*Eﬁfﬁﬁ#
prouzrokuje Stetu poslodavew, duZna je Stetu nadoknaditi. fal 4 i‘"m
PR N

Clan 9. :f‘

P )
Poslodavac je duZan da danom stupanja zaposlene na rad, podnese prijavu na obavezno i _ 1;-‘1
socifalno osiguranje u skladu sa Zakonom, E_J
' i

Clan 10. e

L

Zaposlena i poslodavac mogu otkazat] ovaj ugovor pod uslovimain slufajevima utvrdenim Slpatin
Zakonom i Kolektivinim ugovorom, Radni odnos moZe prestati i sporazurom poslodavea i zaposlene. If*f : ‘
Otkaz ugovora’o radu zaposiena je duZna dostaviti poslodaveu u pisanom obliku najmanje 30 dana f’;ig. H
prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa. Poslodavac je duan da o razlozima za § %
otkaz ugovora o radu, predvidenih Zakonom o radu, pismeno u pozori zaposlenu, a zaposlena je duZna t _!" %

u roku od 5 radnih dana 'da se izjasni.
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Clan 12.

AN

Poslodavae se obavezuje da-zaposlenoj, u slu€aju prestanka radnog ndhcssa, vrati uredno

popusjenu radnu knjiZicu,

ha
L T

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljitenim' kada ga potpifu poslodavac i 2apeslena. U slhuaju spora
povodom odredhi OVOZ ugovora, ugovara se nadlafnost Agenctie za mimo rielavanje radnih sporova ©

ili Centra za altemativno rfefavanjc radnih sp
Ovaj ugovor je satinjen u 4{Cetir) isto

zaposlenoj, a 3(tri) zadriava posladavae,

ZAPOSLENA
Zorica Radonji¢

-%ﬂ@’k

orova,

Clan 14, -

vjetna primjerks od kojih se H(jedan) primjerak uruuje
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JZU Opsta bolnica Kotor

Broj: 02- 534
Kotor, 03.04.2023. godine

Na osnovu &lana 29, 30, 31, i 38 Zakona o radn
68/21), propisa QOpfteg kolektivnog ugovora ("S1.list
Granskog kelektivnog ugovora:za zdravstveny
OpSta bolica Kotor, (u daljem tekstu: postadavac), koju zastupa direktor Kum

UGOVOR O RADIJ
NA NEODREDENQ VRIJEME

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i cdgovomosti zaposlene i
poslodavea, saglasno Zakonu, Kolektivnim ugovorima i opstim aktima paslodavea.

' sa jedne strang i zaposlena, Brstina {Nikola) Tanja iz Kotora, JMB
spremotn; V5SS, VI stepen struéne spreme, visoka medicinska sest
daljem tekstu: 2aposieng}, sa druge strane, zakljudujo sliededi

Clan 1,

("SLlist Crme Gore" br. 74/19, 8/21. 5921,
Crme Gore" br. 14/14,40/18, 37/19, 74/19),
djelatnost (“SLlist Crne Gore" br. 130422} , JEU
burovié dr Davor,

N - sirnom

ra, radna knjiZica be. 1942015, (n

Zaposlena je zasnovala radni odnos kod poslodavea dana 01.07.2021. gedine na ODREDENQ

viijemne u trafanio od 9 (devet) mjeseci i rasporedena na posfovima i radnim zadacima medicinske
sestre. Nakon isteka Upovora o radn broj 02-374/1 od

pripadajuéim aneksima.

% obzirom na neophodnu potrebu peslodavea za ovim kadrom, na upraznjeno

Clan 2.

30.06.2021. godine, ugover je produfen

radno mjesto

po Pravilnilm o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta, kac i &injenicn da Je svojim dosadagniim
radom zadovoljila, zaposlena je nastavila da radi I po isteku radnog odnosa na odredeno vrijeme, pa
na odredeno vrijeme transformife u radni odnos na

se ovim ugovorom zaposlenoj radni odnos

NEODREPENO vrijeme, potev od dana 03.04.2023. godine za

Medicinska sestra u Shuzbi hitnog prijema,

Clan 3.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedel|
odsustve, u skladu sa Zakonom i Kolektivaim u govorima.

vrsenje poslova radnog miesta —

ni i godifnji odmor, pla¢eno i nepladenc
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Clan 4. Tl L5
4;‘.“: J;’ =
(L) * . = Iy * +* '1:;:' .I1:: E: !
Lavrijeme trafanya ugovora ¢ radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugoverenih PR
uslova (zakijugivarje Ancksa ugovora) v sludajevima urvrdenim Zakonom § Kolektivaim ugovorima. §; 4% "

Clan 5.

T
foA

Fr
e

Zaposlena, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim uUgovorima, ima pravo na mjesefne zaradu
koja se utvrdnje mno¥enjem obradunske vrijednosti koeficijenta sa koeficijentom grupe 2, podrgrupa
III - 8,35, na uvedanu zaradu: za minuli rad, kao i po drugim osnovima u skladu =3 Kolektivoim
ugovorima,

Lk
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Clan 6.

s iR g it

-
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-

e

Zaposlena ima prave na naknade 2arade, uvedane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ngovorima. Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade |
vI3i jedanput mjeseno, po pravilu do 10-og v mjesecy za prethiodni mjesec. '

il 21 P
-]
= Ll
-
P bl
l'-l'-!h'lﬂF-u [ T
L o e

R i,
Ay

Y
ok

i

-_J1.:-
et
L &

*

Cian 7.

. —gn
Lol -
—

Poslodavac se obavezuje da obezbj edi i sprovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog °
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposleny upozna sa propisima i mjerama zaStite na raduy,
a 2aposlena je du¥na da se pridr¥ava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea o zadtiti na L:
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radu i progjenama rizika na radnom mjesty, 1 ;

Clan 8. j %f"”[ |

§oal

U slu¥aju da se zaposlena ne pridrzava obaveza propisanih Zakenom, Kolektivaim ugovorom B f oA

i Ugovorom o rady, ne ispunjavanja radne obavezs ili ne pridrZava odluke koju je donio poslodavae, ;ﬁ {'&-ﬂ;ﬁ 512 i
poslodavac e primjeniti odredbe Zakona, Kolektivnih ugovora | drugih akata o diseiplinskoj { + B .}
adgovornosti. Ako zaposlena u toku rada, odnosno u vezi sa radoim, namjerno ili iz krajnje nepaznje, . i b
prouzrokuje Stetn poslodavey, dudna je ftetu nadoknaditi. Vo : e
: £.r i .',E 1|

Clan 9 ' ok i:,

§E o= g dr

Poslodavac je dugan da danom stupanfa zaposlene na rad, podnese prijavu na obavezno Hi ‘*_:'f{_:;il 1!

socljalno osiguranje u skladu sa Zakonom. k¥ {i;, St
7 R

Clan 10.

s ..'.i?..;_'
e

L e L

=

n J;:_"-'ﬁ-;.h-

ot i

g Fo!

F A

§
i
§ ERT) A
Zapaslena i poslodayac mopy otkazati ovaj ugovor pod vslovima i n shifajevima utvrdenim f . -
Zakonom i Kolektivnim ngavorom, Radni odnos moZe prestati i sporazZumom poslodavea 1 zaposlene. L}ﬁf *
Otkaz ugovora o radu zaposlena je duna dostaviti posledaveu u pisaitom obliku najmanje 30 dana 1:; ¥ ﬂ;& ;
prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odaosa, Poslodavac’je duZan da o razlozima za s L
otkaz ugovora o radu, predvidenih Zakonom ¢ radu, pismeno upozori zaposlenu, a zaposlena je dutna b E‘T—:‘%r a
uroku od 5 radnih dana da se izjasni. B v Jf
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Clan 11 ;
?
Zaposlena ima Prave 1 duZnost da pstane 13 radu kod postodayes I frataniu od najmanje 30 :r
dana od dana dustaﬂ;anja otkaza Ugovora ¢ tadu, odnosnp krade u kolike 5€ Shorazumije sq E
boslodaveem, u sklady s, Zakonom i
Clan 17 f
- E
Pnsludgvajc se ﬂbavezuje da Zaposlengj, n sludajuy prestanks radnog odnosa, vreat urediio j
Popunjenn radny; kmjizicy, w- £
|
! Clen 13
| a, Ir
Ovaj u tra zaklfuZenim kag i ' i ;
Yaj UgOVor se smatry zakljudenim kada 24 poipity poslodavac zaposlenz, | shudait sporq .
Povodom odredh OYOg Ugovora, ngovara se nadleZnost Agen Cije za mirno tiedavanje radnil sporova i, |
ili Centra za af [Ernativig rjefavanje radnih sporovy )
Clan 14, -
Ovaj UEOVOr je sadi }_en U 4(Eetiri) istovjetna primjerka od kojih se { (iedan) primjergk urufyje £
zaposlengi, a 3(tri) zadr¥ava poslodavac, -
;
i '
ZAFOSLENA .
Tanfa Brsting ¥ |
Bradra T, s { :
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JZU Op&ta boinica Kotor =
by Ty
Broj: 02- 535 ERE IS
Kotor, 03.04.2023, godine b teg '};"'
g s b
) ‘:Er-;:”‘; 1
Na osnovu Clana 29, 30, 31, i 38 Zakona o radu ("SLIist Crne Gore" b 74719, 8/21, 59721, t4 4 .fg:
68/21), propisa l;)pﬁteg kolektivnog ugovora ("Sl.list Cme Gore” br. 14/ 14,40/18, 3719, 74/19), | % ;*;jb*fg :
Granskog kfﬂlﬂktwnﬂg ugovora za zdravstvenu djelatnost ("SLlist Crne Gore" br. 150422} , JZU ‘?’E’_!-.;-?!"?!J'E-ﬂ
ﬂqﬁta boloica Kotor, (¢ daljem tekstu: posiodavac), koju zastupa direktor Kumburovié dr Daver “!’ : LE
32 jedne strane i 2aposlena, Séeki¢ (Dusanka) Jovana iz Budve, VB - scoinon b ﬂ-‘&’i%f\ 1
T emom: 555 IV stepen strutne spreme, medicinska sestra, radna knjizica br. 2367/2017, (u daljem |3 16 i
teksru: zaposlena), sa druge strane, zakljnguju stedeti ﬁ i ::
AT
B
?J i
$Ag
UGOVOR O RADU Er
NANEODREDENO VRLIEME fla
| T i_flr
’ T ; Ei‘, W
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusohnik prava, obaveza i odgovornosti zaposlene i 33 “i
poslodavea, saglasno Zakonu, Kolektivaim ugovorima Lop3tim akiima poslodavea. ;{* ;zi}
Clan 1. > 75
RIS
| Mg
Zaposlenaje zasnovala radni odnos kod poslodavea dana 01.07.202 i Pl
) e 1. godine na ODREPENO L, *7 * |
vtijeme u t_ra_lm:uu od 9 (devet) mjeseci i rasporedenz na poslovima i radnim zadacima medicinske .l g;"?l
s&:s.tra. ?*-Ia]fun isteka Upovora o radu broj 02-572/1 od 30.06.2021. godine, ugovor'je produfen §:f e 8
pripadajuéirg aneksima. ' e
§.5sui,
4 ;;‘ LR
Clan 2. S
3L o
. Y bl
_S u.bzm:rm na neophodnu potrebu poslodavea za ovim kadrom, na upraZnjenc radno mjesto wi’E {*
po Pravilnikn cf_mstmnanzaciji* I organizaciji radnih mjesta, kao i &injenicu da Je svofim dosadadnjim Ev ?%g: -
radom zadavoljila, zaposlena je nastavila da rai i po fsteku radnog oduosa na odredeno vifjeme, pa ¥ 7 110
‘5€ ovim ugovorom zapeslenoj radni odnos na odredeno vtijeme transformise u radni odnos na i :?:ﬂ’:e
NEC:I{REBEN{} vrijeme, polev od dana 03,04.2023. godine za visenje poslova radnog mjesta — EE E{'_':%' 4 ,
Medicinska sestra na Odjeljenju pedijatrije, i AT
7 f:f"'l:-.' . p
i.?l_ i
Clan 3. LA
Y g, F
i 1"#*#1 “ro
Zaposlena ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godinji odmor, pladeno i nepladens F£ 13714 ¢
odsustvo, u skladu sa Zakonom { Kolektivnim ugovorima, f’flé
b
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Clan 4,

Za vrijeme trajanja ugovora ¢ radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova (zaklju¥ivanje Aneksa ugovora) v sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivaim Ugovorima.

Clan 5.

Zaposlena, u skladu sa Zakonom i Kolektiviim ugovoritma, ima prave na mjesefnu zaradu

koja se utvrduje mnoZenjem obraZunske vrijednosti koeficijenta sa koeficijentom grupe 2, podrupa

-2 — 6,935, na uvefanu zaradu: za minuli rad, kao po drugim osnovima u skladu sa Kolektivnim

UROVOTLImA.

Clan 6,

Zaposlena ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja po osnovu rada u
sktadu sa Kolektivnim ugevorima, Ugovorne strane su saplasne da se isplata zarade i naknade zarade

vidi jedanput mjesezno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni tjesec.

Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosz ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenu upozna sa propisima i mjerama za¥tite na radu,

a zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea o zadtiti o

radu i procjenama rizika na radnom mjestu.

Clan 8.

d

Ushitajudase zaposlena ne pridriava obaveza propisanih Zakonom, Kolektiviim UgovYorom
1 Ugovorom o radu, ne ispunjavanja radne obaveze ili ne pridriava odluke koju je donio poslodavas,

poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, Kolektivnih ugovora i drugih akata o disciplinskoj

odgovornosii. Ako zaposlena u toku rada, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepanie,

prouzrokuje Stetu poslodaveu, duZna je $tetr nadoknaditi.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da danom stupanja zaposlene na rad, podnese prijavo na obavezno

socijaltno osipuranje w skladu sa Zakeonom.

Clan 10.

Zaposlena i poslodavac mogu otkazati ovaj ugovor pod uslovima i u shigajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivaim ugovorom. Radni odnos moze prestati i sporazumorn poslodavea i zaposlene,
Otkaz ugovora o radu zaposlena je duzna dostaviti poslodavou u pisanom obliky najmanije 30 dana
prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa, Poslodavac je duZan da o razlozima za
otkaz ugovora o radu, predvidenih Zakonom o radu, pismeno upozori zaposlenu, a zaposlena je du¥na

u roku od § radnih dana da se izjasni.
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Clan 11.

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu kod poslodavea u trajanju od najtnanje 30
dana. od dana dostavljanja otkaza Ug

_ ovora o radu, ednosao j kraée u koliko ge sporazumije sa
poslodaveem, u sklady sa Zakonom,

Clan 12,

Poslodavac ss obavezuje da zaposlenoy,

u shlajo prestanica radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjizicy,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga Potpisu poslodavae i zaposlena, UJ slufaju spora
pevodom adredbi QVOE ugovora, ug

ovara se nadlegnost Agencife za mima tjesavanje radnih sporova :
ili Centra za alternativno rje$avanie radnih sporova,

0
Clanld, 2
Ovaj ugavor je sakinjen v 4(Zetiri)

istovjema primjerka od kojit se 1(Gedan} primjerak uruduje &t
zaposlensj, a 3(iri) zadr¥ava poslodavag, '
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JZU Opsta bolnica Kotor

Braj: (2- 520
Kotor, 03.04.2023, godine

Na osnovu &ana 29, 30, 31, i 38 Zakona o radu ("SLIist Crne Gore" br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21}, propisa Opiteg kolektivnog ngovara (“Sllist Crme Gore" br. 14/14,40/18, 3%/ 19, 74/19),
* Granskog kolektivnog ugovora za zdravstveny diclatnost ("SLList Crne Gore” br. 150/22) , JZU

Optta bolniea Kotor, {u daljem tekstu: postodavac),
sa jedne strane i zaposleni, Cerovié (Neboja) Mirko
spremom: 558, IV stepen strutne spreme, medicinski tehniZar,
daljem tekstu: zaposlens), sa druge strane, zﬁkljun‘&uju sliededi

UGOVOR O RADU

koju zastupa direktor Kumburovié dr Davor,

iz Kotora, M [N s <trucrom

radna knjizica br. 1185/20135, i:u

NANEODREDENO VRIJEME,

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlencg
| poslodavcea, saglasno Zakonu, Kolektivnim ugovorima i op3tim aktima poslodaves.

Clan 1.

Zaposleni je zasnovao radni odnos kod poslodavea dana 01.02.2020, godine na ODREPENO
vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci i rasporeden na poslovima j radnim zadacima medicinskog
tehniCara. Nakon isteka Ugovora o radu broj 02-113/1 od 61.02.2020. godine, ugovor je produZen

pripadajuéim aneksima.

Clan 2.

$ obzirom na neophodnu potreby poslodavea za ovim kadrom, na upra¥njeno radno mjesto
po Pravilniku o sistematizaciji i organizaciji radnih ntjesta, kao i &injenicu da je'svojim dusadﬂnjim
radom zadavoljio, zaposleni je nastavio da radi i po isteku radniog odnosa na odredeno vrijeme, pa se
ovim ugovorom zaposlenom radni odnos na adredeno vrijeme transformi%e u radni odnos na

NEODREDENO vrijeme, pokev od dana
Moedicinski tehniar

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godignji odimer, pladeno i nepladens 4’

Clan 3.

odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

03.04.2023, godine za vrienje poslova radnog mjesta —
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Clan 4, ffi 3!
]
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih ,i: ff .
uslova (zakijuivanje Aneksa ugovora) u slufajevima utyrdenim Zakonom i Kelektivaim ngoverima. i'-ﬁ.‘ i
3 e
i f 5 :-!,.i
é!ﬂl‘l 5. g.'ﬁﬁ.?'ﬂ“ :::
Zaposleni, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima, ima pravo na mjesefnu zaradu 5 ;:P
koja se utvrduje mnoZenjern obratunske vrijednosti koeficijenta sa koeficjentom grupe 2, podgrupa ? ot i
I-2'— 6,95, na uvefanu zaradu: za minuli rad, kao i po drugim osnovima u skizdy sa Kolektiviim _ E ;'L«i g
. ugovorinma. B .E-’i_f‘i“ a
1;; fandl g
c]-ﬂﬂ G. cr:.il i‘i-ﬁ g
U
R i
Zaposleni {ma pravo na naknade zarade, yvetane zarade i druga primanja po osnoviz rada u %, ’r
skladn sa Kolektivnim ugovorima. Ugovorme strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade A
vidi jedanput mieseéno, po pravilu do 10-0g u miesecu za prethodni mjesec. :.: o ; #I
Eh,
¢ 2]
Clan 7. ﬁﬁ Efﬁi
A
Poslodavag se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na rade i da prije zasnivanja tadnog f £ p %
odnosa ili rasporedivanja na druge postove zaposlenog upozna sa propisima i mjerarna zadtite na radu, fat _ﬁ ;
azaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea o zadtitinarady L0 5, .
i procjenama rizika na radnom mijestu, ?}L "
1
Clan 8. },’:
B it
U sluaju da se zaposleni ne pridrZava obaveza propisanih Zakonorm, Kolektivnim u govorom ;1 :ﬂ;!‘
i Ugoverom o rady, ne ispunjavanjz radne obaveze ili ne pridrZava odluke koju je donjo poslodavac, 1s gl
paslodavac e primjeniti odredbe Zakona, Kolektiviih ugovora i drugih zkata o disciplinskej '._;J. *‘E’;ﬂ
odgovornosti. Ako zaposleni'u toku rada, odnosne u vezl sa tadom, namjemo ili iz krajnje nepaZnje, i,* '_':',;sf“i':
prouzrokuje dtetu poslodaveu, dutna je £tetu nadoknaditi, ;-;;: fﬁ
& %‘F I
Clan 9. #133
T _-'-__':-.-
N . . Al
Poslodavac je duZan da danom stupanja zaposlenog na rad, padiese prijavu na obavezno R
socijalno osiguranje u skladu sa Zakonom. E B
i 1,51.'-"% -
Clan 10. % j* !
AL 'ﬂg

Zaposleni i poslodavae mogu otkazati ovaj ugovor pod uslovima i u shu€ajevima utvrdenim _? -1
Zekonom { Kolektivnim ugovorem. Radni odnos moZe prestati i sporazumom poslodavca i
zaposlenog. Otkaz vgovora o radu zaposient je duZan dostaviti poslodaveu u pisanom obliku najmanje £ tr E
30 dana prije dana kaji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa. Poslodavac je duZan da o razlozima ‘
‘Za otkaz ugovora o radu, predvidenih Zakonom o radu, pismeno upozorl zaposlenog, a zaposleni je
duzan u roku od 5 radnik dana da se izjasni.

worvm LTl D ol UL o
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Poslodavac se obavezuje ga Zapos]
Popunjent radny knjizicn,

Ovaj ugovor je satinjen u 4(%etiry) istovjerns Primjerka od kojih se i(tedan) primjerak urudije 4

Zaposlenom, 3 3{tri) zadrzava Posiodavag,

ZAPOSLENT
Mirko Cergyis

bets Grrenaa

-
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DIREKTOR
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