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81000 Podgorica
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Pos ovani,

U orilogu ovog akta a u skladu sa ¢lanom 43 st4 Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo Vam izdate pute naloge za sluzbena vozila
JZU Onpsta Bolniza "Danilc 1" za period od 15.08.2022 god. do 22.08.2022 god, kao i
izvode za pomenuti period.

Takode Vam dostavijamo kopiju Ugovora o radu na odredeno vrijeme, anesteziologa dr
Branke Kaludero vi€.

S uvazZzavanjem,

frent za pravne i kadrovske poslove
. Jelena Séekic, dipl. pravnik




17U OPSTA BOLNICA "DANILO I"
Broj 5796
Cetinje, 22 oK. 2022 godine

Na osnovu &l. 30; 31 137. Zakona o radu (* Q11 RCG" br:74/19,008/21,059/21,068/21 i 145/21 )
2 u skladu sa &l. 110a Zakona o zdravstveno] zastiti (,,S1.1 RCG* br.03/16, 39/16, 2/17, 44/18,
82/20 1 8/21) i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 1-502/22-655/2 od 15.08.2022
god, JZU OPSTA BOLNICA "DANILO 1™ CETINJE koju zastupa v.d. direktor dr Ivan
Ivanovié (u daljem tekstu poslodavac) 1 dr Branka Kaluderovi¢ J.M.B: I o

zanimanju ljekar specijalista anesteziologije sa reanimatologijom, sa prebivalistem u Cetinju , br.
radne knjizice : (u daljem tekstu: zaposlent) zakljucuju:

TGOVOR O RADU

Clan 1 :

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom L asniva se radni odnos izmedu poslodavca | zaposlenog.
Radni odnos zasniva se u skladu sa ¢lanom 110a 7akona o zdravstvenoj zadtiti (,,SL.I RCG™

br.03/16, 39/16, 2/17, 44/18, 82/20 1 8/21) 1 na osnovu Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne
Gore br. 1-502/22-655/2 od 15.08.2022 god. © . .

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom. S

Clan 2.

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditl izmjenu ugovorenih

utova — aneks ugovora u slu¢ajevima zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na:
- neodredjeno vrijeme
- odredieno vrijeme od 6 mjeseci

na raino mjesto doktora specijaliste anesteziolog.ije i reanimatologije kod JZU Opste bolnice
"Danilo I"- Cetinje,

Clan;'%l |

Zaposleni je duzan da stupi na rad: dana 23.08.'2022'. godine.od kada mu teku sva prava, obaveze
i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.



Clans.

adni odnos za punim 1il1 ﬁgovoféﬁim radnim vremenom: PUNIM u trajanju od
d 07h do 15h sa obavezom

| Zaposleni zasnivar
djelji koje podrazumijeva radno vrijeme O

40 &asova u radnoj ne
obavljanja pripravnosti.

novu najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta
B-14 (grupa VI-2 GKU) uvecana za svaku zapocetu

od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
god. mjesecii___ dana).

ovima u skladu sa kolektivnim ugovorima.

Zarada zaposlenog utvrdjuje se na 0s
stru&10sti 1 slozenosti od 19,02 grupa

godinu radnog staza:do 10 godina za 0,5%,

1%.] nenovani je zapoceo sodinu staza. (
7 arada se zaposlenom moze uvedati 1 po drugim 0SnoVvl

| Clan 7.
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po 0Snovu rada u

sklacu sa Kolektivnim ugovorom.

Elan 8.
Zaposleni ima pravo na isplatu zarade 1 druga prii;nanja,po osnovu rada do 10-tog u mjesecu za

prethodni mjesec.
Zapo s‘leni koji radi( puno radno vrijeme) im'a'fp_i"a#o fla odmoru u toku dnevnog rada u
trajanju od najmanje 30 minuta , u vremenu od = do '-

~ Clan 100

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje

12 &sova neprekidno, ako 7akonom nije drugacije odredeno.
Clan 11.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u traj anju od' n’ajmaﬁje 74 ¢asa nedeljno.AkKo je

neop 10dno Fla fzapesleni radi na dan svog nedjelj nog odmora, poslodavac
odmor u trajanju od naj manje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedjelje.

Clan 12.

Zappslelli koji u kalendarskoj godini nema 6 mjeseci neprekidnog rada ima pravo na dvanaestinu
gec:l_ﬁd*xjeg odmora ( srazmjerni dio) za mjesec dana rada u to] godini.Zaposleni mora najaviti
i_wnﬁc':enje godidnjeg odmora svom predpostavljenom najmanje 30 dana prije zapo&inj anja

istog U zavisnosti od procesa rada , poslodavac odluduje o vremenu koridéenja godidnjeg odmora
uz p_rethodnu konsultaciju sa zapeslenim.Poslodavac’ ¢e dostaviti Rjesenje 0 korid¢enju
godisnjeg odmora zaposlenog najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za pocetak koris¢enja
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godiinjeg odmora. Posiodavac zadrZava pra\gffi_'_ifi;iléiz.lmij r:mé:.rr}le . : )
godiznjeg odmora ako to zahtijevaju potrebep _ ?ﬂf‘[l_ﬂj ije:5 radnih dana prije dana*

e'{::-dre_:denu za Koriicenje
pfb;t;?sa iy : r"%l&n - . gt % on
. odredenog za kori$éenje godiSnjeg odmora.Za osleni mdiq:knrisﬁti godi¥nji odmor u gjelini i

R

dva dijela ako koristi u dva dijela prvi dio korisfi od najmanje, 10 dana neprekidno , a drugi dio
najkesnije do 30 juna naredne godine.Zaposlent ima pravo, na pla¢eho odsustvo u vrijeme
trajanja dr2avnih i vjerskih praznika, kao i na'driiga odsustva sa rada u skladu sa Zakonom 1
Kolegtivnim ugovorom. R R -.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u sk]’;j.:c}u sa Eal-_:unnrn, +

propisanim mjerama i normativima zaStite na radu i Kolektivnim ugovorom.U vidu zadtite
radnika na radu primjenjivade se mjere 1 sredstva predvidena P_ravil_ujikpm o zastiti na radu { br
, od ). o PR
Zaposleni je duZan da se pridrava propisanih mj:zr'bl zaltite na radu’ ©

o S
Clan'l4. "y *'r L ',. J
Kao akie povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrdujé se : ¢ ’
i. nepodtovanje radnog vremena; L o
neopravdani propust zaposlenoga da u roku tri dana od dand kada je nastupila sprijetenost
za rad o tome obavijesti poslodavea; |
negpravdano izostajanje sa posla-jedan radni dan; - -
neuredne ili nesviesno Suvanie sluzbenih spisa ili podataka; 1
davanje netadnih podataka koji su od uticaja za donofenje odluke padleZnog organa; |
nenodenje radnog odijela ili sredstava l{&ne zasiite na-raduodnosno oznake sa lignim
imenom kada je propisano; IR ‘
7, izazivanje nereda ili udestvovanje u hidi kod pgslodavea;

L
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Noviana kazna se mode izreéi i za druge poviede radnih obaveza utvrdene kolektivnim
ugovorom kod poslodavea. TR e L
Novéana kazna se mode izreéi u visini od 20% mjeseéne Zarade zaposlenog u trajenju od | do
3 mjeseca.

- . 1 . . i ‘. . .
Kao osnov za utvrdivanje visine novéane kazne uzima s¢ zarada ostvarena u mjesecu u kojem
je odluka izredena, :

. |
: | |
Clan I5. L e
N ' ': "
Kao efe povrede radnih chaveza —povrede ridpi}irﬁbavia:za 24 koje poslodavac moZe izredi mjeru
prestanka radnog odnosa su poemb T = |
DO S LTS
I. nesviesno,neblagevremeno ili nemarfio vr¥énje radnih obaveza;
2. odbijanje zaposlenog da izviiava radne’obavéze iz ugovora o radu
3. nepravilno raspolaganje povjerenim dredstvima ;
4. zloupotreba poloaja ili prekoradenje oviaiéenja "
5.

neopravdano izostajanje sa posla vise od dva dana uzastopno;
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. dolazak na posac u pripitom stanju.opijanje u toku rada {li kori¥enje opojnih droga;
. odavanje poslovne tajne uivrdene akiom l)dsincl_ajma; 3 SRS o
_ peostvarivanje predvidenih rezuitafa rada iz riedpray fiih razioga u periodu od najmanie

{rl mjeseca; R A 1};% 5. .:i.é‘al{:‘:ﬁf. '_-;5_:_..;'

9. nasilnidko,nedolino il uwedljivn'rﬁdﬁaﬁanj_t‘-% .'

a ili zaposlenima ili

iskazivanja bito kakvog oblika néjrpeliivostis 13 e |
19. obavijanje dopunskog rada u zdrajgfétifggﬁj ustannw kojd ijjeirsastavu mre¥e zdravstvenih

ustanova, o !
1}. povreda propisa o za3hiti od puima,ﬁksplﬂltije,alemcntamih nepogoda i Stetnih djelovania

otrovoih i drugih opasnih materija.kao 1 povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi
zadtite zaposlenih sredstava rada i Fivotne sredine; C o

12. psihitko zlostavljanje ii poniZavanje drugog zaposlenog sa eiljem ugroZavanja njegovog
ugleda,litnog dostojanstva i integriteta (mobing)i druge povrede radnih obaveza utvrdene
Kolektivnim ugovorom kod poslodavea. *

Clan 16.
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Pokretanje i vodenje postupka za povredu rad{ﬂh obaveza 1 druga pitanja od znattaja za zastitu

radne discipline bliZze su uredena kolektiviim ngovorom. cooh

Odiuku o izretencj mjeri donosi nadle2ni orgah poslodavea,0dnosno Direktor.
i N

Ll 17,

Ako zapsoleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili v vezi sa radom, pnsllu?davar; je dufan da mu

nado<nadi nastalu ¥tetu, u skladu sa Zakonom, kolektivnitn ugovorima i opStim aktima
poslcdaves. -

I |

~ Clan 18. b
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Zaposlesi je duzan nadoknaditi $tetu pnsludﬁv%q , koju je pgslpdavz{qji_nan ispladivanjem |
pri¢injene fiete treéem lcu, a koju je prouzroKovao ‘zaposieni namjernd ili krajnjom nepaZnjom,
pri &emu se rauna obaveza povedane paznje- struine ‘pemje. ' '

+ " X 1 .t ' . - I
$teta iz stava 1 ovog élana se nadoknaduje iz zaradg zaposlenog svakomjesecno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti. LT ‘

I

Clan 19. j

Svaka ugovorena strana mo¥e da otkaZe ovaj Ugovor, pod dslovima i'u slugajevima utvrdjenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom. T

Poslndavac moZe otkazati ugover o radu zaposlenom u sluajevima predvidenim Zakonom 1
adluka o otkazu je konana. b e 1 ,

Odluka o otkazu uggvora o radu mora biti obr loZena i sadr#i pouku o pravnom lijeku.
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U sl €aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo | duznost da ostane na radu u traj anju
ora 0 radu, 0dnosno odluke o prestanku

najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugov

radnog odnosa. TR SR ST SR
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor 0 radu i u drugim slu¢ajevima
pred-idenim Zakonom. EU L
!é..
g dnk
Clan 20. s i

anje(zdravstveno

na obavezio socijalno osigur
akonom, danom

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obave
nezaposlenosti)u skladu sa z

osigLranje. penzijsko-invalidsko i osiguranje od
stupsnja na rad.
Clan21.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, U slu¢aju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu. - | |

Clan 22.
Ovaj Ugovor je saginjen je u 4 /Cetirl / primjﬁrk_a od koj ihse 1 Gedan)'jj-rimj erak urucuje
zaposlenom a 3 (tri) zadrzava poslodavac. " i N A

Clan 23.

“Na p"*ava i obaveze koje nijesu utvr edbe Zakona 0

radu 1 Kolektivnih ugovora.
Eventualne sporove po ovom ugovoru 1je

dene ovim Ugovorom primjenjivace se odr

Sav aée'. nadlezni sud.

%gP?ELEN% g

Dr Branka Kaluderovi¢




