JZU OPSTA BOLNICA ,, DANILO I,
Broj: 0%/
Cetinje, 3¢.@%’ 2022 .godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica
Crna Gora

Veza: Dopis br. 03-01-920/15727 od 29.08.2022 godine

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju koja se odnosi na predmetna zaposljavanja
nasih specijalizanata dr Nikoline Karadzi¢ i dr Nemanje Ivezica.

Zbog odlaska izvr§ioca na godiSnji odmor, gore pomenuta dokumentacija nije dostavljena
u predvidenom roku.

S uvazavanjem,

Refrent za pravne i kadrovske poslove

Jelenmkié, dipl. pravnik

G O FIC




17U OPSTA BOLNICA "DANILO I"
Broj : 225+
Cetinje, /0. 25. 2022 godine

Na osnovu &l. 30; 311 37. Zakona 0 radu (" SLLRCG" br:74/ 19,008/21,059/211068/21 1

145/21 ) JZU OPSTA BOLNICA "DANILO I"- CETINJE koju zastupa direktor dr Vladimir
Paviéevié (u daljem tekstu poslodavac) i Nikolina Karadzi¢ J.M.B_. / VSS/,

sa prebivalistem u Podgorici , br. radne knjizice : % (3 daljem tekstu: zaposleni)
zakljucuju: |

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa sakonom zasniva se radni 0dnos izmedu poslodavca i

zaposlenog.

Radni odnos zasniva se na osnovu. Konkursa raspisanog u dnevnom listu ., Pobjeda ,, od
14.01.2022.godine i Odluke o odobravanju specijalizacije br: 781 od 14.02.2022.godine.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u slu¢ajevima zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na:

- neodredjeno vrijeme

- odredjeno vrijeme
na radno mjesto doktor na specijalizaciji 1z oblasti Interne medicine kod Odj eljenja interne
medicine JZU Opéte bolnice "Danilo I"- Cetinje .

Clan 4

Nakon potpisivanja Ugovora o radu . sa imenovanim ¢e biti potpisan Ugovor O specijalizaciji
u kojem ¢e biti precizirane sve obaveze poslodavca prema zaposlenom 1 zaposlenog prema
poslodavcu , po osnovu dodijeljene specijalizacije.

Clan 5.
Zaposleni je duzan da stupi na rad: dana 10.05.2022.godine.od kada mu teku sva prava,
obaveze i odgovornosti iz odnosa po 0snovu rada.

Clan 5.



Ugovorne strane su saglasne da se zaposlenom utvrdi probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Prakti¢no znanje i radnu sposobnost u toku trajanja probnog rada prati neposredni rukovodilac
ili komisija koju imenuje direktor.

Ako zaposleni za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje mu
radni odnos danom isteka roka probnog rada.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos za punim ili ugovorenim radnim vremenom: PUNIM u trajanju
od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

7Zarada zaposlenog utvrdjuje se na osnovu najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta
struénosti i slozenosti od 11,30 ,(grupa V GKU) uveéana za svaku zapotetu godinu radnog
staza-do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%. Imenovani je
zap{)éeoi godinu staZa.( d. jeseci 1 ana)

7arada se zaposlenom moZe uvecati 1 po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po 0Snovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na isplatu zarade i druga primanja po 0snovu rada do 10-tog u mjesecu
za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni koji radi( puno radno vrijeme) ima pravo na odmoru u toku dnevnog rada u
trajanju od najmanje 30 minuta , u vremenu od do

Clan 11.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje
12 asova neprekidno, ako Zakonom nije drugadije odredeno.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa nedeljno.Ako je

neophodno da zaposleni radi na dan svog nedjeljnog odmora, poslodavac ¢e mu obezbjediti
odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno u toku naredne nedjelje.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godinjeg odmora ( srazmjerni dio) za mjesec dana rada
u toj godini.Zaposleni mora najaviti kori&enje godidnjeg odmora svom predpostavljenom



najmanje 30 dana prije zapoginjanja istog.U zavisnosti od procesa rada , poslodavac odlucuje
o vremenu koris¢enja godi¥njeg odmora uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.Pﬂledavac
ée dostaviti Rjedenje 0 koriséenju godidnjeg odmora zaposlenog najkasnije 15 dana prije
datuma odredenog za pocetak koridéenja godidnjeg odmora.Poslodavac sadrzava pravo da
izmijeni vrijeme odredeno za koriséenje godidnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe procesa
rada, najkasnije 3 radnih dana prije dana odredenog za koriscenje godisnjeg odmora.Zaposleni
moze koristiti godisnji odmor u cjelini ili u dva dijela ako koristi u dva dijela prvi dio koristi
od najmanje 10 dana neprekidno , a drugi dio najkasnije do 3() juna naredne godine‘Zapasleni
ima pravo na placeno odsustvo u vrijeme trajanja drzavnih i vjerskih praznika, kao i na druga
odsustva sa rada u skladu sa 7akonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.U yidu zastite
radnika na radu primjenjivace se mjere i sredstva predvidena Pravilnikom o zastiti na radu (
br: od ).

Zaposleni je duzan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15.
K ao lakge povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrduje se -

1. nepoStovanje radnog vremena,

2. neopravdani propust zaposlenoga da U coku tri dana od dana kada je nastupila
sprijeCenost za rad 0 tome obavijestl poslodavca;

3. neopravdano jzostajanje sa posla-jedan radni dan;

4. neuredno ili nesvjesno tuvanje sluzbenih spisa ili podataka;

5. davanje netatnih podataka koji su od uticaja za donogenje odluke nadleznog organa,

6. neno$enje radnog odijela ili sredstava li¢ne zaltite na radu,odnosno oznake sa liénim
imenom,kada je propisano;

7 izazivanje nereda ili uzestvovanje u tui kod poslodavca;

Nov&ana kazna se moze izreéi i za druge povrede radnih obaveza utvrdene kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

Nové&ana kazna se moze sreéi u visini od 20% mjesene zarade zaposlenog U trajanju od 1
do 3 mjeseca.

Kao osnov za utvrdivanje visine nov¢ane kazne uzima se zarada ostvarena u mjesecu U
kojem je odluka izredena.

(lan 16.

Kao teze povrede radnih obaveza —povrede radnih obaveza za koje poslodavac moze izreci
mjeru prestanka radnog odnosa su :

1. nesvjesno,neblagovremeno 1i nemarno vréenje radnih obaveza;

2. odbijanje zaposlenog da izvrdava radne obaveze iz ugovora o radu

3. nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima

4. zloupotreba poloZaja ili prekoragenje ovlaséenja

5. neopravdano izostajanje sa posla vise od dva dana uzastopno,

6. dolazak na posao u pripitom stanju,opijanje u toku rada ili korid¢enje opojnih droga:



-~

odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od

najmanje tri mjeseca;

9 nasilni¢ko,nedoli¢no ili uvredljivo pona$anje prema strankama ili zaposlenima ili
iskazivanja bilo kakvog oblika netrpeljivosti,

10. obavljanje dopunskog rada u zdravstvenoj ustanovi koja nije u sastavu mreZze
zdravstvenih ustanova;

11. povreda propisa o zastit od poiara,eksplozije,e]ementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija,kao 1 povreda propisa 1 nepreduzimanje
mjera radi zastite zaposlenih sredstava rada i Zivotne sredine;

12. psihitko zlostavljanje ili ponizavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrozavanja

njegovog ugleda,liénog dostojanstva 1 integriteta (mobing)i druge povrede radnih

obaveza utvrdene kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

9o

Clan 17.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od zna&aja za
zadtitu radne discipline blize su uredena kolektivnim ugovorom.

Odluku o izregenoj mjeri donosi nadlezni organ poslodavca,odnosno Direktor.
Clan 18.

Ako zapsoleni pretrpi povredu ili Seteu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu

nadoknadi nastalu 3tetu , u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima
poslodavca.

Clan 19.

Zaposleni je duZan nadoknaditi $tetu poslodavcu , koju je poslodavac 1mao ispla¢ivanjem
pri¢injene $tete tre¢em licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri ¢emu se racuna obaveza poveéane paznje- strucne paznje.

Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesecno u visini do
30% sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 20.

Svaka ugovorena strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluajevima
utvrdjenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim Zakonom 1
odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu€ajevima
predvidenim Zakonom.



Clan 21.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na chavezno socijalno osiguranje(zdravstveno

osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenostiju skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 22.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluiaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjeny radnu knjificu,

Clan 23,
Ovaj Ugovor je sa¥injen je u 4 /etiri / primjerka od kojih se 1 (jadan) primjerak uruduje
zaposlenom a 3 (tri) zadr¥ava poslodavac.

Clan 24,
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjivaée se adredbe Zakona o

radu i Kolektiviiih ugovora.
Eventualng sporove po avom ugovoru rjefavaée nadlezni sud.

Farnid s Moot

Dr Nikolina Karad3ic
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JZUJ OPSTA BOLNICA "DANILO I
Broj .
Cetinje, o 5 2022 godine

Na osnovu &lana 99 i 105 Zakona o zdravstvenaj za¥titi(,,31Jist CG” o
br.03/16,039/16,002/17,044/18,082/20 i 008/21), &lana 14 Pravilnika o kritn:ruumm}F i pus_'eupku 23
dobijanje specijalizacije i pravima i obavezama kandidata kejima je ﬂd-::hnéfm F@}Ja}lmua prema
zdravstvenoj ustanovi(,,S!. List CG” br.22/16), Odluke o odobravanju speci jalizacije iz oblast
Interne medicine broj 781 od 14.02.2022 godine na koju je Ministarstvo zdravija Cme Gnrﬂ'daln
Saglasnost broj 1-502/21-4923/4 od 14.04.2022 godine, zakljuduje se dana 18.04.2022 godine

UGOVOR O SPECIJALIZACIN
IZMEDU:

1.ZU OB*“Danilo I* Cetinje koju zastupa direktor dr Vladimir Pavicevié
i

2.dr Nikoline KaradZié&-doktora medicine iz Nik%iéa, rodzne ZD.IG‘IE!'E'S_u Wikidu, sa stalnim
prebivaliftem u Podgerici, zgrade Trudbenika bb (u daljem tekstu: specijaiizant)

Clan 1.

Obaveze Ustanove-Bolnice

Bolnica ZU OB“Danilo I* Cetinje se obavezuje da specijalizantu nbezbij?di nmrﬁfjna_srcdstva u
visini zarade koja je utvrdena za radne mjesto doktora medicine za svo vrij eme}rajanja
specijalizacije kao i sva druga prava koja mu po osnovu radnog odnosa pripadaju.

Po zavrietkn specijalistifkog staZa specijalizant ima pravo na pladeno odsustvo za pripremanie i
polaganje specijalisti¥kog ispita u skladu sa propisima o radu.

Bolnica se takode obavezuje da imenovanog u roku od 30 dana po poloenom s;?e::ijiilisﬂﬁkum
ispite rasporedi na radne mjesto specijaliste iz oblasti za koju je zavr$io specijalizaciju.

Clan 2.

Obaveze specijalizanta ‘

-da &e specijalisti¥ki sta? obavijati na osnovu Plana i programa Medicinskog fakulteta u
Beogradw koji prethodi polaganju speciialistitkog ispita,

LoV e
«da de specijalistizki ispit iz oblasti Inteme medicine poloZiti u roku od (6 ) fest mjeseci nakon
obavlienog specijalistitkog staZa koji traje 60 mjeseci

-ukoliko specijalizant ne polo%i ispit u zakonskom roku ili prema zdravstvenoj ustanovi ne ispuni |
neku od obaveza koja je propisana zakonom i ovim Ugovorom,duZan je veatiti Bolnici sva uloZena
finansijska sredstva u bruto iznosu za upis i trajanje specijalistitkih studija, putne i sve ostale




rofkove u toku usavrdavanja koje je Bolnica izdvajila i to uroku od 30 dana od dana
 neispunjavanja ugovorne obaveze.

-da nakon poloZenog specijalistilkog ispita ostane fa radu u ZU OB“Danilo 1* i to ngjmanje N
onolike vremena koliko jetrajao specijalistitki staZ, au sluttaju neispunjavanja ugovome obaveze ili
u slutaju prestanka radnog odnosa njegovom iqivicom ili na njegov pismeni zahtjev, duZan je u
rokn od 30 dana od dana nsispunjavanja ugovorene ebaveze u cjelosti vratiti Bolnici sva uloen
finansijska sredstva u nbruto iznosu za upis i trajannje specijalistiékih studija,putne j sve ostale
trofkove u toku usavriavanja,

_iznos tro¥kova koje specijalizant treba nadoknaditi Bolnici se smanjuje stazmjemo vremenu Koje j¢
specijalizant radio u Bolnici nakon poloZenog struénog ispita.

-iznos trotkova specijalizacije se dobija tako 5to se sve isplate koje su vrdene s:paci:t.alizantu u bruta
iznosu(zarada,odvojens Zivot,putni trafkovi,troskovi Zkolarine i ostalt dodaci za vrijeme
usavriavanja) urafunaju u ukupan iznos koji je specijalizant duZan vratiti.

Clan 3.

Specijalizacija,kao i prava i obaveze po osnov specijalizacije,potinju tedi od dana upisa
imenovanog na odgovarajuéi fakuitet zdravstvenog usmjerenja.

Medusobna prava i obaveze ugovomih steana po osnovu radnog odnosa ureduju se posebnim
Ugovorem o tadu.

Clan 4.

Strane su saglasne da ée sva spoma pitanja proizadla iz adredbi ovog Ugovora rjedavati
sporazumno. U slu¥aju spora po ovom Ugovory,nadleZan je Osnovni sud u Cetinju. g

Clan 5.

Ugovorne strane saglasno izjavljuju da su ovaj Ugovor proditale i razumjels i da ugovome odredbe
u svemu predstavljaju izraz njihove stvarne volje.

Ugovorne stranc sus saglasne da je ovaj Ugovor nastao na temelju obostranog interesa ugovornin
strana te ga kao takvog u cjelosti prihvataju.

Clan 6.

Ovaj Ugovor je safinjen u &etiri primjerka istovietnog teksta od kojib dva zadr¥ava specijalizant a
dva ZU OB*“Dr anile I* Cetinje.

Specijalizant 1%&% :
Dr Nika@a%z{&a‘%/iéf ; ¥r Pk
Fayo féﬂéﬁf{ IIH;E%

o
% & UBT

ORERIOR”
"'1 r'Yl im'[ Pavidevid
Q‘-i-



YHMHBEPIMTET ¥ BEOTTAALY

YHUBEP3UTET Y BEOTPALLY M E ﬂ;i 1::1}5}:;:
MEOUUUHCKN OAKYATET

BERE 3A CNEUMIANUCUTHKY HACTABY
04 6p. 22-UH-08 |
Beorpap, 21.03.2022.roanHe

Ha ocHoBy 4nana 96. Ctatyta MeauumHckor dakyntera, Kao U Ha ocHOBY 4YnaHa 2. Cras
2. NpaBunHuKka O U3MeHu u aonyHu [pasunHuKa 0 cnposohewy CTyauja 34PaBCTBEHUX
cneuujanusaumja M YKUX crneuujanusaumja Ha MeauumHckom dakyntety y beorpaay oA
08.03.2016.roauHe, Behe 3a cneumjanucTMyKy HacTasy, Ha CBOjOj CeAHWUUM OL
10.03.2022.roauHe, noHeno je cnenehy

OONYKY

|. ap Hukonuua Kapayuh 3anocnex-a y yctaHosu OB ,[Aanunno |I” Ueture - Letume
onobperbe 3a ynuc 3a rpaHy MHTepHa meguMumHa — OCHOBHE cneuujanusaumje y anpuackom
YAUCHOM POKY WK.roanHe 2021/2022. roguHe y Tpajarby o4 60 meceuu.

Il. UMeHoBHM/a 13 cTaBa 1. oBe Oanyke obasesaH/Ha je Aa NPUNOKK U AOKYMEHTAUMU]Y
npeasuhery 3a ynuc.

~ O6pasnoxemwe

_____

YcraHosa OB ,[lavuno I” Uetume - LleTurbe nogHena je AOKymeHTaumjy 3a ogobpasarbe ynuca
Ha rpaHy MHTepHa mepuuuHa — OcHOBHe cneuujanusauuje MeauumHCKOM dakynTeTy vy

beorpaay Ha ocHosy Ornaca Koju je 6uo objaB/beH Ha UHTEpHET cTpaHuun MeauunHCKor
dakrynterTa.

[lOKyMeHTaumja UMeHOoBaHOr pa3maTpaHa je Ha Komucuju 3a ogobpasarbe ynuca Ha
cneumjanusaumjy OCHOBHMX Cneumjanmsalnja CTpaHux Ap)KaB/baHa OAHOCHO NIEKApa Koju He
obaemajy 3apascTeeHy aenatHocT y Penybauum Cpbuju aaxa 03.03.2022. roanHe. Komucuja
je Ha OCHOBY NPUIOXKEHEe AOKYMEHTaluje AoHena ognyky o oaobpasarby ynuca Ha OCHOBY
yera je Behe 3a cneuujanucTuyky Hactasy 0406puno ynuc Ha OCHOBHY Cneuunjanmsauujy.

OanyKy AOCTaBUTU:

-YcTaHoBM —_— Npeacenivik Beha
N .h.". 'T‘"’j.-rl'ﬂ‘:\

-y AOCUje KaHauAaaTa . Sl1popekaH’

-apxusu Beha
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JZU OPSTA BOLNICA ,, DANILO I,
Broj: +84
Cetinje, /Y. 0.2. 2022 godine

MNa osnovu &lana 102 stav 1 i &lana 104 Zakona o zdravstvenoj zastiti(,,S1. List CG*
br(3/16,039/16,002/17,044/18,082/20 i UDEJ’EIJ i €lana 4 Pravilnika o lﬂ‘iterijumima i postupku
za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena
SPemjahzacua u ustanovi (,,S1. List CG* br.22/16), te &lana 16 Stawta JZU OB“Danilo I Cetinje

i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Cme Gore broj 133-108/2018-125 od 12.12.2019 godine,
direktor JZU OB"Danilo I* donosi

ODLUKU
O ODOBRAVANJIU SPECIJALIZACIJE

Odobrava se specijalicija iz oblasti INTERNE MEDICINE za potrebe JZU OB“Danilo I Cetinje
kandidata;

Dr NIKOLINI KARADZIC

Izabrani kandidat ¢e poketi sa obavljanjem specijalistitkog staZa danom upisa na fakuliet
zdravstvenog usmjerenja.

OBRAZLOZENJE

Na osnovu Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 133-108/2018-125 od 12.12. EDIEI
godine, JZU OB“Danilo 1* je dana 14.01.2021 godine u dnevnim novinama ,,Pobjeda™ i na Sajtu

Ustanove, raspisala konkurs za daodjelu specijalizacije iz oblasti Anesteziologije sa
reanimatologijom.

Na navedeni konkurs se prijavihjn:dan kandidat.
U skladu sa ¢lanom 103 stav 2 Zakona o zdravstvenoj zaétiti (;,31. List CG*

br.03/16,039/16,002/17,044/18,082/20 1 008/21) medusobna prava i obaveze izmedu zdravstven
ustanove i zdravstvenog radnika kojem je odobrena specijalizacija ureduju se Ugovorom.



Pravna pouka: Protiv ove odluke kandidat ima pravo Zalbe Ministarstvu zdravlja Crne Gore u
roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostaviti:
-Ministarstvu zdravlja CG
| -Kandidatu
? -Pravnoj sluzbi
-Oglasna tabla
-a/a




Adresa: Rimski trg br.46

Lrna Gora B1000 Podporica, Crna Gora
- . Tel: +332 20 452 133
Ministarstvo zdravlja Fax: +382 78 113 128

Www. mzd . gov. me

Braj: 1-5131;21-4923% Podgorica, 14, april 2022.godine

Na osnovu &lana 12 Pravilnika o specijalizacijama (7S], fist CG”, br. 17/2014}, u
postupku po zahtjevu zdravstvene ustanove Opita bolnica "Danilo 1" Cetinje, a u

skladu sa Qdlukom ¢ odobravanju specijalizacije broj 781 od 14.02.2022 godine,
Ministarstvo zdravlja, daje:

SAGLASNOST

Na upis specijalizacije iz oblasti INTERNE MEDICINE, Nikolini KaradZié, doktorki
medicing, za potrebe zdravstvene ustangve Opita bolnica "Danilo I Cetinje.

Ova saglasnost se izdaje imenovanoj, radi vpisa navedene specijalizacije na
Medicinski fakultet, Univerziteta v Beogradu.

Troskovi navedene specijalizacije padaju pa teret zdravstvene ustanove Opita bolnica
“Danilo I Cetinje.

Prije upisa navedene specijalizacije imenovana se prijavijuje Medicinskom fakultetu u
Podgorici.




JZU OPSTA BOLNICA "DANILO I"
Broj : 2290

Cetinje, /0. 25, 2022 godine

Na osnovu &l. 30: 31 i 37. Zakona o radu (" SLLRCG" br:74/19,008/21,059/21,068/21 1 .
145/21 ) JZU OPSTA BOLNICA "DANILO I"- CETINJE koju zastupa direktor dr Vladimir
Paviéevié (u daljem tekstu poslodavac) i Nemanja Ivezi¢ J.M. _’ S?a/, sa
prebivalistem u Podgorici , br. radne knj iiic‘a (u daljem tekstu: zaposleni) zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavca 1
zaposlenog.

Radni odnos zasniva se na osnovu: Konkursa raspisanog u dnevnom listu ,, Pobjeda ,, od

14.01.2022.godine i Odluke o odobravanju specijalizacije br: 782 od 14.02.2022.godine.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u slu¢ajevima zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na:

- neodredjeno vrijeme

- odredjeno vrijeme
na radno mjesto doktor na specijalizaciji iz oblasti Anestezije reanimacije 1 intezivne terapije
kod Sluzbe anestezije i reanimacije (JIL) JZU Opgte bolnice "Danilo I"- Cetinje .

Clan 4

Nakon potpisivanja Ugovora o radu , sa imenovanim ¢e biti potpisan Ugovor o specijalizaciji
u kojem ée biti precizirane sve obaveze poslodavca prema zaposlenom i zaposlenog prema
poslodavcu , po osnovu dodijeljene specijalizacije. -

Clan 5.

Zaposleni je duzan da stupi na rad: dana 10.05.2022.godine.od kada mu teku sva prava,
obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 5.

Ugovorne strane su saglasne da se zaposlenom utvrdi probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Prakti&no znanje i radnu sposobnost u toku trajanja probnog rada prati neposredni rukovodilac
ili komisija koju imenuje direktor.
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Ako zaposleni za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje mu
radni odnos danom isteka roka probnog rada.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos za punim ili ugovorenim radnim vremenom: PUNIM u trajanju
od 40 &asova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrdjuje se na osnovu najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta
struénosti i slozenosti od 11,30 ,(grupa V. GKU) uveéana za svaku zapotetu godinu radnog

staza:do ina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% 0 20 godina za 1%. Imenovani j€
zapoceo inu staza.( . mjeseci a)
Zarada se zaposlenom moze uveer o drugim 0sno skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na isplatu zarade i druga primanja po osnovu rada do 10-tog u mjesecu
za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni koji radi( puno radno vrijeme) ima pravo na odmoru u toku dnevnog rada u
trajanju od najmanje 30 minuta , u vremenu od do

Clan 11.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje
12 &asova neprekidno, ako Zakonom nije drugadije odredeno.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa nedeljno.Ako je

neophodno da zaposleni radi na dan svog nedjeljnog odmora, poslodavac ée mu obezbjediti
odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno u toku naredne nedjelje.

Clan 13.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godi3njeg odmora ( srazmjerni dio) za mjesec dana rada
u toj godini.Zaposleni mora najaviti korid¢enje godi$njeg odmora svom predpostavijenom
najmanje 30 dana prije zapo¢injanja istog.U zavisnosti od procesa rada , poslodavac odlucuje
o vremenu kori$¢enja godidnjeg odmora uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.Poslodavac
ée dostaviti Rjesenje o koridéenju godidnjeg odmora zaposlenog najkasnije 15 dana prije



datuma odredenog za podetak korid¢enja godidnjeg odmora.Poslodavac zadrzava pravo da
izmijeni vrijeme odredeno za koriéenje godiSnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe procesa
rada, najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koridéenje godidnjeg odmora.Zaposleni
moze koristiti godi¥nji odmor u cjelini ili u dva dijela ako koristi u dva dijela prvi dio koristi
od najmanje 10 dana neprekidno , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.Zaposleni

ima pravo na plaéeno odsustvo u vrijeme trajanja drzavnih i vjerskih praznika, kao i na druga
odsustva sa rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima za3tite na radu 1 Kolektivnim ugovorom.U vidu zastite
radnika na radu primjenjivade se mjere i sredstva predvidena Pravilnikom o za$titi na radu (
br: od ).

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 15.
Kao lakde povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrduje se :
nepostovanje radnog vremena,
neopravdani propust zaposlenoga da u roku tri dana od dana kada je nastupila
sprijetenost za rad o tome obavijesti poslodavca;
neopravdano izostajanje sa posla-jedan radni dan;
neuredno ili nesvjesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka;
davanije neta¢nih podataka koji su od uticaja za dono3enje odluke nadleznog organa;
nenodenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zastite na radu,odnosno oznake sa li¢nim
imenom,kada je propisano;
7. izazivanje nereda ili udestvovanje u tu¢i kod poslodavca;

O
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Noveana kazna se moze izreéi i za druge povrede radnih obaveza utvrdene kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

Nové&ana kazna se moze izreéi u visini od 20% mijese&ne zarade zaposlenog u trajanju od 1
do 3 mjeseca.

Kao osnov za utvrdivanje visine nov&ane kazne uzima se zarada ostvarena u mjesecu u
kojem je odluka izreCena.

Clan 16.

Kao teze povrede radnih obaveza —povrede radnih obaveza za koje poslodavac moze izrei
mjeru prestanka radnog odnosa su :

nesvjesno,neblagovremeno ili nemarno vrienje radnih obaveza;

odbijanje zaposlenog da izvr3ava radne obaveze iz ugovora o radu

nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima

zloupotreba polozaja ili prekoraenje ovlad¢enja

neopravdano izostajanje sa posla vide od dva dana uzastopno;

dolazak na posao u pripitom stanju,opijanje u toku rada ili korid¢enje opojnih droga;
odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca,

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od
najmanje tri mjeseca;
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9. nasilni¢ko,nedoli¢no ili uvredljivo ponaSanje prema strankama ili zaposlenima ili
iskazivanja bilo kakvog oblika netrpeljivosti;

10. obavljanje dopunskog rada u zdravstvenoj ustanovi koja nije u sastavu mreze
zdravstvenih ustanova;

I1. povreda propisa o zadtiti od pozara,eksplozije,elementarnih nepogoda i &tetnih
djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija,kao i povreda propisa i nepreduzimanje
mjera radi zadtite zaposlenih ,sredstava rada i Zivotne sredine;

12. psihi¢ko zlostavljanje il poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrozavanja
njegovog ugleda,linog dostojanstva i integriteta (mobing)i druge povrede radnih
obaveza utvrdene kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 17.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline bliZe su uredena kolektivnim ugovorom.

Odluku o izreenoj mjeri donosi nadle#ni organ poslodavca,odnosno Direktor.
Clan 18.

Ako zapsoleni pretrpi povredu ili $eteu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu

nadoknadi nastalu $tetu, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima
poslodavca.

Clan 19.

Zaposleni je duzan nadoknaditi 3tetu poslodavcu , koju je poslodavac imao ispla¢ivanjem
priinjene $tete tre¢em licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri &emu se raduna obaveza povecane paznje- struéne paZnje.

Clan 20.

Svaka ugovorena strana mo¥e da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdjenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je kona¢na.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa. o

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom.
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Clan 21.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje(zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti)u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 22.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 23.
Ovaj Ugovor je sa¢injen je u 4 /&etiri / primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje
zaposlenom a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 24.
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o

radu 1 Kolektivnih ugovora.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rje$avace nadlezni sud.




JZU OPSTA BOLNICA "DANILO I"

Broj : ;} v, fﬁg :

Cetinje, | ()5 2022 godine

Na osnovu ¢lana 99 i 105 Zakona o zdravstvenoj zastiti(,,Sl.list CG” br.03/16,039/16,002/17,044/18,082/20 i
008/21), ¢lana 14 Pravilnika o kriterijumima i postupku za dobijanje specijalizacije i pravima i obavezama
kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi(,Sl. List CG” br.22/16), Odluke o
odobravanju specijalizacije iz oblasti Anesteziologije,reanimatologije i intezivne terapije broj 782 od

14.02.2022 godine na koju je Ministarstvo zdravlja Crne Gore dalo Saglasnost broj 1-502/21-4923/6 od
14.04.2022 godine, zaklju€uje se dana 18.04.2022 godine

UGOVOR O SPECUALIZACUI

IZMEDU:

1.ZU OB“Danilo 1“ Cetinje koju zastupa direktor dr Vladimir Pavicevié¢

2.dr Nemanje lvezi¢a-doktora medicine iz Podgorice, rodenog 20.08.1992 u Podgorici, sa stalnim
prebivalistem u Podgorici, zgrade Jerevanska br.24 (u daljem tekstu: specijalizant)

Clan 1.

Obaveze Ustanove-Bolnice

Bolnica ZU OB“Danilo 1” Cetinje se obavezuje da specijalizantu obezbijedi nov€ana sredstva u visini zarade

koja je utvrdena za radno mjesto doktora medicine za svo vrijeme trajanja specijalizacije kao i sva druga
prava koja mu po osnovu radnog odnosa pripadaju.

Po zavrsetku specijalistickog staZa specijalizant ima pravo na plaéeno odsustvo za pripremanje i polaganje
specijalistickog ispita u skladu sa propisima o radu.

Bolnica se takode obavezuje da imenovanog u roku od 30 dana po poloZenom specijalistickom ispitu
rasporedi na radno mjesto specijaliste iz oblasti za koju je zavrsio specijalizaciju.

Clan 2.

Obaveze specijalizanta

-da Ce specijalisticki staz obavljati na osnovu Plana i programa Medicinskog fakulteta u Beogradu,koji
prethodi polaganju specijalisti¢kog ispita,

-da Ce specijalisticki ispit iz oblasti anestezije, reanimatologije i intezivne terapije poloZiti u roku od (6 ) Sest
mjeseci nakon obavljenog specijalistickog staza koji traje 48 mjeseci

-ukoliko specijalizant ne poloZi ispit u zakonskom roku ili prema zdravstvenoj ustanovi ne ispuni neku od
obaveza koja je propisana zakonom i ovim Ugovorom,duzan je vratiti Bolnici sva ulozena finansijska
sredstva u bruto iznosu za upis i trajanje specijalisti¢kih studija, putne i sve ostale troékove u toku
usavrsavanja koje je Bolnica izdvoijila i to u roku od 30 dana od dana neispunjavanja ugovorne obaveze.



-da nakon poloZenog specijalistickog ispita ostane na radu u ZU OB“Danilo I” i to najmanje onoliko vremena
koliko jetrajao specijalisticki staz, a u sluéaju neispunjavanja ugovorne obaveze ili u slucaju prestanka
radnog odnosa njegovom krivicom ili na njegov pismeni zahtjev, duzan je u roku od 30 dana od dana
neispunjavanja ugovorene obaveze u cjelosti vratiti Bolnici sva ulozen finansijska sredstva u nbruto iznosu
za upis i trajannje specijalistickih studija,putne i sve ostale troskove u toku usavrsavanja.

-iznos troskova koje specijalizant treba nadoknaditi Bolnici se smanjuje srazmjerno vremenu koje je
specijalizant radio u Bolnici nakon poloZenog stru¢nog ispita.

-iznos troskova specijalizacije se dobija tako $to se sve isplate koje su vrSene specijalizantu u bruto
iznosu(zarada,odvojeni zivot,putni trodkovi, troskovi §kolarine i ostali dodaci za vrijeme usavrsavanja)
uracunaju u ukupan iznos koji je specijalizant duzan vratiti.

Clan 3.

Specijalizacija,kao i prava i obaveze po osnovu specijalizacije,pocinju teci od dana upisa imenovanog na
odgovarajuci fakultet zdravstvenog usmjerenja.

Medusobna prava i obaveze ugovornih strana po osnovu radnog odnosa ureduju se posebnim Ugovorom o
radu.

Clan 4.

Strane su saglasne da ¢e sva sporna pitanja proizasla iz odredbi ovog Ugovora rjesavati sporazumno. U
slu€aju spora po ovom Ugovoru,nadleZan je Osnovni sud u Cetinju.

Clan 5.

Ugovorne strane saglasno izjavljuju da su ovaj Ugovor proéitale i razumjele i da ugovorne odredbe u svemu
predstavljaju izraz njihove stvarne volje.

Ugovorne strane sus saglasne da je ovaj Ugovor nastao na temelju obostranog interesa ugovornih strana te
ga kao takvog u cjelosti prihvataju.

Clan 6.

Ovaj Ugovor je sacinjen u Cetiri primjerka istovjetnog teksta od kojih dva zadrzava specijalizant a dva ZU
OB“Danilo |“ Cetinje.

Specsjahzant LA P —
o Vi, O
"‘"i:! 1""‘{:14‘*! i " . .
D Hak o g P avicevic
W o 57
¥ y - i
) i-; "-l--m:-:':‘ll ’_* u-r':
/ R 5 DBTHLE § \/{
T v ::,I Fi
< S
" - : ..-"'r
"'T"w._ s ",r
Wt



VHUMBEPIMTEYT ¥ ETOQOTFAAY

YHUBEP3UTET Y BEOTPALY ME ﬂ:}g :‘ﬁﬁ“& |
MEAULUMNHCKU GAKYTET

BERE 3A CNEUMIANTUCUTHKY HACTABY

04 6p. 22-AP-04

Beorpapa, 21.03.2022.roguHe

Ha ocHoBy 4naHa 96. Cratyta MeauUNHCKOT dbakynTeTa, Kao U Ha OCHOBY YnaHa 2. CTas
2. MNMpasunHMKa O M3MEeHW U aonyHu [paBuaHUKa O cnposohery CTyauja 34paBCTBEHUX
cneuujanusaumja U yxux cneuujanusauumja Ha MeaUUMHCKOM bakyntetry y beorpagy o4
08.03.2016.roanHe, Behe 3a cneuuwjanucTMuky Hactasy, Ha CBOjoj CeAHWUM  OA
10.03.2022.roauHe, noHeno je cneaehy

OOANYKY

. ap Hemarwa Msesanh 3anocneH-a y ycraHosu Ob ,[aHuno I” Uetnroe - Letume
onobperse 3a ynuc 3a rpaHy AHecTesunonoruja, peaHUMaToNOrM1ja U MHTEH3UBHA Tepanuja —

OCHOBHE crneuujanusaumje y anpuackom ynuCHOM POKY WK.roauHe 2021/2022. roavHe y
Tpajarby 04 48 meceum.

II. UmeHoBHM/a 13 cTasa 1. ose Oanyke obaBe3aH/Ha je 4a NPUNOKU U AOKYMEHTaUM]Y
npeaguheHy 3a ynuc.

O6pasnoxemwe

Yctanosa OB ,anuno I” Letumbe - LleTurbe noaHena je AoKymeHTauujy 3a ogobpasarse ynuca
Ha rpaHy AHEcCTe3Monoruja, peaHumartonoruja M MHTEH3IUBHA Tepanuja - OCcHOBHe
cneuujanusauuje MeauumHckom dakyntety y beorpagy Ha OCHOBY Ornaca Koju je buo
06jaB/beH Ha MHTepHeT cTpaHuum MeauumHCKOr pakynTeTa.

[loKyMeHTaluuja MMEeHOBaHOr pa3maTpaHa je Ha Komucuju 3a opobpasarbe ynuca Ha
cneunjanusaunmjy OCHOBHMX cneuujanusaumja CTpaHuUx AprKas/baHa OAHOCHO N1EKAP4 KOJU HE
obasrbajy 3apaBcTBeHy aenaTtHocT y Penybnuum Cpbujn aada 03.03.2022. roanHe. Komucuja
je Ha OCHOBY NPUNOXKEeHe AOKyMeHTauuje goHena oAnyky o onobpaBarby ynuca Ha OCHOBY
yera je Behe 3a cneumjanucTuyry Hactasy 0406p1N0 ynuc Ha OCHOBHY cneuujanusauuly.

Oanyky AOCTAaBUTK:
-YCTaHOBM - Npeaceuuk Beha
5 i

-y Aocuje KaHamaaTa -~ Npopexars
-apxusu Beha R B ‘7L'
P N R T S WA

“Mpod.ap:ApceH Puctuh
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JZU OPSTA BOLNICA .. DANILO L,
Broj: FE2
Cetinje, /.02 2022.godine

Na osnovu ¢lana 102 stav 1 i ¢lana 104 Zakona o zdravstvenoj zastiti(,,S1. List CG™
br.03/16,039/16,002/17,044/18,082/20 i 008/21) i &lana 4 Pravilnika o kriterijumima i postupku
za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena |
specijalizacija u ustanovi (,,S1. List CG* br.22/16), te ¢lana 16 Statuta JZU OB*“Danilo I* Cetinje

i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore broj 5-112/21-1525/98 od 13.08.2021 godine,
direktor JZU OB*“Danilo I* donosi

ODLUKU
O ODOBRAVANJU SPECIJALIZACIJE

Odobrava se specijalicija iz oblasti ANESTEZIJE I REANIMACIJE za potrebe JZU OB*“Danilo
[** Cetinje kandidatu:

Dr NEMANJI IVEZIC

[zabrani kandidat ée poéeti sa obavljanjem specijalisti¢kog staza danom upisa na fakultet
zdravstvenog usmjerenja.

OBRAZLOZENJE

Na osnovu Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 5-112/21-1525/98 od ‘13.08.‘2021 |
godine, JZU OB*“Danilo I“ je dana 14.01.2021 godine u dnevnim novinama ,,Pobjeda™ 1 na sajtu

Ustanove, raspisala konkurs za dodjelu specijalizacije iz oblasti Anesteziologije sa
reanimatologijom.

Na navedeni konkurs se prijavio jedan kandidat.
U skladu sa ¢lanom 105 stav 2 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,S1. List CG™

br.03/16,039/16,002/17,044/18,082/20 1 008/21) medusobna prava i obaveze izmedu zdravstven
ustanove i zdravstvenog radnika kojem je odobrena specijalizacija ureduju se Ugovorom.



Stn,

Pravna pouka: Protiv ove odluke kandidat ima pravo Zalbe Ministarstvu zdravlja Crne Gore u
roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
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Adresa: Rimski trg br.46

81000 Podgorica, Crna Gora
'y proora Tel: 4382 20482 133
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Broj: 1-502/21-49235 Podgorica, 14. april 2022.godine

Na osnovu ¢lana 12 Pravilnika o specijalizacijama ("SL list CG”, br. 17/2014), u
postupku po zahtjevu zdravstvene ustanove Opsta bolnica “Danilo I”” Cetinje, a u

skladu sa Odlukom o odobravanju specijalizacije broj 782 od 14.02.2022.godine,
Ministarstvo zdravlja, daje:

SAGLASNOST

Na upis specijalizacije iz oblasti anesteziologije, reanimatologije 1 intezivne terapije,
Nemanji Ivezi¢u, doktoru medicine, za potrebe zdravstvene ustanove OpSsta bolnica
“Danilo I” Cetinje.

Ova saglasnost se izdaje imenovanom, radi upisa navedene specijalizacije na
Medicinski fakultet, Univerziteta u Beogradu.

Troskovi navedene specijalizacije padaju na teret zdravstvene ustanove Opsta bolnica
“Danilo I Cetinje.

Prije upisa navedene specijalizacije imenovani se prijavljuje Medicinskom fakultetu u
Podgorici.
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