CRYNA GORA
! AGENCIIA Z4 SPRIECAVANJE KORUPCIIR
. POBGORICA
| Fomipne: =201 ;
JZUU OPSTA BOLNICA "DANILO " . ?j@ m ¥rijednost
Broj : %62 3 Jﬁf_ﬂ_‘l__:h__pflfﬁf |
Cetinje, @7 - // , 2021godine /8y

Na osnovu &l. 30; 31 1 37. Zakona o radu (" SLLRCG" br:74/19,008/21,059/21 i 068/21 ) JZU
OPSTA BOLNICA "DANILO I"- CETINIE koju zastupa v.d. direktor dr Vladimir Pavicevié (u
daljem tekstu poslodavac) i Snezana Rakonjac IM.B: NN / P/, sa prebivalistem u
Cetinju , br. radne knjiZice : /°26/¢ (u daljem tekstu: zaposleni) zakljuduju:

"UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlenog.
Radni odnos zasniva se na osnovu:Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 1-502/21-
4092/3 od 22.10.2021 god., Javnog oglasa objavljenog u dnevnom listu w~Pobjeda™ od 27.10.202]
god. i Odluke o izboru kandidata br. Y222 od oY Iy [ o4 god.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakon om,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi 1zmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugovora u sluéajevima zakonom i kolektivnim UgoVOorom.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na:
- neodredjeno vrijeme
- odredjeno vrijeme od 12 mjeseci
na radno mjesto radnica na odrZavanju higijene kod JZU Opite bolnice "Danilo I"- Cetimje .

Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad: dana 08.11.2021. godine.od kada mu teku sva prava, obaveze
i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 5.

Ugovorne strane su saglasne da se zaposlenom utvrdi probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca,
Praktiéno znanje i radnu sposobnost u toku trajanja probnog rada prati neposredni rukovodilac ili
komisija koju imenuje direktor.

Ako zaposleni za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje mu
radni odnos danom isteka roka probnog rada.




Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos za punim ili ugovorenim radnim vremenom: PUNIM u trajanju od
40 asova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrdjuje se na osnovu najniZe cijene rada za tekuci mjesec i koeficijenta
struénosti i sloZenosti od 3,41 ,(grupa I-1 GKU) uveéana za svaku zapogetu godinu radnog
staza:do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%.Imenovani je
zapodeo iugﬂdinu staza. (A god. F  mijesecii & dana).

araaarce

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovorima.

C'lan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po 0snovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na isplatu zarade i druga primanja po osnovu rada do 10-tog u mjesecu za
prethodn myesec.,

Clan 10.

Zaposleni koji radi( puno radno vrijeme) ima pravo na odmoru u toku dnevnog rada u
trajanju od najmanje 30 minuta , u vremenu od do

Clan 11.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje
12 €asova neprekidno, ako Zakonom nije drugaéije odredeno.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na nedeljn odmor u trajanju od najmahj& 24 ¢asa nedeljno.Ako je
neophodno da zaposleni radi na dan svog nedjeljnog odmora, poslodavac ¢e mu obezbjedit
odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedjelje.

Clan 13,

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godisnjeg odmora ( srazmjerni dio) za mjesec dana rada u
toj godini.Zaposleni mora najaviti kori¥éenje godi¥njeg odmora svom predpostavljenom

najmanje 30 dana prije zapoéinjanja istog.U zavisnosti od procesa rada , poslodavac odluéuje o
vremenu koriS¢enja godidnjeg odmora uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.Poslodavac ée




dostaviti RjeSenje o kori¥éenju godidnjeg odmora zaposlenog najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za poéetak koridéenja godidnjeg odmora.Poslodavac zadr¥ava pravo da izmijeni
vrijeme odredeno za kori§éenje godidnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kori3cenje godisnjeg odmora.Zaposleni moze
koristiti godi¥nji odmor u cjelini ili u dva dijela ako koristi u dva dijela prvi dio koristi od
najmanje 10 dana neprekidno , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.Zaposleni ima
pravo na placeno odsustvo u vrijeme trajanja dr#avnih i vjerskih praznika, kao i na druga
odsustva sa rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim UZOVOrom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.U vidu zastite
radnika na radu primjenjivade se mjere i sredstva predvidena Pravilnikom o za&titi na radu ( br
; od ).

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 15.
Kao lakse povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrduje se
1. nepodtovanje radnog vremena;

4. neopravdani propust zaposlenoga da u roku tri dana od dana kada je nastupila sprijeéenost
za rad o tome obavijesti poslodavea:

3. neopravdano izostajanje sa posla-jedan radni dan;

4. neuredno ili nesvjesno Guvanje sluzbenih spisa ili podataka;

5. davanje netatnih podataka koji su od uticaja za dono3enje odluke nadleZnog organa;

6. nenoSenje radnog odijela ili sredstava line zadtite na radu,odnosno oznake sa liénim

imenom,kada je propisano;
7. izazivanje nereda ili uestvovanje u tuéi kod poslodavca;

Novéana kazna se mozZe izreéi i za druge povrede radnih obaveza utvrdene kolektivnim
ugovorom kod poslodavea,

Novéana kazna se moZe izreéi u visini od 20% mjeseéne zarade zaposlenog u trajanju od 1 do
3 mjeseca.

Kao osnov za utvrdivanje visine novéane kazne uzima se zarada ostvarena u mjesecu u kojem
Je odluka izre¢ena.

Clan 16.

Kao teZe povrede radnih obaveza —povrede radnih obaveza za koje poslodavac moze izredi mjeru
prestanka radnog odnosa su

nesvjesno,neblagovremeno ili nemarno vrienje radnih obaveza;
odbijanje zaposlenog da izvriava radne obaveze iz ugovora o radu

nepravilno raspolaganje povierenim sredstvima

zloupotreba poloZaja ili prekoraenje ovlagéenja /
ﬂ\%
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neopravdano izostajanje sa posla vife od dva dana uzastopno;
dolazak na posao u pripitom stanju,opijanje u toku rada ili korid¢enje opojnih droga;
odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca; :
neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od najmanje
tri mjeseca; -
nasilni¢ko,nedoliéno ili uvredljivo ponafanje prema strankama ili zaposlenima ili
iskazivanja bilo kakvog oblika netrpeljivosti; .
10. obavljanje dopunskog rada u zdravstvenoj ustanovi koja nije u sastavu mreZe zdravstvenih
ustanova; ‘
11. povreda propisa o zadtiti od poZara,cksplozije,elementarnih nepogoda 1 Stetnih djf:invan_]:%
otrovnih i drugih opasnih materija,kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi
zaitite zaposlenih ,sredstava rada i Zivotne sredine; .
12. psihi¢ko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog
ugleda,liénog dostojanstva i integriteta (mobing)i druge povrede radnih obaveza utvrdene
kolektivnim ugovorom kod poslodavea.
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Clan 17,

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za zastitu
radne discipline bliZe su uredena kolektivnim ugovorom.
Odluku o izredenoj mjeri donosi nadle?ni organ poslodavca,odnosno Direktor.

Clan 18.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili §tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu

nadoknadi nastalu $tetu , u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op§tim aktima
poslodavea.

Clan 19,

Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu poslodaveu , koju je poslodavac imao isplac¢ivanjem
pri¢injene Stete tredem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom,
pri ¢emu se raduna obaveza poveéane paZnje- struéne paznje.

Steta iz stava 1 ovog élana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjese¢no u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 20.

Svaka ugovorena strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdjenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr#i pouku o pravnom lijeku.




sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i dunost da ostane na radu u trajanju

najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 21.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje(zdravstveno

osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenostiju skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 22.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slugaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 23.
Ovaj Ugovor je sadinjen je u 4 /Setiri / primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak urutuje
zaposlenom a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 24.
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjivade se odredbe Zakona o

radu i Kolektivnih ugovora.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjedavace nadlezni sud.
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ZAKLIUCAK

MISLIENJE:

A) O opitoj radnoj sposobnosti

NAPOMENA:- ‘Oflnnm
Liekar koji izdaje ljekarsko trviere
- daregistruje  izdato uvijerenje,
- da unese u protokol nalaze sa zaklju¢kom, brojem i datumom.

Izdaje Drustvo ljekara Crne Gore. PreStampavanje zabranjeno.
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CRNAGORA

OSNOVNI SUD U CETINJU
Ku 2021/ 636

Datum: 28.10.2021

Na zahtjev RAKONJAC SNEZANA |
iz ) CETINJE ,CETINJE - _izdaje se ovo,

UVJERENJE

Da se protiv ___ RAKONJAC SNEZANA ~_maticni broj _

roden-a 31101990  god., od oca | LAKIC

| majke NJEGOSAVA __ rodene ZUJovic

kod ovog suda

NE VODI KRIVICNI POSTUPAK

Uvjerenje se izdaje radi regulisanja - ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
te se u druge svrhe ne moze upotrijebiti.

Taksa po Zakonu o sudskim taksama ("Sllist RCG" br. 76 od 16.12.2005.god.
naplacena na racun Republicke sudske takse.

Fo ovlascenju -
Predsjeginika suda:




JZ1U OPSTA BOLNICA "DANILO 1"

NtDIREKTORA

CETINIE

PREDMET: Prijava po oglasu
' «Pobjeda», od 27.10.2021.¢g.

Prijavljujem se na Va3 oglas raspisan u dnevnom listu "Pobjeda" od

27.10.2021.godine za radno mjesto radnica na odrZavanju éistoée, na odredeno vrijeme
od godinu dana.

: Uz prijavu prilazem potrebnu dokumentaciju, a u nadi povolinog rje$enja moje
prijave, zahvaljujem.

PODNOSILAC,
CD Snezana Rakonjac

a{*"'ﬁ’%rﬁ?}f @ﬁfﬁﬂé’&% o

Cetinje
Kon.telefon: 067 260 355
Obili¢a poljana b.b. -Cetinje
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JZU OPSTA BOLNICA "DANILO |
Broj: Y& 22

Cetinje, ©7. 1/ /2/ godine

Na osnovu ¢l. 16. Statuta JZU Opéte bolnice "Danilo I"- Cetinje, a u postupku izpnra kandidata
po oglasu raspisanom za potrebe Ustanove, objavljenom u dnevnom listu "Pobjeda"”, od dana;

27.10.2021.godine, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme jedne radnice na odrZavanju
higijene, Direktor donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

1. Kandidat Snezana Rakonjac , izabrana je na radno mjesto radnica na odrZavanju higijene za
rad na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, za potrebe Ustanove.

2. Imenovana stupa na rad dana 08.11.2021 godine

3. Radni odnos sa izabranom kandidatkinjom ée se zasnovati zakljuéenjem Ugovora o radu
izmedju poslodavca i zaposlene a prije stupanja na rad. |
3. Ako izabrani kandidat ne poéne sa radom, naznacenog datuma, smatrace se da nije ni

zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeéen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

ObrazloZzenje

JZU OB "Danilo I" je dana 27.10.2021 godine, posredstvom Zavoda za zapoéljavanije Em;
Gore, i u dnevnom listu "Pobjeda” oglasio tri slobodna radna mjesta radnice na odrzavanju
higijene na odredeno_vrijeme.

Na navedeni konkurs pristigla je jedna prijava, te je direktor nakon uvida u istu donio odluku da
sa prijavljenim kandidatom razgovor obavi komisija od cetiri élana.

Direktor je nakon sprovedene interne procedure i razmatranja svih pristiglih prijava u smislu
ovlaséenja datih Statutom i Zakonom o radu, donio odluku kao u dispozitivu.

Direktor je u skladu sa élanom 27 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava od

nezaposlenosti(sl.list Cg 14/10: 40/11:45/12: 61/13 .02/16 1 024/19) o ishodu oglasa informisao
prijavijene kandidate.

Iz navedenog odlugeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odiuke zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim

sudom, Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova ili Centrom za posredovanje u roku od
15 dana od dana dostavljanja.




DOSTAVITI:

- Imenovanom

- Referent za pravne i kadrovske poslove
- Dosije

W.D. DIREKT
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

J3Y ONUWTA BOAHALA BAHWIO |
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ZANOD Z& ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE

PODAUCHA JEDINICA <2 7 741 &~ |_5 o :'L .,
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BIRD RADA Ll i A » SR

I |REGISTARSKI BROJ PRIJAVE

210z ol s 11o]e

2 |DATUM PRIJEMA PRIJAVE (dimmag) |

5

3 [NAZIV | BJEDISTE POSLODAVECA

15
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Adresa: Rimski trg br.dG

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: 4382 20 482 133
Fax: #3832 78 113 128
www.mzd.gov.me

Ministarstvo zdravlja

Broj: 1-502/21-4092/3 22. oktobar 2021. godine

OPSTA BOLNICA ,,DANILO [“ CETINJE

- v.d, direktoru, dr Vladimiru Pavicevitu-

Veza:  Va$ zahtjev broj 4421 od 21.10.2021. godine i'od 22.10.2021. godine

Predmet: Saglasnost za prijem u radni odnos u radni odnos na odredeno vrijeme tri radnice
na odrZzavanju €istoce

Postovani,

-

Povodom Vadeg zahtjeva broj 4421 od 21.10.2021. godine 1 od 22.10. 2021. godine, a u vezi

sa prijemom u radni odnos na odredeno.vrijemetri{3)—~radnice-na-odrzavanju, obavjedtavamo.
Vas da je ovo ministarstvo saglasno sa prijemom navedenih izvrilaca u radmi odnos na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlenih Bojat Ljeposave i Marije Novakovié, po osnovu
privremene sprijeenosti za rad 1 do povratka zapeslene Fatime Nuraj po osnovu koridéenja
godisnjeg odmora, a u cilju nesmetanog odvijanja procesa rada.

S uvaZavanjem,
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Dostavljenao:
~paslovm ;
-arhivi, a'a

pripremila:
Rosa Bulatovié, dipl pravnik
Samostalni savjetnile 11

e-mail: rosa bulatovicf@mad, pov.me
tel: 020/482-113




