JZU OB ,,DANTLO 1« Cetinje
Br: 524

Cetinje, 2227 2021 god. 2-3--09- 2071
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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLIE
Podgorica

Kralja Nikole 27/V

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo kopiju putnih naloga od 13.09.- 20.09.202] godine JZU OB “Danilo 7
Cetinje, kao Ugovor o zasnivanju jednog radnog odnosa sa prateéom dokumentac Hjom,

Srdadan pozdrav,

JZU OB”Danilo I” Cetinje
Jelena Séekié, dipl. pravnik
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JZU OPSTA BOLNICA "DANILO 1"
Broj: 33/6
Cetinje, ££2 22 2021godine

Na osnovu &1. 30; 31§ 37, Zakona o radu (* SLLRCG" br:74/19,008/21,059/21 i 068/21 ) JZU
OPSTA BOLNICA "DANILO 1'- CETINJE koju zastupa v.d. direktor dr Viadimir Pavideyic (u

daljem tekstu poslodavac) i Ana Novovié J M.B: I / <MS/, sa prebivalidtem u

Cetinju , br. radne knjizice : (u daljem tekstu: zaposleni) zakljuduju:
[ UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog.
Radni odnos zasniva se na osnovu: Javno g oglasa objavljenog u dnevnom listu wPobjeda® od
10.09.2021 god. i Odluke o izboru kandidata hr. 3912 0d 22.09.202] god.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, ohaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugovora u sludajevima zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na:
- neodredjenc vrijeme
- edredjeno vrijeme od 12 mjeseci
na radno mjesto medicinska sestra — tehnidar na odjeljenju Pedijatrije JZU Opéte bolnice "Danilo

I"- Cetinje .
Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad: dana 22.09.2021 godine.od kada mu teku sva prava, obaveze
i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada,

Clan 5.

Ugovorne strane su saglasne da se zaposlenom utvrdi probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.
Praktino znanje i radnu sposobnost u toku trajanja probnog rada prati neposredni rukovodilac ili
komisija koju imenuje direktor.

Ako zaposleni za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje mu

radni odnos danom isteka roka probnog rada.
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Clan 6.

Zaposieni zasniva radni odnos za punim il; ugovorenim radnim vremenom: PUNIM u trajanju od
40 Casova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrdjuje se na osnovu najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta
struénosti 1 sloZenosti od 5.85 (grupa V-2 GKU) uveéana za svaku zapodetu godinu radnog
staZa:do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%.Imenovani je
zapoCeo 3 godinustata. (2 god. 7 mjesecii 8 dana).

ZLarada se slenom mode uvecati i po drugim osnovima u sklady sa k eklivnim ugovorima,

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skiadu sa Kolektivnim ugovorom,

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na isplatu zarade i druga primanja po osnovu rada do 10-tog u mjesecu 7a
prethodni mjesec.

Clan 10,

Zaposleni koji radi{ puno radno vrijeme) ima pravo na odmoru u toku dnevnog rada u
trajanju od najmanje 30 minuta , u vremenu od do

Clan 11,

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje
12 gasova neprekidno, ako Zakonom nije drugatije odredeno.

Clan 12,

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa nedeljno.Ako je
neophodno da zaposleni radi na dan svog nedjeljnog odmora, posledavac ée mu obezbjediti
odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedjelje.

Clan 13,

Zaposleni koji u kalendarskoj godini nema 6 mjeseci neprekidnog rada ima pravo na dvanaestinu
godiSnjeg odmora ( srazmjerni dio) za mjesec dana rada u toj godini.Zaposleni mora najaviti
koridéenje godidnjeg odmora svom predpostavljenom najmanje 30 dana prije zapodinjanja
1stog.U zavisnosti od procesa rada , poslodavac odlu€uje o vremenu koriséenja godifnjeg odmora




uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.Poslodavac ée dostavit RjeSenje o koridéenju
godisnjeg odmora zaposlenog najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za podetak koriséenja
godisnjeg odmora. Poslodavac zadr¥ava pravo da izmijeni vrijeme odredeno za korid¢enje
godidnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe procesa rada, najkasnije 5 radnih dana prije dana
odredenog za koridéenje godiSnjeg odmora.Zaposleni moge koristiti godidngi odmor u ¢jelini ili u

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.l vidu zastite
radnika na radu primjenjivade se miere i sredstva predvidena Pravilnikom o zadtiti na radu { br
: od

Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera za8tite na rady.

Clan 15.

Kao lakSe povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrduje se

I, nepostovanje radnog vremena;
heopravdani propust zaposlenoga da u roku tri dana od dana kada je nastupila sprijedenost
za rad o tome obavijesti poslodavea;
neopravdano izostajanje sa posla-jedan radni dan;
neuredno ili nesvjesno Euvanje sluzbenih spisa ili podataka;
davanje netadnih podataka koji su od uticaja za donosenje odluke nadleznog organa;
nenoSenje radnog odijela ili sredstava liéne zastite na radu,odnosno oznake sa lignim
imenom, kada je propisano;
1. izazivanje nereda ili ubestvovanje u tuéi kod poslodavea:

Pl

ool ol

Novéana kazna se mozZe izredi i 2a druge povrede radnih obaveza utvrdene kolektivinim
ugovorom kod poslodavea,

Novéana kazna se moge izredi u visini od 20% mjesedne zarade zaposlenog u trajanju od 1 do
3 mjeseca.

Kao teZe povrede radnih obaveza —povrede radnih obaveza za koje poslodavac moge izredi mjeru
prestanka radnog odnosa sy -

I, nesvjesno,neblagovremeno ili nemarno vrienje radnih obaveza:
2. odbijanje zaposlenog da izvrava radne obaveze iz ugovora o radu
3. nepravilno raspolaganje povijerenim sredstvima




. Zloupotreba poloaja ili prekoradenje ovladéenja

» Neopravdano izostajanje sa posla vide od dva dana uzastopno;

. dolazak na posao u pripitom stanju,opijanje u toku rada ili kori S¢enje opojnih droga;
odavanje poslovne tajne utvrdene akton poslodavea:

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od najmanje
tri mjeseca;

. nasilni¢ko,nedoli¢no ili uvredljivo ponafanje prema strankama ili zaposlenima il
iskazivanja bilo kakvog oblika netrpeljivosti;

10. obavljanje dopunskog rada u zdravstvenoj ustanovi koja nije u sastavu mreze zdravstvenih

I'1. povreda propisa o za&titi od poZara.eksplozije elementarnih nepogoda i Stetnih djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materija kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi
zaslite zaposlenih sredstava rada i Zivotne sredine;

12. psihi¢ko zlostavljanje ili ponizavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog
ugleda,litnog dostojanstva i integriteta (mobing)i druge povrede radnih obaveza utvrdene
kolektivnim ugovorom kod poslodavea,

Clan 17.
Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znadaja za zagtitu
radne discipline bliZe su uredena kolektivnim ugovorom.

Odluku o izre¢enoj mjeri donosi nadle#ni organ poslodavea,odnosno Direktor.

Clan 18.

Clan 19,

Zaposleni je duzan nadoknaditi &ety poslodaveu , koju je poslodavae imao ispladivanjem
pri¢injene Stete treéem licy, a koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepasnjom,
pri &emu se raduna obaveza povecane paznje- struéne paZnje.

Steta iz stava | ovog ¢€lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesedno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti,

Clan 20.
Svaka ugovorena strana mode da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima iy sluéajevima utvrdjenim

Zakonom odnosno Kolektivaim ugovorom.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i

odluka o otkazu je konatna, /




» 0dnosno ugovor o rady i drugim sluéajevima
predvidenim Lakonom,

Clan 21
Poslodavac se obg je da prijavi Zaposlenog na obaveznn soctjalno osiguranje(zdravsiveno
osiguranje, penzij sko-invalidska i osiguranje od nezaposlenostiyu sklady sg zakonom, danom
stupanja na rad
Clan 22

Na prava i obaveszs koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjivade se odredbe Zakona o
radu i Kolektivaih UgOvOra.

Eventualne sporove PO Ovom ugovoru rjefavace nadiesn; sud.

ZA POSLODAV A
™ ZAPQSLENI V.D EKVOR
WO e, /)
Ana Novovid







JZU OPSTA, BOLNICA "DANILO |
Broj : <&/2

Cetinje, ﬁ#ﬁfﬁiﬂguﬁine

Ma osnovu &l 16, Statuta JZU Opéte boinice "Danilo 1"~ Cetinje, a u postupku izbora kandidata
Pa oglasu raspisanom za potrebe Ustanove, objavlienom u dnevnom listy "Pobjeda", od dana:

10.09.2021 godine, za prijem u radni odnos na heodredeno vrijeme jedne medicinske
sestreftehnidara, Direkior donosi -

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

1. Kandidat NOVOVIG aNA (SMS), izabrana je na radno mjesto medicinske sestre za rad na
neodredenc vrijeme za potrebe Ustanove.

2. Imenovana stupa na rad dana 22.09.202|.godine

3. Radni odnos sa izabranom kandidatkinjom ¢e se zasnovati zakljugenjem Ugovora o rady
izmedju poslodaves i Zaposlere 3 prije stupanja na rad.

3. Ako izabrani kandidat ne pocne sa radom, naznacenog datuma, smatrace s& da nije ni

Zasnovao radni odnos, osim ako Je sprijeden da stupi na rad jz opravdanih razloga u skladu ea
kolektivnim ugovarom.

ﬂhrazlnian]&

JZU OB "Danilo | j& dana 10.08.2021 godine, posredstvom Zavoda za Zaposljavanje Cme
Gaore, | u dnevnom listy "Pabjeda” oglasio slobodno radna mjesto medicinske sestraftehnidara
na neodredjeno vrjeme.

Na navedeni konkurs pristigla je jedna prijava, te je direktor nakon uvida u isty donig odiuku da
sa prijavijenim kandidatam razgovor obavi komisija od #etiri &lana

Direktor je nakon Sprovedene interne procedure | razmatranja svih pristiglih prijava u smisiy
ovladienja datih Statutom | Zakonom o radu, donig odiuku kao u dispozitivu,

Direktor je u skladu sa tlanom 27 st.2 Zakona o zaposljavaniju i ostvarivanju prava od
Nezaposlenosti(sl.list Cg 14/10: 40/11 4512, 81/13 i dr zakoni 92/18) o ishodu oglasa
informisao prijavijene kandidate

lz navedenc odiutens je kao u izreci,

PRAVNA POUKA: Zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim sudom za zastitu
svajih prava u roku od petnaest (15) dana. od_dana prijema ove Odluke.
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Adresa: Rimski trg br.46

' 81000 Podgorica, Crna Gora
Crna Gora Tel: +382 20 482 133

Ministarstvo zdravlja Fax: +382 78 113 128
www.mzd. gov.me

Broj: 6-502/21-628/4 15. mart 2021 godine

OPSTA BOLNICA . DANILO I¥ CETINIE
-direktorki, dr mr Sonji Radojitié-

Veza: Vas zahtjev 332 dostavljen ovom ministarstvu 11.02.2021. godine i ﬁ-::npuna zahtjeva od
19.03,2021. godine '

Predmet: Saglasnost za prijem u radni odnos nedostajuéeg kadra

PoStovana, : ' .

Povodom VaSeg zahtjeva broj 332 dostavljenog ovom ministarstvy 11.02.2021. godine |
dopune zahtjeva od 19.03.2021. godine, a u vezi sa prijemom u radni odnos nedostajuceg
kadra, radi obezbjedenja kontinuiranosti i ~dostupnosti pruanja zdravstvene zadtite,
obavjeStavamo Vas o saglasnosti ovog Ministarstva sa prijemom:;

-1 (3) izvrSioca na radno mjesto medicinska sestra/tehni&ar u radni odnos na neodredeno
vrijeme na upraZnjena i sistematizovana radna mjesta za koja ste dostavili rjefenja o prestanky
radnog odnosa zaposlenih Bibe Tone, Milke Vujagi¢ i Glifovié Bilje;

- 111 (3) izvrSioca na radno miesto medicinska sestra/tehniéar u radni odnos na odredeno

vrijeme do povratka zaposlenih za koje su dostavljeni dokazi o privremenoj sprijecenosti za
rad zaposlenih Glendza Zorice, Rakonjac Maje i Kapisoda Radmile;

-jednog (1) izvriioca na radno mjesto knjigovoda glavne knjige sa VSS u radni odnos na
neodredeno vrijeme na upraznjeno i sistematizovano radno mjesto:

-jednog (1) izvrioca na radno mjesto  knjigovoda glavne knjige analiti®ar lkupaca i
dobavljata sa SS8 u radni odnos na neodredeno vrijeme na sistematizovano radno mjesto,
upraZnjeno prestankom radnog odnosa zaposlene Ksenije Banovié,

5 uvaZavanjem,
LUPHA I'QPA S MINISTARKA
J3Y OMUITA BONHMUA SAMMNG | pPCT,
o | d‘@aﬂf’ dr Jelena Bnmvinié@nvié
LTV TIPVJEIA, .03 fo2]. Loty 200 iy i
[ T 550 et : :, b iy fJouste
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-naslova ; -
-arhivi; a'a
Kontakt podaci:

Ruosa Bulatovié, dipl.pravnik
Samostalni savietnik T

e-mail; rosa.bulatovic@mazd sov.me
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- Vife strudno abrﬂ:um.u_.fg u ebimy od {20

(CSPRkredita polofen strudni ispit
FIL ¥ nivo kvalifikacije obrazovanja, Medicinska fkala

-Vizoko obrazovanie u obimu od 180 (CSPK) kredita, VI
niva kvalifikacije abrazovanja, Fakulier adravsive-nag
usmjerenia, podozen strueni ispif.

KABINET ZA
ENDOSKOPIIL

MEDICINSKA
SESTRA - TEHNICAR
U AMBULANTI

-Srednje strucne obrazovanje u obimu od J40
{CIPK) poladen strudni ispit
Medicinske fkola

I"er strucng ohrazovane u u.!:mu odd (20
{CSPRkredita polofen strudni ispit
FL ¥ nive kvalifikacije obrazovanja
Medicingka fkola

-Visoko obrazevanje u obimy od 180 (CSPK) kredita, Vil
niva kvalifitacije obrazovanja, Fakultet zdravstve-nog

-‘hr nnmmzrmm
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ODSJEK ZA
ORGANIZACLIU
ODJELJENJA

NACELNIK
OIJELIENIA

1 nivo kvalif, Medicinski fakultet {dr. medicine,
spec.pedijatrije) =a § godina radnog iskustva

Vinth Sy AR T {E‘SPK] eedite V1l

GLAVNA
MEDICINSKA SESTRA
ODIELJENIA

~Srednfe strudno abrazovanje w obin od 240
{'ESP.E}MBEEH structni spit i 7 god radnog iskustve u
propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja
Medicinska fkola

-Vife strudno obrazovanfe u obimm od 120
(CSPEkredita,polofen strudni ispit

VLV miva kvalifikacie ﬂbmmh'my'ﬂ { § godradnog
iskustva u propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja
Medicinska Ykola

-Visoko obrazovanfe u obimu od 180 (CSPK) bredita, Vil
nivo kvalifikacije obrazovanfa, Fakultet zdravsive-nog
uam_;erﬂyu.pami‘m strudni ispit | 3 godine radnog

MEDICINSEA SESTRA
- TEHNICAR NA
ODJELIENIU

iskustva u propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja -
-Srednfe strucno obrazovanje u obimu od 240

{CSPE) polofen strudni ispil
Medicinska fkola

-Vife strucno obrazovanie u obimu od 120
(CSPEkredita polofen sirudni ispit

Vi ¥ nivo kvalifikacije obrazovana
Medicingka fkola

-Visoko obrazovanie v okir od 180 (CSPK) krediia, VIl
nive kvalifikacife abrazovanja, Fakultet zdravstve-nog
wsmferenia,polofen strudni ispil.

10

DOKTOR MEDICINE

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita, V11
1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr. medicine),pologen
strudni ispit

ODSJEK OPSTE

 PEDIJATRLIE

SEF ODSIEKA

Visoko obrazovenje u obimu od 360 (CSPK) kredi, VII
[ 1 nivo kvalil, Medicinski fakuliet (dr. medicine,




