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AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLIE

Saglasno cdradbama &lana 44, Zakona o finansiranju politi¥kih subjekata i
izbornih kampanja (SLbr. 3/2020 i 38/2020) JZU Opita bolnica , BlaZo Orlandié”
Bar Vam dostavija ugovor o radu na odredeno vrijeme, koji je zakljulen sa
zaposlenom Aljkanovi¢ Sanelom (medicinska sestra), br. ugovora 3719 od
05.05.2021, godine, saglasno dozvoli za privremeni boravak 512793969 od
04.05.2021. godine i odlukn o produZetku ugovora o radu br, 3727 od 28.04.2022.
godine,

Odluka o produZetku u govora je donijeta sagiasno odredbama 123 stav 5. Zakona o
radu{Sllist CG br.74/15, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21), jer je zaposlenoj u
meduviremenu odobren stalni boravak.

U prilogu dostavljamo potrebnu dokumentaciju.

S postovanjem

DIREKTOR
Dr Ipar Karidik
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Na osnovu 123 stav 1 i 5 Zakeona o radu {.Sllist CG*br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 039/21 od 04.06.2021, 068/21 od
23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i &lana 12 Statuts JZU Op3tz bolnica
“B.Orland{¢" Bar,donosim

ODLUKU

Zaposlenaj,Aljkanovié¢ Sanelimed, sestra,na poslovitna medicinske sestre
na Qdjelienju interne medicine-odsjek za infektivne bolesti u radnom ogdnosu
na odredeno vrijeme u periodu od 05.05.2021. do 04.05.2022.godine,
saglasno  dozvoli za priviemeni boravak  br512793949 od
04.05.2021.godine,izdata od MUP-z PJ Bar, produZava se ugovor o radu

br.3719 od 05.05.2021.godine do 06.08.2022.godine,

ObrazloZenije

Aljkanovi¢ Sanela,med.sestra zakljnéila je ugovor o radu na pdredens
vrijeme br.3719 od 05052022 godine,saglasno dozveli za privrement
baravak br.512793%69 od 04.05.202 l.godine,izdata ¢d MUP-a P] Bar,

Zaposlena se nalazi na roditeljskom otsustvu od 14.10.2021.godine do

04.05.2022.godine 1 odobren joj je stalni boravak-dozvola br.596193757 od
22.10.2021.gadine.
Cijenefi da je zaposlenoj u toky roditeljskog otsustva adobren stalni boravak i
odredbe &lana 123 stav 5 Zakona o radu gdje je normirano *Zaposlenom
kome ugovor ¢ radu ra odredeno vrijeme istife u toku trudnoée,
koriifenja priviremene sprijefenosti za rad po osnovu odrZavanja
trudnoée, porodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva, rok za koji fe
ugovorom o radu zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme produXava
se do isteka kori$éenja prava na to odsustvo”to je poslodavac odlutio kao
u izreci ove Odluke,

PRAVNA POUHKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti postupak kod Agencije za
mirne rjelavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternetivne tjelavanje
sparavay roku od 15 dana od dana prijema istog.

DOSTAVITI:

1 x zaposlenoj

1 x pravnoj sluzbi

1 x ekanomska-finan.shuzbi
1xa/a
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Na ¢sAovy Tlare320,29-31 | 37-Zakona o rady (, St1st CGUbr, 13/19), JIU Opita
bolnica ,B.Orandié*Bar, sa 3jediftem’ m Barn, Podgrad StEBar, kojo zastupa v,
direliior Dr Igor Karifilespee.hirurg {u daljem teksto:poslodavac) i Aljkanovié
Sanala,med.sestra JMB { v daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad,
zak juguju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO YRIJEFME

Clan L.
Poslodavac zasniva radni odnps =a Aljkanovié Sanelom,med.sestra,daljo:(zaposleni) za
obavljanje poslava med.sestre u Cdjeljenju interne medicine-odsjek 7z infektiviie bolesti JZU
Opéta bolnica Bar, kao miestu rada,

Ctan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredena vijeme 1t periodu od 05052021, do
04.05.2022.g0d inesaglasne  dozvoli za priviemeni  boravak brS12793969 od
04.05.2021.podine, izdata od MUP-3 PJ Bar.

Clan 3.
Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana Ravedenog u Elanu 2, a u slu¥ajv nestupanja na rad iz
neopravdanih razioga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava | obaveze na rady i po osnovu rada danom stupania ng rad.

Clan 4,
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se © slutaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odpovara njegovom
stepenu strufne spreme, 2nanju i sposobnostima,

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa purim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno uz
obavezu obavljanja smjenskog rada i pripravaost . Zaposlent j& upoznat sa opisom posfova
koji podrazumijevaju da vi$i prijem pacijenata, po nalogu lickara,cbavlja njegy bolesnika;
prati i registruja vitalne funkcije, dijeli terapiju peroralou, parenteralnu i injekciony, priprema
i prati pacijenta za dijagnostizke obrade i po potrebi ulestvuje v istoj. _
Priprema pacijenta za operativne zahvate Zto podrazumijeva psihitka i fizitku pripremu, U
pratji je, po potrebi prilikor: transporta, pacijenta u drugu zdravstvenu  Ustanovu. Pripreme
materijal za laboratorijsku, histoloSkn i transfuziolotky obradimsprovodi higijensky obradu, u
slufajevima kada dedje do smti pacijenia na Odjeljenju, te ufestvuje u iransportu do
mrtvainice u Bolnici, kao | administrativno} obradi Hienik podaizka za umrlog, du2an je da
uredno  vodi  medicinsku  dokumentaciju, te da je fuva i odlate po vafesim
propisima;Qdgovoran je za pravilnu upetrebu medicinskih sparata koji se koriste na
adjeljenju, kao i kempletnog inventara i lekova na odjelienju;Du¥an je da asistira Ljekary,
prilikem pregfeda pacijenta, te prilikom obavljanya svih intervencija, koje se izvede na
Odjelienju;Du2zn je pratiti savremens tokove edukacije, te Buvati medicinsku tajou i
njegovati krajnje profesionalan odnos prema paciientu i saradnicima;Obavlja i sve ostale
poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavijeni od strane
zaposlenag, s.obzirom na stepen i vestu njegove strudne spreme kao i znanju i spasebnostima
N skiadu sa Ugovorom radu ;

Za svoj rad je odgovoma neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Clan 6,
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana | ovog Ulgovora utvrduje se zarada
tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposieni ohay lja, razvrstavaju-rangitaju u grupy V-3
sa koeficijentom 6,18 utvrdenog u Granskom kolsktivnom ugovory za zdravstvenuy djelatnost
(SLlist CG br30/16) i mnoZenjem sa ngjnizom cijenem rada, Zaposleni ima prave na
uvecanu zaradu u sluajevima i iznosima wtvrdenim Granskim kolektivnim BpEBvorom,



Zaposleni ima pravo i na drogs primanja  pod uslovima u § visinl utvrdenoj Zakonom,
kelektivnim ugovorima | aktima poslodaves,
Zarada s ispladuje u skladu sa Zakonom i Kelektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u teku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi dufs od punog radnog yremena {preko 10 Zasova dnevra),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodaves, stim to 32 ne mo¥e koristil na po¥etku i krajn
radnog vremena;
Odmor u toku dneynog rads organizuje se na nakin kojim se obezhjeduie da se rad no prekida
kad prireda posta ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radisa strankama.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo ne edmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanja 12
&asova Easova neprekidna;

Zapsoleni imz pravo na sedmi¥ni odmaor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno , koji se
koristi nedeljom i u danukoji prethodi ili slijedi nededji. Poslodavac mo¥e da odredi dmugi
dan 2a koriféenje nedelinog odmora, ako priroda posla i organizaciia rad to zahtijeva.

Aka je neophadno da Zaposleni radi na dan svog sedmiéneg edmara , Poslodavae je duan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 %asa neprekidne u toku naredne sedmice.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na goditnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu u dugini utvideno
Opétim kolektivnim ugovorom i Granskim kolcktivaiim ugavorom za zdravstvenu djelatnost.
Godi3nji odmor se mole koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi#nji odmor v dva
dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidne u toku katendarske
godine , a drugi dio najkasnije de 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba process rada, Posfodavac na osnovu plana kori¥éenja godignjih
odmora ediufoje o vremenu koriffenja godifnjeg odmera, vz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.Rjelenje o kori¥éenju godiSnjeg odmora zapuslenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenag za pofetak koriSéenja podiSnjeg odmora,

Poslodavac mofe da izmijeni wrijeme odredeno za kori¥éenje godifnjeg odmora eko to
zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije 3 radnih dana prije dana cdredeneg za koriséenje
godi¥njeg odmora,uz saglasnast zaposlenog.

Clan 19.
Zaposleni ima pravo na pladene odsustvo u sluajevima § v trafanju prema odredbzma
Zakona ¢ radu i kolektivnim egovorima.
Pasledavac mode zaposlenom odobriti kori%tenje neplafenog odsustva v sludajevima i
trajanju u skladu sa Zakonom i kolcktivoim ugovorima,

Clza 11.
Zaposteni ima pravo da odsustvuje sa roda za vrijeme drfavnih i vierskib pramika, u sklzdu
sa Zakonom.Ake zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1, ovog &lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima prava n2 uvedanjo zarade u skizdu ss koleklivaim ogovorom.

Clan 12,

Zaposleni ima prave i obavezu da s¢ obrazuje,sttudng osposobljava i usavr¥ava u skladu sa
Zakonom,opitim aktima i planom struénog usaveZavanja poslodavca.

Clan 13,



e

Zaposlenom se moZe uvesti rad dui od puncg radnog vremena prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu § kolektivaim ugovorima.

Clan 14,

Poslodavac i zaposleni su du2ni da se pridrzavajo obaveza | odgovomosti koja proizilaze iz
propisa o zaktiti ¥ zdravlju n2 radw

Clan 15,
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisans prijave
na obavezne socijalne osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u sklade sa
Zakonom,

Cian 16,
Kada raposleni svojom krivicem ne ispunjava svoje radne obaveze i du¥nosti Il se ne
pridrfava edluka koje je donic Poslodavac , &ini povredu radne obaveze,
Ako zaposleni na radu, odnosne u vezi sa radom, namjeme ili iz krajnje nepainje prouzrokuje
Svetu Poslodaveu, dufan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Ako zaposleni pretrpi poviedu ili Stetu na radu it u vezi sa radom, poslodavac je du2an da mu
nadoknadi nastalu Ztetu,u skladu sa Zakonom i kolektivain ugoverima,

Clan 18,
Zaposleni je duZan nadoknaditi 3tety poslodavey, koju jo poslodavac imao isplativanjem
prizinjene Xtete treéem licu, 3 koju je prouzrokovao zapesleni namjerno ili krajnjom
nepadnjom, pri demu se rafuna obaveza povesane painje- strugne patnje.

Clao 19.
Svaka od ugovornib strana moZe da otkae ovaj Ugovor ped uslovima I u slufajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugevorima.Poslodavac i zmposleni mogu dostaviti pisang
porude za izmjenu ovog Ugovorazakljufivanjem aneksa ugovoraseglasno odredhama
Zakeona o radu.Poslodavac mode otkazati oval ugovor , ako zato postoje opravdani razloz
saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 20.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prave, obaveze i odgovornosti utvrdena zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovome strane su saglasne da se pojedina pitanje
povodom radnog wdnosa , prava i obaveza izmedu peslodavea i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugoverom , mogu urediti aneksom ugovora  skiadu sa Zakonom.

Clan 21.
Ugovor je salinjen u letiri istovjetna primjerka, od kojih jeden primjerak pripada
zaposlenam, a tri poslodaveu,

ZAPOSLENI Za POSLODAYCA

Aljkanqvié Sanela
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